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Institucion que realizé el concurso:

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA)

Concurso No.: | 0000630-0201-1201-0001
Modalidad de Concurso:
Interno
e - FASES A EVALUAR
Externa H n....ao.no:n:..m_
TECNICO DE
Cargo Concursado: ORIENTACION A
LOS AFILIADOS
Fecha: 16 de junio de 2020
Evaluacié Experi i Prueba Tecnica Cuesti ,
v a-“h.o: _W”v_.““_n B | o ues n”:u...o Programa de Entrevista Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Basarnpefio (Valor5 | Conocimientos personalidad Capacitacion (Valor 25 Final 100% Observaciones Préxima
(Valor) Diintss) | AW\““.ORM Nvo (Valor) (Valor) puntos) (Valor 100) _ Evaluacién

1 TA-0000630-001-DN N/A 5 PUNTOS | 62.3 puntos | Incluido/a N/A 23.4 puntos | 90.7/100 | Superé Concurso

2 TA-0000630-004-DN N/A 5 PUNTOS | 60.9 puntos | Incluido/a N/A 25 puntos | 90.9/100 | Superé Concurso

3 TA-0000630-010-DN A 5 PUNTOS | 66.1 puntos | Incluido/a N/A 25 puntos | 96.1/100 | Superd Concurso

4 TA-0000630-011-DN Al 5 PUNTOS | 64.4 puntos | Incluido/a N/A 21.6 puntos | 91/100 Superd Concurso

5 TA-0000630-012-DN il 5 PUNTOS | 64.7 puntos Incluido/a N/A | 21.8 puntos | 91.5/100 Superd Concurso

6 ~ TA-0000630-013-DN NA | 5PUNTOS | 56.7 puntos | Incluido/a |  N/A | 21.8 puntos | 83.5/100 Superé Concurso

7 TA-0000630-014-DN A 5 PUNTOS | 66.5 puntos | Incluido/a N/A 18.6 puntos | 90.1/100 Superé Concurso

8 TA-0000630-015-DN N 5 PUNTOS | 61.2 puntos | Incluido/a N/A No asistié a entrevista

9 TA-0000630-017-DN N 5 PUNTOS | 56.7 puntos | Incluido/a N/A No asisti6 a entrevista

10 TA-0000630-020-DN /A S PUNTOS | 60.9 puntos | Incluido/a N/A 19.8 puntos | 85.7/100 Supero Concurso

11 TA-0000630-021-DN T 5 PUNTOS | 61.2 puntos | Incluido/a N/A 25 puntos | 91.2/100 Superd Concurso

12 TA-0000630-022-DN NiA S PUNTOS| 63 puntos | Incluido/a N/A 20 puntos | 88/100 Supero Concurso
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13 TA-0000630-023-DN NFA 5 PUNTOS | 67.9 puntos | Incluido/a N/A 23.4 puntos | 96.3/100 Super6 Concurso
14 TA-0000630-024-DN N/A 5 PUNTOS | 64.4 puntos | Incluido/a N/A 21.6 puntos | 91/100 Superd Concurso
15 TA-0000630-025-DN N/A 5 PUNTOS | 54.9 puntos | Incluido/a N/A 18.4 puntos | 78.3/100 Superé Concurso
16 TA-0000630-027-DN N/A S PUNTOS | 68.2 puntos | Incluido/a N/A 23.4 puntos | 96.6/100 | Ganador/a del Concurso
17 TA-0000630-028-DN NiA 5 PUNTOS | 64.4 puntos | Incluido/a N/A 18.2 puntos | 87.6/100 Super6 Concurso
18 TA-0000630-031-DN o 5 PUNTOS | 62.6 puntos | Incluido/a N/A 23.4 puntos | 91/100 Superé Concurso
19 TA-0000630-034-DN g 5 PUNTOS | 62.6 puntos | Incluido/a N/A 23.4 puntos | 91/100 Superé Concurso
TA-0000630-035-DN A 5PUNTOS | 62.6 puntos | Mcluido/a | N/A 1 4 4 puntos | 81/100 Nojsupero faseids
20 entrevista
TA-0000630-037-DN " lspuntos| 63 puntos | Ncluidofa | N/A | oo untos| 83.2/100 |  NOsSuperdfasede
21 entrevista
22 ~ TA-0000630-038-DN NiA 5 PUNTOS | 57 puntos | Incluido/a N/A | 18.4 puntos | 80.4/100 Superd Concurso
23 ~ TA-0000630-040-DN LS 5 PUNTOS | 64.4 puntos | Incluido/a N/A | 20puntos | 89.4/100 |  Super6 Concurso |
24 | TA-0000630-041-DN NiA 5 PUNTOS | 59.1 puntos | Incluido/a N/A | 18.4 puntos | 82.5/100 Superd Concurso
25 TA-0000630-042-DN NIA 5 PUNTOS | 51.1 puntos | Incluido/a N/A No asistié a entrevista
26 TA-0000630-044-DN S 5PUNTOS | 63 puntos | Incluido/a N/A 21.8 puntos | 89.8/100 Superé Concurso
27 TA-0000630-046-DN R 5 PUNTOS | 59.1 puntos | Incluido/a N/A 18.4 puntos | 82.5/100 Superd6 Concurso
28 TA-0000630-057-DN NJA 5 PUNTOS | 66.5 puntos | Incluido/a N/A 18.4 puntos | 89.9/100 Superé Concurso
29 TA-0000630-059-DN N/A 5 PUNTOS | 64.7 puntos | Incluido/a N/A 21.6 puntos | 91.3/100 Superd Concurso
TA-0000630-061-DN WA |sPUNTOS| 59.1 puntos | MElide/a | NA | yg intas | 70,1100 | Nosuperd fase de
30 entrevista
31 TA-0000630-062-DN iy 5 PUNTOS | 62.6 puntos | Incluido/a N/A | No asistié a entrevista
32 TA-0000630-063-DN A 5 PUNTOS | 59.15 puntos | Incluido/a N/A 21.6 puntos | 85.75/100|  Superé Concurso
33 TA-0000630-064-DN i 5 PUNTOS | 64.4 puntos | Incluido/a N/A | No asisti6 a entrevista
34 TA-0000630-067-DN b 5 PUNTOS | 66.5 puntos | Incluido/a N/A 18.4 puntos | 89.9/100 |  Superd Concurso
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35 TA-0000630-070-DN i 5 PUNTOS | 57 puntos | Incluido/a N/A 18.4 puntos | 80.4/100 Super6 Concurso
36 TA-0000630-071-DN LS 5 PUNTOS | 54.9 puntos | Incluido/a N/A 19.8 puntos | 79.7/100 Superé Concurso
37 TA-0000630-073-DN i 5 PUNTOS | 66.5 puntos | Incluido/a N/A 20 puntos | 91.5/100 Super6 Concurso
38 TA-0000630-076-DN NiA 5 PUNTOS | 62.6 puntos | Incluido/a N/A  |21.6 puntos | 89.2/100 |  Superd Concurso :
39 TA-0000630-077-DN NiA~ |5 PUNTOS | 68.2 puntos | Incluido/a | N/A | 23.4 puntos | 96.6/100 | Ganador/a del Concurso
40 TA-0000630-002-MC NIA 5 PUNTOS | 60.9 puntos | Incluido/a N/A 25 puntos | 90.9/100 Superoé Concurso
TA-0000630-004-MC M | 5 puNTOS| 66.5 puntos | Meluido/a | VA 15 puntos | 86.5/100 | O superd fasede
41 entrevista
42 TA-0000630-006-MC el 5 PUNTOS | 60.9 puntos | Incluido/a N/A 23.4 puntos | 89.3/100 Super6 Concurso
43 TA-0000630-008-MC N/A 5 PUNTOS | 62.6 puntos | Incluido/a N/A 23.4 puntos | 91/100 Superd Concurso
44 TA-0000630-009-MC N/A 5 PUNTOS | 66.1 puntos | Incluido/a N/A 25 puntos | 96.1/100 | Ganador/a del Concurso
| 45 |  TA-0000630-011-MC B 7|_ﬂ 5 PUNTOS | 64.4 puntos Incluido/a N/A 21.6 puntos | 91/100 Superd Concurso
| 46 | TA-0000630-012-MC i 5 PUNTOS | 56.7 puntos | Incluido/a N/A | 21.8 puntos | 83.5/100 Superé Concurso
47 TA-0000630-013-MC A 5 PUNTOS | 66.5 puntos | Incluido/a N/A 18.6 puntos | 90.1/100 Superé Concurso
48 TA-0000630-014-MC NI 5 PUNTOS | 61.2 puntos | Incluido/a N/A No asisti6 a entrevista
49 TA-0000630-016-MC G 5 PUNTOS | 62.3 puntos | Incluido/a N/A 18.2 puntos | 85.5/100 Superé Concurso
50 TA-0000630-019-MC e 5 PUNTOS | 60.9 puntos | Incluido/a N/A 19.8 puntos | 85.7/100 |  Superé Concurso
51 TA-0000630-020-MC iy 5 PUNTOS| 55.6 puntos | Incluido/a N/A 21.8 puntos | 82.4/100 Superé Concurso
52 TA-0000630-022-MC A 5 PUNTOS | 68.2 puntos | Incluido/a N/A 23.4 puntos | 96.6/100 | Ganador/a del Concurso
53 TA-0000630-023-MC_ WA~ 15 PUNTOS | 68.2 puntos | Incluido/a |  N/A | 18.4 puntos | 91.6/100 | Superd Concurso ]
54 TA-0000630-026-MC Ly 5 PUNTOS | 60.2 puntos | Incluido/a N/A 19.8 puntos | 85/100 |  Superé Concurso
55 TA-0000630-028-MC N 5 PUNTOS | 60.9 puntos | Incluido/a N/A 18.4 puntos | 84.3/100 Superé Concurso
56 TA-0000630-030-MC Jiial 5 PUNTOS | 62.6 puntos | Incluido/a N/A 23.4 puntos | 91/100 |  Super6 Concurso
57 TA-0000630-037-MC i 5 PUNTOS | 68.2 puntos | Incluido/a N/A 18.4 puntos | 91.6/100 | Superd Concurso
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58 TA-0000630-039-MC e 5 PUNTOS | 64.4 puntos | Incluido/a N/A 20 puntos | 89.4/100 Superé Concurso

59 TA-0000630-041-MC . 5 PUNTOS | 51.1 puntos | Incluido/a N/A No asistié a entrevista

60 TA-0000630-044-MC e 5 PUNTOS | 68.2 puntos | Incluido/a N/A 21.4 puntos | 94.6/100 Superd Concurso

61 TA-0000630-045-MC NiA 5 PUNTOS | 58.8 puntos | Incluido/a N/A 25 puntos | 88.8/100 Superé Concurso ]

62 TA-0000630-046-MC U 5 PUNTOS| 63 puntos | Incluido/a N/A 21.8 puntos | 89.8/100 Super6 Concurso
TA-0000630-047-MC M |5 pUNTOS | 55.3 puntos | Ncluido/a | NA - g untos | 77.1/100 | N superd fasede

63 entrevista

64 TA-0000630-048-MC N/A 5 PUNTOS | 66.5 puntos | Incluido/a N/A 18.2 puntos | 89.7/100 Superé Concurso

65 TA-0000630-050-MC N/A 5 PUNTOS | 64.7 puntos | Incluido/a N/A 18.4 puntos | 88.1/100 | Superé Concurso
TA-0000630-052-MC = 5 PUNTOS | 49.3 puntos | moMido/a | NA | 4 4 puntos | 67.7/100 | O superc fase de

66 entrevista

67 TA-0000630-056-MC LS 5 PUNTOS | 62.6 puntos | Incluido/a N/A 23 puntos | 90.6/100 Superd Concurso

68 TA-0000630-057-MC et 5 PUNTOS | 58.8 puntos | Incluido/a N/A 18.2 puntos | 82/100 Superd Concurso

69 TA-0000630-059-MC Iz, 5 PUNTOS | 64.7 puntos | Incluido/a N/A 21.6 puntos | 91.3/100 Superd Concurso

70 TA-0000630-060-MC I 5 PUNTOS | 66.5 puntos | Incluido/a N/A 20 puntos | 91.5/100 Superé Concurso
TA-0000630-062-MC " I spunTos| e3puntes | MCMidO/a | NA T g intas | 76/200 | NOsuperofasede

71 | entrevista

72 TA-0000630-002-BH R 5 PUNTOS | 52.8 puntos | Incluido/a N/A No asistié a entrevista

. TA-0000630-004-BH " | spunTos| 53.2 puntos | MEMUIdO/a | VA 455 puntos | 7147100 | N° .

74 TA-0000630-005-BH NiA 5PUNTOS| 63 puntos | Incluidofa | N/A 25 puntos | 93/100 | Ganador/a del Concurso

75 TA-0000630-006-BH LS 5 PUNTOS | 60.9 puntos | Incluido/a N/A 25 puntos | 90.9/100 Superé Concurso

76 TA-0000630-001-PP L 5 PUNTOS| 70 puntos | Incluido/a N/A 25 puntos | 100/100 | Ganador/a del Concurso

77 TA-0000630-002-5G e 5 PUNTOS | 66.5 puntos | Incluido/a N/A No asisti6 a entrevista

78 TA-0000630-003-SG N/A 5 PUNTOS | 64.7 puntos | msn_c.mmo\m N/A 21.6 puntos | 91.3/100 Superé Concurso |
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79 TA-0000630-005-SG N/A 5 PUNTOS | 68.2 puntos | Incluido/a N/A 23.4 puntos | 96.6/100 | Ganador/a del Concurso
N/A ido/ N/A 3
TA-0000630-006-5G 5SPUNTOS| 63 puntos | mciuido/a \ 17 puntos | 85/100 RO SUpe o aceics
80 entrevista
81 TA-0000630-001-RM e 5 PUNTOS | 68.2 puntos | Incluido/a N/A 18.4 puntos | 91.6/100 | Ganador/a del Concurso
82 TA-0000630-002-RM s, 5 PUNTOS | 62.6 puntos | Incluide/a N/A 18.4 puntos | 86/100 Superé Concurso
83 TA-0000630-005-RM R 5 PUNTOS | 64.4 puntos | Incluido/a N/A 25 puntos | 94.4/100 @ Ganador/a del Concurso
84 TA-0000630-006-RM s 5 PUNTOS | 64.4 puntos | Incluido/a N/A 21.8 puntos | 91.2/100 Superé Concurso
85 TA-0000630-007-RM nUA 5 PUNTOS | 61.2 puntos | Incluido/a N/A 20 puntos | 86.2/100 Superd Concurso
86 TA-0000630-001-SP g 5 PUNTOS | 68.2 puntos | Incluido/a N/A 21.8 puntos | 95/100 | Ganador/a del Concurso
87 TA-0000630-002-SP e 5 PUNTOS | 64.4 puntos | Incluido/a N/A 23.4 puntos | 92.8/100 Superd Concurso
88 TA-0000630-006-SP N 5 PUNTOS | 58.8 puntos | Incluido/a N/A 18.6 puntos | 82.4/100 Super6 Concurso
89 TA-0000630-007-SP Uz 5 PUNTOS | 64.4 puntos | Incluido/a N/A 21.8 puntos | 91.2/100 Super6 Concurso
90 TA-0000630-008-SP U 5 PUNTOS | 68.2 puntos | Incluido/a N/A 21.6 puntos | 94.8/100 | Ganador/a del Concurso
91 TA-0000630-013-SP s 5 PUNTOS | 56.7 puntos | Incluido/a N/A 18.4 puntos | 80.1/100 Superé Concurso
92 TA-0000630-014-SP N/A 5 PUNTOS | 66.1 puntos | Incluido/a N/A 23.4 puntos | 94.5/100 Superé Concurso
93 TA-0000630-001-HG N/A S PUNTOS | 62.6 puntos | Incluido/a N/A 23.4 puntos | 91/100 Supero Concurso

TA-0000630-004-HG | 5 PUNTOS | 64.4 puntos_

Incluido/a | 21.8 puntos | 91.2/100 | Ganador/a del Concurso
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