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¿Cuál es la finalidad del Seguro familiar de salud del SDSS?

La finalidad del Seguro Familiar de Salud en el Sistema Dominicano de la Seguridad Social (SDSS) es 
proporcionar acceso a servicios de atención médica de calidad a la población dominicana. Este seguro 
tiene como objetivo principal garantizar que los ciudadanos y sus familias puedan recibir atención médica 
cuando la necesiten sin importar su capacidad de pago.
 
Además, garantiza que todos los ciudadanos tengan acceso a servicios de salud, sin importar su situación 
económica y promueve la igualdad en el acceso a la atención médica, de modo que se reduzcan las 
disparidades en la salud entre diferentes grupos de la población.

También mejorar la calidad de los servicios de salud, lo que incluye el acceso a tratamientos y medicamentos 
de calidad, así como la atención oportuna y eficaz, fomenta la prevención de enfermedades y promoción 
de la salud para reducir la carga de enfermedades en la población, asegura que el sistema de salud sea 
financieramente sostenible, de manera que pueda seguir ofreciendo servicios a largo plazo sin agotar los 
recursos disponibles.
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¿Cuáles son las prestaciones económicas garantizadas en el Seguro Familiar de Salud 
(SFS) del Sistema Dominicano de la Seguridad Social?

El Sistema Dominicano de la Seguridad Social (SDSS), que incluye el Seguro Familiar de Salud (SFS), 
garantiza una serie de prestaciones económicas para los afiliados y sus dependientes. Estas prestaciones 
económicas pueden variar según la situación de cada afiliado y el tipo de atención médica que requieran. 
Algunas de las prestaciones económicas garantizadas en el SFS incluyen:

¿Qué es el Subsidio por Maternidad?

El Subsidio por Maternidad es un pago en dinero 
otorgado a las trabajadoras afiliadas al Régimen 
Contributivo del Sistema Dominicano de Seguridad 
Social (SDSS) equivalente a catorce (14) semanas de 
salario cotizable, hasta el tope del monto cotizable 
para el SFS. Se concede durante el período de 
Descanso por Maternidad.

¿Quiénes son los beneficiarios del 
Subsidio por Maternidad?

Las trabajadoras afiliadas al Régimen Contributivo 
que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Estar afiliada al Régimen Contributivo del SDSS.

b) Acreditar un período mínimo de cotización de 
ocho (8) meses en los doce (12) meses anteriores al 
parto.

c) No realizar trabajo remunerado durante el 
Descanso por Maternidad.

¿Cuándo y cuánto dura el derecho al 
Subsidio por Maternidad?

El derecho al Subsidio por Maternidad comienza a 
partir de las siete (7) semanas previas al parto o desde 
el parto, lo que ocurra primero, y se extiende hasta 
completar catorce (14) semanas. También puede 
generarse a partir de un embarazo de veintidós (22) 
semanas de gestación.

SUBSIDIO POR MATERNIDAD
(Nueva Normativa)
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¿Qué sucede si la trabajadora no cumple 
con los requisitos de cotización antes del 
parto?

Si una trabajadora no cumple con los ocho (8) 
meses de cotización antes del parto, no tendrá 
derecho al Subsidio por Maternidad hasta que 
ocurra el parto y cumpla con los requisitos.

¿Qué ocurre en caso de fallecimiento de 
la trabajadora durante el Subsidio de 
Maternidad?

Si la trabajadora fallece durante el parto o 
durante el período de vigencia del Subsidio por 
Maternidad, las sumas que corresponden serán 
entregadas a la persona que la trabajadora haya 
designado en el Informe de Maternidad o, en 
su defecto, al tutor designado por el Consejo de 
Familia.

¿Cómo se calcula el Subsidio por 
Maternidad?

El Subsidio por Maternidad consiste en el pago 
de catorce (14) semanas del salario cotizable 
de la trabajadora, hasta el tope de diez (10) 
salarios mínimos nacionales. Se paga en tres 
cuotas mensuales iguales y una cuarta cuota para 
completar el monto total.

¿Cuáles son las obligaciones del 
empleador frente al Subsidio por 
Maternidad?

El empleador debe informar a la SISALRIL o 
la entidad correspondiente la fecha en que la 
trabajadora iniciará su Descanso por Maternidad 
y completar el Formulario de Solicitud de Subsidio 
por Licencia de Maternidad.

¿Cuánto tiempo tiene el empleador para 
completar la solicitud del Subsidio por 
Maternidad?

El empleador tiene hasta doce (12) meses después 
de iniciado el Descanso por Maternidad de 
la trabajadora para completar la solicitud del 
Subsidio.
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¿Qué es el Subsidio por Lactancia?

El Subsidio por Lactancia es un pago en dinero 
otorgado a las trabajadoras afiliadas al Régimen 
Contributivo por cada hijo(a) nacido(a) vivo(a), 
siempre que la trabajadora perciba un salario igual o 
menor a tres (3) salarios mínimos nacionales.

¿Quiénes son los beneficiarios del 
Subsidio por Lactancia?

Los beneficiarios del Subsidio por Lactancia son 
los hijos de las trabajadoras afiliadas al Régimen 
Contributivo que cumplan con los requisitos, y en 
caso de parto múltiple, la madre recibirá el subsidio 
por cada niño(a) nacido(a) de un mismo parto.

¿Cuándo y cuánto dura el derecho al 
Subsidio por Lactancia?

Los trámites para obtener el Subsidio por Lactancia 
pueden iniciarse a partir de la fecha de nacimiento 
del o los menores beneficiarios. Una vez aprobado, el 
pago se otorgará por un período de doce (12) meses.

¿Qué sucede en caso de fallecimiento 
de la madre durante el Subsidio de 
Lactancia?

Si la madre fallece durante la vigencia del subsidio, 
la persona designada por la madre en el Informe 
de Maternidad o en el Formulario de Solicitud de 
Subsidio por Licencia de Maternidad, o en su defecto, 

el tutor designado por el Consejo de Familia, tiene 
derecho a percibir el pago íntegro del Subsidio por 
Lactancia.

¿Cómo se calcula el Subsidio por 
Lactancia?

El monto del Subsidio por Lactancia varía según el 
salario cotizable de la trabajadora. Dependiendo del 
salario, puede ser el 33%, 12%, o 6% del promedio de 
los últimos seis (6) meses de su salario cotizable. 

¿Cuáles son las obligaciones del 
empleador frente al Subsidio por 
Lactancia?

El empleador debe registrar la solicitud del Subsidio 
por Lactancia de manera oportuna y debe realizar 
la notificación de la fecha de nacimiento del o los 
menores beneficiarios.

¿Cuánto tiempo tiene la afiliada o el 
tutor designado para reclamar el pago 
del Subsidio por Lactancia?

La afiliada o el tutor designado tienen hasta doce (12) 
meses después del nacimiento del o los niños para 
reclamar el pago del Subsidio por Lactancia, siempre 
que cumplan con las condiciones y el procedimiento 
requerido. Vencido ese plazo, no podrán solicitar el 
pago del subsidio por lactancia.

SUBSIDIO POR 

LACTANCIA
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¿Cuál es el rol de la DIDA en el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS)?

La Dirección de Información y Defensa de los Afiliados (DIDA) juega un papel fundamental en el Sistema 
Dominicano de la Seguridad Social (SDSS) como una entidad que tiene como principal objetivo la defensa de 
los afiliados y beneficiarios del sistema. La DIDA también tiene un papel educativo y promocional. Informa 
a los afiliados sobre sus derechos y deberes en el sistema y realiza campañas de concienciación sobre temas 
relacionados con la seguridad social.

Conoce sobre el Rol de la DIDA 
en el Sistema Dominicano de Seguridad 
Social (SDSS)
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SANTIAGO DE LOS CABALLEROS 
Av. Benito Moncién #40, Centro Historico 
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Calle Colon #72, esq. Salomé Urefia. 

Plaza Universo, Local 104, Primer Nivel. 
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LA VEGA 
Calle Duarte, casi esquina Monsefior Panal 

T. 809-242-3793 
dida.lavega@dida.gob.do 

MAO, VALVERDE 
Calle Sanchez #41 

Plaza Caldera, médulo 9 

T.809-572-2888 
dida.mao@dida.gob.do 

PUERTO PLATA 
Calle 12 de Julio #51, esq. 
Padre Castellanos, Prov. Puerto Plata 

T. 809-261-9843 
dida.puertoplata@dida.gob.do 
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dida.sjm@dida.gob.do 

BAHORUCO 
T. 809-527-9292 
dida.bahoruco@dida.gob.do 

SAN CRISTOBAL 
Calle 4, esq. Sanchez 
T. 809-528-6084 
dida.sancristobal@dida.gob.do 

REGION ESTE 

SAN PEDRO DE MACORIS 
Av. Independencia #98, sector Villa 
Velasquez 
T. 809-529-3171 
dida.sanpedro@dida.gob.do 

LA ROMANA 
Av. Gregorio Luperén #13 , centro de 
la ciudad 
T. 809-813-4748 
didaromana@dida.gob.do 

BAVARO 
Av. Espafia, plaza El Tronco 
1er. Nivel local No. 4, Friusa-Bavaro 

T.: 809-552-1335 
dida.bavaro@dida.gob.do 
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@lDA 
COMPROMETIDOS 
CON TU BIENESTAR 
Orienta. Defiende. Informa. 

GOBIERNO DE LA 
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info@dida.gob.do 

Horario de servicio 

Sede Principal 

Lunes a Viernes: 

8:30 a.m. - 4:00 p.m. 

@DIDA_RDo @DIDARDo 
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SERVICIOS PRESENCIALES 

Centro de Atencion 

Presencial del Ciudadano 

Punto GOB de la OGTIC 

MEGA CENTRO 

Avenida San Vicente de Paul, esq. 

Carretera Mella, Plaza Comercial 

Megacentro, Santo Domingo Este. 

OCCIDENTAL MALL 

Prolongacién 27 de Febrero, 

Santo Domingo Oeste. 

SAMBIL 

Avenida John F. Kennedy, Esq. 

Paseo Los Aviadores. 

PUNTO GOB EXPRES 

Parada de la Cultura, Calle Marginal 

Las Américas. 

TIENDA LA SIRENA 

Av. Salvador Estrella Sadhal3, 

Santiago.  



Si necesita ampliar estas y otras informaciones sobre el Sistema Dominicano de
 Seguridad Social (SDSS) puedes acceder al “Manual de Proguntas y Respuesta
Oficina principal: Av. Tiradentes #33, Torre de la Seguridad Social Presidente 
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