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La DIDA es el sensor del Sistema 
Dominicano de Seguridad Social (SDSS). 
Promueve, informa, educa, monitorea y 
defiende a los afiliados hasta la resolución 
final de sus casos.

¡Regístralos ya! 
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LA GENTE QUIERE SABER

La gente quiere saber sobre
Cobertura en Salud, Pensiones 

y Riesgos Laborales de las 
Trabajadoras/res Domésticos



www.dida.gob.do 3

LA GENTE QUIERE SABER

¿Quiénes son los beneficiarios del Plan 
Piloto aprobado por la Res. Del CNSS 
No.551-08?

Serán beneficiarios toda persona que realice trabajo 
doméstico, entendiéndose por trabajo doméstico 
aquel realizado en un hogar, en labores de cocina, 
aseo, asistencia y demás, propias de un hogar o de 
sitio de residencia o habitación particular, sin lucro 
o negocio para el empleador o sus parientes.

Debiendo preferiblemente éstos contar con un 
contrato de trabajo, debidamente registrado en el 
Ministerio de Trabajo.

¿Cuál es la base legal que ampara a las 
trabajadoras y trabadores domésticos?

A través de la Resolución del CNSS No. 551-08 
del 25 de agosto 2022, se aprueba la creación del 
Plan Piloto para la Inclusión de los trabajadores 
domésticos al Sistema Dominicano de la Seguridad 
Social SDSS, bajo el Régimen Contributivo 
Subsidiado, financiado bajo el esquema de un 
aporte fijo, con cargo al empleador, al trabajador y 
al Estado.

¿Cuáles son las prestaciones que tienen las 
trabajadoras y trabadores domésticos?

Los afiliados protegidos por el Plan Piloto para 
el trabajo doméstico serán beneficiados con 
prestaciones en especie y en dinero a través del 
Seguro Familiar de Salud, Pensiones y Riesgos 
Laborales.

Coberturas en Seguridad Social
Trabajadoras/res Domésticos

¡Una de las Reivindicaciones Sociales 
más demanda ya está aquí!

“La Seguridad 
Social Cambia”
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Cobertura en Salud, Pensiones y 
Riesgos Laborales

¿Cuáles son los beneficios en salud que tienen las                   
trabajadoras y trabadores domésticos?

La Seguridad Social les garantiza un Seguro de 
Salud que cubre consultas, servicios odontológicos, 
emergencias, medicamentos, análisis, estudios 
médicos, internamiento, partos, cirugías, además 
de coberturas para tratamientos de cáncer, 
atenciones de Alto Costo, entre otros beneficios a 
través del Seguro Familiar de Salud (SFS).

Si se enferma recibirá un 60% de su salario si está 
en casa y un 40 % si está hospitalizado a través de 
Subsidio por Enfermedad Común.

Si queda embarazada su empleador pagará el 100% 
de su salario mientras esté en descanso antes y 
después del parto. Luego del parto recibirá 3 mil 
300 pesos por 12 meses, o sea, el 33% del salario 
del sector, que actualmente es de 10 mil pesos, a 
través del Subsidio por Maternidad y Lactancia.

En caso de accidente de tránsito no relacionado con 
su trabajo, el afiliado tendrá una cobertura de un 
100% para atenciones médicas hasta 1 millón 122 
mil 120 pesos, a través del FONAMAT.
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¿Cuáles son los beneficios en Pensiones que 
tienen las trabajadoras y trabadores domésticos?

Los afiliados al Plan Piloto tienen derecho a una “Pensión 
por Discapacidad y Sobrevivencia” a través de la 
Administradora de Fondos de Pensiones que esté afiliado.

Será beneficiario de una “Pensión por Discapacidad” en 
caso de sufrir alguna condición de salud que le imposibilite 
trabajar por un tiempo prolongado o de forma definitiva.  
Esta condición de salud no debe estar relacionada con el 
trabajo que realice.

En caso de fallecimiento, los hijos e hijastros 
menores de 18 hasta 21 años si son estudiantes, 
los hijos con una condición de incapacidad sin 
importar la edad, y el esposo/a o Compañero/a 
de vida del afiliado fallecido recibirán una 
“Pensión por Sobrevivencia”.

La Seguridad Social les garantiza un ingreso 
mínimo por vejez a los 60 años de edad, 
a los 5 años cotizando como trabajador 
doméstico y esté entre los 50 y 55 años. A 
los 10 años de ser trabajador doméstico si 
tenía menos de 50 años al 25 de agosto del 
año 2022.

¿Cuáles son los beneficios en 
Riesgos Laborales que tienen 
las trabajadoras y trabadores 
domésticos?

La Seguridad Social les garantiza 
protección en caso de Accidentes 
de Trabajo, Accidentes en Trayecto, 
Enfermedad Profesional, Subsidio 
por Discapacidad Temporal, 
Indemnización, Pensión por 
Discapacidad Parcial o Total, 
Pensión de Sobrevivencia y gastos 
fúnebres a través del Seguro de 
Riesgos Laborales, administrado 
por el Instituto Dominicano de 
Protección y Prevención de Riesgos 
de Laborales (IDOPPRIL).
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El afiliado protegido por el 
Plan tendrá cobertura de 
un 100% de  los gastos médicos 
y todo lo que requiera para 
su recuperación cuando sufra 
un accidente mientras esté 
trabajando o se enferma por el 
trabajo que realiza; si va para el 
trabajo desde su casa, cuando 
regresa o en alguna de sus rutas 
habituales; y/o si se enferma por 
causa del trabajo que realiza.

En caso de sufrir una enfermedad 
que le imposibilite trabajar por 
un tiempo limitado, a través del 
Seguro de Riesgos Laborales 
recibirá el 75% de su salario 

mientras esté en casa de licencia.
Si a causa de un Accidente de 
Trabajo o Enfermedad Laboral 
que le imposibilita trabajar 
y además limita todas tus 
funciones, recibirá una Pensión 
por Discapacidad.

Los familiares directos del 
trabajador doméstico que 
fallece a causa de un accidente 
de trabajo, de trayecto o 
enfermedad profesional tienen 
derecho a recibir Pensión 
de Sobrevivencia y una 
compensación económica 
para Gastos Fúnebres.
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¿Cómo se puede registrar en la Tesorería 
de la Seguridad (TSS) las trabajadoras y 
trabadores domésticos?

Para formalizar el registro del trabajador, el 
empleador debe dirigirse a la Tesorería de la 
Seguridad Social (TSS), entregar el código que le 
asigne la TSS al Misterio de Trabajo, pagar el aporte 
fijo y con esto estará disfrutando de los beneficios 
de la Seguridad Social. También puede hacer el 
registro online accediendo a través del enlace: 
https://domesticas.mt.gob.do/

¿Quién paga la Seguridad Social?

Se establece un aporte fijo mensual, 
independientemente del salario que devengue el 
trabajador doméstico, de ochocientos cincuenta 
y nueve pesos dominicanos con cuarenta y tres 
centavos (RD$859.43). Este monto será aportado 
de la siguiente manera: 

En los casos en donde el trabajador tenga más de 
un empleo, se pagará el aporte fijo por cada uno de 
los empleadores.

¿Cómo se distribuye los aportes de fondos 
a la Seguridad Social?

El aporte fijo se distribuye de la siguiente manera: 
RD $649.43 para el Seguro Familiar de Salud; 
RD$95.00 para financiar la prima del Seguro de 
Discapacidad y Sobrevivencia; RD$115.00 para 
el Seguro de Riesgos Laborales y Enfermedades 
Profesionales.

Registro deTrabajadoras/res Domésticos
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REGISTRO TRABAJADORES DOMÉSTICOS 
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REGISTRO TRABAJADORES DOMÉSTICOS 
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¿Cuál es el Rol de la DIDA 
con relación a las trabajadoras y 

trabajadores domésticos?

La Dirección General de Información y 
defensa de los Afiliados a la Seguridad 

Social DIDA tiene el rol de educar, informar, 
orientar y defender a todos los beneficiarios 

del Plan Piloto para la Inclusión de los 
trabajadores domésticos para que cuenten 
con información oportuna y precisa sobre 

sus derechos.




