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REGLAMENTO DE PENSIONES, JUBILACIONES
Y PLAN DE RETIRO.

Articulo 1. Se entiende como jubilacién el beneficio que permite a los docentes del
Ministerio de Educacion, continuar recibiendo ingresos al retirarse de sus labores, como
consecuencia exclusiva de la proteccion por antigiiedad en la prestacion de servicios.
Las jubilaciones tienen caracter definitivo y vitalicio.

Articulo 2. El docente del Ministerio de Educacion adquiere el derecho a la jubilacion
automatica de acuerdo a las siguientes condiciones y escalas:

a) Haber cumplido 30 afios en el servicio docente, en el Ministerio de Educacion,
sin importar la edad, con un cien por ciento (100%) del promedio salarial de los
ultimos 12 meses como docente del Ministerio de Educacion.

b) Haber cumplido 25 afios en el servicio docente en el Ministerio de Educacion y
55 afios de edad, con un noventa por ciento (90%) del promedio de los salarios
de los ultimos doce meses.

c) Haber cumplido 60 afios de edad y 20 afios en el servicio docente en el
Ministerio de Educacion, con un ochenta y cinco por ciento (85%) del promedio
de los salarios de los ultimos doce meses.

Parrafo I: El docente, podria optar por una jubilacién después de haber cumplido
20 afios en el servicio docente en el Ministerio de Educacion, sin importar la edad,
con el sesenta por ciento (60%) del promedio de los salarios devengados en los
ultimos doce meses. (En lo que respecta al Plan de Retiro complementario, ver
capitulo 1X, Art. 68). Los docentes que se retiren voluntariamente, en base a lo
especificado en este parrafo, no tendran derecho a recibir los beneficios del Plan de
Retiro Complementario.

Parrafo Il: Todo aquel docente que cumpla con los requisitos del literal a, del
presente articulo para optar por una jubilacion automatica, podra permanecer en el
Sistema Educativo, requerido por el MINERD, luego de ser evaluado por la
Comision Medica Interdisciplinaria del Ministerio de Educacion (medico internista,
psiquiatra o psicélogo y un docente). Dicha Comision debera certificar si el
maestro 0 maestra presenta condiciones fisicas y psiquicas adecuadas. De ser asi,
recibird un cinco por ciento (5%) de incentivo adicional a su salario en el primer afio
y deberd laborar entre 3y 5 afios més. Este incentivo no es excluyente de cualquier
otro aumento que se aplique al personal docente durante su permanencia activa.

Articulo 3. Cumplidos los requisitos para obtener la jubilacion, el docente tramitara la
solicitud con su expediente completo y continuara sus labores habituales hasta
cumplidos 120 dias calendario.

Articulo 4. El Ministerio de Educacion, durante el periodo transitorio, podra otorgar
la jubilacion automatica a los docentes que cumplan con el literal a) b) o c¢) del Art. 2
del presente Reglamento.
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Parrafo.- Se define como periodo transitorio del Programa Especial de Pensiones y
Jubilaciones; el tiempo comprendido desde el primer aporte hasta completar 360
cotizaciones conjuntas entre empleado y empleador al Fondo del Programa Especial de
Pensiones y Jubilaciones

Articulo 5. Para la solicitud de jubilacion, el interesado debera:

a) Enviar al Departamento de Pensiones y Jubilaciones del Ministerio de
Educacién y a la Direccion General Ejecutiva del Instituto Nacional de
Bienestar Magisterial (INABIMA):

e Carta en original informando la intencidn de jubilarse. Esta carta debe
tramitarse con un afio de antelacion a la fecha en que el docente pretenda
jubilarse a los fines de ser contemplado en el presupuesto anual, si
procede. La Direccion de Pensiones y Jubilaciones del INABIMA
respondera al docente, en un plazo no mayor de 4 meses.

b) Transcurrido un periodo de 6 meses, después de depositada la carta de intencion,
el interesado formalizara su solicitud y entregard en el Departamento de
Pensiones y Jubilaciones del Ministerio de Educacion, el acuse de recibo de la
referida carta junto a los siguientes documentos:

e Formulario de solicitud de jubilacion debidamente completado, en letra legible.

e Certificacion de Trabajo del Ministerio de Educacion (MINERD) en labores
docentes.

e Certificacion de trabajo en cargos docentes, tiempo laborado en éstos e histdrico

de salarios devengado en los mismos, expedida por la Contraloria General de

la Republica.  Para estos fines, debera llevar a la Contraloria la constancia de

trabajo docente, expedida por el Ministerio de Educacion.

Copia de la cédula de identidad y electoral.

Foto reciente con su nombre en el reverso.

Acta de nacimiento original legalizada.

Una certificacion en la que conste sueldo y tiempo laborado en otras empresas o

instituciones distintas al Ministerio de Educacion, para verificar que los aportes

provenientes de esas instituciones o empresas hayan ingresado al RAI del

INABIMA. Estos aportes le serdn reembolsados o transferidos a la AFP o

Fondo de pension al que continle aportando, segun el caso.

Parrafo .- Durante el periodo transitorio, el Ministerio de Educacion, en coordinacion
con el INABIMA, tramitara al Poder Ejecutivo a través de una Propuesta de Decreto, la
jubilacion automatica a los docentes que cumplan con el literal a)b) o c) del Art. 2 del
presente Reglamento.

Parrafo Il.- El Poder Ejecutivo conserva la facultad de otorgar jubilaciones o
pensiones a servidores del sistema educativo que hayan laborado en el MINERD Yy otras
instituciones de la administracion publica, asi como aumentar el monto de la pension o
jubilacion con cargo a la asignacion presupuestaria del Estado al MINERD.
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Parrafo I11.- Las pensiones, jubilaciones y aumentos otorgados mediante decretos a
través del Poder Ejecutivo a los servidores educativos del MINERD, seran pagadas con
cargo al presupuesto asignado por el Estado al Ministerio de Educacion.

Articulo 6.- El inicio de las nuevas jubilaciones con cargo al Programa Especial de
Pensiones y Jubilaciones, se ejecutara en las siguientes etapas:

a) lra. Etapa: tendra una duracién de 15 afios, en la cual el Estado
asumird el pago de las pensiones y de las jubilaciones y el INABIMA
cubrird las pensiones de sobrevivencia.

b) 2da. Etapa: tendra una duracion de 15 afios. La implementacion del
pago de las pensiones y jubilaciones sera compartida entre el Estado y el
INABIMA. En esta etapa, el INABIMA aportara un maximo del 10%.
Serd ejecutada de manera gradual y programada, en base a la
disponibilidad del Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones y de
acuerdo con las recomendaciones de los estudios actuariales y
financieros anuales para garantizar la recapitalizacion y sostenibilidad
del Fondo.

Articulo 7. Emitido el Decreto Presidencial, el INABIMA procedera a la juramentacion
de los nuevos jubilados. Todo jubilado o jubilada, una vez cumpla con las condiciones
establecidas en las leyes y reglamentos correspondientes, incluyendo la emision del
Decreto, el INABIMA procederd a registrar, juramentar y carnetizar a los nuevos
jubilados y pensionados. Mediante este proceso, el interesado debera presentarse ante
las autoridades del INABIMA con su cedula de identidad vy electoral, pasaporte o
licencia de conducir y procederd a completar los formularios correspondientes a las
informaciones basicas del jubilado o jubilada y el formulario de los potenciales
beneficiarios sobrevivientes.

Parrafo.- La renovacion del carnet de jubilado (a) o pensionado (a) debera ser anual.
El jubilado debera entregar de manera veraz y oportuna las informaciones y documentos
probatorios que se le soliciten sobre si y sus dependientes en los formatos y condiciones
que se establezcan.

Articulo 8. En caso de que el jubilado(a) al momento de la juramentacién se encuentre
fuera del pais y se le dificulte estar presente, ha de seguir un procedimiento de
juramentacion por la via consular conforme a lo especificado por el Articulo 5, del
presente Reglamento.

Articulo 9.  Cumplido el procedimiento correspondiente para el otorgamiento de la
Pension por Discapacidad y de acuerdo a lo establecido en la Ley 451-08 y el Art. 27
del presente Reglamento, el INABIMA realizara los pagos mensuales a los docentes
pensionados del MINERD a través del INABIMA.

Transcurrido el periodo transitorio, el INABIMA realizara los pagos a los jubilados y a
los pensionados mediante transferencia o deposito a una cuenta bancaria perteneciente
al beneficiario en el Banco de Reservas de la Republica Dominicana o en otro Banco
que autoricen los beneficiarios.
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El retiro de los fondos depositados en el Banco correspondiente por la via electronica o
cualquier otra, sera de la exclusiva responsabilidad del beneficiario o de su apoderado.

Articulo 10. En caso de que al momento de la juramentacion el jubilado (a) se
encuentre incapacitado y le sea imposible estar presente en la misma, el INABIMA
designara una comision que se presentard al domicilio del docente jubilado (a) y asi
proceder con la juramentacion y entrega de carnet correspondiente.

Parrafo 1: El Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) mantendra
contacto directo y personal, periddicamente, con el jubilado (a) para garantizar la
gjecucion transparente de las leyes 66-97 y 451-08, el presente Reglamento y sus
normas complementarias en cuanto a las pensiones y jubilaciones.

Articulo 11. EIl jubilado tendra derecho a disfrutar de dos o mas jubilaciones o
pensiones, siempre que sean el resultado de cotizaciones a igual nimero de planes
contributivos y hayan cumplido con los requisitos exigidos por los mismos. EI docente
jubilado, en base al Art. 2 del presente Reglamento, podré laborar bajo la modalidad de
contratado en el Ministerio de Educacion posterior a su jubilacién y continuar
recibiendo el monto de su jubilacion regularmente. No obstante, no tendra derecho a
jubilarse por segunda vez, ni a aumentar el monto original de su jubilacion. Los aportes
por concepto de Seguridad Social, provenientes del trabajo realizado mediante contrato,
seran acreditados a una cuenta de capitalizacion individual o CCI.

El salario con que fue jubilado no podra ser reevaluado por haber laborado el jubilado
en calidad de contratado u otra modalidad como docente en el Ministerio de Educacion.

Parrafo I: Los docentes jubilados a traves del Ministerio de Educacion y del Programa
Especial de Pensiones y Jubilaciones del INABIMA, tanto por la Ley 66-97 como por
la Ley 451-08, tendrén derecho a laborar en otra institucion de carécter pablico o
privado y continuardn paralelamente recibiendo, sin interrupcion, el monto de la
jubilacién que le haya sido otorgada a través del INABIMA.

Parrafo Il: EIl aumento del pago de las jubilaciones y las pensiones por discapacidad y
sobrevivencia sera dispuesto de forma periddica por el Poder Ejecutivo en las
proporciones y escalas pertinentes, sobre la base de los estudios del incremento del
costo de la vida, IPC y se someteran las previsiones presupuestarias correspondientes.

El pensionado mediante la Ley 451-08, puede realizar labores en otras instituciones del
Estado Dominicano cuando se trate de cargos electivos como Presidente y
Vicepresidente de la Republica, Senador y Diputado, alcalde, Regidores; cuando sean
designados mediante decreto presidencial y simultdneamente continuar recibiendo el
monto de su pensién.
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CAPITULO 1
DE LAS PENSIONES POR DISCAPACIDAD

Articulo 12. Se entiende por Discapacidad toda restriccion o ausencia de la capacidad
de realizar la actividad docente que el maestro (a) afiliado desempefiaba al momento de
la enfermedad o accidente que ocasiono la discapacidad. La evaluacién de discapacidad
se efectua de conformidad con la evaluacion de las comisiones médicas de la Seguridad
Social, de acuerdo a lo que establece el Art. 49 de la Ley 87-01, exceptuando lo relativo
al grado de discapacidad.

Con el uno punto cero por ciento (1.0%) correspondiente al seguro de discapacidad y
sobrevivencia del afiliado, dispuesto en el Articulo 1 de la Ley No. 188-07, que
modifica el Art. 56 de la Ley No. 87-01, el INABIMA contratard una empresa de
seguros, publica o privada, o creard un Fondo de Garantia Recapitalizable, a fin de
cubrir la prestacion de discapacidad y sobrevivencia.

Parrafo I: Para los fines de aplicacion de la Ley 451-08, la discapacidad sera
determinada por la Comision Médica Nacional (CMN), como lo consigna el Art. 49, de
la Ley 87-01; pero la discapacidad se considerara de caracter permanente a partir de los
41 grados de discapacidad, inclusive. No aplicara el grado de discapacidad para fines
de pension al personal docente del Ministerio de Educacion. Las pensiones por
discapacidad seran vitalicias.

Parrafo Il: La pension del docente serd vitalicia y sin interrupcion. No podra retornar
a la vida laboral activa en el Ministerio de Educacion bajo ninguna modalidad.

Parrafo I11: El pensionado mediante la Ley 451-08, puede realizar labores en otras
instituciones del Estado Dominicano cuando se trate de cargos electivos como
Presidente, Vicepresidente de la Republica, Senador, Diputado, Alcalde, Vice-Alcalde,
Regidor, o cuando sean designados mediante decreto presidencial y simultaneamente
continuar recibiendo el monto de su pension.

Articulo 13. De acuerdo al Articulo 12 de la Ley 451-08, discapacitado es todo docente
del Ministerio de Educacion declarado inhabilitado para sus funciones después de
haberse certificado su discapacidad para el trabajo activo de acuerdo a las disposiciones
del Articulo 49 de la Ley 87-01. La pensién minima por discapacidad sera igual al 60%
del promedio de los ultimos doce (12) salarios.

Articulo 14. La fecha de efectividad de la cobertura para tener derecho a optar por una
pensién de discapacidad es aquella a partir de que se haga efectivo el primer aporte por
concepto de pensiones y jubilaciones.

Articulo 15. Se define como Pension a la prestacion que se otorga a los docentes
beneficiarios por la ocurrencia de un siniestro. En cada afio calendario, las pensiones
corresponderan a doce (12) pagos mensuales, en las cuantias establecidas en la
normativa vigente de la Ley 451-08.
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Articulo 16. Todos los docentes activos, del Ministerio de Educacion, estan protegidos
por el beneficio de Discapacidad y Sobrevivencia, sin importar su edad.

Articulo 17. Para los fines del presente Reglamento, el personal docente es el definido
en el Articulo 133 de la Ley General de Educacion No. 66-97, incluyendo a los
profesores de informatica, tales como: a) Los educadores que en el ejercicio de su
profesion, orienten directamente el proceso ensefianza-aprendizaje en el aula, en
cualquier espacio o medio en los distintos niveles y modalidades de educacion, de
acuerdo a los programas oficiales; b) Los empleados técnicos-docentes que realizan
labores de planificacion, asesoria, orientacion, o cualquiera otra actividad técnica,
intimamente vinculada a la formulacion y ejecucion de las politicas educativas; c) los
funcionarios administrativo-docentes, que realizan labores de direccién, supervision y
otras de indole administrativa, relacionadas con el proceso educativo y para cuyo
desempefio se requiere titulo docente.

Articulo 18. La cobertura del beneficio de Discapacidad inicia a partir de que el
docente beneficiario sea declarado incapacitado por la CMR. En caso de que la pension
sea otorgada mediante Decreto, la pension iniciara una vez éste sea emitido.

Articulo 19. Para el célculo de la Pensidn de Discapacidad los afios de servicios de los
docentes se calcularan como la diferencia entre la fecha en que ocurra su discapacidad y
su fecha de ingreso en el Ministerio de Educacion.

Articulo 20. Para los casos de discapacidad, se indemnizara a los beneficiarios con una
renta mensual acorde a la siguiente escala establecida en el Articulo 13 de la Ley 451-
08:

a) De cero (0) a quince (15) afios de servicio docente se pagara el sesenta (60.0%)
del promedio del salario devengado en los ultimos doce (12) meses;

b) De dieciséis (16) a veinte (20) afios de servicio docente se pagara el setenta
(70.0%) del promedio del salario devengado en los altimos doce (12) meses.

c) De veintitn (21) afio en adelante de servicio docente se pagara el ochenta
(80.0%) del promedio del salario devengado en los ultimos doce (12) meses.

Articulo 21. Se indemnizara al docente con una renta mensual vitalicia equivalente al
porcentaje establecido en la escala de indemnizacion indicada en el Articulo 20 de este
Reglamento.

Articulo 22. El docente tendré derecho a la Pension vitalicia por Discapacidad a partir
del primer aporte del docente. Se procederd a otorgar esta pension mediante pagos
mensuales, despues de haber recibido del INABIMA la certificacion emitida por la
Comision Técnica de Discapacidad.

Articulo 23. La pension por discapacidad se devenga a contar de la fecha en que se
dictamine el estado de discapacidad, fecha que estara consignada en el Dictamen de la
Comision Médica Regional (CMR).

Parrafo.- El pago de la Pension por Discapacidad sera efectuado al docente mediante
cheque o transferencia bancaria.
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Articulo 24:  El primer pago de la pension por discapacidad serd a partir del mes
siguiente del ultimo salario recibido en calidad de docente activo. Durante el periodo
previo al otorgamiento de la pension por discapacidad el docente continuard recibiendo
el 100% de su salario. Los recursos provenientes del Subsidio por Enfermedad Comdan,
entre un 60% y 80% del salario del docente, serdn destinados por el MINERD para
cubrir el pago de las licencias por enfermedad a los profesores sustitutos.

Parrafo.- En caso de que al docente se le haya consignado pagos retroactivos
correspondientes al periodo de tramitacion de la pension por discapacidad, luego de
haber sido aprobada la pension, dichos pagos deberan ser transferidos a un fondo de
reserva como garantia de rentabilidad del Programa Especial de Pensiones y
Jubilaciones del INABIMA.

Articulo 25: Para fines de pension por discapacidad se considerara como fecha de
ingreso en el MINERD, la més antigua, como docente o como administrativo. El
tiempo de servicio en el Ministerio de Educacion deberd ser certificado por este
Ministerio y tomara como base la primera fecha de ingreso en dicha institucién como
docente o administrativo.

Articulo 26. Para recibir el beneficio de la pensidn, el docente debera cumplir con los
siguientes requisitos.

a) Haber recibido licencias temporales de trabajo de hasta un total de 26
semanas continuas o con pocos intervalos entre una licencia y la
subsiguiente.

b) Las lesiones deberan ser declaradas de caracter permanente.

c) Que las pensiones no sean otorgadas como consecuencia de accidentes
de trabajo o enfermedad profesional.

d) Comprobarse su incapacidad para el trabajo activo por las comisiones
médicas correspondientes.

Parrafo.- Una vez pensionado, éste debera:

a-Entregar de manera veraz y oportuna las informaciones y documentos probatorios
que se le soliciten sobre si y sus dependientes en los formatos y condiciones que se
establezcan.

b-Informar en un plazo de 45 dias, sobre cualquier cambio en su status, asi como del
conyugue o compafiero de vida e hijos menores.

c-Brindar toda la colaboracion necesaria en cuanto al suministro de informacion
y/o Documentacién adicional que le fuese solicitada por el INABIMA.

Articulo 27. Para recibir el beneficio de una pension por discapacidad es de rigor
seguir el Procedimiento Administrativo de Evaluacion y Calificacion de la
Discapacidad Permanente establecido por el Consejo Nacional de la Seguridad Social
(CNSS) mediante los siguientes pasos:
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a) El maestro (a) registrard la informacion requerida en el Formulario de
Solicitud de Evaluacién y Calificacion de Discapacidad Permanente y anexara
los siguientes documentos:

e Cédula de Identidad y Electoral.

e Acta de Nacimiento Legalizada.

e Certificacion de trabajo actualizada expedida por la Contraloria General

de la Republica.

Certificacion de trabajo del Ministerio de Educacion.

Tres (3) Fotos 2 x 2 recientes.

Certificado Médico.

Poder Notarial que acredita como representante del afiliado a la persona

que haga la solicitud; en caso de que el certificado medico indique

que la condicién de salud del afiliado le impida asistir

personalmente.

e Expediente cerrado, por el médico tratante. Deberd anexar a este
expediente los resultados de estudios, imagenes, analisis y otros soportes.

b) ElI INABIMA verificard que los documentos médicos correspondan al
solicitante y que la informacion esté completa. En caso negativo, devolvera los
documentos al docente para que sean completados. Se le explicara en forma
detallada y por escrito el motivo de la devolucion y la informacién y/o
documento que falta para completar.

c) Una vez verificados los documentos, el INABIMA imprimira tres ejemplares
del formulario y procedera a sellarlos, los cuales deberan ser firmados por el
Departamento de Pensiones y Jubilaciones del INABIMA y por el maestro
solicitante. Se entregard un ejemplar al maestro, en calidad de acuse de recibo
especificando los documentos médicos que acompafian el Formulario (a través
de la lista de verificacion que esta incluida en el mismo); el segundo ejemplar
sera enviado a la Comisién Médica Regional (CMR) vy el tercer ejemplar se
remitira al archivo del Departamento de Pensiones y Jubilaciones del
INABIMA.

d) El Departamento de Jubilaciones y Pensiones del INABIMA retendra para
sus archivos un ejemplar del FORM. SECDP-01 y copias de los documentos
médicos del afiliado.

e) El INABIMA, en un plazo no mayor de 3 dias calendario (a partir de que el
afiliado deposite) remitird a la CMR correspondiente el expediente del docente
en sobre sellado, el cual debera tener los siguientes documentos: Originales del
FORM.SECDP-01, fotocopia del documento de identificacion y los originales
de los documentos médicos listados y especificados en el FORM.SECDP-01.

f) El personal correspondiente, en la Comision Médica Regional del Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS), realizara la evaluacion de la Solicitud de
Pension de Discapacidad Permanente y lo aceptara sélo si la informacion esta
completa.
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g) En caso de tratarse de un docente que se encuentre inhabilitado para realizar
sus tramites personalmente, ha de incluirse, ademas, copia del poder notarial que
acredita como representante del afiliado a la persona que haga la solicitud, junto
al certificado médico que da constancia del estado de salud que imposibilita la
presencia del afiliado.

h) La CMR verificara mediante la copia del documento de identificacion, que
los datos de identidad corresponden a los anotados en los formularios; y los
documentos entregados en el expediente se corresponden a lo establecido en el
FORM. SECDP-01. También se verificara si el lugar de residencia del
solicitante corresponde a la region que compete a la CMR que recibe la
solicitud. En caso de que el expediente no corresponda al docente o que el lugar
de residencia de éste no corresponda a la region de la CMR, no se recibird el
expediente y se devolvera inmediatamente al INABIMA.

i) Tal como lo expresa el procedimiento, si la informacion estd completa, la
CMR asignaré el nimero de caso y lo notificard al INABIMA con el acuse de
recibo sellado y firmado.

j) ElI INABIMA hara llegar al afiliado copia del acuse de recibo con el nimero
de caso asignado en un plazo de 3 dias calendario contados a partir del dia en
que el expediente es recibido en la CMR.

k) La CMR enviara mensualmente a la Comision Técnica de Discapacidad
(CTD), a la SIPEN, y al INABIMA durante los 5 primeros dias del mes, una
relacion de los casos para fines de seguimiento que contenga: nombre y fecha de
nacimiento del afiliado, cédula de identidad, region de la CMR evaluadora,
namero de caso, fecha de envid por parte del INABIMA, status del expediente,
fecha de dictamen y fecha de envio6 de dictamen al INABIMA. En caso de que
esté apelado, se debe indicar la fecha de apelacion y origen de la misma.

I) EI INABIMA enviard a la CMR una relacion de los casos que se encuentran
en trdmite durante los primeros 5 dias habiles de cada mes, la cual debe
contener; nombre, cédula, nimero de caso, fecha de envio a la CMR, status y
fecha de certificacion.

m) A partir de la recepcion del expediente completo en la CMR, ésta tendra un
plazo de hasta 60 dias calendarios para realizar la evaluacion y calificacion de la
discapacidad y emitir el dictamen correspondiente.  Este plazo sera suspendido
en los casos en que se requieran examenes o informacion adicional del afiliado,
hasta que dicha informacion sea recibida nuevamente en la CMR en un plazo no
superior a 60 dias calendario. La CMR notificara via electronicaa la CTD y al
INABIMA la suspensién del plazo a mas tardar 2 dias habiles después de
adoptada la decision. EI INABIMA lo notificara al afiliado en un plazo dentro
de 3 dias hébiles.

n) La CMR coordinara las citas del docente a fin de que comparezca en el plazo
de 15 dias habiles en la fecha y hora establecida. En caso de que el docente no
comparezca en la primera cita, se procederd a citar nueva vez. Si no comparece
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se procederd a devolver el expediente al INABIMA a fines de notificar al
afiliado, en un plazo dentro de 3 dias habiles, la declinacion del caso por no
concurrencia. EIl docente podra reintroducir su solicitud nuevamente siguiendo
el mismo procedimiento.

0) Cuando termina la fase de evaluacion, la CMR procedera a calificar y
formular el dictamen. EIl original del dictamen serd4 enviado a la CTD
correspondiente.

p) La CMR, en un plazo de tres dias habiles, enviara un ejemplar fisico o
electrénico de toda la documentacion de evaluacion y calificacion, la
documentacion médica que avala la evaluacién a la CTD, asi como a la entidad
receptora. y/o a la oficina principal de la ARL (segun sea el caso);

q) La Comisién Técnica de Discapacidad (CTD) o la ARL, segun sea el caso,
certificaran el dictamen en un plazo de 3 dias laborables, y continuaran con los
procesos de ejecucion actual.

r) La CMR enviara al INABIMA y a la CTD en un plazo de tres dias (3) habiles
después de emitido el dictamen de discapacidad, un ejemplar electronico en
formato PDF de los formularios: “Formulario de Historia Clinica y Evaluacion
Fisica, “Calificacion de Discapacidad Permanente, “Dictamen de Discapacidad
Permanente y la documentacion médica que avala la evaluacion.

s) En caso de que durante el proceso de certificacion de la discapacidad, la CTD
correspondiente considere que existe alguna inconsistencia en la evaluacion y
calificacion de la discapacidad, podra devolver el expediente a la CMR citando
la inconsistencia. La CMR correspondiente tendrd un plazo de 15 dias habiles
para responder a la CTD y remitir nuevamente el mismo.

t) EI INABIMA debera remitir al docente copia del dictamen de discapacidad
permanente. Si pasados los 10 dias habiles posteriores a la notificacion, el
docente, no interpusiera una apelacion al dictamen de declaracion de
discapacidad, la CTD y SIPEN certificaran el dictamen.

u) El Fondo de Garantia Recapitalizable, cubrira el costo de evaluacion por el
expediente remitido de acuerdo a la Resolucion vigente aprobada del CNSS.

v) Aquellos afiliados que fueren evaluados por la CMR y cuya calificacion no
fuere suficiente para obtener la certificacion para el pago de una pension, podran
reintroducir la solicitud de evaluacion a través del INABIMA en un plazo no
menor de seis meses, posterior al dictamen de la CMR, cuando pueda sustentar
un cambio en la discapacidad, siguiendo el mismo procedimiento.

w) Si la CMR establece durante el proceso de evaluacion que el caso amerita
una reevaluacion en un plazo definido, dejara la solicitud suspendida, a fin de
realizar la reevaluacion cuando haya pasado dicho plazo. La CMR informara a
todas las instituciones relacionadas con el procedimiento. EI INABIMA
informara al docente dentro de un plazo de los 3 dias habiles siguientes.
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x) El docente tendra la opcién de solicitar una reevaluacion en un plazo no
menor a seis meses, cuando pueda sustentar un cambio en el grado de
discapacidad que alcance un 31% o mas. La solicitud sera reintroducida a través
del INABIMA y seguira el mismo procedimiento que una evaluacion.

Articulo 28. Si durante el periodo transitorio, el aspirante al beneficio de la pensién ha
trabajado en otra institucion publica, se requiere que en la certificacion de la
Contraloria General de la Republica quede consignado, dentro de los cargos estipulados,
el que corresponde a la otra institucion para los fines de la estimacion del tiempo.

Articulo 29. Todo incremento en el monto de las pensiones dispuesto por el gobierno
central para los servidores publicos amparados por la Ley 379-81 o cualquier otra,
deberd ser aplicado a los afiliados al INABIMA, activos, pensionados o jubilados con
recursos del gobierno central a través del Ministerio de Educacion.

Articulo 30. Todo aumento en el aporte del empleador y amparado por las leyes 379-
81 y 87-01 o similares por concepto de Seguridad Social destinado a pensiones y
jubilaciones, tanto para el sistema de reparto como para el de capitalizacion individual,
debera ser aplicado a los jubilados y pensionados del Ministerio de Educacion, a traves
del INABIMA con fondos del gobierno central.

Articulo 31. No se efectuara pago alguno de conformidad con este Reglamento por
ninguna pérdida que resultare o fuere causada, directa o indirectamente por:

1. Participacion en servicio militar, naval o policial en tiempo de guerra 0 mientras
el afiliado se encuentre bajo 6rdenes para accion bélica o restauracion del orden
publico.

2. Guerra civil y ley marcial.

3. Por participacién en crimenes y delitos, determinado judicialmente por sentencia
con autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada.

4. Suicidio o intento de suicidio, lesiones, enfermedades o discapacidad
provocadas por el mismo asegurado, estando o0 no en uso de sus facultades
mentales, que se hubiese producido durante los primeros seis (6) meses de
inclusion del asegurado en el contrato.

5. Muerte o Discapacidad que sea el resultado de lesiones corporales o
enfermedades catastrdficas preexistentes que hubieren ocurrido o existido en, o
antes de los primeros seis (6) meses de inclusion del asegurado en el contrato.

Una lesion corporal o enfermedad sera considerada preexistente para el asegurado,
cuando cumple por lo menos con una de las condiciones siguientes:

a) Que previamente a su inclusion como asegurado un médico le haya
elaborado un diagnostico.

b) Que por la historia clinica del padecimiento un perito médico asi lo
determine. Perito Médico es el medico especialista en la materia
especifica de que se trate la enfermedad.

11
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6. Por Fusion o Fision nuclear, contaminacion radioactiva, reaccion o radiacion
nuclear general.

Parrafo I. En caso de accidente de transito en el trayecto del trabajo a la casa, este
siniestro es asumido en su cobertura de salud, sin ningdn tipo de limite por el
Seguro de Riesgos Laborales, al afiliado titular del Régimen Contributivo.

Parrafo Il. En caso de accidente de transito no cubierto por la ARL, se
contemplaran las situaciones siguientes:

a) Si la discapacidad temporal supera las 26 semanas, la Pension por
Discapacidad la asume el INABIMA.

b) En el caso de que el docente como consecuencia del accidente de
transito quede con una discapacidad que no este apto para el trabajo,
su Pension por Discapacidad puede solicitarla directamente al
INABIMA.

c) En caso de que el docente muriere como consecuencia del Accidente
de Transito, su familia reclamara la Pension de Sobrevivencia al
INABIMA.

CAPITULO Il
DE LAS PENSIONES DE SOBREVIVENCIA

Articulo 32. Las pensiones por sobrevivencia corresponden a prestaciones econémicas
a beneficio de los familiares identificados que sobrevivan al fallecimiento del docente.
En el caso de fallecimiento de un docente activo los sobrevivientes recibiran una
pensién de sobrevivencia de acuerdo a la escala de beneficios establecida en el Art. 13
de la Ley 451-08.

Los jubilados y pensionados estaran protegidos por una Pension de Sobrevivencia, de
manera que a la hora de su muerte los beneficiarios establecidos por ley que le
sobrevivan, reciban el valor con que habia sido favorecido mediante pension o
jubilacion. Si el jubilado o pensionado ha renunciado a esta pension de sobrevivencia,
0 si no tiene beneficiarios, los recursos del Registro Individual de Aportes (RAI)
retornaran al Programa Especial de Jubilaciones y Pensiones del INABIMA.

Articulo 33. Las pensiones de sobrevivencia corresponden a los beneficiarios del
personal docente activo, pensionado y jubilado del MINERD vy estan a cargo del
INABIMA. Cuando se trate de pensiones de sobrevivencia del ambito de riesgos
laborales, deberan referirse a la ARL Salud Segura.

Articulo 34. La Cobertura del Seguro de Sobrevivencia iniciara para el docente activo,

a partir del momento en que éste realice su primer aporte al Programa Especial de
Pensiones y Jubilaciones del personal docente del MINERD.

12
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Para los pensionados y jubilados, iniciara a partir de que el INABIMA deduzca
directamente del monto de la jubilacidn o pension el pago de la prima que corresponda
para cubrir el seguro colectivo de sobrevivencia de los jubilados o pensionados, para
que a la hora de su fallecimiento los beneficiarios que le sobrevivan, reciban la pension,
en los porcentajes contenidos en los Arts. 11 y 13, respectivamente, de la Ley 451-08,
que modifican los Arts. 171 y 173 de la Ley 66-97. EI monto de la pension de
sobrevivencia del personal docente activo se correspondera con la escala contenida en el
precitado Articulo 13 de la Ley 451-08, que modificé el Art. 173 de la Ley 66-97.

Parrafo.- Se concede un plazo de 3 meses a partir de la fecha de haber sido otorgada la
jubilacién o pensién, durante el cual el jubilado o pensionado podra optar por
renunciar al pago del aporte para la cobertura de la pensién de sobrevivencia, en cuyo
caso sus familiares sobrevivientes no recibiran la pension sobrevivencia. Esta renuncia
deberé realizarla mediante documento debidamente legalizado por un notario publico.
A partir del precitado plazo, si el jubilado o pensionado no efectuara la renuncia, no
podra prescindir a este derecho. Efectuada la renuncia, el INABIMA, se abstendra de
deducir el monto correspondiente a la cobertura, a partir de los 30 dias de realizada la
misma. Luego de renunciar, el afiliado no podra restablecer la cobertura para la pension
de sobrevivencia.

Articulo 35. Se indemnizara a los beneficiarios con pensiones de sobrevivencia por
fallecimiento de docentes activos, cuando la causa del fallecimiento tenga un origen
diferente al de riesgos laborales, de la siguiente manera:

1) AI Conyuge o Compafiero (a) de Vida:
Si es menor o igual a 50 afios de edad: Una renta durante 60 meses
consecutivos.
« Si la edad es mayor de 50 afios pero menor o igual a 55 afios: Una renta
durante 72 meses consecutivos.
« Si el Conyuge resulta tener mas de 55 afios de edad; la renta mensual sera
vitalicia.

2) A los Hijos:

« Solteros menores de edad, representados por sus tutores o representantes
legales.

» Solteros mayores de 18 afilos y menores de 21 afios de edad que demuestren
haber realizado estudios regulares durante no menos de seis meses anteriores
al fallecimiento del afiliado.

« Con discapacidades, independientemente de la edad, recibiran el beneficio
de la pensidn segun como se establece en la Ley 87-01, sus modificaciones,
sus Normas Complementarias y el Reglamento de Pensiones.

Los hijos beneficiarios deberan demostrar su solteria mediante una Declaracion
Jurada ante Notario Publico. Aquellos con edad cumplida de 18 afios y menores
de 21 afios, deberdn comprobar su estatus estudiantil mediante una certificacion
del Centro de Estudios, donde han estado asistiendo de forma regular durante los
seis (6) meses anteriores al fallecimiento del docente.
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3) Los Padres del Afiliado:

En caso de que dependan unica y exclusivamente del afiliado fallecido,
comprobado mediante un Acto de Notoriedad y cualquier otro medio que
determine el Consejo de Directores del INABIMA.

Articulo 36: Para el célculo de la pension de sobrevivencia, los afios de servicio de
los docentes activos se calcularan como la diferencia entre la fecha en que ocurra su
fallecimiento y la fecha de ingreso en el Ministerio de Educacion. Durante los afios
considerados para este calculo, el docente debe haber estado incluido en la némina del
MINERD o de una de sus instituciones adscritas o descentralizadas.

Articulo 37. En caso del fallecimiento de un docente activo, se indemnizara a los
beneficiarios con una renta mensual segln lo establecido en el Art. 35 del presente
Reglamento.

Dicha renta seré distribuida de la manera siguiente:

1) Cuando el beneficiario es solamente el Conyuge o Compafiero(a) de Vida
recibird el 100% de la renta, por el tiempo establecido, en funcién de su edad,
en el acapite 1) del Art. 35 del presente Reglamento.

2) Cuando los beneficiarios son solamente los Hijos, segun lo establecido en el
acapite 2) del Art. 35 del presente Reglamento, recibirdn el cien por ciento
(100.0%) de la renta distribuida entre todos, en partes iguales.

3) Cuando los beneficiarios son el Conyuge o Compariero(a) de Vida y los Hijos, la
renta se repartira, cincuenta por ciento (50.0%) para el Conyuge o
Compariero(a) de vida y el cincuenta por ciento (50.0%) restante, para el total de
los hijos.

4) Cuando los beneficiarios son el Cényuge o Compafiero(a) de Vida, los Hijos y
los Padres del Afiliado, la renta se repartira treinta y siete punto cinco por ciento
(37.5%) para el Conyuge o Compariero(a) de Vida, treinta y siete punto cinco
por ciento (37.5%) para el total de los Hijos y veinticinco por ciento (25.0%)
para el o los Padres.

Articulo 38. Se procedera a otorgar la pensién mediante pagos mensuales, después de
cumplir con lo estipulado en el Fondo de Garantia Recapitalizable del INABIMA, en lo
relativo a Tarifa y Pago de Prima que dice lo siguiente:

La prima total sera aquella que resulte de aplicar la tasa de prima, la cual se aplica
sobre los salarios cotizables reportados por el INABIMA. La Tasa de Prima estara
sujeta a revision en cada periodo anual. EI pago de la prima del Seguro de
Discapacidad y Sobrevivencia debera ser realizado a méas tardar el tercer dia habil de
cada mes. La Tasa de Prima a ser aplicada es uno porciento (1.0%).

La pension de sobrevivencia se devenga a contar de la fecha del fallecimiento del
afiliado, fecha que estara consignada en el Extracto de Acta de Defuncién debidamente
legalizada.

Articulo 39. EIl primer pago de la pension por sobrevivencia a los beneficiarios iniciara
en el siguiente mes a partir del ultimo pago por salario efectuado por el MINERD a la
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cuenta del docente fallecido. Para estos fines, los pagos a los beneficiarios se realizaran
mediante cheque o transferencia bancaria el Gltimo dia habil de cada mes. En caso de
que se les consigne pagos retroactivos a los beneficiarios del docente fallecido,
correspondientes a los meses ya pagados como salario por el MINERD, los montos de
los pagos retroactivos deberan ser transferidos al Fondo de Garantia Recapitalizable de
Reserva como Garantia de Rentabilidad del Programa Especial de Pensiones y
Jubilaciones del INABIMA.

Articulo 40. En caso de fallecimiento de miembros del personal docente activo,
pensionado o jubilado del Ministerio de Educacion, recibirdn los beneficios
correspondientes a las pensiones de sobrevivencia, los dependientes especificados a
continuacion:

- Su conyuge o compafiera de vida sobreviviente.

- Los padres, en caso que éstos dependan unica y exclusivamente del fallecido.

- Los hijos e hijas menores de edad representados por sus tutores legales, madre,
padre u otro familiar.

- Los hijos solteros mayores de 18 afios y menores de 21 afios que demuestren
haber realizado estudios regulares durante no menos de seis (6) meses
inmediatamente anteriores al fallecimiento del afiliado.

- Los hijos con discapacidad previa al fallecimiento, independientemente de la
edad, certificada por la Comision Médica de la Seguridad Social.

- En caso de que el docente no tenga los sobrevivientes antes mencionados o que
no sea reclamado dentro de un periodo de dos (2) afios, el pago correspondiente
a la pension de sobrevivencia pasard al Fondo del Programa Especial de
Pensiones y Jubilaciones del INABIMA o al Fondo de Garantia Recapitalizable.
Cuando solo existan los padres como sobrevivientes beneficiarios, se les
otorgara el porcentaje correspondiente, de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento. La diferencia, si la hubiera, pasaré al Fondo del Programa Especial
de Pensiones y Jubilaciones o al Fondo de Garantia Recapitalizable para la
estabilidad y fortalecimiento de los mismos.

Parrafo.- La pension de los sobrevivientes se pierde por:

e Pérdida de la vida.

e Contraer matrimonio o nueva union de hecho (conyuge o compafiero (a) de vida)

e Cumplimiento de 18 afios de edad, si son hijos (as) solteros (as) y no
estudiantes.

e Cumplimiento de 21 afios de edad, en caso de los hijos (as) solteros (as)
Estudiantes.

e Por haberse agotado el plazo establecido en el Acéapite 1) del Art. 35 del presente
Reglamento.

e Emancipacion legal.

e Por prescripcion del plazo de 2 afios para la reclamacion por parte de los
sobrevivientes del afiliado fallecido. EIl plazo iniciara a partir del dia del
fallecimiento consignado en el Acta de Defuncion.

Articulo 41. La viuda (o) del docente pensionado o jubilado del Ministerio de
Educacidn, recibira una pension de sobrevivencia por un monto igual a lo establecido en
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los articulos 11 y 13 de la Ley 451-08 y durante el tiempo establecido en el acapite 1)
del Art. 35 del presente Reglamento.

Articulo 42. EIl Pensionado o Jubilado aportara un minimo del 4% para la pension de
sobrevivencia, el cual estard sujeto a ajustes en funcion de estudios actuariales
periddicos para garantizar el equilibrio financiero del Fondo. En caso de muerte, se
pagaré a los sobrevivientes beneficiarios que apliquen de acuerdo a la Ley 451-08.

CAPITULO IV
DE LAS PENSIONES DEL AMBITO DE RIESGOS LABORALES

Articulo 43. El Seguro de Riesgos Laborales es el mecanismo financiero por medio del
cual, con base en el aporte de una contribucion de parte del Ministerio de Educacion, se
garantiza que el o (la) docente, sea compensado debido a un accidente de trabajo, 0 una
enfermedad ocupacional que como consecuencia le hayan ocasionado alguna lesion
corporal o estado morbido.

Articulo 44. El seguro de Riesgos Laborales aplica para dafios ocasionados al docente
por accidentes y/o enfermedades profesionales, asi como la muerte a consecuencia de
estos dafios, en todo el territorio nacional.

Articulo 45. El Seguro de Riesgos Laborales del personal docente del Ministerio de
Educacion, se regira por la Ley 87-01 y su Reglamento, la Ley 451-08, Art.5, literales
c)ye), el presente Reglamento y cualquier otra disposicion.

Articulo 46. Para lo relativo al Seguro de Riesgos laborales del personal docente del
Ministerio de Educacién, se establecera la Coordinadora Operativa Permanente ARL-
INABIMA, segun lo establecido en el Articulo 5, de la Ley 451-08, literal c).

Articulo 47. La Coordinadora ARL-INABIMA estard integrada por el Director
Ejecutivo del INABIMA, el Director de la ARL y el Presidente de la Asociacion
Magisterial Mayoritaria, es decir, Asociacion Dominicana de Profesores (ADP). Cada
uno de los miembros podra nombrar un representante permanente quien asistira a las
sesiones de este organismo cuando los integrantes de esta Comision no puedan estar
presentes. Dichos representantes deberan ser designados por un tiempo no menor a un
afio.

Articulo 48 La Coordinadora, se reunird de manera regular, cada (2) dos meses a
solicitud de una de las partes, previa convocatoria que debera hacerse con 10 (diez) dias
de anticipacion. También se podra reunir de manera extraordinaria a solicitud de
cualquiera de las partes previa convocatoria en un plazo de 72 horas para conocer casos
de urgencia. Dicha reunion podra realizarse en las oficinas de la ARL o en el Instituto
Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA).
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Articulo 49. Los aportes por concepto de Riesgos Laborales serdn dispersados a la
ARL por la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), como dispone la Ley 451-08, Art.
5, lit. e).

CAPITULO V
DEL REGISTRO DE APORTES INDIVIDUALES

Articulo 50. Se establece un sistema para el Registro de los Aportes Individuales (RAI)
de los docentes afiliados al sistema de jubilaciones y pensiones del INABIMA en el
cual quede consignado sus cotizaciones en atencion a los aportes de los afiliados, los
aportes del Ministerio de Educacién y los beneficios que tales fondos generen.
Adicionalmente, se registrara por separado el aporte de los empleadores con RNC
diferente al Ministerio de Educacion.

Articulo 51. A partir del registro de los aportes individuales (RAI), a solicitud del
afiliado, éste debera ser informado del monto de su cuenta en funcion de los aportes y
beneficios acumulados.

Parrafo.- En caso de que un servidor educativo renuncie o sea separado de sus
funciones docentes en el Ministerio de Educacion , cuando pase a laborar en otra
institucion, los recursos consignados en su RAI les serdn transferidos a una
Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) de su eleccion o al plan de reparto que
corresponda. Mientras no labore en otro lugar, dichos fondos se mantendran en el RAI
del INABIMA.

Articulo 52. Durante el periodo transitorio, los acumulados en el Registro de Aportes
Individuales del Fondo de Pensiones del INABIMA de jubilados y pensionados a través
del Ministerio de Educacion, mas su rentabilidad, pasaran a formar parte del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones, para la recapitalizacion del Fondo y asi garantizar el
equilibrio financiero de éste asi como su rentabilidad.

CAPITULO VI
RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS

Articulo 53. ElI Ministerio de Hacienda transferira el Bono de Reconocimiento al
Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones del INABIMA, en las mismas
condiciones que establece la Ley 87-01, en su Articulo 43, literal b) y c), el cual debera
ser transferido al RAI del docente que corresponda, aportado por concepto de la Ley
379-81 y la Ley 1896 por concepto de pensiones y jubilaciones tanto del Ministerio de
Educacién, como de otras instituciones estatales donde haya laborado hasta el momento
de su jubilacion.

Articulo 54. Los recursos de los docentes (por su labor como administrativos y
docentes o docentes-administrativos) correspondientes al Bono de Reconocimiento que
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entregard al Ministerio de Hacienda por concepto de aportes desde el Ministerio de
Educacidn, pertenecientes al personal docente pasaran al Registro de Aporte Individual
(RAI) del afiliado del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del INABIMA.

Articulo 55. Los aportes realizados a través de las AFPs, provenientes del Ministerio
de Educacion, pasaran a formar parte del Registro de Aporte Individual (RAI) del
INABIMA.

Articulo 56. Los recursos provenientes de aportaciones por labores realizadas en otras
instituciones distintas al Ministerio de Educacion, se consignaran por separado en el
RAI del afiliado, junto a los rendimientos obtenidos, para reconocerle financieramente
estos aportes, lo cual determinara el aumento del monto de la jubilacion o de la pensién

Parrafo I- Todos los aportes del docente y del empleador generados desde otra
institucion o empresa por concepto de pensiones y jubilaciones y su rendimiento,
incluyendo el bono de reconocimiento, deberan pasar al Programa Especial de
Pensiones y Jubilaciones del INABIMA, para ser considerados en el aumento del
monto de la pension o jubilacion que le corresponda por la Ley 451-08. Al momento
de su jubilacion, este aumento serd aplicado de acuerdo con una de las siguientes
modalidades segun la preferencia del afiliado, siempre y cuando no continte laborando
en otra institucion:

a) Renta a tiempo determinado.

b) Entrega de los recursos provenientes desde la otra institucion mas su
rentabilidad.

c) Renta de por vida.

Parrafo Il. En caso de que el docente una vez jubilado continGe laborando para otra
institucion, los aportes generados desde la otra institucion distinta al MINERD vy su
rendimiento le seran transferidos al fondo de pensiones que corresponda. En este caso,
dichos aportes no serdn tomados en cuenta para los fines de aumento del monto de la
pensién o jubilacion.

Parrafo Ill. En caso de que el docente después de jubilado, decida insertarse en el
trabajo productivo en otra institucion distinta al MINERD, sus aportes por concepto de
pensiones y jubilaciones se haran a la Administradora de Fondos de Pensiones de
acuerdo a su eleccion.

Parrafo V.- Todos los jubilados y pensionados del Programa Especial del INABIMA y
sus dependientes tendran derecho a recibir la proteccion del Seguro Nacional de Salud,
mediante la afiliacion al SEMMA, en las condiciones y acuerdos que se determine entre
los Consejos de Directores de ambas instituciones. Se tomara como referencia el
aporte o cépita cubierto por el Estado a traves del Ministerio de Hacienda para la
cobertura de los jubilados. El INABIMA fungird como agente de retencion de la cépita
a aportar por los jubilados o pensionados.

Articulo 57. Todos los docentes del Ministerio de Educacién en el Estado Dominicano

conservaran los afios acumulados y los derechos adquiridos en sus respectivos planes de
pensiones y jubilaciones, como sigue:
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1) Los actuales pensionados y jubilados por las leyes 1896 y 379 y de los otros
planes existentes continuaran disfrutando de su pension actual, con derecho a
actualizarla periddicamente de acuerdo al indice de precios al consumidor o
cualquier otra disposicion del Poder Ejecutivo que provea los fondos para este
beneficio.

2) Durante el periodo transitorio, los docentes del Ministerio de Educacién y

de las instituciones  adscritas y descentralizadas de éste, recibirdn una
jubilacién con cargo al presupuesto del Ministerio de Educacion, tal como se ha
estado jubilando hasta la fecha, de acuerdo al calculo que establece la
ley 66- 97 y 451-08 con derecho a actualizarla periddicamente, en base al
indice de precios al consumidor o cualquier otra disposicion legal que

beneficie a los jubilados del sector publico mediante aumentos salariales. El
limite del salario para el sector educativo es 20 veces el salario minimo nacional,
exceptuando al Ministro (a) de Educaciéon. ElI monto maximo de la jubilacion
sera 20 veces el salario minimo nacional.

3) Luego del periodo transitorio, a los afiliados protegidos por las leyes 1896 y
379 con edad de hasta 45 afios, al momento de la aplicacion de la Ley 87-01, el
Estado le reconocera los afios acumulados para fines de jubilacion y le otorgara
un bono de reconocimiento por el monto de los  derechos adquiridos a la
fecha de entrada en vigencia de dicha ley, el cual ganara una tasa de interés
anual del dos por ciento (2%) por cada afio cotizado multiplicado por el salario
cotizable promedio de los Ultimos 12 meses anteriores a la Ley.

Articulo 58 EI Estado Dominicano, es el garante final del adecuado funcionamiento del
sistema previsional, de su desarrollo, evaluacion y readecuaciones periddicas, asi como
del otorgamiento de las pensiones a todos los afiliados. Ademas, tiene la
responsabilidad inalienable de adoptar todas las previsiones y acciones que establece la
presente Ley y sus normas complementarias, a fin de asegurar el cabal cumplimiento de
sus objetivos sociales. En consecuencia, serd responsable ante la sociedad dominicana
de cualquier falla, incumplimiento e imprevision en que incurra y en Ultima instancia,
resarcir adecuadamente a los afiliados por cualquier dafio que una falta de supervision,
control y monitoreo pudiese ocasionarle.

Parrafo.- Todas las pensiones otorgadas son inembargables y no estaran sujetas a
ningun tipo de impuestos o descuentos, salvo los previstos por la Ley o el presente
Reglamento, los autorizados por el afiliado y luego de su fallecimiento, su beneficiario
sobreviviente.

Articulo 59. Conservaran todos los derechos adquiridos los servidores educativos, que
han sido pensionados y jubilados del Ministerio de Educacion, o de sus instituciones
adscritas y/o descentralizadas que al momento de la entrada en vigencia de la ley 451-08
estuviesen disfrutando, o tuvieran el derecho a disfrutar de dos 0 mas pensiones o
jubilaciones, siempre que sean el resultado de cotizaciones a distintos planes de reparto
y cumplan con las leyes, reglamentos y otras disposiciones que rijan a cada uno de
dichos planes.
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Parrafo I.- EI Estado Dominicano, continuard pagando regularmente los sueldos a los
docentes del Ministerio de Educacion pensionados y jubilados mediante Decretos del
Poder Ejecutivo.

Parrafo Il Los recursos aportados por los docentes activos y los empleadores, mas su
rendimiento, por concepto de pensiones y jubilaciones, a través de las leyes 379-81, 87-
01, 1896-48 y sus modificaciones y/o por la 66-97 seran transferidos al Programa
Especial del Sistema Educativo-INABIMA.

Articulo 60. Los sueldos de los docentes pensionados y jubilados deberan ser revisados
por el INABIMA, por lo menos cada 3 afos, para que el Estado
Dominicano pueda hacer los ajustes adecuados, de acuerdo a la variacién de indice de
precios del consumidor.

CAPITULO VII
COSTO Y FINANCIAMIENTO

Articulo 61. El financiamiento de las jubilaciones y pensiones en sus distintas
modalidades ha de tener sus respectivas fuentes y costos.

En lo que corresponde a los riesgos laborales tal como esta establecido en la Ley 87-01
y sus respectivos reglamentos tiene por fuente el porcentaje indicado en la referida Ley
a cargo del empleador. En lo que respecta a las pensiones por discapacidad o por
sobrevivencia, no originadas por riesgos laborales, se fundamentan en el uno por ciento
(1%) del salario correspondiente, como esta establecido en la Ley 87-01 y 451-08.

Articulo 62. Las fuentes para el financiamiento de las pensiones y de las jubilaciones
del personal docente del Ministerio de Educacion, estan establecidas en las Leyes 66-97,
87-01, 188-07 y 451-08 y son las siguientes:

a) Hasta un ocho por ciento (8%) del salario del docente aportado por el

Ministerio de Educacion, en su calidad de empleador (Art. 5, literal
b) Ley 451-08.
El 8% podra ser incrementado por acuerdo entre el docente y el
empleador. Todo incremento en el aporte del empleador en el
sistema de Seguridad Social, en el marco de la Ley 87-01, debera ser
aplicado en el mismo porcentaje al presente plan de pensiones a fin
de contribuir al equilibrio financiero del Fondo.

b) El 4% o mas del salario correspondiente al aporte del docente. En
ningun caso las cuotas correspondientes al Fondo pueden ser menores
del cuatro por ciento (4%) del salario del docente a cargo de los
beneficiarios, (segun el Art. 8, de la Ley 451-08).

Parrafo.- Hasta el 0.5% de los aportes al Programa Especial de Pensiones y
Jubilaciones del INABIMA serdn destinados a gastos administrativos. Estos gastos
seran utilizados para la creacion del Fondo de Garantia del Programa Especial de
Pensiones y Jubilaciones, asi como para la instalacion, equipamiento y sostenimiento
del Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones en los centros de servicio del
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INABIMA en todas las provincias del territorio nacional para facilitar la accesibilidad
de los afiliados a los servicios.

Articulo 63. El Financiamiento para el Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia
proviene del 1% del aporte de los docentes y del Ministerio de Educacion para el Fondo
de Pensiones y Jubilaciones del Sistema Educativo INABIMA- (Segun Art. 5, literal c)
Ley 451-08).

Parrafo.- El Consejo de Directores del INABIMA evaluara periédicamente la situacion
actuarial del Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones por lo menos anualmente y
decidir las acciones pertinentes.

El Consejo de Directores del INABIMA examinard y aprobard los proyectos de
presupuesto anuales para la aplicacion del Programa Especial de Pensiones y
Jubilaciones.

El Consejo de Directores del INABIMA aprobara las politicas y medidas necesarias
sobre la disciplina en el gasto y sostenibilidad del Programa Especial de Pensiones y
Jubilaciones y del Plan de Retiro Complementario.

Articulo 64. Las indemnizaciones y pensiones a los docentes por concepto de Riesgos
Laborales y enfermedades profesionales provienen del 1.2 % del salario del docente
aportado en su totalidad por el Ministerio de Educacion, en su calidad de empleador.
(Ley 87-01, Art. 199).

Parrafo: Adicionalmente, si fuere necesario, el Estado Dominicano, el Ministerio de
Educacion en su calidad de empleador, el INABIMA u otras instituciones podran hacer
aportes extraordinarios, a fin de garantizar los beneficios establecidos en el Seguro de
Discapacidad y Sobrevivencia previsto en la Ley 451-08.

Las contribuciones correspondientes a las jubilaciones provienen de los aportes del
afiliado, del Estado y de otras contribuciones adicionales si fuere necesario y por
acuerdo entre las partes.

CAPITULO VIII

DE LAS INVERSIONES Y DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
DEL INABIMA

Articulo 65. Los recursos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del INABIMA podran
ser invertidos hasta un cuarenta por ciento (40%) en préstamos y proyectos para el
mejoramiento y adquisicion de viviendas de los afiliados aprobado por el Consejo de
Directores del INABIMA,; hasta un diez por ciento (10%) en préstamos personales y un
cincuenta por ciento (50%) en otras inversiones.

Todas las inversiones deberan garantizar la recapitalizacion del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones, del Plan de Retiro Complementario, y del Fondo de Reserva
Recapitalizable de Garantia, en beneficio del equilibrio financiero y su sostenibilidad, .
El Fondo de Reserva tiene como proposito garantizar la rentabilidad minima del
Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones.
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El Fondo de Reserva Recapitalizable de Garantia, se nutrira del 50% ,de los recursos de
la comision correspondiente a la administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones,
(INABIMA), segln el Articulo 5, literal D, de la Ley 87-01; de donaciones, del 30%
sobre la rentabilidad promedio anual del Fondo de Pensiones y Jubilaciones que hubiera
correspondido a la Administradora, y del RAI de los docentes que hayan sido jubilados
por el Estado a través del INABIMA mediante Decreto Presidencial.

Estas inversiones se realizardn en las condiciones y plazos que establezca el Reglamento
de Inversiones del INABIMA.

Parrafo I.- El derecho al pago de la jubilacion, de la pension por discapacidad o la
pension por sobrevivencia inicia a partir de la fecha de erogacion del dltimo pago por
concepto de salario como personal activo. Toda suma pagada adicionalmente debera ser
transferida al Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones para su recapitalizacion y
sostenibilidad.

Parrafo I1.- Seran beneficiarios del Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones:

-Todos los afiliados que cotizan regularmente al Programa para
recibir los beneficios de la jubilacion, pensién por discapacidad y de
sobrevivencia, de acuerdo con las Leyes 66-97 y su modificacién
mediante la Ley 451-08, del 15 de Octubre del 2008.

-En caso del fallecimiento del afiliado, el conyugue o compafiero de
vida, los hijos solteros hasta 18 afios y hasta 21 si son estudiantes.

-En caso de que el afiliado falleciera, los hijos discapacitados del
afiliado titular y los padres en calidad de dependientes de manera
vitalicia.

-El personal docente del MINERD, los Ministros y Vice-ministros
de Educacion, Directores Generales y Departamentales, incluyendo
los de las instituciones adscritas y Descentralizadas del Ministerio de
Educacién, que posean Titulos de Grado, Maestria 0 Doctorado en
educacion.

-El Fondo del Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones y el
Plan de Retiro Complementario Recapitalizable, en los casos que
determine el Reglamento aprobado por el Consejo de Directores a fin
de garantizar la sostenibilidad y capitalizacion de los mismos.

Articulo 66. Prohibiciones y Sanciones. Con el fin de garantizar la sostenibilidad
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del sistema educativo-INABIMA, su equilibrio y
rentabilidad financiera y el logro de los objetivos del mismo; constituye un delito sujeto
a prision correccional y/o multas, el incumplimiento de las obligaciones expresamente
consignadas en el presente Reglamento y sus normas complementarias. En especial:
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a) El incumplimiento en lo relativo al proceso de inversién, los limites de
las inversiones, dispuestos en el Art. No. 9, de la Ley 451-08, las areas
restringidas y prohibidas, asi como de las reservas de garantia de la
rentabilidad minima.

b) El incumplimiento de entregar a tiempo al Banco Central o al Banco de
Reservas, los titulos e instrumentos financieros, fisicos o electronicos,
adquiridos con el Fondo de pensiones de los afiliados, con el Fondo del
Plan de Retiro Complementario o con el Fondo de Reserva de Garantia de
la Rentabilidad Minima.

c) El incumplimiento por retraso o negacion a comunicar a la
Superintendencia de Pensiones (SIPEN) sobre informaciones que les sean
requeridas en las auditorias periddicas realizadas por ésta, de acuerdo al
Art. 9 de la Ley 451-08 y sus normas complementarias. Se entiende por
auditoria periodica la investigacion, revision y/o evidencia aplicada al
Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones del Sistema Educativo,
realizada en la sede del INABIMA, en un periodo no menor de 6 meses.

d) El incumplimiento de la disposicién que establece la separaciéon del
patrimonio de los fondos de los afiliados, asi como de una contabilidad
independiente.

e) El incumplimiento del empleador, del Ministerio de Educacion, del
Departamento de Pensiones del INABIMA o del afiliado, de cualquiera
otra disposicién del presente Reglamento, Resoluciones del Consejo de
Directores del INABIMA, la Ley 451-08 y sus normas complementarias
en los plazos y modalidades establecidas.

f) La aprobacion por parte del Consejo de Directores del INABIMA, de
decisiones contrarias a las Leyes 66-97 y 451-08, asi como a la Ley 87-01
en todo aquello que no contravenga a la Ley 451-08 y sus Reglamentos.

g) La aprobacién por parte del Consejo de Directores del INABIMA de
decisiones que lesionen el objetivo y la estabilidad financiera del
Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones del Personal Docente del
Ministerio de Educacion, del Plan de Retiro Complementario, y del Fondo
de Reserva de Garantia Recapitalizable.

h) La aprobacion y/o aplicacion por parte de la Direccion Ejecutiva del
INABIMA, asi como de los directivos de los diferentes organismos y areas
de la institucion, de decisiones que afecten negativamente el objetivo y la
estabilidad financiera del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Personal
Docente de el Ministerio de Educacién y el Plan de Retiro Recapitalizable
establecidos en la Ley 451-08.

i) La divulgacién, por parte de la Direccion Ejecutiva del INABIMA, de
los directivos de los diferentes organismos y areas de la institucion, asi
como del personal con acceso a informaciones del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones, de datos que aun no hayan sido dados a
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conocer oficialmente por el Consejo de Directores del INABIMA y que
por su naturaleza puedan influir directa o indirectamente en la afiliacion
y en las recaudaciones, o de las cuales puedan valerse para obtener para
si 0 para otros, objetivos distintos del Fondo de Pensiones del INABIMA
0 ventajas del mismo, cumpliendo asi con el principio de
discrecionalidad y confidencialidad a que tienen derecho los afiliados.

j) Disponer a titulo de préstamo o donaciones de los recursos y
propiedades del Fondo de Pensiones y Jubilaciones para favorecer al
INABIMA o a cualquier otra empresa o institucion.

k) Otorgar los Certificados de inversidn, instrumentos financieros y
propiedades del Fondo de Pensiones como garantia para préstamos,
lineas de crédito u operaciones similares.

I) Realizar inversiones violatorias a lo establecido en el presente
Reglamento y en el Reglamento de Inversiones del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones del sistema educativo-INABIMA

m) Realizar las inversiones establecidas en el Art. 9 de la Ley 451-08 que
no aseguren una rentabilidad inmediata, a un plazo méaximo de tres (3)
meses.

n) Se prohiben las inversiones en bienes inmuebles o similares que

generan rentabilidad a mediano y a largo plazo cuya ganancia
ingrese al Fondo posterior a este periodo.
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CAPITULO IX

PLAN DE RETIRO COMPLEMENTARIO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 67: El Plan de Retiro Complementario para el Personal Docente del Ministerio
de Educacion, fue creado por el Articulo 15 de la Ley No. 451-08, de fecha 15 de
octubre del 2008.

Articulo 68: EIl Instituto Nacional de Bienestar Magisterial- INABIMA implementa el
Plan de Retiro Complementario Recapitalizable, con el aporte conjunto durante 20, 25 y
30 afios, del 1.5% del salario del docente y el 2% del empleador, a los fines de que los y
las docentes al ser jubilados (as) a partir de la promulgacion de la Ley 451-08, reciban
un monto de acuerdo a la siguiente escala:

-A los jubilados con 20 afios en servicio y un minimo de 20 afios de aportes
conjuntos, del empleado y del empleador, se les entregaran 15 sueldos promedio;

-A los jubilados con 25 afios en servicio y un minimo de 25 afios de aportes
conjuntos, del empleado y del empleador, se les entregaran 20 sueldos promedio;

-A los jubilados con 30 afios en servicio y un minimo de 30 afios de aportes
conjuntos, del empleado y del empleador, se les entregaran 25 sueldos promedio.

Parrafo .- Esta disposicion no aplica para los docentes que sean jubilados a partir de la
promulgacion de la Ley 451-08 en lo concerniente a los aportes conjuntos que establece
el presente articulo y hasta concluir el periodo transitorio de 30 afios. Sin embargo, los
jubilados beneficiados con esta disposicién deberan continuar aportando al Plan de
Retiro Complementario el aporte conjunto del empleado y el empleador, hasta
completar los 240, 300 o 360 sueldos, segun el caso.

Parrafo 11.-Se considera un sueldo promedio el resultado de la suma de los salarios
recibidos por concepto de labor docente en el Ministerio de Educacion, MINERD,
durante los altimos 20 afios laborados, divididos entre 240.

La férmula que servira de base para calcular un sueldo promedio para los fines del
Plan de Retiro Complementario sera la siguiente:
Pr = (S1+S,+S3...4+S240),
240
El sueldo promedio se multiplicara por 15, 20 6 25, segun los afios en servicio que
corresponda, de acuerdo a la precitada escala.
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Parrafo I11.- El Plan de Retiro Complementario Recapitalizable se implementa en forma
gradual, basandose en calculos actuariales y financieros que demuestren su
autosuficiencia. Tendré su propio RNC, fondos, cuenta y contabilidad separadas.

Parrafo IV.- Los beneficiarios del Plan de Retiro Complementario Recapitalizable son
los jubilados del MINERD, por primera y Unica vez, a partir del mes de octubre del
afio 2008, que previo a esta fecha no hayan sido jubilados o pensionados por prestar
servicio en el MINERD. Deberan haber prestado servicio docente por 20, 25 ¢ 30 afios
y realizado 240, 300 y 360 aportes conjuntos, del empleado y del empleador (MINERD)
al precitado Plan de Retiro.

Parrafo V.- Los Fondos del Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones del
personal docente del MINERD, y del Plan de Retiro Complementario Recapitalizable
son inembargables.

Parrafo VI. El pago de los beneficios entrara en vigencia a partir de la promulgacion de
la Ley 451-08 de la siguiente manera:

a) Para los que hayan cumplido 30 afios 0 méas en servicio docente en el MINERD, a
partir de los 18 meses (1 %2 afios);

b) Para los que hayan cumplido 25 afios en servicio docente en el MINERD, a partir de
los cuatro (4) afos;

c) Para los que hayan cumplido 20 afios 0 méas en servicio docente en el MINERD, a
partir de los cinco (5) afios;

Articulo 69: Excepcionalmente, los recursos aportados al Plan de Retiro
Complementario seran reembolsados, previa aprobacion del Consejo de Directores del
INABIMA, en los siguientes casos y condiciones:

a) Cuando el docente se retire del MINERD con una pension por discapacidad, le
seran reembolsados los aportes realizados por éste, en un periodo no menor de
15 meses, segun la programacion del INABIMA, de acuerdo a los criterios de
antigliedad en el servicio en el MINERD y mayor edad cronoldgica.

b) Cuando el docente se retire del MINERD por razones distintas a la pensién por
discapacidad o a la jubilacion, le seran reembolsados los aportes realizados por
éste, en un periodo no menor de 15 meses, segun la programacion del INABIMA
y de acuerdo a los criterios de antigiiedad en servicio en el MINERD y mayor
edad cronoldgica. Cuando el jubilado renuncie al beneficio del Plan de Retiro
Complementario, se le reembolsaran los aportes realizados por este

¢) Cuando el jubilado renuncie al beneficio del Plan de Retiro Complementario, se
le reembolsaran los aportes realizados por éste.

d) Cuando haya sido pensionado o jubilado, una o mas veces, considerando los afios

de servicio laborados en el MINERD, antes de la promulgacion de la Ley 451-08
del 15 de Octubre del 2008.
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e) Si el docente activo falleciera, los recursos aportados por éste al Plan de Retiro
Complementario hasta el momento del fallecimiento, mas su rentabilidad, le
serén reembolsados a los sobrevivientes beneficiarios establecidos en el Art. No.
175 de la Ley 66-97, modificado por el Art. 14 de la Ley 451-08; en un periodo
no menor de 15 meses, segun la programacion del INABIMA, de acuerdo a los
criterios de antigiiedad en servicio en el MINERD y mayor edad cronoldgica.
Los recursos aportados por el empleador permaneceran en el Fondo del Plan de
Retiro Complementario como capital del mismo.

f) En caso de que el docente jubilado fallezca antes de recibir el beneficio del Plan
de Retiro Complementario, se le devolveran:

e A los sobrevivientes que establece la Ley 66-97, modificado por el Art.
14 de la Ley 451-08, en su escala correspondiente, si ha aportado 20 afios
0 més.

e Si ha aportado menos de 20 afios, los recursos aportados por éste al Plan
de Retiro Complementario le seran entregados a los sobrevivientes
establecidos en el Art. 14 de la Ley 451-08.

e En caso de que no existieran sobrevivientes legales, dichos recursos
permanecerdn en el Fondo del Plan de Retiro Complementario como
capital del mismo.

Articulo 70: En todos los casos de reembolso de los recursos del Plan de Retiro
Complementario, los aportes realizados por el MINERD, mas la rentabilidad
permanecerdn en el Fondo para garantizar su sostenibilidad, salvo en caso de
fallecimiento.

Articulo 71: Los recursos del Plan de Retiro Complementario para el Personal Docente
del Ministerio de Educacion provendran del aporte del uno punto cinco por ciento
(1.5%) del salario a cargo del docente del MINERD Yy del dos por ciento (2%) a cargo
del Estado, a través del Ministerio de Educacion, en su calidad de empleador. Este
aporte conjunto equivale a 3.5%.

Parrafo 1.-Para los jubilados (a partir del 15 de octubre del 2008 y la fecha de entrada
en vigencia del Plan de Retiro Complementario), poder recibir el monto correspondiente
al Plan de Retiro, deben haber aportado el 3.5% de su salario durante los meses
correspondientes de acuerdo a la escala establecida en la Ley 451-08 y deberan
continuar aportando el 3.5% hasta completar el monto recibido por concepto del Plan de
Retiro Complementario.

Articulo 72: Las politicas generales del Plan de Retiro Complementario para el Personal
Docente del Ministerio de Educacion, seran definidas y sancionadas por el Consejo de
Directores del INABIMA, en el marco de la Ley 451-08 y el presente Reglamento,
priorizando siempre la sostenibilidad y rentabilidad del Fondo.
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Articulo 73: Los presupuestos operativos anuales del Plan de Retiro Complementario
para el Personal Docente del Ministerio de Educacion, seran aprobados por el Consejo
de Directores del INABIMA.

Articulo 74: La ejecucion presupuestaria del Plan de Retiro Complementario Para el
Personal Docente del Ministerio de Educacion, serd fiscalizada por el Director (a)
Ejecutivo (a) General del INABIMA vy por el Consejo de Directores.

Articulo 75: La Direccion Ejecutiva General del INABIMA informara periodicamente
al Consejo de Directores las recomendaciones de la Comision de Inversiones, asi como
las propuestas de proyectos para desarrollar y ampliar las utilidades del Plan de Retiro
Complementario para el Personal Docente del Ministerio de Educacion. EIl Consejo de
Directores del INABIMA, aprobara la politica anual de inversion de los recursos del Plan
de Retiro Complementario.

Articulo 76: El Consejo de Directores del INABIMA, velara porque los recursos del
Plan de Retiro Complementario Para el Personal Docente del Ministerio de Educacion
sean utilizados para los fines propuestos.

Articulo 77: Se realizard un Estudio Actuarial cada dos afios y analisis financiero
cada 6 meses.

Articulo 78: El Consejo de Directores del INABIMA autorizard la contratacion de
servicios prestados para la realizacion de Estudios Actuariales y Financieros con la
justificacion correspondiente.

Articulo 79: EI Departamento del Plan de Retiro Complementario Para el Personal
Docente del Ministerio de Educacién, elaborard el proyecto de presupuesto anual e
informes trimestrales y anuales sobre las ejecutorias que deberd presentar ese
Departamento para ser sometido por la Direccion Ejecutiva General del (INABIMA) y
sometido al Consejo de Directores.

Articulo 80: ElI Departamento del Plan de Retiro Complementario Para el Personal
Docente del Ministerio de Educacion, debera desarrollar, ejecutar e implementar sus
acciones de manera eficaz y eficiente en correspondencia con el Plan Estratégico de
Desarrollo del INABIMA.

Articulo 81: La Direccion General Ejecutiva del INABIMA, supervisard el
funcionamiento de las ejecuciones y actividades del Plan de Retiro Complementario Para
el Personal Docente del Ministerio de Educacion.

Articulo 82: La Direccion General Ejecutiva del INABIMA, podra gestionar recursos

para apoyar acciones y proyectos del Plan de Retiro Complementario Para el Personal
Docente del Ministerio de Educacion.
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Articulo 83: La Direccion General Ejecutiva del INABIMA, coordinard politicas de
mejoramiento permanente de los servicios ofrecidos por el Plan de Retiro
Complementario Para el Personal Docente del Ministerio de Educacion.

CAPITULO X

ESTRUCTURA OPERATIVA

Articulo 84: EI Departamento del Plan de Retiro Complementario Para el Personal
Docente del Ministerio de Estado de Educacion, serd el responsable de ejecutar las
actividades de dicho Programa.

Las funciones del Departamento del Plan de Retiro Complementario son:

e Elaborar la propuesta de presupuesto anual del Plan de Retiro.

e Presentar informes periddicos, trimestrales y anuales de las realizaciones y
ejecucion presupuestaria del Plan de Retiro.

e Ejecutar e implementar las ejecutorias del Plan Operativo Anual del INABIMA
en lo relativo a su Departamento, de manera oportuna y eficaz.

e Proponer a la Direccion Ejecutiva General el Plan Anual de Desembolso del
Plan de Retiro Complementario.

e Supervisar y Evaluar las acciones del personal bajo su dependencia.

e Coordinar las acciones relativas a la ejecucion del pago del Plan de Retiro
Complementario.

e Mantener informado/a al/la Director/a Ejecutivo/a del INABIMA, de todas las
labores que se estén desarrollando en el Departamento.

Articulo 85: El Departamento de Plan de Retiro Complementario verificara el monto a
erogar a cada jubilado y seleccionaré los beneficiarios para cada pago, de acuerdo a:

e La disponibilidad de recursos indicados en el Plan de Desembolsos del Plan de
Retiro Complementario.

e Al orden de la fecha de emision de los Decretos.

e Los criterios de antigtiedad en el servicio del docente jubilado.

e Laedad cronoldgica de los jubilados.

Articulo 86: El Director del Departamento del Plan de Retiro Complementario,
preferiblemente deberd cumplir con el siguiente perfil:

Ser profesional de las Ciencias Sociales.

Poseer nivel de Maestria.

Haber laborado en el area de las Ciencias Sociales.

Haber laborado en funciones relacionadas con fondos de pensiones.

Tener 2 afios de experiencia en el area (s) Docente y/o Administrativa
relacionada con el profesorado del MINERD.
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Articulo 87: El Departamento del Plan de Retiro Complementario Para el Personal
Docente del Ministerio de Educacion, garantizara la efectividad y eficiencia en la
prestacion de los servicios del INABIMA en materia de Plan de Retiro Complementario.

Articulo 88: El Departamento del Plan de Retiro Complementario Para el Personal
Docente del Ministerio de Educacion, sera el responsable de recibir las reclamaciones de
los docentes jubilados, si las hubiera, por concepto de Plan de Retiro Complementario,
tramitar ante la Contraloria General de la Republica la reevaluacion de los afios de
servicio docente laborados por éstos en el MINERD y dar respuesta a los jubilados
reclamantes.

Parrafo: EIl Departamento del Plan de Retiro complementario para el Personal Docente
del Ministerio de Educacion, serd responsable de garantizar el cumplimiento de los
reembolsos, en los casos en que establecen los literales a,b,c,d.e,f, del Art. 69 del
presente Reglamento.

Articulo 89: La Consultoria Juridica planificara, supervisara y dirigira las investigaciones
de indole legal relativas al Plan de Retiro Complementario y presentara sus
recomendaciones.

Articulo 90: La Consultoria Juridica verificara que la documentacién depositada por los
beneficiarios cumpla con todos los requisitos dispuestos por la Ley 451-08, del 15 de
octubre del 2008.

Articulo 91: La Consultoria Juridica comunicard a la Direccion General Ejecutiva del
INABIMA vy al Departamento del Plan de Retiro Complementario Para el Personal
Docente del Ministerio de Educacién, si procede o no autorizar la erogacion de los
fondos del Plan de Retiro Complementario correspondientes, conforme a la Ley y al
presente Reglamento.

Articulo 92: EI Departamento de Mercadeo del INABIMA promocionara y divulgara
entre la poblacion magisterial los procedimientos y normativas del Plan de Retiro
Complementario.

CAPITULO XI
SOBRE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS

Articulo 93: Se determinara el acceso a los beneficios del Plan de Retiro
Complementario que tienen los docentes jubilados del MINERD, en atencion a
las disposiciones del Articulo 15 de la Ley 451-08, del 15 de octubre del afio
2008.

Parrafo I: Todos los jubilados, por primera vez, por el Ministerio de educacion a
través del INABIMA, después del 15 de octubre del 2008, fecha en que fue
promulgada la Ley 451-08, tienen derecho al Plan de Retiro Complementario.
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Parrafo 11: El pago de beneficios del Plan de Retiro Complementario inici6 a partir de
los 18 meses después de la primera aportacion conjunta del 1.5% por parte del afiliado y
del 2% de parte del empleador (3.5% en total), para los jubilados después del 15 de
Octubre del 2008 que hayan laborado 30 afios 0 mas como docentes en el MINERD.

Parrafo I11: La entrega de los beneficios del Plan de Retiro Complementario, se
inicia con los docentes jubilados con mayor cantidad de afios en servicio docente
en el MINERD. En caso de que varios beneficiarios tengan igual cantidad de afios
en servicio, se priorizard la entrega de los recursos del Plan de Retiro
Complementario a los docentes con mayor edad cronoldgica. La entrega inicia
con los de 30 afios y mas de servicio docente, jubilados mediante el primer
Decreto emitido después del 15 de Octubre del 2008. Contintda con los del
segundo Decreto y asi sucesivamente.

Articulo 94: Las disposiciones contenidas en la Ley General de Educacion No.
66-97, la Ley No. 451-08, de fecha 15 de octubre del 2008 que la modifica, el
Decreto 243-03 que Reglamenta el Instituto Nacional del Bienestar Magisterial
(INABIMA) y este Reglamento, constituyen el fundamento para el desarrollo y
el funcionamiento 6ptimo del Plan de Retiro Complementario Para el Personal
Docente del Ministerio de Educacion.

Dado en Santo Domingo, Republica Dominicana a los 25 dias del mes de Febrero del
2013, por los miembros del Consejo de Directores del Instituto Nacional de Bienestar
Magisterial (INABIMA).

Dr. Fausto Mota
Presidente en Funciones del
Consejo de Directores del INABIMA.

Lic. Maritza Rossi
Directora Ejecutiva General del INABIMA.

Lic. Eduardo Hidalgo

Presidente de la Asociacion Dominicana de Profesores (ADP) y
Representante Magisterial Sector Publico

ante el Consejo de Directores del INABIMA.

Lic. Jesus Feliz
Vice-Ministro de Hacienda.
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Dra. Ysabel Matos
Gerente ARS, Instituto Dominicano de Seguros Sociales.

Dr. Enemencio Federico Gomera

Director Coordinador del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

Lic. Julio Canelo
2do. Vice-Presidente (ADP)
y Secretario del Consejo de Directores del INABIMA
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