e S ey T e T

Nota: Esta Ley, la tltima del afio 1948, figura en este to-
mo per haberse omitide su publicacién en el Tomo I de esta
misma Obra, del afio indicado, 1948,

Ley Ne 1896, sobre Seguros Sociales. G. O, Ne €883, del 14 de Enero
de 1949,
EL CONGRES(O NACIONAL
En Nombre de la Repiblica
HA DADO LA SIGUIENTE
LEY SOBRE SEGUROS SOCIALES

NUMERO 1896. ‘
CAPITULO 1
CAMPC DE APLICACION.

Art. 1.— Se establece por la presente Ley el Seguro Social
obligatorio, facultativo y de familia para cubrir, en las condi-
ciones indicadas a continuacidn, log riesgos de enfermedad, ma-
ternidad, invalidez, vejez y muerte,

Parrafo I.— Para los fineg de la aplicaciéon de esta Ley se
‘considera:

PATRCNOQ, a la persona fisica o moral, y de derecho pi-
blico o de derecho privado, que en funcién de empresa, negocio,
explotacién o actividad de cualaquier clase, aprovecha en vir-
tud de un contrato de trabajo los serviciog de otra, a la que
retribuye y somete en cuanto a la ocupacion, a su dependencia.

EMPLEADOS, a quien en virtud del mismo contrato v
en idénticas circunstancias prestan a un patreno servicios en
los que predomina o se supone gue predomina el esfuerzo in-
telectual.

OBRERCS, a quienes en virtud de un contrato formal o
tacito de trabajo y por una retribucién fijada de antemano y

‘fuera de su propia casa, prestan a un patrono servicios en los

que“predomina 0 8e gupone que predemina el esfuerzo muscular.
TRABAJADGCRAS A DOMICILIO, a auienes aisladamen-

"te o junto con otros trabajan en su propia casa o en un taller

de familia por cuenta de uno o varios patronos.
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TRABAJADORES MOVILES U OCASIONALES, quienes
sin distineién de sexo y sin sujecién fija a un patrono determi-
nado puedan servir ocasional e indistintamente a variog em-
pleadores; tales como log trabajadores portuarios, picadores d2
cafia, vagoneros y carreteros de cafla (zonas azucareras), re-
colectadores y trilladores de café y cacao, sembradores y cor-
tadoreg de arroz, despalilladores, enmanilladores y entrojado-
res de tabaco, ajusteros y peones de agricultura, obreros de
construecién al servicio de Ingenieros, Arquitectos o Maestros
de OlLra, pecnes de camiones y todos los que se ocupen de tra-
bajcg similares.

TRABAJADORES DOMESTICCI3, a quienes sin distincion
de sexo y también en virtud de un contrato de trabajo, prestan
servicios a un patrono o a un principal de casa o establecimien-
to particular en calidad de choferes, porteros, portapliegos, as-
censoristas, mozes, mandaderos, mayordomos, criados, cocine-
rog, lavanderas y en cualquier otra ocupacién equiparable,

APRENDICES, a quienes prestan sus servicios a un pa-
trono a cambio de que se les ensefe un arte, profesion u oficio,

Pierden el caracter de aprendices guienes reciban una re-
tribucién semanal mayor de seig pesos.

TRABAJADGRES INDEPENDIENTES, a quieneg sin su-
jecion a un patrono y sin la ayuda de tercero, trabajen por su
propia cuenta ¢ prestan directamente al publico sus servicios,

tales ¢como artesancs, maestros de talleres, choferes y conduec--

tores de vehiculos de alquiler, vendedores ambulantes, pegueitos
comerciantes, pequenos industriales, y en general, todos los
oficiog y ocupacioneg auténomas asimilables,

Parrafo II.— La Secretaria de Estado del Trabajo, resol-
verd, a solicitud de la Caja Dominicana de Seguros Sociales o
de los interesados, las discrepancias que puedan surgir respec-
to de la clasificacion profesional de log asegurados.

Parrafo III.-— Para los efectos de la presente Ley, no tie-
nen calidad de patronos:

Apartado a). Los contratistas, subcontratistas, ajustado-
res o intermediarios que interviniendc personalmente en la
ejecucion material del encargo no ocupen treg o mas de tres
obrerog o empleados auxiliares;

Apartado b). Los aparceros, mediercs, colonos y los que
con distinta denominacioén, pero con el mismo caracter, expio-
tan una suerte de tierras mediante el pago de un cénon en pro-
ductes o a partir de frutos con el propietario o conduetor del
fundo, siempre que no ocupen tres o mas de tres obreros o em-
pleados auxiliares;
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Apartado ¢). Los trabajadores a domicilio, reconocidos por
la Ley como asegurados obligatorios, en relacién con las perso-
nas que en su propia casa o en un taller de familia lo ayuden
en el {rabajo, y

Apartado d). Los pequefios propietarios de tierras que
isiendc ellos mismos obrercs agricolas no ocupen permanente-
mente treg o mas de tres obreros auxiliares.

Parrafo IV. Los trabajadores comprendidos en log apar-
tados a, b y ¢ del parrafo anterior y sus auxiliares serdn consi-
derados ccmo asegurados obligatorios dependientes del patro-
no por cuya cuenta trabajan y los comprendidos en el aparta-
do d)) y sus auxiliares como trabajadores independientes.

SEGUROS OBLIGATORIOS.

Art. 2.— Estan comprendidos en el seguro obligatorio, sin
distincién de sexo, nacionalidad, género de ocupacién ni clase
de patrono:

i

Apartado a). Los obreros, cualquiera que fuere el monto
de su retribucién;

Apartado b). Los embpleados, con las excepeiones conside-
radas en log apartadog a y b del articulo 4; y

! Apartado ¢). Log trabajadores a domicilio; los trabajado-
res moviles u ocasionales, los servidores domésticos, incluidoa
los de casa particular, los aprendices, aunque no reciban sala-
rio y las personas retribuidas Gnicamente en especie.

Art. 3.— Se asimila a la condicién de asegurados obligato-
rios, y sblo en cuanto a los riesgos de enfermedad e invalidez,
a los trabajadores independientes de las coloniag agricolag fron-
terizas, siempre que no exploten un nimero mayor de tareas
que lus que fije por decreto o en el reglamento el Poder Eje-
cutivo.

J Art. 4.— Estan exceptuados del seguro obligatorio:

Apartado a). Los empleados publicos previstos en las le-
yes sobre pensiones civiles; retiro militar y retiro policial, sal-
Vo que se trate de empresas de servicio pdblico o de que por ley
especial se acordara incorporarlos;

. Apartado b). Los empleados particulares, cuyo sueldo es-
timado en semanas, exceda el monto de la séptima categoria de
isalarios, establecida en cuadro del articulo 25;

Ap_arta@q ¢). Los menores de 14 afios, salvo que conforme
& lag «lisposiciones legales sobre Contratzs de Trabajo ingresen
al trebajo con anterioridad;



' Apartado d). Los mayores de 60 afios, siempre que no §o«
leiten que se prorrogue a los 65, la edad sefialada rara el dis-
frute de la pensién de vejez;

Apartado c). El varén o la mujer que esté al servicio de
su cényuge y log hijos menores de 17 afios que trabajen por
cuenta de cualquiera de sus padres; y

Apartado f). Los accidentados del trabajo y los enfermos
profesionales, que perciben o puedan legalmente percibir paor
este titulo una pension de invalidez,

Parrafo..— Las excepcioneyg consideradas en los apartados
precedentes, se acreditarin:

Apartado 1.— Con la exhibicién del Libro de Sueldo y Jor-
nales que ordens llevar la presente Ley, si se trata de log em-
pleados particulares, exceptuados por razén del monto del sala-
rio; o con el sistema de contabilidad que hubiere sido adopta-
do por los patronos que tengan servidores de caracter fijo en
nimere mayor de 50, y cuyo sistema hubiera sido abrogado por
la Caj~ para log fines de inspeccién.

Apartade 2.— Con la partida del nacimiento o a falta de
ésta con la comprobacion médica de la edad fisioldgica, si se
trata de leg exceptuados por razdn de la edad;

Apartado 3.— Con la partida de matrimonio ¢ del nacimien-
to de los hijos, si se trata de la excepcién derivada del vinculy
familiar, y ,

Apartado 4.— Con copia certificada de la sentencia judi-
cial pertinente si se trata de excepcion por accidente del traba-
jo o por enfermedad profesional.

Art. 5.— La excepecién de los enfermoes profesionales gard
absoluta y la de los accidentados sélo cuando la victima hubie-
re perdido mas de un tercio de su capacidad para el trabajo.

Art. 6.— Si el accidente del trabajo o la enfermedad profe-
gional es posterior a la inscripeién en el seguro, se cancelari
ésta y se devolveran al asegurado sus cctizaciones personalzs
con intereses capitalizados a razén del 5% anual.

Art, 7.— Se afiliardn o permaneceran afiliados en el se-
guro obligatorio de enfermedad, los mayores de 60 afios que
sin prorrogar a los 65 ia edad de retiro contintan al servicio
de un patreno, y asimismo, log accidentados del trabajo gue de-
jan de ser asegurados obligatorios, pero emplean en una ocu-
pacién asalariada el residuo de su eapacidad, en ambos rasos,
los asegurados v el Estado estardn exceptuados del pazo de
cotizacion.

SEGURD FACULTATIVO

Art. 8.— Podran afiliarse en el segure facultativo:

Apartade a). Los asegurados obligaterios que dejen de
serlo, siempre que no se trate de los exonerados por limite de
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cdad o por razén de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional; y

Apartado b). Log trabajadores independientes del comer-
cio, la industria, la agricultura, e] artesanado y los servicios
de aprovechamiento general.

Art. 9.— Quienes soliciten su afiliacién, <n el seguro facul-
tativo, acreditaran:

Apartado a). Que sus ingresos, estimados por semana, no
excedan de la séptima categoria establecida en €l cuadro del
articulo 25, y

Apartado b). Que no sufren de enfermedad o lesién créni-
ca que afecte o pueda afectar su capacidad para el trabajo.

Parrafo.-— Estaran exceptuados de estos requisitos quie-
nes se inseriban en el seguro facultativo dentro de los noventa
dias siguientes al cese en el seguro obligatorio, siempre que hu-
hieran pe:manecido y cotizado en :este no menos de un ano.

Art. 10.— Los que s2 inscriban en el seguro facultativo por
haber cesado en el seguro obligatorio, pagaran sus cotizaciones
sobre la base del salario promedio de su dltima cotizacién, y
los demas a partir de la cuarta categoria de salario establecida
en el cuadro del articulo 25.

Art. 11.— El seguro facultativo, con excepcién de la asis-
tencia obstétrica de la conyuge, cubre los mismos riesgos que el
seguro obligatorio y estd sujeto, en cuanto a sus prestaciones,
a las mismas formalidades.

SEGURO DE FAMILIA

Art. 12.— La atencién obstétrica de la cényuge del asegu-
rado obligatorio y la pedidtrica de los recién nacidos forman
parte de las prestaciones generales del seguro de enfermedad.

Art. 13.— Mediante una cotizacién adicional que pagarion
log asegurados obligatorios a medias con el patrono, y por su
propia cuenta los asegurados facultativos, podrin otorgarse a
la cOnyuge y los hijos menores de 17 afios la asistencia médiea
y farmacéutica que pudieran necesitar,

Parrafo.— E] Poder Ejecutivo, después de un periodo d:
experimentacion del seguro, determinara la fecha de iniciacién
de este servicio, las normas de su funcionamiento y el monto
de la cotizacién adicional.

CAPITULO II
ORGANIZACION GENERAL

. Art, 14.— Para atender el cumplimiento de los fines indi-
cados en la presente ley, se crea con personalidad juridica y
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con domicilio en Ciudad Trujilio, Distrito de Santo Domingo.
2 Caja Dominicana de Segurcs Sociales.

Art. 15.— La supervisién administrativa,. financiera =«
téenica de la Caja Dominicana de Seguros Sociales estard a
cargo del Secretario de Estado de Previsidon Social,

Art. 16.— El Secretario de Estado de Previsién Social,
tendra como funciones principales:

Apartado a). Organizar, reglamentar, dirigir y supervigi-
‘ar las dependencias administrativas y técnicas, los servicios
médicos y las oficinas regionales;

Apartado b). Supervigilar la recaudacion de las cotizacio-
wes y demas ingresos de la Institucidén;

Apartado ¢). Distribuir los fondos en funcién de los rios-
gos cublertos y de sus previsiones financieras y consiituir e
invertir, de conformidad con 1o dispuesto en el Capitulo IV,
lag reservas técnicas;

Apartado d). Solicitar del Podsr Ejecutivo la aprokacién
de' presupuesto de egresss de la Caja Dominicana de Seguros
Sociales y las ampliaciones y transferencias de sus partidas;

Avpartado e).. Solicitar autorizacién del Poder Ejecutivo
para suscribir los contratos que debe celebrar la Caja Domini-
cana de Seguros Sociales;

Apartado f). Confirmar, moedificar o revocar lag decisio-
res o disposicicnes del Director Gerante, cuando sea de lugar;

Apartado g). Resolver todas las cuestiones gue de acuer-
do con la ley y sus reglamentos se sometan a su conocimiento.

Art, 17.— El Director Gerente serd nombrado por el Fie.
sidente de la Repiiblica y deberd reunir las siguientes calidades:

Apartado a). Ser Jdominicano en plino ejercicio de los de-
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad de veinie
cinco afios;

Avpartado b). Tensr conccimientos adecuados en materia dz
Seguridad Social. )

Art, 18.— E] Director Gerente es el mandatario legal de
la Institucién, la representa en todas sus gestiones y ante to-
da clase de autoridades y ejerce en nombre del Secretario de
Estado de Prevision Social la direccién y coordinacién inme-
diatas de todas las dependencias y servicios.

Art. 19.— En funcién de su cargo, corresponderd al Di-
rector Gerente:

Apartado a). Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones del
Secretario de Estado de Previsién Social;

Apartado b). Someter oportunamente al Poder Ejecutivo
por via del Secretario de Estado de Previsién Social, ¢l Presu-




puesto de egresos; la planta de sueldos de log empleados; su
designacion y remocién; los proyectos de reglamentos de las
dependencias y de las prestaciones, y las minutas de los con-
tratos que deban celebrarse: .

Apartado ¢). Dar cuenta del movimiento mensual de in-
gresos y gastes, del curso de las inscripciones y de la atribu-
cidn de las prestaciones; .

Apartado d). Preparar y presentar dentro de los cuarenti-
¢inco diag siguientes a la terminacié,, de cada ejercicio, la Me-
moria y Balance Anual de la Institucin;

Apartado e). Resolver lag controversias que susciten los
asegurados y los patronos con motivo de la aplicacién de la lev
y de sus reglamentos, sin perjuicio de lo previsto en el apar-
tado f) del articulo 16;

Apartado f). Evacuar las consultas que le formulen y su-
ministrar a los Poderes Publicos, y especia'mente al b-e-cr.et.arlo
de Estado de Previsién Social, las informaciones que soliciten.

Apartado g) El Director Gerente de la Caja Dominicana
de Seguroz Socizles o log funcionaries de la misma gue se de-
zignen, tendrin capacidad legal para realizar todag las inves-
tigaciones que fueren necesarias con el objeto de comprobar
la sinceridad de ias declaracions:s, cusntas, estados, relaciones,

Sdminas u ctros datos suministrados a la Caja por los patro-
nos, pudiendo, en consecuencia, examinar documentos piblicos
v privados, asi como los archivos y libros de la Direccién Ge-
neral y de las Cclecturias de Rentas Internas, de la Direccién
General y Oficinas regionaleg de la Céduls Personal de Identi-
dad, Instituciones Bancarias, oficinas de sociedades o empresas
comerciales, industriales, agricolas, de transporte y de servi-
cica. Los datos e informaciones precedentemente especificados
ne podran ser negadcg por los funcionariogs a guienes se les
iequieran, y una vez obtenidos no podran ser usados para fines
extrafics a lag atribuciones de la Caja, so pena de ser apli-
cafias » los funcionarios ¢ empleados que violen en uno u otro
aspectn esta disposicion, lag sanciones contenidas en el articu-
lo 23, apartado d) de la presente ley.

,Art. 20.— En caso de ausencia o impedimento, reempla-
zaré al Director Gerente e] Secretario General, que también de-
signard el Presidente de la Reptblica y que deberd reunir las
sigutentes calidades:

Apa.rt‘gdo a). Ser dominicano en pleno ejercicio de los de-
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad de veinticin-
Co afios;

Apartado b). Ser Abogado;

Apartado_ ¢). Tener conocimientos adecuados en materia de
seguridad soeial,

Art. 21.— Como 6rgano asesor del Secretario de Estado de
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Previsidn Social funcionard una Junta Médica compuesta por
tres médicos designados por el Poder Ejecutivo, la Facultad de
Medicina y la Asociacion Médica Dominicana, respectivamente.

Pérrafo.— Dicha Junta tendrd entre otras las siguientes
atribuciones:

Apartado a). Dictaminar en los casos que conforme a esta
Ley o sus reglamentog requieran ese tramite;

Aparta:dd h). Informar en lo relative a la construccidén, ad~
quisicion, ampliacién y equipamiento de hospitales, consulto-
rios, maternidades y planteles médicos; -

Apartado c¢). Intervenir en la formula.ci(’)n del material y
equipo y en la adopcién de las reglag de eficacia y economia de
las prestaciones de los seguros de enfermedad e invalidez;

Apartado d). Proponer de acuerdo con los 6rganos médi-
cos de la Caja y en coordinacién con la Secretaria de Estado de
Previsién Social, los programas de medicina preventiva, de di-
vulgacién de las reglas de higiene y de mejoramiento biolégi-
co de los asegurados.

Art. 22.— Las cuentas, balances y operaciones de la Cajc
Dominicana de Seguros Sociales estaran sujetas a las disposi-
ciones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre la Camara
de Cuentas. Dichas cuentas, balances y operaciones podran ser
también inspeccionadas por Contadores Publicos Autorizados
encargados para el caso por el Poder Ejecutivo.

CAPITULO TII
RECURSOS
"Agt 23.— El Seguro Social se financia:

Apartado a). Con las cotizaciones del Estado, log asegura-
dos y los patronos;

Apartado b). Con los impuestos destinados a complemen-
tarlas;

Apartado c). Con los intereses de sus capitales y reservas;

Apartado d). Con las multas impuestas por infracciones
a la presente ley, a las leyes sobre Contratos de Trabajo y a
cualquier otra legislacién obrera. **

“Art. 24.— Las cotizaciones a que se refiere el apartado a)
del articulo anterior, serin las siguientes:

Parrafo 1.-— En el seguro obligatorio: 1.5% el Estado;
2.8% los asegurados, y 5%: los patronos.

Parrafo T1.— En el seguro exclusivo de enfermedad de las

personas comprendidas en el articulo 7: 6% los patronos.

Parrafo III.— En el seguro facultativo: 1.5% el Estado, y
7.5% los asegurados."

-
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Art, 25, — Se calculardn y pagardn las cotlzaclones sobre
. los salarios o ingresos semanales promedios establecidos en el
siguiente cuadro de categorias,

Salario Prome- Patro-< Asegu-
Semanal dio. no. rado, Total Estado.
Mas de hasta 5% 2.5% T.5% 1.5%
1 RD% 6.00 6.00 0.45 Exento 0.45 0.09
11 6.00 10.00 8.60 0.40 0.20 ©¢.60 0.12
111 10.00 14.00 12.00 0.60 0.30 0.90 0.18
v 14.00 18.00 16.00 0.80 0.40 1.20 0.24 .
v 18.00 22.00 20.00 1.0 0.50 1.80¢ 0.30
Vi 22.00 26.00 24.00 1.20 0.60c 1.30 0.36
VII 26.00 30.00 23.00 1.40 0.70 2.10 9.42

Art. 26.— Las prestaciones de Ics riesgos de enfermedad e
invalidez de los trabajadores independientes de las colonias
agricolas fronterizas, se financiaran, sin contribuecién de su
parte, con una cotizacién especizl del Estado no menor de 2.5%
del salario promedio de la segunda categoris establecida en el
cuadro del srticulo 28, zon parte de los impuestos que se esta-
biccan a faver del seguro, con el preducto de las muitas con-
sideradas en el apartado d) del articulo 23 y con losz subsidios,
pensiones y capitales da defuncién que prescriban a favor de
la Caja Dominicana de Seguros Sociales.

Art. 27.— Para el computo de los salarios se relacionardn
las retribuciones percibidag por los asegurados en dinero y en
especie, que, en conjunto constituyen =l salario total.

Parrato.— La alimentacién se estimara en el 30% del sa-
lario en dinero y la vivienda cn el 15%.

Art. 28— Ademads de las que le son propias estaran a car-
go e los patronos lag cotizaciones de los aprendices, da lag per-
sonas solo retribuidas en especie y por los asegurados cuyo sala-
rio total no exceda de RD$ 6.00 .por semana, excepto cuando
se trate de trabajadores moéviles y ocasionales,

Parrafo.— No podran acogerse a dicho beneficio los ase-
gurados que ganando mas de RD$ 6.00 por semana, no alcanzan
a percibir dicha cantidad por ausencia, suspensién o reduccién
eventual del trabajo. -

Art. 29.— Todas las cotizaciones se calculardn y recauda-
rén por semana, para cuyo efecto se multiplicard por 12 o por
24 la retribucién que se paga por mes o por quincena, dividién-
dose el producto entre E2, excepto las cotizaciones de los tra-
bajadores méviles u ocasionales por las cuales pagaran los em-
pleados mensualmente acorde al porcentaje estzblecido en el
articulo 25 de la presente ley, y a base del salario percibido du-
rante cualquier periodo que trabajen esta clase de obreros o
servidores.
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Parrafo.— Para los fines de la presente Ley se considera
“semana cotizable”, aquella en la que el asegurado hubiera
rendido mas de dos dias de labor bajo la dependencia del pa-
trono.

obligatorios serd descontado por el patrono semanalmente a
sug servidores, y por su importe y por el de aquellas que le cs-
tan atribuidas en su calidad de tal, adquirird los sellos emitido
por la Caja Dominicana de Seguros Sociales v los adherird e
las casillas de las libretas proporcionadas al efecto.
Pirrafo.— Se exceptian de esta regulacién los trabajado-
res mbviles u ocasionales, los trabajadores a domicilio y los
mencionadog en el articulo 7 de la lav, por los cuales se pagara
en efectivo mensualmente las cotizaciones que correspondan.

Art. 31.— En el caso de ajusteros, contratistas, subzon-
tratistas o intermediarios que trabajen por cuenta de un pa-
trono principal, éste serd el Gnico y directamente responsable
frente a la Caja Dominicana de Seguros Sociales del pago de
lag cotizaciones correspondientes a los trabajadores dependien-
tes de aquellos.

Art. 32.— El cesionario seri responsable solidariamente
con el cedente por las cotizaciones devengadas antes del tras-
paso del negocio, de aquellos obreros o empleados que-continten
en iguales condicicnes bajo las dependencias del adquiriente.

Parrafo.—— Las Camaras de Comercio no expedirdn el cer-
tificado requerido para el traspaso de patente mientras el ce-
dente no demuestre que ha cumplido con el pago de lag coti-
zaciones correspondientes a todos sus servidores hasta la fecha
de ia transferencia.

Art. 53.— Para los fines de esta Ley es obligatorio para
:0s patronos llevar un libro de sueldos y jornales, con excepeién
de afuelles patronos que tengan servidores de caracter perma-
nente en mayor nimero de 590.

Apartado a). Ademads del libro de sueldos y jornales indi-
cado en este articulo, los patronos estian obligados a proporcio-
nar a log Inspectores de la Caja Dominicana de Seguros Socia-
les los datos que éstos les soliciten respecto al pago de las co-
tizaciones y a la inscripeién de los asegurados.

Apartado b). Los patronos exceptuados en el cuerpe de es-
te articulo serdn inspeccionados para los fines de esta Ley, to-
méndose como informacién el sistema de contabilidad por ellos
adoptade,

Art. 34.— Por cuenta de lg Caja, la Tesoreria Nacional

tendra a su cargo la emisién y custedia de los scllog de cotiza-
ciones, de acuerdo con los articulos 10 y 11, reformados, de la
Ley N© 855, de fecha 13 de Marzo de 1935, quedandc a cargo d=
la Direccién General de Rentas Internas, por mediacién de los

Art. 30.— El pago de las cotizaciones de los asegurados |
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Colectores del Departamento y de los Tesoreros Municipales,
on las poblaciones donde no haya Celecturia de Rentas Inter-
nas, la recaudacién de las cotizaciones patronales durante el pe-
riodo de organizacién de los servicios, y la global de patronos ¥
asegurados, cuando ambag sean exigidas en conjunto. Ccn la
aprobacién del Poder Ejecutivo, convendran la Tesoreria Na-
cional y la Dirzecion General de Rentas Internas con la Caja
Dominicana de Segurcs Sociales, la retribucién que ésta deb:
nagarles por el servicio que le prestan,

Parrafo 1.— E! fondo de fidelidad, creado por la Ley N°
489 de fecha 8 de Abril de mil novecientog treinta y tres, res-
nonderé de las obligaciones a cargo de los Colectores de Rentas
Internas, por la ejecucién de las disposiciones de esta Ley.

Parrafo II.— Las fianzas actualmente prestadas, y las que
lo sean en el futuro, por los Tesoreros Municipales, en las po-
blaciones donde no haya Colecturia de Rentas Internas, garan-
tizardn también las obligaciones asumidas por dichos funcio-
marios por la percepcién de las cotizacionszs de los natronos y
la venta de los sellos de la Caja, de los cuales son personalmen-
te responsables,

Parrafo II1.— Las faltag cometidas por los Colectores de
Rentas Internas, Tesoreros Municipales anteriormente sefiala-
dos o por sus subalternos, en la percepcion, manejo, depésito
v rendicién de cuentas de los valores pertenecientes a la Caja,
seran castigadas con las penag establecidas por la Ley N° 712
de fecha 27 de Junio de mil novecientos veintisiete.

CAPITULO 1V
INVERSIONES DE LAS RESERVAS

Art. 35.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales conser-
varad en todo momento a su disposicion, en depbsito, la suma
en efectivo, de sus diversos ingresos, que se estime como indis-
nensable para la atencidn de sus gastos, servicios y prestacio-
nes, hasta el fin del afio catendario de que se trate, cuando me-
7nog, quedando la estimacion a cargo del Secretario de Estado
de Previsién Social.

Art. 36.— El excedente que resulte de la estimacién pre-
vista en el articulo anterior, podrd ser invertido por el Secre-
tario de Estado de Previsién Social, en representacién de la
Caja, v de acuerdo con érdenes o autorizaciones del Poder Eje-
cutivo en cada caso,

Apartado a). En cuentas y depésitos de Bancos, en Cédu-
ias Hipotecarias y en titulos y valores emitidos y garantizados
por el Estado;

Apartado b). En la adquisicién, construccién o préstamos
para la construceién de viviendas, urbanas o rurales, para ena-
jenarlas o arrendarlas:
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Apartado ¢). En la formacion de colonias agricolag y cen-
tros de readaptacion y ensefianza profesional] organizados con
criterio econémico y sentido social;

Apartado d). En la construccién o adquisicidn de hosgpitales,
sanatorios, dispensarios, maternidades y locales para las ofici-
nag de la Institueibn;

Apartado ¢). En préstamos para la ampliacién y reequipa-
miento de los hospitales que se contraten para la atencién de
los asegurados;

Avartado £). En la adquisicién de otras organizaciones de
seguro social que tengan propésitos similares a los que esta ley
establece; y

Apartado g). En cualquier fin productivo y no especulativo

nara la Caja, de acuerdo con orden o autorizacién del Poder -

Ejecutivo.

Art. 37.— Tcda operacién que realice el Secretario de Es-
tado de Previsién Social en representaciéon de la Caja, por vir-
tud del articulo anterior, se reputarjg coino garantizada por el
Estado, el cual, en el caso de que la Caja Dominicana de Segurocs
Sociales deba cumplir obligaciones que excedan de su efectivo
disponible, estard en la obligacién de proveer a la Caja, de los
fondos que necesite, hasta, la concurrencia del monto de las
operaciones garantizadas.

Art. 38. — Cada cinco afios se practicaran revisiones ac-
tuariales para determinar la evolucién de los riesgos, el movi-
miento de las prestaciones y el equilibrio de ingresog y gastos.

Parrafn.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales comu-
nicard al Poder Ejecutivo los resultados de dichias revisiones y
éste queda autorizado para elevar o reducir, de acuerdo con sus
concluciones, el percentaje de todas o parteg de las cotizaciones
establecidas en el Capitulo IIL

CAPITULO V
INSCRIPCION DE PATRONOS Y ASEGURADOS
Art. 39.— Los patronos de las personas comprendidas en

el articulo 2, procederdn a inscribirse y a inscribir a sus servi-
dores en la Oficira principal de la Cuja Dominicana de Segu-
ros Sociales, 0 en la Oficina local correspondiente.

Apartado a). En el caso especifico de los trabajadores mo-
viles u ocasionales que no acreditascn sy condicién de asegura-
dos, deberd el patrono proceder a su inscripeién dentro de los
seis dias siguientes al ingroso de los mismos al trabajo; pero
pudiendo el Director Gerente extender este plazo por treinta
dias a peticién de parte intcresada y por razones debidamenta
justificadss, y en la inte'.rencia, sin embargo, de que los pa-
{roncs estardn obligados a la inscripeiln de estos trabajadores

kf

/.{\
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sea cual fuere el periodo que hubieren trabajado en exceso a
dos dias y atin abandonen el trabajo antes de la solicitud de
inscripeion.

Apartado b). Al depésito de las inscripciones de trabaja-
dores moéviles u ocasionales, lag oficinas regionales otorgaran
carnets provisionales, vilidos hasta la confeccién de las placas
metalicas.

Art. 40.— Lga inscripeciéon deberd efectuarse dentro de los
6 dias siguientes al de la constitucién de las empresag o al del
ingreso al trabajo de los nuevos servidores.

Art. 41.— En el mismo plazo de 6 dias comunicaran por
escrito los patronos las variacione: gue ocurran en su personal
fijo. sea respecto al género de ocupacién, al monto de sueldos
v salarios, a traslados, vacaciones, licencias o ceses.

Parrafo.— Los patronos esidran obligados a indicar el
nimero de su registro en todos log documentos, formularios y
correspondencia que dirijan a la Caja.

Art. 42.— Para los efectos de la inscripeién relacionaran
los patronos a todos sus servidores e incumbirg a la Caja resol-
ver, a solicitud de parte, las excepciones que conforme al ar-
ticulo 4 pudieran formularse.

Parrafo 1.— En consecuencia, no podran los patronos ni
los asegurados deducirlas por su cuenta, ni suspender, mien-
tras s2 tramitan, el cumplimiento de la inscripcidon y el pago
de las cotizaciones, que se devolveran en caso de improcedencia.

Parrafo II.— Tampoco se suspenderd el pago de cotiza-
ciones cuando el asegurado rehusa proporcionar para su ins-
cripcién los datos requeridos.

CAPITULQ VI

PRESTACIONES GARANTIZADAS
ENFERMEDAD.

~ Art. 43— En la enfermedad tendran derecho los asegura-
dos a las siguientes prestaciones:

_ qurtado_ a). Asistencia médica general, especial y quirtr-
glca; asistencia hospitalaria y asistencia de farmacia; y

Apartado b). Subsidio en dinero, igual al 50% del salario
o sueldo promedio, cuando la enfermedad produzca incapacidad
para el trabajo.

Art.} 44.— Ambas prestaciones serdn atribuidas hasta el
plazo maximo de veintiseis semanas contadas a partir del pri-
mer dia subsidiado.

Ar’t.f 45.— Las prestaciones consideradas en el apartado a)
del articulo 43 se otorgaran a los asegurados que halldndose en
trabajo hubieran pagado cualquier nimero de cotizaciones; v
las consideradas en el apartado b) a los que halléndose igaal:
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mente en trabajo hubieran pagado no menos de seis cotizaciones
en los nueve meseg anteriores a la enfermedad.

Art. 46.— El subsidio serd pagado por semnana o fraccién
de semana, después del 6to. dia de incapacidad para el trabajo
y se reducirad a la mitad cuando el asegurado se encuentre hos-
pitalizado.

Art. 47.— No se pagaré el subsidio cuando el asegurado
provoque intencionalmente la enfermedad, no cumpls las pres-
cripcioneg médicag que se le impartan, abandone el tratamien-
to o se dedique a cualquier labor asalariada.

Parrafo.— El gsegurado que reciba los subsidios en dinero
mencionados en el apartado b) del artfculo 43, no podré exigir
al patrono el cumplimiento de la misma obligacién que le impo-
nen las disposicioneg legales sobre Contratos de Trabajo.

Art, 48 . — Se reconoce a los asegurados obiigatorics cesan-
tes en el trabajo, el derecho a lag prestaciones consideradas en
los apartados a) y b) del articulo 43 durante un periedc propor-
cional a las cotizaciones pagadas en el trimestre inmediato an-
terior; hasta un mes si llegan a seis; hasta dos meses si liegan
a ocho, y hasta tres meses si llegan a diez.

Parrafo.— Los plazos se contaran a partir de la gltima se-
mana efectiva de cotizacidn.

Art. 49.— En caso de muerte del asegurado active en el
trabajo, se entregara a sus deudos para log gastos del sepelin
una asignacién graduada al salario premedio, no menor de
trzinta pesos ni mayor de ochenta.

Parrafo I.— Tendran derecho a los gastos de sepelis
los deudos de asegurados obligatorios cesantes que tuviesen
acumuladas ocho cotizaciones por lo mencs en el semestre an-
terior a la muerte.

Parrafo II.— Kl plazo para el reclamo de ia asignacién pa-
ra gastos de sepelio prescribird a los tres meses contados a par-
tir de la fecha del fallecimiento del asegurado.

MATERNIDAD

Art. 50.— En el embarazo, el parto y el puerperio tendrac
derecho las aseguradas a las siguientes prestaciones:

Apartado a). Asistencia médica, hospitalaria y de farmacia;

Apartado b). Subsidio en dinero igual al 509 del salario o

sueldo promedio, durante las § semanas anteriores y lasg 6 se-
manas posteriores al parto;

Apartado ¢). Subsidio de lactancia durante los 8 meses si-
guientes al parto, sea en dinero, a razén del 10% del salario
promedio, o en especie, mediante el suministro de leche o pro-
ductos lacteos; y
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Apartado d). Asistencia médica pedidtrica del recién naci-
do, también durante 8 meses.

Art. 51.— Las prestaciones congideradas en los apartados
a) y b) del articulo anterior serdn otorgadas cuando la asegu-
rada hubiera pagado ne. mse‘ms de 15 cotizaciones en los diez me-
seg anteriores a la fef ‘gl parto, y las conside-
radas en los cpartad ﬁubwra pagado en el
mismo plazo no meng

Art. 52.— Los w4
pagados si la asegun
bor asalariada y tam
cien nacido a los sey -7 oH P

Art. 53.— La 4¢é B queé m?sﬁ Jos subsidios en dine-
ro mencionados en el apartado b) del articulo 50 no podra exi-
gir al patrono el cumplimiento de la misma obligacién que le
imponen las disposiciones legales sohre Contratos de Trabajoc.

Art. 54.— Las enfermedades coincidentes con el embarazo
v las derivadas del parto seran tratadas por cuenta del seguro
de enfermsdad, sin que haya lugar en ese caso a la duplicidad
de los subsidios.

Art. 55.— La cényuge del asegurado obligatorio tendrd de-
regio a las prestaciones indicadas en el apartado a) del articulo
5{;* smmpre gue éste hubiera pagado no menocs de treinta coti-

1€s en’ los diez megeg anteriores a la fecha sefnalada para

a pato.
* INVALIDEZ Y VEJEZ .

Ar'r 36.— EI asegurado que acredite el pago de doscientos
cincuenta cotizacioneg semanales y que a la.expiracién del plazo
zerialado en el articulo 44 sufra de enfermedad-o lesion crdnica,
no proresmraleo, que reduzea en dos terc¥#s sy capacidad de
ganancia, tendri derecho a una pensién de mvalidéz. i '{

Parrafo.— Se admitird que existe dicha reduccién ¢:ndo el
asegurade no pueda obtener en un trabajo prororcionado a suw
edad, sexo ¥, aptitudes una retribucion por lo menos equivalen-
te al tercio de la que obtiene en la misma regién un trabajador
sano de condiciones analogas.

Art. 57.— El asegurado que cumpla sesenta afios de edad
y que acredite el pago de ochocientas cotizaciones semanales,
tendra derecho a una p:nsién de vejez.

Art. 58.— A solicitud de los asegurados que se inseriban
pur primera vez después de log 45 afios, se prorrogard hasta
los 65 la edad de retiro sefialada en el articulo anterior.

VArt. 59.— Las pensiones de 1nvahdez y vejez se compon-
drén de una cnantfa bésica igual al 40% del salario o sueldo
promedio y de un suplemen o de 2% vpor cada cien cotizaciones
semanales, o su proporeidn, que excedan de las primeras dos-
cientas cincuentas.

y postnatal no seran
permdos en una la-
1 deja de llevar al re-

«0p
25 [
MGt
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Parrafo.— Se mejoraran ademds las pensiones hasta un
5% cuando el beneficiario tenga cényuge, hijo menor de 14
afiog o ascendiente mayor de 60, o invalido, no pensionado, a
su cargo.

Art, 60.— Las pensiones y los suplementos se calcularan
sobre el salario o sueldo promedio de los ultimos dos afios si
se trata de lag de invalidez y de los dltimog cuatro si se trata
de lag de vejez,

Parrafo.— Las pensiones se pagaran por meses y No po-
drén exceder, computados los suplementos, del 70% del salario
promedio indicado,

Art., 61.— El seguro de invalidez, coordinado con el se-
guro de enfermedad, puede prorrogar la atribucién de las pres-
taciones, consideradas en el apartado a) del articulo 43, para
evitar la incapacidad o para aminorar sus consecuencias.

Parrafo.— Correspondera a los servicios médicos de la Ca-
ja Dominicana de Seguros Sociales determinar la utilidad y
duraciéon de la prérroga.

Art. 62.— Se suspendera el pago de la pension tanto tiem-
po como el asegurado rehuse o abandone el tratamiento ordéna-
do con fineg de recuperacién o mientras se ocupe en una labo.
asalariada comprendida en el seguro obhgatorlo .

Art, 63.— La pensmn de invalidéz es siempre provxvlmm
y podri carcelarse si el asegurado mediante los ‘watamlent‘)b
atribuidos recupera el 40% de su capacidad de ganancia. e

Art. 64.— Se pierde el derecho a la pensién de ins#¥der:

Apartado a). Cuando el riesgo fué provocaﬁo lntem eio8al-
mente Jpor el asegurado; -

Apartado b). Cuarlo es consecuencia de un &Eho %ehc‘fuo—
S0 provomdo por él; y £

Apartado ¢). Cuando la enfermedad o dolencia originaria
fuere antérior a )a inseripcion.

Art. 65.— Al asegurado que ge invalida sin haber reunido
el nimero de cotizaciones sefialado en el articulo 58 se le otor-
gard una pensién reducida, proporcional en funcién de la béasi-
ca a las cotizacionez efectuadas.

Art. 66.— Al asegurado que cumpla 60 afios de edad, sin
haber reunido el nimero de cotizaciones sefialado en ei articu-
lo 57 y que no ejercite el derecho reconocido en el articulo 58,
se le otorgari, igualmente, una pensién reducida, proporcional
en funcién de la basica a lag cotizaciones efectuadas, o se le
devolvera, si éstas no llegan a cuatrocientas, el valor de sus
cotizaciones personales con intereses acumulados a razén del
5% anual,

MUERTE
Art, 67.— Los deudos indicados en el articulo 69 recibi-
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rdn a la muerte del asegurado, activo o pensionado, un capital
de defuncién equivalente al 38% del altimo salario anual pro-
medio del causante,

Art. 68.— En el caso de log asegurados activos solo ha-
bra derecho al capital de defuncién cuando el asegurado hubie-
ra pagado 20 cotizaciones en el afio anterior a la muerte.

Art. 69.— El Capital de defuncién pertenecerd por igua-
les partes, y con derecho de acrecer, a la cényuge y a los hijos
menores de 17 afios del asegurado; y, a falta de ambos, a los
ascendientes mayores de 60 afios o invalidos, no pensionados,
que hubieran estado a su cargo.

Parrafo.— I si no hubiere cényuge, ni hijos o ascendien-
tes con derechos, pertenecera el capital de defuncién a la Caja
Dominicana de Seguros Sociales.

PRESCRIPCIONES

Art. 70.— El derecho a reclamar las pensiones de invali-
dez y vejez y el capital de defuncién prescribe a los dos afios,
contados, respectivamente, a partir de la expiracién del plazo
sefalado en el articulo 44, dzl cumpiimiento d2 la edad de re-
tiro sefialada en los articulos 57 y 58, o de la fecha de 1a muerte.

Parrafo.— En ningiin caso, las pensiones previstas por la
Ley de Seguros Sociales serdn debidas a asegurados domicilia-
dos fuera del pais.

Art, 71.— El derecho a cobrar las pensiones devengadas
de invalidez y vejez y los subsidios de enfermedad y materni-
dad prescribe a los seig meses, vy el de cobrar el capital de de-
funcién al afio de haberse acordado y comunicado a sus benefi-
ciarios.

Art. T2.— Las pensiones, capitales de defuncién y subsi-
dios que prescriban corresponderan a la Caja Dominicana de
Seguros Sociales. ’

CAPITULO VII

CONCESIONES ESPECIALES

Art. 73.— A efecto de mantener los derechog adjuiridos,
¢ en curso de adyuisicién, se reconoceri a log asegurados obli~
gatorios que dejen de serlo, y que no se afilien en el segurol
facultativo, un piazo de validez a sus cotizaciones anteriores.
El plazo, contado a partir de la dltima, sera igual! al tercio del
periodo acumulado de dichag cotizaciones,

Art. 74— Los periodog de incapacidad subsidiada de en-
fermedad, y lns de cesantia involuntaria, siempre gque no exce-
dan de seis meses, se consideraran por ung sola vez y para el
sg’;lo efecto de! computo de las cotizaciones requeridas en los
riesgos de invalidez, vejez y muerte, comg periodos efectivos
de cotizacién, '
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Art. 75.—Las solicitudes y comprobantes de pago de sub-
sidios, pensioneg y capitales de defuncién estdn exonerados de
toda clase de impuestos o derechos.

Art. 76.— En el caso de los empleados, puede la Caja, a
solicitud por anticipado de la parte interesada, reemplazar el
otorgamiento directo de las prestacciones consideradas en el
apartado a) del articulo 43 y en el apartado a) del articulo 50
por la entrega de una cantidad equivalente a su valor.

Parrafo.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales, en
armonia con sus costos y la apreciacién diagndstica y pronds-
tica de la afeccidn, establecerd la tarifa de reembolsos.

Art, 77.— Las prestacioneg en dinero acordadas 2 los ase-
gurados son.inembargables, salvo que se trate de afectaciones
alimenticias decretadas judicialmente en favor de la cédnyuge
o los hijos.

CAPITULO VIII
PRIVILEGIOS INSTITUCIONALES

Art, 78.— La Caja Dominicana de Segurog Sociales goza-~
ra de los siguientes privilegios:

Avpartado a) Exoneracién de derechog de importacién y
de todag clases de impuestos creados y por crearse;

Apartado b) Franquicia postal, telegrafica y radiotelegra-
fica interior;

Avpartado ¢) Facultad de cobro compulsivo en la forma
prevista por la Ley correspondiente, para las cotizaciones que
ze le adeuden;

Apartado d) Preferencia de crédito, igual a la reconocida
por el articulo 549 del Cédigo de Comercip a los sueldos y jor-
nales, en log casos de quiebra de deudor de cotizaciones o mul-
tas,

Art. 79.— Los servicios hospitalarios y asistenciales gue
la Caja Dominicana de Seguros Sociales contrate con los esta-
blecimientos del Estado, seran pagados sobre log precios, pero
seran de su cuenta los recargos provenientes de la ampliacién:
v suplementos del personal, diferenciacién de la asistencia de
los asegurados y mayores gastos administrativos.

CAPITULO IX
RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS

Art. 80.— Las reclamaciones que formulen los patronos o
los asegurados, y las controversias que surjan con motivo de
la aplicacién de la presente Ley y de sus reglamentos, seran re-
sueltas por el Director-Gerente de la Caja Domiricana de Se-
guros Sociales,
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Art. 81.— La resolucién de lag solicitudes de pensién de
invalidez y las relacionadas con la prérrcega de las prestaciones
de enfermedad consideradas en el articulo 61 se fundamentarad
en los informes de log servicios médicos y de la Junta Médica
Central establecida en el articulo 21.

Art. 832, — Las decisiones del Director Ger:nte de la Caja
Dominicana de Seguros Sociales, podran ser mantenidas, mo-
dificadas o renovadas a instancia de parte o de oficip por el Se-
cretario de Estado de Prevision Social; y las decisiones de és-
te seran susceptibles del recurso contencioso-administrativo en
la forma prevista por la ley correspondiente.

CAPITULO X
SANCIONES

Art. 83.— Las infracciones a la presente ley serdn sancio-
nadas:

Apartado a) Con multa de 10 a 100 pesos, o prisién de 10
a tres meses, a2 los patronos que no se inscriban ni inscriban
a los asegurados aue fuctren trabajadoreg permanentes, cn el
plazo sefialade en el articulo 40. )

Apartalo B) Con multa de 50 a 300 pesos, o prisién de 2
meses a 1 afio, a los patronos que no descuenten de los salarios
lag cotizaciones de los asegurados, sin perjuicio de reintegrar
con el interés del 129 anual las cantidades adeudadas.

Apartado ¢) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisién d:
3 meses a 2 afios, a 108 patronos que habiendo descontado de
los salarios las cotizacicneg de los asegurados no hubieran ad-
quirido por su valor, y o por el de las que les corresponden, los
sellos emitidos por l1a Caja Dominicana de Seguros Sociales, sin
perjuicio de reintegrar con el interés del 12% anual las can-
tidadeg adeudadas.

Avpartado d) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisidn de
3 meses a 2 afios, al patrono que resultare complice de inserip~
cibn ¢ declaracién falsa que origind prestaciones indebidas.

La misma pena se impondra a la persona que borrare o al-
terare las libretag d2 cotizaciones o trasladare los sellos en el
encasillado de las mismas, sin perjuicio de reintegrar con el
12% de interés el valor de las prestaciones mediante taleg ac-
tuaciones obtenidas.

) Apartado e) Con multa de 10 a 109 pesos, o prisién de 10
dias a 8 meses, por cualquier violacién a la presente ley o sus
r?glsixmentos, no sancicnada especificamente en <1 presente Ca-
nitulo. .

Apartado f) _Como pena accesoria puede imponerse, en
todo caso, la pérdida de los derechos al asegurado culpable de
fraude para obtener o.hacer obtener prestaciones de otro modo
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‘nexigibles, e igualmente hacer imperativo el cumplimiento del
precepto viclado 7 cbjeto de sometimiento por parte de la Ca-
ja Dominicanz de Seguros Sociales.

Apartado g) Los sometimientos serdn hechos por el Di-
rector Gerente de la Caja Dominicana de Seguros Socialeg ai
Procurador Fiscal del Distrite Judicial donde tenga domicilio
el infractor, a fin de que la represién se encauce en las formas
del procedimiento penal ordinario.

Apartado h) Se tendran por ciertos hasta inscripcion en
falsedad log hechos reiatados en el acta, siempre que esta haya
sido firmada a la vez por log testigos y por el infractor, o su
representante, sin protesta ni reserva.

Avpartado i) Se atribuye competencia a los Juzgadss de
Paz para conccer, como tribunales de primer grado y en atri-
buciones correccionales, los sometimientos practicados por la
Caja Dominicana de Segures Sociales al amparo de log apar-
tados a) y e) del presente articulo.

Las demés infracciones se conoceran en los Juzgados de .

Primera Instancia, como tribunales de primer grado y en atri-
buciones de lo correccional. Lag multas sérdn compensadag en
caso de insolvencia, por la via del apremio corporal a razén de
un dia de prisiéon por cada peso dejado de pagar.

Cuando las infracciones fuesen sometidas por personas
morales, las sanciones de multa o de prisién seran pronuncia-
das contra los Gerentes o Administradores de dichas entidades.

Art. 84.— La presente ley deroga y sustituye la Ley N?
1376, del 17 de Marzo de 1947; la N¢ 1491, del 16 de Julio d2
1947; la N? 1568 de fi:cha 15 de Noviembre de 1947; la N¢ 1721
de fecha 18 de Mayo de 1248 en lo que se refiere a Seguros
Sociales, quedando en vigor lo relativo a Accidentes del Traba-
jo y Barrios de Mejoramiento Social; y toda otra ley o parte
de ley que le gea contraria, .

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante los tres primercs afios de vigencia de esta Ley o
por un periodo mayor si asi lo decide por decreto el Poder Eje-
cutivo, estari en suspenso la afiliacion al Seguro Social Obli-
gatorio de los trabajadores domésticos de casa particular. No
estaran comprendidos en dicha sugpensién log trabajadores do-
mésticos de las empresas particulares, a quienes se considera
como obrerog para log efectos de esta Ley.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Repiblica Dominicana, a los veintidos dias del mes de diciem-
bre del afio mil novecientos cuarenta y ocho; afios 105¢ de la In-
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dependencia, 869 de la Restauracién y 199 de la Era de Trujillo.
El Presidente:
Porfirio Herrera.
Los Secretarios:

Federieg Nina hijo.

Milady Félix de L’Cfficial.

DADA en la 2ala de Sesiones del Palacio del Senado, en
Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re-
pablica Dominicana, a los veintitres dias del mes de diciemore
del afio mil novecientos cuarenta y ocho; afios 1052 de la Inde-
pendencia, 862 de la Restauracién y 199 de la Era de Trujillo.

M. de J. Troncoso de la Concha,
Presidente.
Agustin Avristy,
Secretario.
German Soriano,
Secretario.
RAFAEL LEONIT'AS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Reptiblica Dominicana

En ejercicio de la atribucién que me confiere el inciso 8°
del articulo 49 de la Constitucién de la Repiblica;

PROMULGQ la presente Ley, y mando que sea publicada
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Repidblica Dominicana, a los treinta dias del mes
de diciembre del afio mil novecientos cuarenta y ocho, afios
1059 de la Independencia, 86° de la Restauracion y 199 de la
Era de Trujillo.

RAFAEL L. TRUJILLO.

T.ey No 1837 que pone bajo la dependencia de la Sceretaria de Estado
Je Educaciéon y Bellas Artes las KEscuelas de Alfabetizacién.— G, O.
No 6882, del 12 de Enero de 1949,

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Repiblica
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

NUMERO 1897, -

Art. 1.— A partir de la publicacion de la przsente ley, las
Escuelas de Alfabetizacién, que hasta ahora dependen de 'a
Secretaria de Estado de Previsién Social, dependeran de la S»-
cretaria de Estado de Educacion y Bellas Artes.

Art. 2.— El ordinal 32, del articulo 4 de la Ley N°¢ 1329,
del 19 de Abril de 1947, publicada en la Gaceta Oficial N° 6214,
qu-da suprimido. ; , ,
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TRABAJADORES MOVILES U OCASIONALES, quienes
sin distineién de sexo y sin sujecién fija a un patrono determi-
nado puedan servir ocasional e indistintamente a variog em-
pleadores; tales como log trabajadores portuarios, picadores d2
cafia, vagoneros y carreteros de cafla (zonas azucareras), re-
colectadores y trilladores de café y cacao, sembradores y cor-
tadoreg de arroz, despalilladores, enmanilladores y entrojado-
res de tabaco, ajusteros y peones de agricultura, obreros de
construecién al servicio de Ingenieros, Arquitectos o Maestros
de OlLra, pecnes de camiones y todos los que se ocupen de tra-
bajcg similares.

TRABAJADORES DOMESTICCI3, a quienes sin distincion
de sexo y también en virtud de un contrato de trabajo, prestan
servicios a un patrono o a un principal de casa o establecimien-
to particular en calidad de choferes, porteros, portapliegos, as-
censoristas, mozes, mandaderos, mayordomos, criados, cocine-
rog, lavanderas y en cualquier otra ocupacién equiparable,

APRENDICES, a quienes prestan sus servicios a un pa-
trono a cambio de que se les ensefe un arte, profesion u oficio,

Pierden el caracter de aprendices guienes reciban una re-
tribucién semanal mayor de seig pesos.

TRABAJADGRES INDEPENDIENTES, a quieneg sin su-
jecion a un patrono y sin la ayuda de tercero, trabajen por su
propia cuenta ¢ prestan directamente al publico sus servicios,

tales ¢como artesancs, maestros de talleres, choferes y conduec--

tores de vehiculos de alquiler, vendedores ambulantes, pegueitos
comerciantes, pequenos industriales, y en general, todos los
oficiog y ocupacioneg auténomas asimilables,

Parrafo II.— La Secretaria de Estado del Trabajo, resol-
verd, a solicitud de la Caja Dominicana de Seguros Sociales o
de los interesados, las discrepancias que puedan surgir respec-
to de la clasificacion profesional de log asegurados.

Parrafo III.-— Para los efectos de la presente Ley, no tie-
nen calidad de patronos:

Apartado a). Los contratistas, subcontratistas, ajustado-
res o intermediarios que interviniendc personalmente en la
ejecucion material del encargo no ocupen treg o mas de tres
obrerog o empleados auxiliares;

Apartado b). Los aparceros, mediercs, colonos y los que
con distinta denominacioén, pero con el mismo caracter, expio-
tan una suerte de tierras mediante el pago de un cénon en pro-
ductes o a partir de frutos con el propietario o conduetor del
fundo, siempre que no ocupen tres o mas de tres obreros o em-
pleados auxiliares;
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Apartado ¢). Los trabajadores a domicilio, reconocidos por
la Ley como asegurados obligatorios, en relacién con las perso-
nas que en su propia casa o en un taller de familia lo ayuden
en el {rabajo, y

Apartado d). Los pequefios propietarios de tierras que
isiendc ellos mismos obrercs agricolas no ocupen permanente-
mente treg o mas de tres obreros auxiliares.

Parrafo IV. Los trabajadores comprendidos en log apar-
tados a, b y ¢ del parrafo anterior y sus auxiliares serdn consi-
derados ccmo asegurados obligatorios dependientes del patro-
no por cuya cuenta trabajan y los comprendidos en el aparta-
do d)) y sus auxiliares como trabajadores independientes.

SEGUROS OBLIGATORIOS.

Art. 2.— Estan comprendidos en el seguro obligatorio, sin
distincién de sexo, nacionalidad, género de ocupacién ni clase
de patrono:

i

Apartado a). Los obreros, cualquiera que fuere el monto
de su retribucién;

Apartado b). Los embpleados, con las excepeiones conside-
radas en log apartadog a y b del articulo 4; y

! Apartado ¢). Log trabajadores a domicilio; los trabajado-
res moviles u ocasionales, los servidores domésticos, incluidoa
los de casa particular, los aprendices, aunque no reciban sala-
rio y las personas retribuidas Gnicamente en especie.

Art. 3.— Se asimila a la condicién de asegurados obligato-
rios, y sblo en cuanto a los riesgos de enfermedad e invalidez,
a los trabajadores independientes de las coloniag agricolag fron-
terizas, siempre que no exploten un nimero mayor de tareas
que lus que fije por decreto o en el reglamento el Poder Eje-
cutivo.

J Art. 4.— Estan exceptuados del seguro obligatorio:

Apartado a). Los empleados publicos previstos en las le-
yes sobre pensiones civiles; retiro militar y retiro policial, sal-
Vo que se trate de empresas de servicio pdblico o de que por ley
especial se acordara incorporarlos;

. Apartado b). Los empleados particulares, cuyo sueldo es-
timado en semanas, exceda el monto de la séptima categoria de
isalarios, establecida en cuadro del articulo 25;

Ap_arta@q ¢). Los menores de 14 afios, salvo que conforme
& lag «lisposiciones legales sobre Contratzs de Trabajo ingresen
al trebajo con anterioridad;



' Apartado d). Los mayores de 60 afios, siempre que no §o«
leiten que se prorrogue a los 65, la edad sefialada rara el dis-
frute de la pensién de vejez;

Apartado c). El varén o la mujer que esté al servicio de
su cényuge y log hijos menores de 17 afios que trabajen por
cuenta de cualquiera de sus padres; y

Apartado f). Los accidentados del trabajo y los enfermos
profesionales, que perciben o puedan legalmente percibir paor
este titulo una pension de invalidez,

Parrafo..— Las excepcioneyg consideradas en los apartados
precedentes, se acreditarin:

Apartado 1.— Con la exhibicién del Libro de Sueldo y Jor-
nales que ordens llevar la presente Ley, si se trata de log em-
pleados particulares, exceptuados por razén del monto del sala-
rio; o con el sistema de contabilidad que hubiere sido adopta-
do por los patronos que tengan servidores de caracter fijo en
nimere mayor de 50, y cuyo sistema hubiera sido abrogado por
la Caj~ para log fines de inspeccién.

Apartade 2.— Con la partida del nacimiento o a falta de
ésta con la comprobacion médica de la edad fisioldgica, si se
trata de leg exceptuados por razdn de la edad;

Apartado 3.— Con la partida de matrimonio ¢ del nacimien-
to de los hijos, si se trata de la excepcién derivada del vinculy
familiar, y ,

Apartado 4.— Con copia certificada de la sentencia judi-
cial pertinente si se trata de excepcion por accidente del traba-
jo o por enfermedad profesional.

Art. 5.— La excepecién de los enfermoes profesionales gard
absoluta y la de los accidentados sélo cuando la victima hubie-
re perdido mas de un tercio de su capacidad para el trabajo.

Art. 6.— Si el accidente del trabajo o la enfermedad profe-
gional es posterior a la inscripeién en el seguro, se cancelari
ésta y se devolveran al asegurado sus cctizaciones personalzs
con intereses capitalizados a razén del 5% anual.

Art, 7.— Se afiliardn o permaneceran afiliados en el se-
guro obligatorio de enfermedad, los mayores de 60 afios que
sin prorrogar a los 65 ia edad de retiro contintan al servicio
de un patreno, y asimismo, log accidentados del trabajo gue de-
jan de ser asegurados obligatorios, pero emplean en una ocu-
pacién asalariada el residuo de su eapacidad, en ambos rasos,
los asegurados v el Estado estardn exceptuados del pazo de
cotizacion.

SEGURD FACULTATIVO

Art. 8.— Podran afiliarse en el segure facultativo:

Apartade a). Los asegurados obligaterios que dejen de
serlo, siempre que no se trate de los exonerados por limite de

b
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cdad o por razén de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional; y

Apartado b). Log trabajadores independientes del comer-
cio, la industria, la agricultura, e] artesanado y los servicios
de aprovechamiento general.

Art. 9.— Quienes soliciten su afiliacién, <n el seguro facul-
tativo, acreditaran:

Apartado a). Que sus ingresos, estimados por semana, no
excedan de la séptima categoria establecida en €l cuadro del
articulo 25, y

Apartado b). Que no sufren de enfermedad o lesién créni-
ca que afecte o pueda afectar su capacidad para el trabajo.

Parrafo.-— Estaran exceptuados de estos requisitos quie-
nes se inseriban en el seguro facultativo dentro de los noventa
dias siguientes al cese en el seguro obligatorio, siempre que hu-
hieran pe:manecido y cotizado en :este no menos de un ano.

Art. 10.— Los que s2 inscriban en el seguro facultativo por
haber cesado en el seguro obligatorio, pagaran sus cotizaciones
sobre la base del salario promedio de su dltima cotizacién, y
los demas a partir de la cuarta categoria de salario establecida
en el cuadro del articulo 25.

Art. 11.— El seguro facultativo, con excepcién de la asis-
tencia obstétrica de la conyuge, cubre los mismos riesgos que el
seguro obligatorio y estd sujeto, en cuanto a sus prestaciones,
a las mismas formalidades.

SEGURO DE FAMILIA

Art. 12.— La atencién obstétrica de la cényuge del asegu-
rado obligatorio y la pedidtrica de los recién nacidos forman
parte de las prestaciones generales del seguro de enfermedad.

Art. 13.— Mediante una cotizacién adicional que pagarion
log asegurados obligatorios a medias con el patrono, y por su
propia cuenta los asegurados facultativos, podrin otorgarse a
la cOnyuge y los hijos menores de 17 afios la asistencia médiea
y farmacéutica que pudieran necesitar,

Parrafo.— E] Poder Ejecutivo, después de un periodo d:
experimentacion del seguro, determinara la fecha de iniciacién
de este servicio, las normas de su funcionamiento y el monto
de la cotizacién adicional.

CAPITULO II
ORGANIZACION GENERAL

. Art, 14.— Para atender el cumplimiento de los fines indi-
cados en la presente ley, se crea con personalidad juridica y
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con domicilio en Ciudad Trujilio, Distrito de Santo Domingo.
2 Caja Dominicana de Segurcs Sociales.

Art. 15.— La supervisién administrativa,. financiera =«
téenica de la Caja Dominicana de Seguros Sociales estard a
cargo del Secretario de Estado de Previsidon Social,

Art. 16.— El Secretario de Estado de Previsién Social,
tendra como funciones principales:

Apartado a). Organizar, reglamentar, dirigir y supervigi-
‘ar las dependencias administrativas y técnicas, los servicios
médicos y las oficinas regionales;

Apartado b). Supervigilar la recaudacion de las cotizacio-
wes y demas ingresos de la Institucidén;

Apartado ¢). Distribuir los fondos en funcién de los rios-
gos cublertos y de sus previsiones financieras y consiituir e
invertir, de conformidad con 1o dispuesto en el Capitulo IV,
lag reservas técnicas;

Apartado d). Solicitar del Podsr Ejecutivo la aprokacién
de' presupuesto de egresss de la Caja Dominicana de Seguros
Sociales y las ampliaciones y transferencias de sus partidas;

Avpartado e).. Solicitar autorizacién del Poder Ejecutivo
para suscribir los contratos que debe celebrar la Caja Domini-
cana de Seguros Sociales;

Apartado f). Confirmar, moedificar o revocar lag decisio-
res o disposicicnes del Director Gerante, cuando sea de lugar;

Apartado g). Resolver todas las cuestiones gue de acuer-
do con la ley y sus reglamentos se sometan a su conocimiento.

Art, 17.— El Director Gerente serd nombrado por el Fie.
sidente de la Repiiblica y deberd reunir las siguientes calidades:

Apartado a). Ser Jdominicano en plino ejercicio de los de-
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad de veinie
cinco afios;

Avpartado b). Tensr conccimientos adecuados en materia dz
Seguridad Social. )

Art, 18.— E] Director Gerente es el mandatario legal de
la Institucién, la representa en todas sus gestiones y ante to-
da clase de autoridades y ejerce en nombre del Secretario de
Estado de Prevision Social la direccién y coordinacién inme-
diatas de todas las dependencias y servicios.

Art. 19.— En funcién de su cargo, corresponderd al Di-
rector Gerente:

Apartado a). Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones del
Secretario de Estado de Previsién Social;

Apartado b). Someter oportunamente al Poder Ejecutivo
por via del Secretario de Estado de Previsién Social, ¢l Presu-




puesto de egresos; la planta de sueldos de log empleados; su
designacion y remocién; los proyectos de reglamentos de las
dependencias y de las prestaciones, y las minutas de los con-
tratos que deban celebrarse: .

Apartado ¢). Dar cuenta del movimiento mensual de in-
gresos y gastes, del curso de las inscripciones y de la atribu-
cidn de las prestaciones; .

Apartado d). Preparar y presentar dentro de los cuarenti-
¢inco diag siguientes a la terminacié,, de cada ejercicio, la Me-
moria y Balance Anual de la Institucin;

Apartado e). Resolver lag controversias que susciten los
asegurados y los patronos con motivo de la aplicacién de la lev
y de sus reglamentos, sin perjuicio de lo previsto en el apar-
tado f) del articulo 16;

Apartado f). Evacuar las consultas que le formulen y su-
ministrar a los Poderes Publicos, y especia'mente al b-e-cr.et.arlo
de Estado de Previsién Social, las informaciones que soliciten.

Apartado g) El Director Gerente de la Caja Dominicana
de Seguroz Socizles o log funcionaries de la misma gue se de-
zignen, tendrin capacidad legal para realizar todag las inves-
tigaciones que fueren necesarias con el objeto de comprobar
la sinceridad de ias declaracions:s, cusntas, estados, relaciones,

Sdminas u ctros datos suministrados a la Caja por los patro-
nos, pudiendo, en consecuencia, examinar documentos piblicos
v privados, asi como los archivos y libros de la Direccién Ge-
neral y de las Cclecturias de Rentas Internas, de la Direccién
General y Oficinas regionaleg de la Céduls Personal de Identi-
dad, Instituciones Bancarias, oficinas de sociedades o empresas
comerciales, industriales, agricolas, de transporte y de servi-
cica. Los datos e informaciones precedentemente especificados
ne podran ser negadcg por los funcionariogs a guienes se les
iequieran, y una vez obtenidos no podran ser usados para fines
extrafics a lag atribuciones de la Caja, so pena de ser apli-
cafias » los funcionarios ¢ empleados que violen en uno u otro
aspectn esta disposicion, lag sanciones contenidas en el articu-
lo 23, apartado d) de la presente ley.

,Art. 20.— En caso de ausencia o impedimento, reempla-
zaré al Director Gerente e] Secretario General, que también de-
signard el Presidente de la Reptblica y que deberd reunir las
sigutentes calidades:

Apa.rt‘gdo a). Ser dominicano en pleno ejercicio de los de-
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad de veinticin-
Co afios;

Apartado b). Ser Abogado;

Apartado_ ¢). Tener conocimientos adecuados en materia de
seguridad soeial,

Art. 21.— Como 6rgano asesor del Secretario de Estado de
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Previsidn Social funcionard una Junta Médica compuesta por
tres médicos designados por el Poder Ejecutivo, la Facultad de
Medicina y la Asociacion Médica Dominicana, respectivamente.

Pérrafo.— Dicha Junta tendrd entre otras las siguientes
atribuciones:

Apartado a). Dictaminar en los casos que conforme a esta
Ley o sus reglamentog requieran ese tramite;

Aparta:dd h). Informar en lo relative a la construccidén, ad~
quisicion, ampliacién y equipamiento de hospitales, consulto-
rios, maternidades y planteles médicos; -

Apartado c¢). Intervenir en la formula.ci(’)n del material y
equipo y en la adopcién de las reglag de eficacia y economia de
las prestaciones de los seguros de enfermedad e invalidez;

Apartado d). Proponer de acuerdo con los 6rganos médi-
cos de la Caja y en coordinacién con la Secretaria de Estado de
Previsién Social, los programas de medicina preventiva, de di-
vulgacién de las reglas de higiene y de mejoramiento biolégi-
co de los asegurados.

Art. 22.— Las cuentas, balances y operaciones de la Cajc
Dominicana de Seguros Sociales estaran sujetas a las disposi-
ciones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre la Camara
de Cuentas. Dichas cuentas, balances y operaciones podran ser
también inspeccionadas por Contadores Publicos Autorizados
encargados para el caso por el Poder Ejecutivo.

CAPITULO TII
RECURSOS
"Agt 23.— El Seguro Social se financia:

Apartado a). Con las cotizaciones del Estado, log asegura-
dos y los patronos;

Apartado b). Con los impuestos destinados a complemen-
tarlas;

Apartado c). Con los intereses de sus capitales y reservas;

Apartado d). Con las multas impuestas por infracciones
a la presente ley, a las leyes sobre Contratos de Trabajo y a
cualquier otra legislacién obrera. **

“Art. 24.— Las cotizaciones a que se refiere el apartado a)
del articulo anterior, serin las siguientes:

Parrafo 1.-— En el seguro obligatorio: 1.5% el Estado;
2.8% los asegurados, y 5%: los patronos.

Parrafo T1.— En el seguro exclusivo de enfermedad de las

personas comprendidas en el articulo 7: 6% los patronos.

Parrafo III.— En el seguro facultativo: 1.5% el Estado, y
7.5% los asegurados."

-
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Art, 25, — Se calculardn y pagardn las cotlzaclones sobre
. los salarios o ingresos semanales promedios establecidos en el
siguiente cuadro de categorias,

Salario Prome- Patro-< Asegu-
Semanal dio. no. rado, Total Estado.
Mas de hasta 5% 2.5% T.5% 1.5%
1 RD% 6.00 6.00 0.45 Exento 0.45 0.09
11 6.00 10.00 8.60 0.40 0.20 ©¢.60 0.12
111 10.00 14.00 12.00 0.60 0.30 0.90 0.18
v 14.00 18.00 16.00 0.80 0.40 1.20 0.24 .
v 18.00 22.00 20.00 1.0 0.50 1.80¢ 0.30
Vi 22.00 26.00 24.00 1.20 0.60c 1.30 0.36
VII 26.00 30.00 23.00 1.40 0.70 2.10 9.42

Art. 26.— Las prestaciones de Ics riesgos de enfermedad e
invalidez de los trabajadores independientes de las colonias
agricolas fronterizas, se financiaran, sin contribuecién de su
parte, con una cotizacién especizl del Estado no menor de 2.5%
del salario promedio de la segunda categoris establecida en el
cuadro del srticulo 28, zon parte de los impuestos que se esta-
biccan a faver del seguro, con el preducto de las muitas con-
sideradas en el apartado d) del articulo 23 y con losz subsidios,
pensiones y capitales da defuncién que prescriban a favor de
la Caja Dominicana de Seguros Sociales.

Art. 27.— Para el computo de los salarios se relacionardn
las retribuciones percibidag por los asegurados en dinero y en
especie, que, en conjunto constituyen =l salario total.

Parrato.— La alimentacién se estimara en el 30% del sa-
lario en dinero y la vivienda cn el 15%.

Art. 28— Ademads de las que le son propias estaran a car-
go e los patronos lag cotizaciones de los aprendices, da lag per-
sonas solo retribuidas en especie y por los asegurados cuyo sala-
rio total no exceda de RD$ 6.00 .por semana, excepto cuando
se trate de trabajadores moéviles y ocasionales,

Parrafo.— No podran acogerse a dicho beneficio los ase-
gurados que ganando mas de RD$ 6.00 por semana, no alcanzan
a percibir dicha cantidad por ausencia, suspensién o reduccién
eventual del trabajo. -

Art. 29.— Todas las cotizaciones se calculardn y recauda-
rén por semana, para cuyo efecto se multiplicard por 12 o por
24 la retribucién que se paga por mes o por quincena, dividién-
dose el producto entre E2, excepto las cotizaciones de los tra-
bajadores méviles u ocasionales por las cuales pagaran los em-
pleados mensualmente acorde al porcentaje estzblecido en el
articulo 25 de la presente ley, y a base del salario percibido du-
rante cualquier periodo que trabajen esta clase de obreros o
servidores.




- . S

Parrafo.— Para los fines de la presente Ley se considera
“semana cotizable”, aquella en la que el asegurado hubiera
rendido mas de dos dias de labor bajo la dependencia del pa-
trono.

obligatorios serd descontado por el patrono semanalmente a
sug servidores, y por su importe y por el de aquellas que le cs-
tan atribuidas en su calidad de tal, adquirird los sellos emitido
por la Caja Dominicana de Seguros Sociales v los adherird e
las casillas de las libretas proporcionadas al efecto.
Pirrafo.— Se exceptian de esta regulacién los trabajado-
res mbviles u ocasionales, los trabajadores a domicilio y los
mencionadog en el articulo 7 de la lav, por los cuales se pagara
en efectivo mensualmente las cotizaciones que correspondan.

Art. 31.— En el caso de ajusteros, contratistas, subzon-
tratistas o intermediarios que trabajen por cuenta de un pa-
trono principal, éste serd el Gnico y directamente responsable
frente a la Caja Dominicana de Seguros Sociales del pago de
lag cotizaciones correspondientes a los trabajadores dependien-
tes de aquellos.

Art. 32.— El cesionario seri responsable solidariamente
con el cedente por las cotizaciones devengadas antes del tras-
paso del negocio, de aquellos obreros o empleados que-continten
en iguales condicicnes bajo las dependencias del adquiriente.

Parrafo.—— Las Camaras de Comercio no expedirdn el cer-
tificado requerido para el traspaso de patente mientras el ce-
dente no demuestre que ha cumplido con el pago de lag coti-
zaciones correspondientes a todos sus servidores hasta la fecha
de ia transferencia.

Art. 53.— Para los fines de esta Ley es obligatorio para
:0s patronos llevar un libro de sueldos y jornales, con excepeién
de afuelles patronos que tengan servidores de caracter perma-
nente en mayor nimero de 590.

Apartado a). Ademads del libro de sueldos y jornales indi-
cado en este articulo, los patronos estian obligados a proporcio-
nar a log Inspectores de la Caja Dominicana de Seguros Socia-
les los datos que éstos les soliciten respecto al pago de las co-
tizaciones y a la inscripeién de los asegurados.

Apartado b). Los patronos exceptuados en el cuerpe de es-
te articulo serdn inspeccionados para los fines de esta Ley, to-
méndose como informacién el sistema de contabilidad por ellos
adoptade,

Art. 34.— Por cuenta de lg Caja, la Tesoreria Nacional

tendra a su cargo la emisién y custedia de los scllog de cotiza-
ciones, de acuerdo con los articulos 10 y 11, reformados, de la
Ley N© 855, de fecha 13 de Marzo de 1935, quedandc a cargo d=
la Direccién General de Rentas Internas, por mediacién de los

Art. 30.— El pago de las cotizaciones de los asegurados |

N
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Colectores del Departamento y de los Tesoreros Municipales,
on las poblaciones donde no haya Celecturia de Rentas Inter-
nas, la recaudacién de las cotizaciones patronales durante el pe-
riodo de organizacién de los servicios, y la global de patronos ¥
asegurados, cuando ambag sean exigidas en conjunto. Ccn la
aprobacién del Poder Ejecutivo, convendran la Tesoreria Na-
cional y la Dirzecion General de Rentas Internas con la Caja
Dominicana de Segurcs Sociales, la retribucién que ésta deb:
nagarles por el servicio que le prestan,

Parrafo 1.— E! fondo de fidelidad, creado por la Ley N°
489 de fecha 8 de Abril de mil novecientog treinta y tres, res-
nonderé de las obligaciones a cargo de los Colectores de Rentas
Internas, por la ejecucién de las disposiciones de esta Ley.

Parrafo II.— Las fianzas actualmente prestadas, y las que
lo sean en el futuro, por los Tesoreros Municipales, en las po-
blaciones donde no haya Colecturia de Rentas Internas, garan-
tizardn también las obligaciones asumidas por dichos funcio-
marios por la percepcién de las cotizacionszs de los natronos y
la venta de los sellos de la Caja, de los cuales son personalmen-
te responsables,

Parrafo II1.— Las faltag cometidas por los Colectores de
Rentas Internas, Tesoreros Municipales anteriormente sefiala-
dos o por sus subalternos, en la percepcion, manejo, depésito
v rendicién de cuentas de los valores pertenecientes a la Caja,
seran castigadas con las penag establecidas por la Ley N° 712
de fecha 27 de Junio de mil novecientos veintisiete.

CAPITULO 1V
INVERSIONES DE LAS RESERVAS

Art. 35.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales conser-
varad en todo momento a su disposicion, en depbsito, la suma
en efectivo, de sus diversos ingresos, que se estime como indis-
nensable para la atencidn de sus gastos, servicios y prestacio-
nes, hasta el fin del afio catendario de que se trate, cuando me-
7nog, quedando la estimacion a cargo del Secretario de Estado
de Previsién Social.

Art. 36.— El excedente que resulte de la estimacién pre-
vista en el articulo anterior, podrd ser invertido por el Secre-
tario de Estado de Previsién Social, en representacién de la
Caja, v de acuerdo con érdenes o autorizaciones del Poder Eje-
cutivo en cada caso,

Apartado a). En cuentas y depésitos de Bancos, en Cédu-
ias Hipotecarias y en titulos y valores emitidos y garantizados
por el Estado;

Apartado b). En la adquisicién, construccién o préstamos
para la construceién de viviendas, urbanas o rurales, para ena-
jenarlas o arrendarlas:
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Apartado ¢). En la formacion de colonias agricolag y cen-
tros de readaptacion y ensefianza profesional] organizados con
criterio econémico y sentido social;

Apartado d). En la construccién o adquisicidn de hosgpitales,
sanatorios, dispensarios, maternidades y locales para las ofici-
nag de la Institueibn;

Apartado ¢). En préstamos para la ampliacién y reequipa-
miento de los hospitales que se contraten para la atencién de
los asegurados;

Avartado £). En la adquisicién de otras organizaciones de
seguro social que tengan propésitos similares a los que esta ley
establece; y

Apartado g). En cualquier fin productivo y no especulativo

nara la Caja, de acuerdo con orden o autorizacién del Poder -

Ejecutivo.

Art. 37.— Tcda operacién que realice el Secretario de Es-
tado de Previsién Social en representaciéon de la Caja, por vir-
tud del articulo anterior, se reputarjg coino garantizada por el
Estado, el cual, en el caso de que la Caja Dominicana de Segurocs
Sociales deba cumplir obligaciones que excedan de su efectivo
disponible, estard en la obligacién de proveer a la Caja, de los
fondos que necesite, hasta, la concurrencia del monto de las
operaciones garantizadas.

Art. 38. — Cada cinco afios se practicaran revisiones ac-
tuariales para determinar la evolucién de los riesgos, el movi-
miento de las prestaciones y el equilibrio de ingresog y gastos.

Parrafn.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales comu-
nicard al Poder Ejecutivo los resultados de dichias revisiones y
éste queda autorizado para elevar o reducir, de acuerdo con sus
concluciones, el percentaje de todas o parteg de las cotizaciones
establecidas en el Capitulo IIL

CAPITULO V
INSCRIPCION DE PATRONOS Y ASEGURADOS
Art. 39.— Los patronos de las personas comprendidas en

el articulo 2, procederdn a inscribirse y a inscribir a sus servi-
dores en la Oficira principal de la Cuja Dominicana de Segu-
ros Sociales, 0 en la Oficina local correspondiente.

Apartado a). En el caso especifico de los trabajadores mo-
viles u ocasionales que no acreditascn sy condicién de asegura-
dos, deberd el patrono proceder a su inscripeién dentro de los
seis dias siguientes al ingroso de los mismos al trabajo; pero
pudiendo el Director Gerente extender este plazo por treinta
dias a peticién de parte intcresada y por razones debidamenta
justificadss, y en la inte'.rencia, sin embargo, de que los pa-
{roncs estardn obligados a la inscripeiln de estos trabajadores

kf
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sea cual fuere el periodo que hubieren trabajado en exceso a
dos dias y atin abandonen el trabajo antes de la solicitud de
inscripeion.

Apartado b). Al depésito de las inscripciones de trabaja-
dores moéviles u ocasionales, lag oficinas regionales otorgaran
carnets provisionales, vilidos hasta la confeccién de las placas
metalicas.

Art. 40.— Lga inscripeciéon deberd efectuarse dentro de los
6 dias siguientes al de la constitucién de las empresag o al del
ingreso al trabajo de los nuevos servidores.

Art. 41.— En el mismo plazo de 6 dias comunicaran por
escrito los patronos las variacione: gue ocurran en su personal
fijo. sea respecto al género de ocupacién, al monto de sueldos
v salarios, a traslados, vacaciones, licencias o ceses.

Parrafo.— Los patronos esidran obligados a indicar el
nimero de su registro en todos log documentos, formularios y
correspondencia que dirijan a la Caja.

Art. 42.— Para los efectos de la inscripeién relacionaran
los patronos a todos sus servidores e incumbirg a la Caja resol-
ver, a solicitud de parte, las excepciones que conforme al ar-
ticulo 4 pudieran formularse.

Parrafo 1.— En consecuencia, no podran los patronos ni
los asegurados deducirlas por su cuenta, ni suspender, mien-
tras s2 tramitan, el cumplimiento de la inscripcidon y el pago
de las cotizaciones, que se devolveran en caso de improcedencia.

Parrafo II.— Tampoco se suspenderd el pago de cotiza-
ciones cuando el asegurado rehusa proporcionar para su ins-
cripcién los datos requeridos.

CAPITULQ VI

PRESTACIONES GARANTIZADAS
ENFERMEDAD.

~ Art. 43— En la enfermedad tendran derecho los asegura-
dos a las siguientes prestaciones:

_ qurtado_ a). Asistencia médica general, especial y quirtr-
glca; asistencia hospitalaria y asistencia de farmacia; y

Apartado b). Subsidio en dinero, igual al 50% del salario
o sueldo promedio, cuando la enfermedad produzca incapacidad
para el trabajo.

Art.} 44.— Ambas prestaciones serdn atribuidas hasta el
plazo maximo de veintiseis semanas contadas a partir del pri-
mer dia subsidiado.

Ar’t.f 45.— Las prestaciones consideradas en el apartado a)
del articulo 43 se otorgaran a los asegurados que halldndose en
trabajo hubieran pagado cualquier nimero de cotizaciones; v
las consideradas en el apartado b) a los que halléndose igaal:
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mente en trabajo hubieran pagado no menos de seis cotizaciones
en los nueve meseg anteriores a la enfermedad.

Art. 46.— El subsidio serd pagado por semnana o fraccién
de semana, después del 6to. dia de incapacidad para el trabajo
y se reducirad a la mitad cuando el asegurado se encuentre hos-
pitalizado.

Art. 47.— No se pagaré el subsidio cuando el asegurado
provoque intencionalmente la enfermedad, no cumpls las pres-
cripcioneg médicag que se le impartan, abandone el tratamien-
to o se dedique a cualquier labor asalariada.

Parrafo.— El gsegurado que reciba los subsidios en dinero
mencionados en el apartado b) del artfculo 43, no podré exigir
al patrono el cumplimiento de la misma obligacién que le impo-
nen las disposicioneg legales sobre Contratos de Trabajo.

Art, 48 . — Se reconoce a los asegurados obiigatorics cesan-
tes en el trabajo, el derecho a lag prestaciones consideradas en
los apartados a) y b) del articulo 43 durante un periedc propor-
cional a las cotizaciones pagadas en el trimestre inmediato an-
terior; hasta un mes si llegan a seis; hasta dos meses si liegan
a ocho, y hasta tres meses si llegan a diez.

Parrafo.— Los plazos se contaran a partir de la gltima se-
mana efectiva de cotizacidn.

Art. 49.— En caso de muerte del asegurado active en el
trabajo, se entregara a sus deudos para log gastos del sepelin
una asignacién graduada al salario premedio, no menor de
trzinta pesos ni mayor de ochenta.

Parrafo I.— Tendran derecho a los gastos de sepelis
los deudos de asegurados obligatorios cesantes que tuviesen
acumuladas ocho cotizaciones por lo mencs en el semestre an-
terior a la muerte.

Parrafo II.— Kl plazo para el reclamo de ia asignacién pa-
ra gastos de sepelio prescribird a los tres meses contados a par-
tir de la fecha del fallecimiento del asegurado.

MATERNIDAD

Art. 50.— En el embarazo, el parto y el puerperio tendrac
derecho las aseguradas a las siguientes prestaciones:

Apartado a). Asistencia médica, hospitalaria y de farmacia;

Apartado b). Subsidio en dinero igual al 509 del salario o

sueldo promedio, durante las § semanas anteriores y lasg 6 se-
manas posteriores al parto;

Apartado ¢). Subsidio de lactancia durante los 8 meses si-
guientes al parto, sea en dinero, a razén del 10% del salario
promedio, o en especie, mediante el suministro de leche o pro-
ductos lacteos; y
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Apartado d). Asistencia médica pedidtrica del recién naci-
do, también durante 8 meses.

Art. 51.— Las prestaciones congideradas en los apartados
a) y b) del articulo anterior serdn otorgadas cuando la asegu-
rada hubiera pagado ne. mse‘ms de 15 cotizaciones en los diez me-
seg anteriores a la fef ‘gl parto, y las conside-
radas en los cpartad ﬁubwra pagado en el
mismo plazo no meng

Art. 52.— Los w4
pagados si la asegun
bor asalariada y tam
cien nacido a los sey -7 oH P

Art. 53.— La 4¢é B queé m?sﬁ Jos subsidios en dine-
ro mencionados en el apartado b) del articulo 50 no podra exi-
gir al patrono el cumplimiento de la misma obligacién que le
imponen las disposiciones legales sohre Contratos de Trabajoc.

Art. 54.— Las enfermedades coincidentes con el embarazo
v las derivadas del parto seran tratadas por cuenta del seguro
de enfermsdad, sin que haya lugar en ese caso a la duplicidad
de los subsidios.

Art. 55.— La cényuge del asegurado obligatorio tendrd de-
regio a las prestaciones indicadas en el apartado a) del articulo
5{;* smmpre gue éste hubiera pagado no menocs de treinta coti-

1€s en’ los diez megeg anteriores a la fecha sefnalada para

a pato.
* INVALIDEZ Y VEJEZ .

Ar'r 36.— EI asegurado que acredite el pago de doscientos
cincuenta cotizacioneg semanales y que a la.expiracién del plazo
zerialado en el articulo 44 sufra de enfermedad-o lesion crdnica,
no proresmraleo, que reduzea en dos terc¥#s sy capacidad de
ganancia, tendri derecho a una pensién de mvalidéz. i '{

Parrafo.— Se admitird que existe dicha reduccién ¢:ndo el
asegurade no pueda obtener en un trabajo prororcionado a suw
edad, sexo ¥, aptitudes una retribucion por lo menos equivalen-
te al tercio de la que obtiene en la misma regién un trabajador
sano de condiciones analogas.

Art. 57.— El asegurado que cumpla sesenta afios de edad
y que acredite el pago de ochocientas cotizaciones semanales,
tendra derecho a una p:nsién de vejez.

Art. 58.— A solicitud de los asegurados que se inseriban
pur primera vez después de log 45 afios, se prorrogard hasta
los 65 la edad de retiro sefialada en el articulo anterior.

VArt. 59.— Las pensiones de 1nvahdez y vejez se compon-
drén de una cnantfa bésica igual al 40% del salario o sueldo
promedio y de un suplemen o de 2% vpor cada cien cotizaciones
semanales, o su proporeidn, que excedan de las primeras dos-
cientas cincuentas.

y postnatal no seran
permdos en una la-
1 deja de llevar al re-

«0p
25 [
MGt
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Parrafo.— Se mejoraran ademds las pensiones hasta un
5% cuando el beneficiario tenga cényuge, hijo menor de 14
afiog o ascendiente mayor de 60, o invalido, no pensionado, a
su cargo.

Art, 60.— Las pensiones y los suplementos se calcularan
sobre el salario o sueldo promedio de los ultimos dos afios si
se trata de lag de invalidez y de los dltimog cuatro si se trata
de lag de vejez,

Parrafo.— Las pensiones se pagaran por meses y No po-
drén exceder, computados los suplementos, del 70% del salario
promedio indicado,

Art., 61.— El seguro de invalidez, coordinado con el se-
guro de enfermedad, puede prorrogar la atribucién de las pres-
taciones, consideradas en el apartado a) del articulo 43, para
evitar la incapacidad o para aminorar sus consecuencias.

Parrafo.— Correspondera a los servicios médicos de la Ca-
ja Dominicana de Seguros Sociales determinar la utilidad y
duraciéon de la prérroga.

Art. 62.— Se suspendera el pago de la pension tanto tiem-
po como el asegurado rehuse o abandone el tratamiento ordéna-
do con fineg de recuperacién o mientras se ocupe en una labo.
asalariada comprendida en el seguro obhgatorlo .

Art, 63.— La pensmn de invalidéz es siempre provxvlmm
y podri carcelarse si el asegurado mediante los ‘watamlent‘)b
atribuidos recupera el 40% de su capacidad de ganancia. e

Art. 64.— Se pierde el derecho a la pensién de ins#¥der:

Apartado a). Cuando el riesgo fué provocaﬁo lntem eio8al-
mente Jpor el asegurado; -

Apartado b). Cuarlo es consecuencia de un &Eho %ehc‘fuo—
S0 provomdo por él; y £

Apartado ¢). Cuando la enfermedad o dolencia originaria
fuere antérior a )a inseripcion.

Art. 65.— Al asegurado que ge invalida sin haber reunido
el nimero de cotizaciones sefialado en el articulo 58 se le otor-
gard una pensién reducida, proporcional en funcién de la béasi-
ca a las cotizacionez efectuadas.

Art. 66.— Al asegurado que cumpla 60 afios de edad, sin
haber reunido el nimero de cotizaciones sefialado en ei articu-
lo 57 y que no ejercite el derecho reconocido en el articulo 58,
se le otorgari, igualmente, una pensién reducida, proporcional
en funcién de la basica a lag cotizaciones efectuadas, o se le
devolvera, si éstas no llegan a cuatrocientas, el valor de sus
cotizaciones personales con intereses acumulados a razén del
5% anual,

MUERTE
Art, 67.— Los deudos indicados en el articulo 69 recibi-
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rdn a la muerte del asegurado, activo o pensionado, un capital
de defuncién equivalente al 38% del altimo salario anual pro-
medio del causante,

Art. 68.— En el caso de log asegurados activos solo ha-
bra derecho al capital de defuncién cuando el asegurado hubie-
ra pagado 20 cotizaciones en el afio anterior a la muerte.

Art. 69.— El Capital de defuncién pertenecerd por igua-
les partes, y con derecho de acrecer, a la cényuge y a los hijos
menores de 17 afios del asegurado; y, a falta de ambos, a los
ascendientes mayores de 60 afios o invalidos, no pensionados,
que hubieran estado a su cargo.

Parrafo.— I si no hubiere cényuge, ni hijos o ascendien-
tes con derechos, pertenecera el capital de defuncién a la Caja
Dominicana de Seguros Sociales.

PRESCRIPCIONES

Art. 70.— El derecho a reclamar las pensiones de invali-
dez y vejez y el capital de defuncién prescribe a los dos afios,
contados, respectivamente, a partir de la expiracién del plazo
sefalado en el articulo 44, dzl cumpiimiento d2 la edad de re-
tiro sefialada en los articulos 57 y 58, o de la fecha de 1a muerte.

Parrafo.— En ningiin caso, las pensiones previstas por la
Ley de Seguros Sociales serdn debidas a asegurados domicilia-
dos fuera del pais.

Art, 71.— El derecho a cobrar las pensiones devengadas
de invalidez y vejez y los subsidios de enfermedad y materni-
dad prescribe a los seig meses, vy el de cobrar el capital de de-
funcién al afio de haberse acordado y comunicado a sus benefi-
ciarios.

Art. T2.— Las pensiones, capitales de defuncién y subsi-
dios que prescriban corresponderan a la Caja Dominicana de
Seguros Sociales. ’

CAPITULO VII

CONCESIONES ESPECIALES

Art. 73.— A efecto de mantener los derechog adjuiridos,
¢ en curso de adyuisicién, se reconoceri a log asegurados obli~
gatorios que dejen de serlo, y que no se afilien en el segurol
facultativo, un piazo de validez a sus cotizaciones anteriores.
El plazo, contado a partir de la dltima, sera igual! al tercio del
periodo acumulado de dichag cotizaciones,

Art. 74— Los periodog de incapacidad subsidiada de en-
fermedad, y lns de cesantia involuntaria, siempre gque no exce-
dan de seis meses, se consideraran por ung sola vez y para el
sg’;lo efecto de! computo de las cotizaciones requeridas en los
riesgos de invalidez, vejez y muerte, comg periodos efectivos
de cotizacién, '
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Art. 75.—Las solicitudes y comprobantes de pago de sub-
sidios, pensioneg y capitales de defuncién estdn exonerados de
toda clase de impuestos o derechos.

Art. 76.— En el caso de los empleados, puede la Caja, a
solicitud por anticipado de la parte interesada, reemplazar el
otorgamiento directo de las prestacciones consideradas en el
apartado a) del articulo 43 y en el apartado a) del articulo 50
por la entrega de una cantidad equivalente a su valor.

Parrafo.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales, en
armonia con sus costos y la apreciacién diagndstica y pronds-
tica de la afeccidn, establecerd la tarifa de reembolsos.

Art, 77.— Las prestacioneg en dinero acordadas 2 los ase-
gurados son.inembargables, salvo que se trate de afectaciones
alimenticias decretadas judicialmente en favor de la cédnyuge
o los hijos.

CAPITULO VIII
PRIVILEGIOS INSTITUCIONALES

Art, 78.— La Caja Dominicana de Segurog Sociales goza-~
ra de los siguientes privilegios:

Avpartado a) Exoneracién de derechog de importacién y
de todag clases de impuestos creados y por crearse;

Apartado b) Franquicia postal, telegrafica y radiotelegra-
fica interior;

Avpartado ¢) Facultad de cobro compulsivo en la forma
prevista por la Ley correspondiente, para las cotizaciones que
ze le adeuden;

Apartado d) Preferencia de crédito, igual a la reconocida
por el articulo 549 del Cédigo de Comercip a los sueldos y jor-
nales, en log casos de quiebra de deudor de cotizaciones o mul-
tas,

Art. 79.— Los servicios hospitalarios y asistenciales gue
la Caja Dominicana de Seguros Sociales contrate con los esta-
blecimientos del Estado, seran pagados sobre log precios, pero
seran de su cuenta los recargos provenientes de la ampliacién:
v suplementos del personal, diferenciacién de la asistencia de
los asegurados y mayores gastos administrativos.

CAPITULO IX
RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS

Art. 80.— Las reclamaciones que formulen los patronos o
los asegurados, y las controversias que surjan con motivo de
la aplicacién de la presente Ley y de sus reglamentos, seran re-
sueltas por el Director-Gerente de la Caja Domiricana de Se-
guros Sociales,
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Art. 81.— La resolucién de lag solicitudes de pensién de
invalidez y las relacionadas con la prérrcega de las prestaciones
de enfermedad consideradas en el articulo 61 se fundamentarad
en los informes de log servicios médicos y de la Junta Médica
Central establecida en el articulo 21.

Art. 832, — Las decisiones del Director Ger:nte de la Caja
Dominicana de Seguros Sociales, podran ser mantenidas, mo-
dificadas o renovadas a instancia de parte o de oficip por el Se-
cretario de Estado de Prevision Social; y las decisiones de és-
te seran susceptibles del recurso contencioso-administrativo en
la forma prevista por la ley correspondiente.

CAPITULO X
SANCIONES

Art. 83.— Las infracciones a la presente ley serdn sancio-
nadas:

Apartado a) Con multa de 10 a 100 pesos, o prisién de 10
a tres meses, a2 los patronos que no se inscriban ni inscriban
a los asegurados aue fuctren trabajadoreg permanentes, cn el
plazo sefialade en el articulo 40. )

Apartalo B) Con multa de 50 a 300 pesos, o prisién de 2
meses a 1 afio, a los patronos que no descuenten de los salarios
lag cotizaciones de los asegurados, sin perjuicio de reintegrar
con el interés del 129 anual las cantidades adeudadas.

Apartado ¢) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisién d:
3 meses a 2 afios, a 108 patronos que habiendo descontado de
los salarios las cotizacicneg de los asegurados no hubieran ad-
quirido por su valor, y o por el de las que les corresponden, los
sellos emitidos por l1a Caja Dominicana de Seguros Sociales, sin
perjuicio de reintegrar con el interés del 12% anual las can-
tidadeg adeudadas.

Avpartado d) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisidn de
3 meses a 2 afios, al patrono que resultare complice de inserip~
cibn ¢ declaracién falsa que origind prestaciones indebidas.

La misma pena se impondra a la persona que borrare o al-
terare las libretag d2 cotizaciones o trasladare los sellos en el
encasillado de las mismas, sin perjuicio de reintegrar con el
12% de interés el valor de las prestaciones mediante taleg ac-
tuaciones obtenidas.

) Apartado e) Con multa de 10 a 109 pesos, o prisién de 10
dias a 8 meses, por cualquier violacién a la presente ley o sus
r?glsixmentos, no sancicnada especificamente en <1 presente Ca-
nitulo. .

Apartado f) _Como pena accesoria puede imponerse, en
todo caso, la pérdida de los derechos al asegurado culpable de
fraude para obtener o.hacer obtener prestaciones de otro modo
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‘nexigibles, e igualmente hacer imperativo el cumplimiento del
precepto viclado 7 cbjeto de sometimiento por parte de la Ca-
ja Dominicanz de Seguros Sociales.

Apartado g) Los sometimientos serdn hechos por el Di-
rector Gerente de la Caja Dominicana de Seguros Socialeg ai
Procurador Fiscal del Distrite Judicial donde tenga domicilio
el infractor, a fin de que la represién se encauce en las formas
del procedimiento penal ordinario.

Apartado h) Se tendran por ciertos hasta inscripcion en
falsedad log hechos reiatados en el acta, siempre que esta haya
sido firmada a la vez por log testigos y por el infractor, o su
representante, sin protesta ni reserva.

Avpartado i) Se atribuye competencia a los Juzgadss de
Paz para conccer, como tribunales de primer grado y en atri-
buciones correccionales, los sometimientos practicados por la
Caja Dominicana de Segures Sociales al amparo de log apar-
tados a) y e) del presente articulo.

Las demés infracciones se conoceran en los Juzgados de .

Primera Instancia, como tribunales de primer grado y en atri-
buciones de lo correccional. Lag multas sérdn compensadag en
caso de insolvencia, por la via del apremio corporal a razén de
un dia de prisiéon por cada peso dejado de pagar.

Cuando las infracciones fuesen sometidas por personas
morales, las sanciones de multa o de prisién seran pronuncia-
das contra los Gerentes o Administradores de dichas entidades.

Art. 84.— La presente ley deroga y sustituye la Ley N?
1376, del 17 de Marzo de 1947; la N¢ 1491, del 16 de Julio d2
1947; la N? 1568 de fi:cha 15 de Noviembre de 1947; la N¢ 1721
de fecha 18 de Mayo de 1248 en lo que se refiere a Seguros
Sociales, quedando en vigor lo relativo a Accidentes del Traba-
jo y Barrios de Mejoramiento Social; y toda otra ley o parte
de ley que le gea contraria, .

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante los tres primercs afios de vigencia de esta Ley o
por un periodo mayor si asi lo decide por decreto el Poder Eje-
cutivo, estari en suspenso la afiliacion al Seguro Social Obli-
gatorio de los trabajadores domésticos de casa particular. No
estaran comprendidos en dicha sugpensién log trabajadores do-
mésticos de las empresas particulares, a quienes se considera
como obrerog para log efectos de esta Ley.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Repiblica Dominicana, a los veintidos dias del mes de diciem-
bre del afio mil novecientos cuarenta y ocho; afios 105¢ de la In-
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dependencia, 869 de la Restauracién y 199 de la Era de Trujillo.
El Presidente:
Porfirio Herrera.
Los Secretarios:

Federieg Nina hijo.

Milady Félix de L’Cfficial.

DADA en la 2ala de Sesiones del Palacio del Senado, en
Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re-
pablica Dominicana, a los veintitres dias del mes de diciemore
del afio mil novecientos cuarenta y ocho; afios 1052 de la Inde-
pendencia, 862 de la Restauracién y 199 de la Era de Trujillo.

M. de J. Troncoso de la Concha,
Presidente.
Agustin Avristy,
Secretario.
German Soriano,
Secretario.
RAFAEL LEONIT'AS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Reptiblica Dominicana

En ejercicio de la atribucién que me confiere el inciso 8°
del articulo 49 de la Constitucién de la Repiblica;

PROMULGQ la presente Ley, y mando que sea publicada
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Repidblica Dominicana, a los treinta dias del mes
de diciembre del afio mil novecientos cuarenta y ocho, afios
1059 de la Independencia, 86° de la Restauracion y 199 de la
Era de Trujillo.

RAFAEL L. TRUJILLO.

T.ey No 1837 que pone bajo la dependencia de la Sceretaria de Estado
Je Educaciéon y Bellas Artes las KEscuelas de Alfabetizacién.— G, O.
No 6882, del 12 de Enero de 1949,

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Repiblica
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

NUMERO 1897, -

Art. 1.— A partir de la publicacion de la przsente ley, las
Escuelas de Alfabetizacién, que hasta ahora dependen de 'a
Secretaria de Estado de Previsién Social, dependeran de la S»-
cretaria de Estado de Educacion y Bellas Artes.

Art. 2.— El ordinal 32, del articulo 4 de la Ley N°¢ 1329,
del 19 de Abril de 1947, publicada en la Gaceta Oficial N° 6214,
qu-da suprimido. ; , ,
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TRABAJADORES MOVILES U OCASIONALES, quienes
sin distineién de sexo y sin sujecién fija a un patrono determi-
nado puedan servir ocasional e indistintamente a variog em-
pleadores; tales como log trabajadores portuarios, picadores d2
cafia, vagoneros y carreteros de cafla (zonas azucareras), re-
colectadores y trilladores de café y cacao, sembradores y cor-
tadoreg de arroz, despalilladores, enmanilladores y entrojado-
res de tabaco, ajusteros y peones de agricultura, obreros de
construecién al servicio de Ingenieros, Arquitectos o Maestros
de OlLra, pecnes de camiones y todos los que se ocupen de tra-
bajcg similares.

TRABAJADORES DOMESTICCI3, a quienes sin distincion
de sexo y también en virtud de un contrato de trabajo, prestan
servicios a un patrono o a un principal de casa o establecimien-
to particular en calidad de choferes, porteros, portapliegos, as-
censoristas, mozes, mandaderos, mayordomos, criados, cocine-
rog, lavanderas y en cualquier otra ocupacién equiparable,

APRENDICES, a quienes prestan sus servicios a un pa-
trono a cambio de que se les ensefe un arte, profesion u oficio,

Pierden el caracter de aprendices guienes reciban una re-
tribucién semanal mayor de seig pesos.

TRABAJADGRES INDEPENDIENTES, a quieneg sin su-
jecion a un patrono y sin la ayuda de tercero, trabajen por su
propia cuenta ¢ prestan directamente al publico sus servicios,

tales ¢como artesancs, maestros de talleres, choferes y conduec--

tores de vehiculos de alquiler, vendedores ambulantes, pegueitos
comerciantes, pequenos industriales, y en general, todos los
oficiog y ocupacioneg auténomas asimilables,

Parrafo II.— La Secretaria de Estado del Trabajo, resol-
verd, a solicitud de la Caja Dominicana de Seguros Sociales o
de los interesados, las discrepancias que puedan surgir respec-
to de la clasificacion profesional de log asegurados.

Parrafo III.-— Para los efectos de la presente Ley, no tie-
nen calidad de patronos:

Apartado a). Los contratistas, subcontratistas, ajustado-
res o intermediarios que interviniendc personalmente en la
ejecucion material del encargo no ocupen treg o mas de tres
obrerog o empleados auxiliares;

Apartado b). Los aparceros, mediercs, colonos y los que
con distinta denominacioén, pero con el mismo caracter, expio-
tan una suerte de tierras mediante el pago de un cénon en pro-
ductes o a partir de frutos con el propietario o conduetor del
fundo, siempre que no ocupen tres o mas de tres obreros o em-
pleados auxiliares;
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Apartado ¢). Los trabajadores a domicilio, reconocidos por
la Ley como asegurados obligatorios, en relacién con las perso-
nas que en su propia casa o en un taller de familia lo ayuden
en el {rabajo, y

Apartado d). Los pequefios propietarios de tierras que
isiendc ellos mismos obrercs agricolas no ocupen permanente-
mente treg o mas de tres obreros auxiliares.

Parrafo IV. Los trabajadores comprendidos en log apar-
tados a, b y ¢ del parrafo anterior y sus auxiliares serdn consi-
derados ccmo asegurados obligatorios dependientes del patro-
no por cuya cuenta trabajan y los comprendidos en el aparta-
do d)) y sus auxiliares como trabajadores independientes.

SEGUROS OBLIGATORIOS.

Art. 2.— Estan comprendidos en el seguro obligatorio, sin
distincién de sexo, nacionalidad, género de ocupacién ni clase
de patrono:

i

Apartado a). Los obreros, cualquiera que fuere el monto
de su retribucién;

Apartado b). Los embpleados, con las excepeiones conside-
radas en log apartadog a y b del articulo 4; y

! Apartado ¢). Log trabajadores a domicilio; los trabajado-
res moviles u ocasionales, los servidores domésticos, incluidoa
los de casa particular, los aprendices, aunque no reciban sala-
rio y las personas retribuidas Gnicamente en especie.

Art. 3.— Se asimila a la condicién de asegurados obligato-
rios, y sblo en cuanto a los riesgos de enfermedad e invalidez,
a los trabajadores independientes de las coloniag agricolag fron-
terizas, siempre que no exploten un nimero mayor de tareas
que lus que fije por decreto o en el reglamento el Poder Eje-
cutivo.

J Art. 4.— Estan exceptuados del seguro obligatorio:

Apartado a). Los empleados publicos previstos en las le-
yes sobre pensiones civiles; retiro militar y retiro policial, sal-
Vo que se trate de empresas de servicio pdblico o de que por ley
especial se acordara incorporarlos;

. Apartado b). Los empleados particulares, cuyo sueldo es-
timado en semanas, exceda el monto de la séptima categoria de
isalarios, establecida en cuadro del articulo 25;

Ap_arta@q ¢). Los menores de 14 afios, salvo que conforme
& lag «lisposiciones legales sobre Contratzs de Trabajo ingresen
al trebajo con anterioridad;



' Apartado d). Los mayores de 60 afios, siempre que no §o«
leiten que se prorrogue a los 65, la edad sefialada rara el dis-
frute de la pensién de vejez;

Apartado c). El varén o la mujer que esté al servicio de
su cényuge y log hijos menores de 17 afios que trabajen por
cuenta de cualquiera de sus padres; y

Apartado f). Los accidentados del trabajo y los enfermos
profesionales, que perciben o puedan legalmente percibir paor
este titulo una pension de invalidez,

Parrafo..— Las excepcioneyg consideradas en los apartados
precedentes, se acreditarin:

Apartado 1.— Con la exhibicién del Libro de Sueldo y Jor-
nales que ordens llevar la presente Ley, si se trata de log em-
pleados particulares, exceptuados por razén del monto del sala-
rio; o con el sistema de contabilidad que hubiere sido adopta-
do por los patronos que tengan servidores de caracter fijo en
nimere mayor de 50, y cuyo sistema hubiera sido abrogado por
la Caj~ para log fines de inspeccién.

Apartade 2.— Con la partida del nacimiento o a falta de
ésta con la comprobacion médica de la edad fisioldgica, si se
trata de leg exceptuados por razdn de la edad;

Apartado 3.— Con la partida de matrimonio ¢ del nacimien-
to de los hijos, si se trata de la excepcién derivada del vinculy
familiar, y ,

Apartado 4.— Con copia certificada de la sentencia judi-
cial pertinente si se trata de excepcion por accidente del traba-
jo o por enfermedad profesional.

Art. 5.— La excepecién de los enfermoes profesionales gard
absoluta y la de los accidentados sélo cuando la victima hubie-
re perdido mas de un tercio de su capacidad para el trabajo.

Art. 6.— Si el accidente del trabajo o la enfermedad profe-
gional es posterior a la inscripeién en el seguro, se cancelari
ésta y se devolveran al asegurado sus cctizaciones personalzs
con intereses capitalizados a razén del 5% anual.

Art, 7.— Se afiliardn o permaneceran afiliados en el se-
guro obligatorio de enfermedad, los mayores de 60 afios que
sin prorrogar a los 65 ia edad de retiro contintan al servicio
de un patreno, y asimismo, log accidentados del trabajo gue de-
jan de ser asegurados obligatorios, pero emplean en una ocu-
pacién asalariada el residuo de su eapacidad, en ambos rasos,
los asegurados v el Estado estardn exceptuados del pazo de
cotizacion.

SEGURD FACULTATIVO

Art. 8.— Podran afiliarse en el segure facultativo:

Apartade a). Los asegurados obligaterios que dejen de
serlo, siempre que no se trate de los exonerados por limite de

b
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cdad o por razén de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional; y

Apartado b). Log trabajadores independientes del comer-
cio, la industria, la agricultura, e] artesanado y los servicios
de aprovechamiento general.

Art. 9.— Quienes soliciten su afiliacién, <n el seguro facul-
tativo, acreditaran:

Apartado a). Que sus ingresos, estimados por semana, no
excedan de la séptima categoria establecida en €l cuadro del
articulo 25, y

Apartado b). Que no sufren de enfermedad o lesién créni-
ca que afecte o pueda afectar su capacidad para el trabajo.

Parrafo.-— Estaran exceptuados de estos requisitos quie-
nes se inseriban en el seguro facultativo dentro de los noventa
dias siguientes al cese en el seguro obligatorio, siempre que hu-
hieran pe:manecido y cotizado en :este no menos de un ano.

Art. 10.— Los que s2 inscriban en el seguro facultativo por
haber cesado en el seguro obligatorio, pagaran sus cotizaciones
sobre la base del salario promedio de su dltima cotizacién, y
los demas a partir de la cuarta categoria de salario establecida
en el cuadro del articulo 25.

Art. 11.— El seguro facultativo, con excepcién de la asis-
tencia obstétrica de la conyuge, cubre los mismos riesgos que el
seguro obligatorio y estd sujeto, en cuanto a sus prestaciones,
a las mismas formalidades.

SEGURO DE FAMILIA

Art. 12.— La atencién obstétrica de la cényuge del asegu-
rado obligatorio y la pedidtrica de los recién nacidos forman
parte de las prestaciones generales del seguro de enfermedad.

Art. 13.— Mediante una cotizacién adicional que pagarion
log asegurados obligatorios a medias con el patrono, y por su
propia cuenta los asegurados facultativos, podrin otorgarse a
la cOnyuge y los hijos menores de 17 afios la asistencia médiea
y farmacéutica que pudieran necesitar,

Parrafo.— E] Poder Ejecutivo, después de un periodo d:
experimentacion del seguro, determinara la fecha de iniciacién
de este servicio, las normas de su funcionamiento y el monto
de la cotizacién adicional.

CAPITULO II
ORGANIZACION GENERAL

. Art, 14.— Para atender el cumplimiento de los fines indi-
cados en la presente ley, se crea con personalidad juridica y
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con domicilio en Ciudad Trujilio, Distrito de Santo Domingo.
2 Caja Dominicana de Segurcs Sociales.

Art. 15.— La supervisién administrativa,. financiera =«
téenica de la Caja Dominicana de Seguros Sociales estard a
cargo del Secretario de Estado de Previsidon Social,

Art. 16.— El Secretario de Estado de Previsién Social,
tendra como funciones principales:

Apartado a). Organizar, reglamentar, dirigir y supervigi-
‘ar las dependencias administrativas y técnicas, los servicios
médicos y las oficinas regionales;

Apartado b). Supervigilar la recaudacion de las cotizacio-
wes y demas ingresos de la Institucidén;

Apartado ¢). Distribuir los fondos en funcién de los rios-
gos cublertos y de sus previsiones financieras y consiituir e
invertir, de conformidad con 1o dispuesto en el Capitulo IV,
lag reservas técnicas;

Apartado d). Solicitar del Podsr Ejecutivo la aprokacién
de' presupuesto de egresss de la Caja Dominicana de Seguros
Sociales y las ampliaciones y transferencias de sus partidas;

Avpartado e).. Solicitar autorizacién del Poder Ejecutivo
para suscribir los contratos que debe celebrar la Caja Domini-
cana de Seguros Sociales;

Apartado f). Confirmar, moedificar o revocar lag decisio-
res o disposicicnes del Director Gerante, cuando sea de lugar;

Apartado g). Resolver todas las cuestiones gue de acuer-
do con la ley y sus reglamentos se sometan a su conocimiento.

Art, 17.— El Director Gerente serd nombrado por el Fie.
sidente de la Repiiblica y deberd reunir las siguientes calidades:

Apartado a). Ser Jdominicano en plino ejercicio de los de-
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad de veinie
cinco afios;

Avpartado b). Tensr conccimientos adecuados en materia dz
Seguridad Social. )

Art, 18.— E] Director Gerente es el mandatario legal de
la Institucién, la representa en todas sus gestiones y ante to-
da clase de autoridades y ejerce en nombre del Secretario de
Estado de Prevision Social la direccién y coordinacién inme-
diatas de todas las dependencias y servicios.

Art. 19.— En funcién de su cargo, corresponderd al Di-
rector Gerente:

Apartado a). Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones del
Secretario de Estado de Previsién Social;

Apartado b). Someter oportunamente al Poder Ejecutivo
por via del Secretario de Estado de Previsién Social, ¢l Presu-




puesto de egresos; la planta de sueldos de log empleados; su
designacion y remocién; los proyectos de reglamentos de las
dependencias y de las prestaciones, y las minutas de los con-
tratos que deban celebrarse: .

Apartado ¢). Dar cuenta del movimiento mensual de in-
gresos y gastes, del curso de las inscripciones y de la atribu-
cidn de las prestaciones; .

Apartado d). Preparar y presentar dentro de los cuarenti-
¢inco diag siguientes a la terminacié,, de cada ejercicio, la Me-
moria y Balance Anual de la Institucin;

Apartado e). Resolver lag controversias que susciten los
asegurados y los patronos con motivo de la aplicacién de la lev
y de sus reglamentos, sin perjuicio de lo previsto en el apar-
tado f) del articulo 16;

Apartado f). Evacuar las consultas que le formulen y su-
ministrar a los Poderes Publicos, y especia'mente al b-e-cr.et.arlo
de Estado de Previsién Social, las informaciones que soliciten.

Apartado g) El Director Gerente de la Caja Dominicana
de Seguroz Socizles o log funcionaries de la misma gue se de-
zignen, tendrin capacidad legal para realizar todag las inves-
tigaciones que fueren necesarias con el objeto de comprobar
la sinceridad de ias declaracions:s, cusntas, estados, relaciones,

Sdminas u ctros datos suministrados a la Caja por los patro-
nos, pudiendo, en consecuencia, examinar documentos piblicos
v privados, asi como los archivos y libros de la Direccién Ge-
neral y de las Cclecturias de Rentas Internas, de la Direccién
General y Oficinas regionaleg de la Céduls Personal de Identi-
dad, Instituciones Bancarias, oficinas de sociedades o empresas
comerciales, industriales, agricolas, de transporte y de servi-
cica. Los datos e informaciones precedentemente especificados
ne podran ser negadcg por los funcionariogs a guienes se les
iequieran, y una vez obtenidos no podran ser usados para fines
extrafics a lag atribuciones de la Caja, so pena de ser apli-
cafias » los funcionarios ¢ empleados que violen en uno u otro
aspectn esta disposicion, lag sanciones contenidas en el articu-
lo 23, apartado d) de la presente ley.

,Art. 20.— En caso de ausencia o impedimento, reempla-
zaré al Director Gerente e] Secretario General, que también de-
signard el Presidente de la Reptblica y que deberd reunir las
sigutentes calidades:

Apa.rt‘gdo a). Ser dominicano en pleno ejercicio de los de-
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad de veinticin-
Co afios;

Apartado b). Ser Abogado;

Apartado_ ¢). Tener conocimientos adecuados en materia de
seguridad soeial,

Art. 21.— Como 6rgano asesor del Secretario de Estado de
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Previsidn Social funcionard una Junta Médica compuesta por
tres médicos designados por el Poder Ejecutivo, la Facultad de
Medicina y la Asociacion Médica Dominicana, respectivamente.

Pérrafo.— Dicha Junta tendrd entre otras las siguientes
atribuciones:

Apartado a). Dictaminar en los casos que conforme a esta
Ley o sus reglamentog requieran ese tramite;

Aparta:dd h). Informar en lo relative a la construccidén, ad~
quisicion, ampliacién y equipamiento de hospitales, consulto-
rios, maternidades y planteles médicos; -

Apartado c¢). Intervenir en la formula.ci(’)n del material y
equipo y en la adopcién de las reglag de eficacia y economia de
las prestaciones de los seguros de enfermedad e invalidez;

Apartado d). Proponer de acuerdo con los 6rganos médi-
cos de la Caja y en coordinacién con la Secretaria de Estado de
Previsién Social, los programas de medicina preventiva, de di-
vulgacién de las reglas de higiene y de mejoramiento biolégi-
co de los asegurados.

Art. 22.— Las cuentas, balances y operaciones de la Cajc
Dominicana de Seguros Sociales estaran sujetas a las disposi-
ciones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre la Camara
de Cuentas. Dichas cuentas, balances y operaciones podran ser
también inspeccionadas por Contadores Publicos Autorizados
encargados para el caso por el Poder Ejecutivo.

CAPITULO TII
RECURSOS
"Agt 23.— El Seguro Social se financia:

Apartado a). Con las cotizaciones del Estado, log asegura-
dos y los patronos;

Apartado b). Con los impuestos destinados a complemen-
tarlas;

Apartado c). Con los intereses de sus capitales y reservas;

Apartado d). Con las multas impuestas por infracciones
a la presente ley, a las leyes sobre Contratos de Trabajo y a
cualquier otra legislacién obrera. **

“Art. 24.— Las cotizaciones a que se refiere el apartado a)
del articulo anterior, serin las siguientes:

Parrafo 1.-— En el seguro obligatorio: 1.5% el Estado;
2.8% los asegurados, y 5%: los patronos.

Parrafo T1.— En el seguro exclusivo de enfermedad de las

personas comprendidas en el articulo 7: 6% los patronos.

Parrafo III.— En el seguro facultativo: 1.5% el Estado, y
7.5% los asegurados."

-
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Art, 25, — Se calculardn y pagardn las cotlzaclones sobre
. los salarios o ingresos semanales promedios establecidos en el
siguiente cuadro de categorias,

Salario Prome- Patro-< Asegu-
Semanal dio. no. rado, Total Estado.
Mas de hasta 5% 2.5% T.5% 1.5%
1 RD% 6.00 6.00 0.45 Exento 0.45 0.09
11 6.00 10.00 8.60 0.40 0.20 ©¢.60 0.12
111 10.00 14.00 12.00 0.60 0.30 0.90 0.18
v 14.00 18.00 16.00 0.80 0.40 1.20 0.24 .
v 18.00 22.00 20.00 1.0 0.50 1.80¢ 0.30
Vi 22.00 26.00 24.00 1.20 0.60c 1.30 0.36
VII 26.00 30.00 23.00 1.40 0.70 2.10 9.42

Art. 26.— Las prestaciones de Ics riesgos de enfermedad e
invalidez de los trabajadores independientes de las colonias
agricolas fronterizas, se financiaran, sin contribuecién de su
parte, con una cotizacién especizl del Estado no menor de 2.5%
del salario promedio de la segunda categoris establecida en el
cuadro del srticulo 28, zon parte de los impuestos que se esta-
biccan a faver del seguro, con el preducto de las muitas con-
sideradas en el apartado d) del articulo 23 y con losz subsidios,
pensiones y capitales da defuncién que prescriban a favor de
la Caja Dominicana de Seguros Sociales.

Art. 27.— Para el computo de los salarios se relacionardn
las retribuciones percibidag por los asegurados en dinero y en
especie, que, en conjunto constituyen =l salario total.

Parrato.— La alimentacién se estimara en el 30% del sa-
lario en dinero y la vivienda cn el 15%.

Art. 28— Ademads de las que le son propias estaran a car-
go e los patronos lag cotizaciones de los aprendices, da lag per-
sonas solo retribuidas en especie y por los asegurados cuyo sala-
rio total no exceda de RD$ 6.00 .por semana, excepto cuando
se trate de trabajadores moéviles y ocasionales,

Parrafo.— No podran acogerse a dicho beneficio los ase-
gurados que ganando mas de RD$ 6.00 por semana, no alcanzan
a percibir dicha cantidad por ausencia, suspensién o reduccién
eventual del trabajo. -

Art. 29.— Todas las cotizaciones se calculardn y recauda-
rén por semana, para cuyo efecto se multiplicard por 12 o por
24 la retribucién que se paga por mes o por quincena, dividién-
dose el producto entre E2, excepto las cotizaciones de los tra-
bajadores méviles u ocasionales por las cuales pagaran los em-
pleados mensualmente acorde al porcentaje estzblecido en el
articulo 25 de la presente ley, y a base del salario percibido du-
rante cualquier periodo que trabajen esta clase de obreros o
servidores.
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Parrafo.— Para los fines de la presente Ley se considera
“semana cotizable”, aquella en la que el asegurado hubiera
rendido mas de dos dias de labor bajo la dependencia del pa-
trono.

obligatorios serd descontado por el patrono semanalmente a
sug servidores, y por su importe y por el de aquellas que le cs-
tan atribuidas en su calidad de tal, adquirird los sellos emitido
por la Caja Dominicana de Seguros Sociales v los adherird e
las casillas de las libretas proporcionadas al efecto.
Pirrafo.— Se exceptian de esta regulacién los trabajado-
res mbviles u ocasionales, los trabajadores a domicilio y los
mencionadog en el articulo 7 de la lav, por los cuales se pagara
en efectivo mensualmente las cotizaciones que correspondan.

Art. 31.— En el caso de ajusteros, contratistas, subzon-
tratistas o intermediarios que trabajen por cuenta de un pa-
trono principal, éste serd el Gnico y directamente responsable
frente a la Caja Dominicana de Seguros Sociales del pago de
lag cotizaciones correspondientes a los trabajadores dependien-
tes de aquellos.

Art. 32.— El cesionario seri responsable solidariamente
con el cedente por las cotizaciones devengadas antes del tras-
paso del negocio, de aquellos obreros o empleados que-continten
en iguales condicicnes bajo las dependencias del adquiriente.

Parrafo.—— Las Camaras de Comercio no expedirdn el cer-
tificado requerido para el traspaso de patente mientras el ce-
dente no demuestre que ha cumplido con el pago de lag coti-
zaciones correspondientes a todos sus servidores hasta la fecha
de ia transferencia.

Art. 53.— Para los fines de esta Ley es obligatorio para
:0s patronos llevar un libro de sueldos y jornales, con excepeién
de afuelles patronos que tengan servidores de caracter perma-
nente en mayor nimero de 590.

Apartado a). Ademads del libro de sueldos y jornales indi-
cado en este articulo, los patronos estian obligados a proporcio-
nar a log Inspectores de la Caja Dominicana de Seguros Socia-
les los datos que éstos les soliciten respecto al pago de las co-
tizaciones y a la inscripeién de los asegurados.

Apartado b). Los patronos exceptuados en el cuerpe de es-
te articulo serdn inspeccionados para los fines de esta Ley, to-
méndose como informacién el sistema de contabilidad por ellos
adoptade,

Art. 34.— Por cuenta de lg Caja, la Tesoreria Nacional

tendra a su cargo la emisién y custedia de los scllog de cotiza-
ciones, de acuerdo con los articulos 10 y 11, reformados, de la
Ley N© 855, de fecha 13 de Marzo de 1935, quedandc a cargo d=
la Direccién General de Rentas Internas, por mediacién de los

Art. 30.— El pago de las cotizaciones de los asegurados |

N
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Colectores del Departamento y de los Tesoreros Municipales,
on las poblaciones donde no haya Celecturia de Rentas Inter-
nas, la recaudacién de las cotizaciones patronales durante el pe-
riodo de organizacién de los servicios, y la global de patronos ¥
asegurados, cuando ambag sean exigidas en conjunto. Ccn la
aprobacién del Poder Ejecutivo, convendran la Tesoreria Na-
cional y la Dirzecion General de Rentas Internas con la Caja
Dominicana de Segurcs Sociales, la retribucién que ésta deb:
nagarles por el servicio que le prestan,

Parrafo 1.— E! fondo de fidelidad, creado por la Ley N°
489 de fecha 8 de Abril de mil novecientog treinta y tres, res-
nonderé de las obligaciones a cargo de los Colectores de Rentas
Internas, por la ejecucién de las disposiciones de esta Ley.

Parrafo II.— Las fianzas actualmente prestadas, y las que
lo sean en el futuro, por los Tesoreros Municipales, en las po-
blaciones donde no haya Colecturia de Rentas Internas, garan-
tizardn también las obligaciones asumidas por dichos funcio-
marios por la percepcién de las cotizacionszs de los natronos y
la venta de los sellos de la Caja, de los cuales son personalmen-
te responsables,

Parrafo II1.— Las faltag cometidas por los Colectores de
Rentas Internas, Tesoreros Municipales anteriormente sefiala-
dos o por sus subalternos, en la percepcion, manejo, depésito
v rendicién de cuentas de los valores pertenecientes a la Caja,
seran castigadas con las penag establecidas por la Ley N° 712
de fecha 27 de Junio de mil novecientos veintisiete.

CAPITULO 1V
INVERSIONES DE LAS RESERVAS

Art. 35.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales conser-
varad en todo momento a su disposicion, en depbsito, la suma
en efectivo, de sus diversos ingresos, que se estime como indis-
nensable para la atencidn de sus gastos, servicios y prestacio-
nes, hasta el fin del afio catendario de que se trate, cuando me-
7nog, quedando la estimacion a cargo del Secretario de Estado
de Previsién Social.

Art. 36.— El excedente que resulte de la estimacién pre-
vista en el articulo anterior, podrd ser invertido por el Secre-
tario de Estado de Previsién Social, en representacién de la
Caja, v de acuerdo con érdenes o autorizaciones del Poder Eje-
cutivo en cada caso,

Apartado a). En cuentas y depésitos de Bancos, en Cédu-
ias Hipotecarias y en titulos y valores emitidos y garantizados
por el Estado;

Apartado b). En la adquisicién, construccién o préstamos
para la construceién de viviendas, urbanas o rurales, para ena-
jenarlas o arrendarlas:
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Apartado ¢). En la formacion de colonias agricolag y cen-
tros de readaptacion y ensefianza profesional] organizados con
criterio econémico y sentido social;

Apartado d). En la construccién o adquisicidn de hosgpitales,
sanatorios, dispensarios, maternidades y locales para las ofici-
nag de la Institueibn;

Apartado ¢). En préstamos para la ampliacién y reequipa-
miento de los hospitales que se contraten para la atencién de
los asegurados;

Avartado £). En la adquisicién de otras organizaciones de
seguro social que tengan propésitos similares a los que esta ley
establece; y

Apartado g). En cualquier fin productivo y no especulativo

nara la Caja, de acuerdo con orden o autorizacién del Poder -

Ejecutivo.

Art. 37.— Tcda operacién que realice el Secretario de Es-
tado de Previsién Social en representaciéon de la Caja, por vir-
tud del articulo anterior, se reputarjg coino garantizada por el
Estado, el cual, en el caso de que la Caja Dominicana de Segurocs
Sociales deba cumplir obligaciones que excedan de su efectivo
disponible, estard en la obligacién de proveer a la Caja, de los
fondos que necesite, hasta, la concurrencia del monto de las
operaciones garantizadas.

Art. 38. — Cada cinco afios se practicaran revisiones ac-
tuariales para determinar la evolucién de los riesgos, el movi-
miento de las prestaciones y el equilibrio de ingresog y gastos.

Parrafn.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales comu-
nicard al Poder Ejecutivo los resultados de dichias revisiones y
éste queda autorizado para elevar o reducir, de acuerdo con sus
concluciones, el percentaje de todas o parteg de las cotizaciones
establecidas en el Capitulo IIL

CAPITULO V
INSCRIPCION DE PATRONOS Y ASEGURADOS
Art. 39.— Los patronos de las personas comprendidas en

el articulo 2, procederdn a inscribirse y a inscribir a sus servi-
dores en la Oficira principal de la Cuja Dominicana de Segu-
ros Sociales, 0 en la Oficina local correspondiente.

Apartado a). En el caso especifico de los trabajadores mo-
viles u ocasionales que no acreditascn sy condicién de asegura-
dos, deberd el patrono proceder a su inscripeién dentro de los
seis dias siguientes al ingroso de los mismos al trabajo; pero
pudiendo el Director Gerente extender este plazo por treinta
dias a peticién de parte intcresada y por razones debidamenta
justificadss, y en la inte'.rencia, sin embargo, de que los pa-
{roncs estardn obligados a la inscripeiln de estos trabajadores

kf
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sea cual fuere el periodo que hubieren trabajado en exceso a
dos dias y atin abandonen el trabajo antes de la solicitud de
inscripeion.

Apartado b). Al depésito de las inscripciones de trabaja-
dores moéviles u ocasionales, lag oficinas regionales otorgaran
carnets provisionales, vilidos hasta la confeccién de las placas
metalicas.

Art. 40.— Lga inscripeciéon deberd efectuarse dentro de los
6 dias siguientes al de la constitucién de las empresag o al del
ingreso al trabajo de los nuevos servidores.

Art. 41.— En el mismo plazo de 6 dias comunicaran por
escrito los patronos las variacione: gue ocurran en su personal
fijo. sea respecto al género de ocupacién, al monto de sueldos
v salarios, a traslados, vacaciones, licencias o ceses.

Parrafo.— Los patronos esidran obligados a indicar el
nimero de su registro en todos log documentos, formularios y
correspondencia que dirijan a la Caja.

Art. 42.— Para los efectos de la inscripeién relacionaran
los patronos a todos sus servidores e incumbirg a la Caja resol-
ver, a solicitud de parte, las excepciones que conforme al ar-
ticulo 4 pudieran formularse.

Parrafo 1.— En consecuencia, no podran los patronos ni
los asegurados deducirlas por su cuenta, ni suspender, mien-
tras s2 tramitan, el cumplimiento de la inscripcidon y el pago
de las cotizaciones, que se devolveran en caso de improcedencia.

Parrafo II.— Tampoco se suspenderd el pago de cotiza-
ciones cuando el asegurado rehusa proporcionar para su ins-
cripcién los datos requeridos.

CAPITULQ VI

PRESTACIONES GARANTIZADAS
ENFERMEDAD.

~ Art. 43— En la enfermedad tendran derecho los asegura-
dos a las siguientes prestaciones:

_ qurtado_ a). Asistencia médica general, especial y quirtr-
glca; asistencia hospitalaria y asistencia de farmacia; y

Apartado b). Subsidio en dinero, igual al 50% del salario
o sueldo promedio, cuando la enfermedad produzca incapacidad
para el trabajo.

Art.} 44.— Ambas prestaciones serdn atribuidas hasta el
plazo maximo de veintiseis semanas contadas a partir del pri-
mer dia subsidiado.

Ar’t.f 45.— Las prestaciones consideradas en el apartado a)
del articulo 43 se otorgaran a los asegurados que halldndose en
trabajo hubieran pagado cualquier nimero de cotizaciones; v
las consideradas en el apartado b) a los que halléndose igaal:
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mente en trabajo hubieran pagado no menos de seis cotizaciones
en los nueve meseg anteriores a la enfermedad.

Art. 46.— El subsidio serd pagado por semnana o fraccién
de semana, después del 6to. dia de incapacidad para el trabajo
y se reducirad a la mitad cuando el asegurado se encuentre hos-
pitalizado.

Art. 47.— No se pagaré el subsidio cuando el asegurado
provoque intencionalmente la enfermedad, no cumpls las pres-
cripcioneg médicag que se le impartan, abandone el tratamien-
to o se dedique a cualquier labor asalariada.

Parrafo.— El gsegurado que reciba los subsidios en dinero
mencionados en el apartado b) del artfculo 43, no podré exigir
al patrono el cumplimiento de la misma obligacién que le impo-
nen las disposicioneg legales sobre Contratos de Trabajo.

Art, 48 . — Se reconoce a los asegurados obiigatorics cesan-
tes en el trabajo, el derecho a lag prestaciones consideradas en
los apartados a) y b) del articulo 43 durante un periedc propor-
cional a las cotizaciones pagadas en el trimestre inmediato an-
terior; hasta un mes si llegan a seis; hasta dos meses si liegan
a ocho, y hasta tres meses si llegan a diez.

Parrafo.— Los plazos se contaran a partir de la gltima se-
mana efectiva de cotizacidn.

Art. 49.— En caso de muerte del asegurado active en el
trabajo, se entregara a sus deudos para log gastos del sepelin
una asignacién graduada al salario premedio, no menor de
trzinta pesos ni mayor de ochenta.

Parrafo I.— Tendran derecho a los gastos de sepelis
los deudos de asegurados obligatorios cesantes que tuviesen
acumuladas ocho cotizaciones por lo mencs en el semestre an-
terior a la muerte.

Parrafo II.— Kl plazo para el reclamo de ia asignacién pa-
ra gastos de sepelio prescribird a los tres meses contados a par-
tir de la fecha del fallecimiento del asegurado.

MATERNIDAD

Art. 50.— En el embarazo, el parto y el puerperio tendrac
derecho las aseguradas a las siguientes prestaciones:

Apartado a). Asistencia médica, hospitalaria y de farmacia;

Apartado b). Subsidio en dinero igual al 509 del salario o

sueldo promedio, durante las § semanas anteriores y lasg 6 se-
manas posteriores al parto;

Apartado ¢). Subsidio de lactancia durante los 8 meses si-
guientes al parto, sea en dinero, a razén del 10% del salario
promedio, o en especie, mediante el suministro de leche o pro-
ductos lacteos; y
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Apartado d). Asistencia médica pedidtrica del recién naci-
do, también durante 8 meses.

Art. 51.— Las prestaciones congideradas en los apartados
a) y b) del articulo anterior serdn otorgadas cuando la asegu-
rada hubiera pagado ne. mse‘ms de 15 cotizaciones en los diez me-
seg anteriores a la fef ‘gl parto, y las conside-
radas en los cpartad ﬁubwra pagado en el
mismo plazo no meng

Art. 52.— Los w4
pagados si la asegun
bor asalariada y tam
cien nacido a los sey -7 oH P

Art. 53.— La 4¢é B queé m?sﬁ Jos subsidios en dine-
ro mencionados en el apartado b) del articulo 50 no podra exi-
gir al patrono el cumplimiento de la misma obligacién que le
imponen las disposiciones legales sohre Contratos de Trabajoc.

Art. 54.— Las enfermedades coincidentes con el embarazo
v las derivadas del parto seran tratadas por cuenta del seguro
de enfermsdad, sin que haya lugar en ese caso a la duplicidad
de los subsidios.

Art. 55.— La cényuge del asegurado obligatorio tendrd de-
regio a las prestaciones indicadas en el apartado a) del articulo
5{;* smmpre gue éste hubiera pagado no menocs de treinta coti-

1€s en’ los diez megeg anteriores a la fecha sefnalada para

a pato.
* INVALIDEZ Y VEJEZ .

Ar'r 36.— EI asegurado que acredite el pago de doscientos
cincuenta cotizacioneg semanales y que a la.expiracién del plazo
zerialado en el articulo 44 sufra de enfermedad-o lesion crdnica,
no proresmraleo, que reduzea en dos terc¥#s sy capacidad de
ganancia, tendri derecho a una pensién de mvalidéz. i '{

Parrafo.— Se admitird que existe dicha reduccién ¢:ndo el
asegurade no pueda obtener en un trabajo prororcionado a suw
edad, sexo ¥, aptitudes una retribucion por lo menos equivalen-
te al tercio de la que obtiene en la misma regién un trabajador
sano de condiciones analogas.

Art. 57.— El asegurado que cumpla sesenta afios de edad
y que acredite el pago de ochocientas cotizaciones semanales,
tendra derecho a una p:nsién de vejez.

Art. 58.— A solicitud de los asegurados que se inseriban
pur primera vez después de log 45 afios, se prorrogard hasta
los 65 la edad de retiro sefialada en el articulo anterior.

VArt. 59.— Las pensiones de 1nvahdez y vejez se compon-
drén de una cnantfa bésica igual al 40% del salario o sueldo
promedio y de un suplemen o de 2% vpor cada cien cotizaciones
semanales, o su proporeidn, que excedan de las primeras dos-
cientas cincuentas.

y postnatal no seran
permdos en una la-
1 deja de llevar al re-

«0p
25 [
MGt
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Parrafo.— Se mejoraran ademds las pensiones hasta un
5% cuando el beneficiario tenga cényuge, hijo menor de 14
afiog o ascendiente mayor de 60, o invalido, no pensionado, a
su cargo.

Art, 60.— Las pensiones y los suplementos se calcularan
sobre el salario o sueldo promedio de los ultimos dos afios si
se trata de lag de invalidez y de los dltimog cuatro si se trata
de lag de vejez,

Parrafo.— Las pensiones se pagaran por meses y No po-
drén exceder, computados los suplementos, del 70% del salario
promedio indicado,

Art., 61.— El seguro de invalidez, coordinado con el se-
guro de enfermedad, puede prorrogar la atribucién de las pres-
taciones, consideradas en el apartado a) del articulo 43, para
evitar la incapacidad o para aminorar sus consecuencias.

Parrafo.— Correspondera a los servicios médicos de la Ca-
ja Dominicana de Seguros Sociales determinar la utilidad y
duraciéon de la prérroga.

Art. 62.— Se suspendera el pago de la pension tanto tiem-
po como el asegurado rehuse o abandone el tratamiento ordéna-
do con fineg de recuperacién o mientras se ocupe en una labo.
asalariada comprendida en el seguro obhgatorlo .

Art, 63.— La pensmn de invalidéz es siempre provxvlmm
y podri carcelarse si el asegurado mediante los ‘watamlent‘)b
atribuidos recupera el 40% de su capacidad de ganancia. e

Art. 64.— Se pierde el derecho a la pensién de ins#¥der:

Apartado a). Cuando el riesgo fué provocaﬁo lntem eio8al-
mente Jpor el asegurado; -

Apartado b). Cuarlo es consecuencia de un &Eho %ehc‘fuo—
S0 provomdo por él; y £

Apartado ¢). Cuando la enfermedad o dolencia originaria
fuere antérior a )a inseripcion.

Art. 65.— Al asegurado que ge invalida sin haber reunido
el nimero de cotizaciones sefialado en el articulo 58 se le otor-
gard una pensién reducida, proporcional en funcién de la béasi-
ca a las cotizacionez efectuadas.

Art. 66.— Al asegurado que cumpla 60 afios de edad, sin
haber reunido el nimero de cotizaciones sefialado en ei articu-
lo 57 y que no ejercite el derecho reconocido en el articulo 58,
se le otorgari, igualmente, una pensién reducida, proporcional
en funcién de la basica a lag cotizaciones efectuadas, o se le
devolvera, si éstas no llegan a cuatrocientas, el valor de sus
cotizaciones personales con intereses acumulados a razén del
5% anual,

MUERTE
Art, 67.— Los deudos indicados en el articulo 69 recibi-
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rdn a la muerte del asegurado, activo o pensionado, un capital
de defuncién equivalente al 38% del altimo salario anual pro-
medio del causante,

Art. 68.— En el caso de log asegurados activos solo ha-
bra derecho al capital de defuncién cuando el asegurado hubie-
ra pagado 20 cotizaciones en el afio anterior a la muerte.

Art. 69.— El Capital de defuncién pertenecerd por igua-
les partes, y con derecho de acrecer, a la cényuge y a los hijos
menores de 17 afios del asegurado; y, a falta de ambos, a los
ascendientes mayores de 60 afios o invalidos, no pensionados,
que hubieran estado a su cargo.

Parrafo.— I si no hubiere cényuge, ni hijos o ascendien-
tes con derechos, pertenecera el capital de defuncién a la Caja
Dominicana de Seguros Sociales.

PRESCRIPCIONES

Art. 70.— El derecho a reclamar las pensiones de invali-
dez y vejez y el capital de defuncién prescribe a los dos afios,
contados, respectivamente, a partir de la expiracién del plazo
sefalado en el articulo 44, dzl cumpiimiento d2 la edad de re-
tiro sefialada en los articulos 57 y 58, o de la fecha de 1a muerte.

Parrafo.— En ningiin caso, las pensiones previstas por la
Ley de Seguros Sociales serdn debidas a asegurados domicilia-
dos fuera del pais.

Art, 71.— El derecho a cobrar las pensiones devengadas
de invalidez y vejez y los subsidios de enfermedad y materni-
dad prescribe a los seig meses, vy el de cobrar el capital de de-
funcién al afio de haberse acordado y comunicado a sus benefi-
ciarios.

Art. T2.— Las pensiones, capitales de defuncién y subsi-
dios que prescriban corresponderan a la Caja Dominicana de
Seguros Sociales. ’

CAPITULO VII

CONCESIONES ESPECIALES

Art. 73.— A efecto de mantener los derechog adjuiridos,
¢ en curso de adyuisicién, se reconoceri a log asegurados obli~
gatorios que dejen de serlo, y que no se afilien en el segurol
facultativo, un piazo de validez a sus cotizaciones anteriores.
El plazo, contado a partir de la dltima, sera igual! al tercio del
periodo acumulado de dichag cotizaciones,

Art. 74— Los periodog de incapacidad subsidiada de en-
fermedad, y lns de cesantia involuntaria, siempre gque no exce-
dan de seis meses, se consideraran por ung sola vez y para el
sg’;lo efecto de! computo de las cotizaciones requeridas en los
riesgos de invalidez, vejez y muerte, comg periodos efectivos
de cotizacién, '
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Art. 75.—Las solicitudes y comprobantes de pago de sub-
sidios, pensioneg y capitales de defuncién estdn exonerados de
toda clase de impuestos o derechos.

Art. 76.— En el caso de los empleados, puede la Caja, a
solicitud por anticipado de la parte interesada, reemplazar el
otorgamiento directo de las prestacciones consideradas en el
apartado a) del articulo 43 y en el apartado a) del articulo 50
por la entrega de una cantidad equivalente a su valor.

Parrafo.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales, en
armonia con sus costos y la apreciacién diagndstica y pronds-
tica de la afeccidn, establecerd la tarifa de reembolsos.

Art, 77.— Las prestacioneg en dinero acordadas 2 los ase-
gurados son.inembargables, salvo que se trate de afectaciones
alimenticias decretadas judicialmente en favor de la cédnyuge
o los hijos.

CAPITULO VIII
PRIVILEGIOS INSTITUCIONALES

Art, 78.— La Caja Dominicana de Segurog Sociales goza-~
ra de los siguientes privilegios:

Avpartado a) Exoneracién de derechog de importacién y
de todag clases de impuestos creados y por crearse;

Apartado b) Franquicia postal, telegrafica y radiotelegra-
fica interior;

Avpartado ¢) Facultad de cobro compulsivo en la forma
prevista por la Ley correspondiente, para las cotizaciones que
ze le adeuden;

Apartado d) Preferencia de crédito, igual a la reconocida
por el articulo 549 del Cédigo de Comercip a los sueldos y jor-
nales, en log casos de quiebra de deudor de cotizaciones o mul-
tas,

Art. 79.— Los servicios hospitalarios y asistenciales gue
la Caja Dominicana de Seguros Sociales contrate con los esta-
blecimientos del Estado, seran pagados sobre log precios, pero
seran de su cuenta los recargos provenientes de la ampliacién:
v suplementos del personal, diferenciacién de la asistencia de
los asegurados y mayores gastos administrativos.

CAPITULO IX
RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS

Art. 80.— Las reclamaciones que formulen los patronos o
los asegurados, y las controversias que surjan con motivo de
la aplicacién de la presente Ley y de sus reglamentos, seran re-
sueltas por el Director-Gerente de la Caja Domiricana de Se-
guros Sociales,
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Art. 81.— La resolucién de lag solicitudes de pensién de
invalidez y las relacionadas con la prérrcega de las prestaciones
de enfermedad consideradas en el articulo 61 se fundamentarad
en los informes de log servicios médicos y de la Junta Médica
Central establecida en el articulo 21.

Art. 832, — Las decisiones del Director Ger:nte de la Caja
Dominicana de Seguros Sociales, podran ser mantenidas, mo-
dificadas o renovadas a instancia de parte o de oficip por el Se-
cretario de Estado de Prevision Social; y las decisiones de és-
te seran susceptibles del recurso contencioso-administrativo en
la forma prevista por la ley correspondiente.

CAPITULO X
SANCIONES

Art. 83.— Las infracciones a la presente ley serdn sancio-
nadas:

Apartado a) Con multa de 10 a 100 pesos, o prisién de 10
a tres meses, a2 los patronos que no se inscriban ni inscriban
a los asegurados aue fuctren trabajadoreg permanentes, cn el
plazo sefialade en el articulo 40. )

Apartalo B) Con multa de 50 a 300 pesos, o prisién de 2
meses a 1 afio, a los patronos que no descuenten de los salarios
lag cotizaciones de los asegurados, sin perjuicio de reintegrar
con el interés del 129 anual las cantidades adeudadas.

Apartado ¢) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisién d:
3 meses a 2 afios, a 108 patronos que habiendo descontado de
los salarios las cotizacicneg de los asegurados no hubieran ad-
quirido por su valor, y o por el de las que les corresponden, los
sellos emitidos por l1a Caja Dominicana de Seguros Sociales, sin
perjuicio de reintegrar con el interés del 12% anual las can-
tidadeg adeudadas.

Avpartado d) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisidn de
3 meses a 2 afios, al patrono que resultare complice de inserip~
cibn ¢ declaracién falsa que origind prestaciones indebidas.

La misma pena se impondra a la persona que borrare o al-
terare las libretag d2 cotizaciones o trasladare los sellos en el
encasillado de las mismas, sin perjuicio de reintegrar con el
12% de interés el valor de las prestaciones mediante taleg ac-
tuaciones obtenidas.

) Apartado e) Con multa de 10 a 109 pesos, o prisién de 10
dias a 8 meses, por cualquier violacién a la presente ley o sus
r?glsixmentos, no sancicnada especificamente en <1 presente Ca-
nitulo. .

Apartado f) _Como pena accesoria puede imponerse, en
todo caso, la pérdida de los derechos al asegurado culpable de
fraude para obtener o.hacer obtener prestaciones de otro modo
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‘nexigibles, e igualmente hacer imperativo el cumplimiento del
precepto viclado 7 cbjeto de sometimiento por parte de la Ca-
ja Dominicanz de Seguros Sociales.

Apartado g) Los sometimientos serdn hechos por el Di-
rector Gerente de la Caja Dominicana de Seguros Socialeg ai
Procurador Fiscal del Distrite Judicial donde tenga domicilio
el infractor, a fin de que la represién se encauce en las formas
del procedimiento penal ordinario.

Apartado h) Se tendran por ciertos hasta inscripcion en
falsedad log hechos reiatados en el acta, siempre que esta haya
sido firmada a la vez por log testigos y por el infractor, o su
representante, sin protesta ni reserva.

Avpartado i) Se atribuye competencia a los Juzgadss de
Paz para conccer, como tribunales de primer grado y en atri-
buciones correccionales, los sometimientos practicados por la
Caja Dominicana de Segures Sociales al amparo de log apar-
tados a) y e) del presente articulo.

Las demés infracciones se conoceran en los Juzgados de .

Primera Instancia, como tribunales de primer grado y en atri-
buciones de lo correccional. Lag multas sérdn compensadag en
caso de insolvencia, por la via del apremio corporal a razén de
un dia de prisiéon por cada peso dejado de pagar.

Cuando las infracciones fuesen sometidas por personas
morales, las sanciones de multa o de prisién seran pronuncia-
das contra los Gerentes o Administradores de dichas entidades.

Art. 84.— La presente ley deroga y sustituye la Ley N?
1376, del 17 de Marzo de 1947; la N¢ 1491, del 16 de Julio d2
1947; la N? 1568 de fi:cha 15 de Noviembre de 1947; la N¢ 1721
de fecha 18 de Mayo de 1248 en lo que se refiere a Seguros
Sociales, quedando en vigor lo relativo a Accidentes del Traba-
jo y Barrios de Mejoramiento Social; y toda otra ley o parte
de ley que le gea contraria, .

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante los tres primercs afios de vigencia de esta Ley o
por un periodo mayor si asi lo decide por decreto el Poder Eje-
cutivo, estari en suspenso la afiliacion al Seguro Social Obli-
gatorio de los trabajadores domésticos de casa particular. No
estaran comprendidos en dicha sugpensién log trabajadores do-
mésticos de las empresas particulares, a quienes se considera
como obrerog para log efectos de esta Ley.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Repiblica Dominicana, a los veintidos dias del mes de diciem-
bre del afio mil novecientos cuarenta y ocho; afios 105¢ de la In-

Cx
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dependencia, 869 de la Restauracién y 199 de la Era de Trujillo.
El Presidente:
Porfirio Herrera.
Los Secretarios:

Federieg Nina hijo.

Milady Félix de L’Cfficial.

DADA en la 2ala de Sesiones del Palacio del Senado, en
Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re-
pablica Dominicana, a los veintitres dias del mes de diciemore
del afio mil novecientos cuarenta y ocho; afios 1052 de la Inde-
pendencia, 862 de la Restauracién y 199 de la Era de Trujillo.

M. de J. Troncoso de la Concha,
Presidente.
Agustin Avristy,
Secretario.
German Soriano,
Secretario.
RAFAEL LEONIT'AS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Reptiblica Dominicana

En ejercicio de la atribucién que me confiere el inciso 8°
del articulo 49 de la Constitucién de la Repiblica;

PROMULGQ la presente Ley, y mando que sea publicada
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Repidblica Dominicana, a los treinta dias del mes
de diciembre del afio mil novecientos cuarenta y ocho, afios
1059 de la Independencia, 86° de la Restauracion y 199 de la
Era de Trujillo.

RAFAEL L. TRUJILLO.

T.ey No 1837 que pone bajo la dependencia de la Sceretaria de Estado
Je Educaciéon y Bellas Artes las KEscuelas de Alfabetizacién.— G, O.
No 6882, del 12 de Enero de 1949,

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Repiblica
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

NUMERO 1897, -

Art. 1.— A partir de la publicacion de la przsente ley, las
Escuelas de Alfabetizacién, que hasta ahora dependen de 'a
Secretaria de Estado de Previsién Social, dependeran de la S»-
cretaria de Estado de Educacion y Bellas Artes.

Art. 2.— El ordinal 32, del articulo 4 de la Ley N°¢ 1329,
del 19 de Abril de 1947, publicada en la Gaceta Oficial N° 6214,
qu-da suprimido. ; , ,
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TRABAJADORES MOVILES U OCASIONALES, quienes
sin distineién de sexo y sin sujecién fija a un patrono determi-
nado puedan servir ocasional e indistintamente a variog em-
pleadores; tales como log trabajadores portuarios, picadores d2
cafia, vagoneros y carreteros de cafla (zonas azucareras), re-
colectadores y trilladores de café y cacao, sembradores y cor-
tadoreg de arroz, despalilladores, enmanilladores y entrojado-
res de tabaco, ajusteros y peones de agricultura, obreros de
construecién al servicio de Ingenieros, Arquitectos o Maestros
de OlLra, pecnes de camiones y todos los que se ocupen de tra-
bajcg similares.

TRABAJADORES DOMESTICCI3, a quienes sin distincion
de sexo y también en virtud de un contrato de trabajo, prestan
servicios a un patrono o a un principal de casa o establecimien-
to particular en calidad de choferes, porteros, portapliegos, as-
censoristas, mozes, mandaderos, mayordomos, criados, cocine-
rog, lavanderas y en cualquier otra ocupacién equiparable,

APRENDICES, a quienes prestan sus servicios a un pa-
trono a cambio de que se les ensefe un arte, profesion u oficio,

Pierden el caracter de aprendices guienes reciban una re-
tribucién semanal mayor de seig pesos.

TRABAJADGRES INDEPENDIENTES, a quieneg sin su-
jecion a un patrono y sin la ayuda de tercero, trabajen por su
propia cuenta ¢ prestan directamente al publico sus servicios,

tales ¢como artesancs, maestros de talleres, choferes y conduec--

tores de vehiculos de alquiler, vendedores ambulantes, pegueitos
comerciantes, pequenos industriales, y en general, todos los
oficiog y ocupacioneg auténomas asimilables,

Parrafo II.— La Secretaria de Estado del Trabajo, resol-
verd, a solicitud de la Caja Dominicana de Seguros Sociales o
de los interesados, las discrepancias que puedan surgir respec-
to de la clasificacion profesional de log asegurados.

Parrafo III.-— Para los efectos de la presente Ley, no tie-
nen calidad de patronos:

Apartado a). Los contratistas, subcontratistas, ajustado-
res o intermediarios que interviniendc personalmente en la
ejecucion material del encargo no ocupen treg o mas de tres
obrerog o empleados auxiliares;

Apartado b). Los aparceros, mediercs, colonos y los que
con distinta denominacioén, pero con el mismo caracter, expio-
tan una suerte de tierras mediante el pago de un cénon en pro-
ductes o a partir de frutos con el propietario o conduetor del
fundo, siempre que no ocupen tres o mas de tres obreros o em-
pleados auxiliares;
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Apartado ¢). Los trabajadores a domicilio, reconocidos por
la Ley como asegurados obligatorios, en relacién con las perso-
nas que en su propia casa o en un taller de familia lo ayuden
en el {rabajo, y

Apartado d). Los pequefios propietarios de tierras que
isiendc ellos mismos obrercs agricolas no ocupen permanente-
mente treg o mas de tres obreros auxiliares.

Parrafo IV. Los trabajadores comprendidos en log apar-
tados a, b y ¢ del parrafo anterior y sus auxiliares serdn consi-
derados ccmo asegurados obligatorios dependientes del patro-
no por cuya cuenta trabajan y los comprendidos en el aparta-
do d)) y sus auxiliares como trabajadores independientes.

SEGUROS OBLIGATORIOS.

Art. 2.— Estan comprendidos en el seguro obligatorio, sin
distincién de sexo, nacionalidad, género de ocupacién ni clase
de patrono:

i

Apartado a). Los obreros, cualquiera que fuere el monto
de su retribucién;

Apartado b). Los embpleados, con las excepeiones conside-
radas en log apartadog a y b del articulo 4; y

! Apartado ¢). Log trabajadores a domicilio; los trabajado-
res moviles u ocasionales, los servidores domésticos, incluidoa
los de casa particular, los aprendices, aunque no reciban sala-
rio y las personas retribuidas Gnicamente en especie.

Art. 3.— Se asimila a la condicién de asegurados obligato-
rios, y sblo en cuanto a los riesgos de enfermedad e invalidez,
a los trabajadores independientes de las coloniag agricolag fron-
terizas, siempre que no exploten un nimero mayor de tareas
que lus que fije por decreto o en el reglamento el Poder Eje-
cutivo.

J Art. 4.— Estan exceptuados del seguro obligatorio:

Apartado a). Los empleados publicos previstos en las le-
yes sobre pensiones civiles; retiro militar y retiro policial, sal-
Vo que se trate de empresas de servicio pdblico o de que por ley
especial se acordara incorporarlos;

. Apartado b). Los empleados particulares, cuyo sueldo es-
timado en semanas, exceda el monto de la séptima categoria de
isalarios, establecida en cuadro del articulo 25;

Ap_arta@q ¢). Los menores de 14 afios, salvo que conforme
& lag «lisposiciones legales sobre Contratzs de Trabajo ingresen
al trebajo con anterioridad;



' Apartado d). Los mayores de 60 afios, siempre que no §o«
leiten que se prorrogue a los 65, la edad sefialada rara el dis-
frute de la pensién de vejez;

Apartado c). El varén o la mujer que esté al servicio de
su cényuge y log hijos menores de 17 afios que trabajen por
cuenta de cualquiera de sus padres; y

Apartado f). Los accidentados del trabajo y los enfermos
profesionales, que perciben o puedan legalmente percibir paor
este titulo una pension de invalidez,

Parrafo..— Las excepcioneyg consideradas en los apartados
precedentes, se acreditarin:

Apartado 1.— Con la exhibicién del Libro de Sueldo y Jor-
nales que ordens llevar la presente Ley, si se trata de log em-
pleados particulares, exceptuados por razén del monto del sala-
rio; o con el sistema de contabilidad que hubiere sido adopta-
do por los patronos que tengan servidores de caracter fijo en
nimere mayor de 50, y cuyo sistema hubiera sido abrogado por
la Caj~ para log fines de inspeccién.

Apartade 2.— Con la partida del nacimiento o a falta de
ésta con la comprobacion médica de la edad fisioldgica, si se
trata de leg exceptuados por razdn de la edad;

Apartado 3.— Con la partida de matrimonio ¢ del nacimien-
to de los hijos, si se trata de la excepcién derivada del vinculy
familiar, y ,

Apartado 4.— Con copia certificada de la sentencia judi-
cial pertinente si se trata de excepcion por accidente del traba-
jo o por enfermedad profesional.

Art. 5.— La excepecién de los enfermoes profesionales gard
absoluta y la de los accidentados sélo cuando la victima hubie-
re perdido mas de un tercio de su capacidad para el trabajo.

Art. 6.— Si el accidente del trabajo o la enfermedad profe-
gional es posterior a la inscripeién en el seguro, se cancelari
ésta y se devolveran al asegurado sus cctizaciones personalzs
con intereses capitalizados a razén del 5% anual.

Art, 7.— Se afiliardn o permaneceran afiliados en el se-
guro obligatorio de enfermedad, los mayores de 60 afios que
sin prorrogar a los 65 ia edad de retiro contintan al servicio
de un patreno, y asimismo, log accidentados del trabajo gue de-
jan de ser asegurados obligatorios, pero emplean en una ocu-
pacién asalariada el residuo de su eapacidad, en ambos rasos,
los asegurados v el Estado estardn exceptuados del pazo de
cotizacion.

SEGURD FACULTATIVO

Art. 8.— Podran afiliarse en el segure facultativo:

Apartade a). Los asegurados obligaterios que dejen de
serlo, siempre que no se trate de los exonerados por limite de

b
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cdad o por razén de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional; y

Apartado b). Log trabajadores independientes del comer-
cio, la industria, la agricultura, e] artesanado y los servicios
de aprovechamiento general.

Art. 9.— Quienes soliciten su afiliacién, <n el seguro facul-
tativo, acreditaran:

Apartado a). Que sus ingresos, estimados por semana, no
excedan de la séptima categoria establecida en €l cuadro del
articulo 25, y

Apartado b). Que no sufren de enfermedad o lesién créni-
ca que afecte o pueda afectar su capacidad para el trabajo.

Parrafo.-— Estaran exceptuados de estos requisitos quie-
nes se inseriban en el seguro facultativo dentro de los noventa
dias siguientes al cese en el seguro obligatorio, siempre que hu-
hieran pe:manecido y cotizado en :este no menos de un ano.

Art. 10.— Los que s2 inscriban en el seguro facultativo por
haber cesado en el seguro obligatorio, pagaran sus cotizaciones
sobre la base del salario promedio de su dltima cotizacién, y
los demas a partir de la cuarta categoria de salario establecida
en el cuadro del articulo 25.

Art. 11.— El seguro facultativo, con excepcién de la asis-
tencia obstétrica de la conyuge, cubre los mismos riesgos que el
seguro obligatorio y estd sujeto, en cuanto a sus prestaciones,
a las mismas formalidades.

SEGURO DE FAMILIA

Art. 12.— La atencién obstétrica de la cényuge del asegu-
rado obligatorio y la pedidtrica de los recién nacidos forman
parte de las prestaciones generales del seguro de enfermedad.

Art. 13.— Mediante una cotizacién adicional que pagarion
log asegurados obligatorios a medias con el patrono, y por su
propia cuenta los asegurados facultativos, podrin otorgarse a
la cOnyuge y los hijos menores de 17 afios la asistencia médiea
y farmacéutica que pudieran necesitar,

Parrafo.— E] Poder Ejecutivo, después de un periodo d:
experimentacion del seguro, determinara la fecha de iniciacién
de este servicio, las normas de su funcionamiento y el monto
de la cotizacién adicional.

CAPITULO II
ORGANIZACION GENERAL

. Art, 14.— Para atender el cumplimiento de los fines indi-
cados en la presente ley, se crea con personalidad juridica y
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con domicilio en Ciudad Trujilio, Distrito de Santo Domingo.
2 Caja Dominicana de Segurcs Sociales.

Art. 15.— La supervisién administrativa,. financiera =«
téenica de la Caja Dominicana de Seguros Sociales estard a
cargo del Secretario de Estado de Previsidon Social,

Art. 16.— El Secretario de Estado de Previsién Social,
tendra como funciones principales:

Apartado a). Organizar, reglamentar, dirigir y supervigi-
‘ar las dependencias administrativas y técnicas, los servicios
médicos y las oficinas regionales;

Apartado b). Supervigilar la recaudacion de las cotizacio-
wes y demas ingresos de la Institucidén;

Apartado ¢). Distribuir los fondos en funcién de los rios-
gos cublertos y de sus previsiones financieras y consiituir e
invertir, de conformidad con 1o dispuesto en el Capitulo IV,
lag reservas técnicas;

Apartado d). Solicitar del Podsr Ejecutivo la aprokacién
de' presupuesto de egresss de la Caja Dominicana de Seguros
Sociales y las ampliaciones y transferencias de sus partidas;

Avpartado e).. Solicitar autorizacién del Poder Ejecutivo
para suscribir los contratos que debe celebrar la Caja Domini-
cana de Seguros Sociales;

Apartado f). Confirmar, moedificar o revocar lag decisio-
res o disposicicnes del Director Gerante, cuando sea de lugar;

Apartado g). Resolver todas las cuestiones gue de acuer-
do con la ley y sus reglamentos se sometan a su conocimiento.

Art, 17.— El Director Gerente serd nombrado por el Fie.
sidente de la Repiiblica y deberd reunir las siguientes calidades:

Apartado a). Ser Jdominicano en plino ejercicio de los de-
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad de veinie
cinco afios;

Avpartado b). Tensr conccimientos adecuados en materia dz
Seguridad Social. )

Art, 18.— E] Director Gerente es el mandatario legal de
la Institucién, la representa en todas sus gestiones y ante to-
da clase de autoridades y ejerce en nombre del Secretario de
Estado de Prevision Social la direccién y coordinacién inme-
diatas de todas las dependencias y servicios.

Art. 19.— En funcién de su cargo, corresponderd al Di-
rector Gerente:

Apartado a). Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones del
Secretario de Estado de Previsién Social;

Apartado b). Someter oportunamente al Poder Ejecutivo
por via del Secretario de Estado de Previsién Social, ¢l Presu-




puesto de egresos; la planta de sueldos de log empleados; su
designacion y remocién; los proyectos de reglamentos de las
dependencias y de las prestaciones, y las minutas de los con-
tratos que deban celebrarse: .

Apartado ¢). Dar cuenta del movimiento mensual de in-
gresos y gastes, del curso de las inscripciones y de la atribu-
cidn de las prestaciones; .

Apartado d). Preparar y presentar dentro de los cuarenti-
¢inco diag siguientes a la terminacié,, de cada ejercicio, la Me-
moria y Balance Anual de la Institucin;

Apartado e). Resolver lag controversias que susciten los
asegurados y los patronos con motivo de la aplicacién de la lev
y de sus reglamentos, sin perjuicio de lo previsto en el apar-
tado f) del articulo 16;

Apartado f). Evacuar las consultas que le formulen y su-
ministrar a los Poderes Publicos, y especia'mente al b-e-cr.et.arlo
de Estado de Previsién Social, las informaciones que soliciten.

Apartado g) El Director Gerente de la Caja Dominicana
de Seguroz Socizles o log funcionaries de la misma gue se de-
zignen, tendrin capacidad legal para realizar todag las inves-
tigaciones que fueren necesarias con el objeto de comprobar
la sinceridad de ias declaracions:s, cusntas, estados, relaciones,

Sdminas u ctros datos suministrados a la Caja por los patro-
nos, pudiendo, en consecuencia, examinar documentos piblicos
v privados, asi como los archivos y libros de la Direccién Ge-
neral y de las Cclecturias de Rentas Internas, de la Direccién
General y Oficinas regionaleg de la Céduls Personal de Identi-
dad, Instituciones Bancarias, oficinas de sociedades o empresas
comerciales, industriales, agricolas, de transporte y de servi-
cica. Los datos e informaciones precedentemente especificados
ne podran ser negadcg por los funcionariogs a guienes se les
iequieran, y una vez obtenidos no podran ser usados para fines
extrafics a lag atribuciones de la Caja, so pena de ser apli-
cafias » los funcionarios ¢ empleados que violen en uno u otro
aspectn esta disposicion, lag sanciones contenidas en el articu-
lo 23, apartado d) de la presente ley.

,Art. 20.— En caso de ausencia o impedimento, reempla-
zaré al Director Gerente e] Secretario General, que también de-
signard el Presidente de la Reptblica y que deberd reunir las
sigutentes calidades:

Apa.rt‘gdo a). Ser dominicano en pleno ejercicio de los de-
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad de veinticin-
Co afios;

Apartado b). Ser Abogado;

Apartado_ ¢). Tener conocimientos adecuados en materia de
seguridad soeial,

Art. 21.— Como 6rgano asesor del Secretario de Estado de
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Previsidn Social funcionard una Junta Médica compuesta por
tres médicos designados por el Poder Ejecutivo, la Facultad de
Medicina y la Asociacion Médica Dominicana, respectivamente.

Pérrafo.— Dicha Junta tendrd entre otras las siguientes
atribuciones:

Apartado a). Dictaminar en los casos que conforme a esta
Ley o sus reglamentog requieran ese tramite;

Aparta:dd h). Informar en lo relative a la construccidén, ad~
quisicion, ampliacién y equipamiento de hospitales, consulto-
rios, maternidades y planteles médicos; -

Apartado c¢). Intervenir en la formula.ci(’)n del material y
equipo y en la adopcién de las reglag de eficacia y economia de
las prestaciones de los seguros de enfermedad e invalidez;

Apartado d). Proponer de acuerdo con los 6rganos médi-
cos de la Caja y en coordinacién con la Secretaria de Estado de
Previsién Social, los programas de medicina preventiva, de di-
vulgacién de las reglas de higiene y de mejoramiento biolégi-
co de los asegurados.

Art. 22.— Las cuentas, balances y operaciones de la Cajc
Dominicana de Seguros Sociales estaran sujetas a las disposi-
ciones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre la Camara
de Cuentas. Dichas cuentas, balances y operaciones podran ser
también inspeccionadas por Contadores Publicos Autorizados
encargados para el caso por el Poder Ejecutivo.

CAPITULO TII
RECURSOS
"Agt 23.— El Seguro Social se financia:

Apartado a). Con las cotizaciones del Estado, log asegura-
dos y los patronos;

Apartado b). Con los impuestos destinados a complemen-
tarlas;

Apartado c). Con los intereses de sus capitales y reservas;

Apartado d). Con las multas impuestas por infracciones
a la presente ley, a las leyes sobre Contratos de Trabajo y a
cualquier otra legislacién obrera. **

“Art. 24.— Las cotizaciones a que se refiere el apartado a)
del articulo anterior, serin las siguientes:

Parrafo 1.-— En el seguro obligatorio: 1.5% el Estado;
2.8% los asegurados, y 5%: los patronos.

Parrafo T1.— En el seguro exclusivo de enfermedad de las

personas comprendidas en el articulo 7: 6% los patronos.

Parrafo III.— En el seguro facultativo: 1.5% el Estado, y
7.5% los asegurados."

-



well-a

Art, 25, — Se calculardn y pagardn las cotlzaclones sobre
. los salarios o ingresos semanales promedios establecidos en el
siguiente cuadro de categorias,

Salario Prome- Patro-< Asegu-
Semanal dio. no. rado, Total Estado.
Mas de hasta 5% 2.5% T.5% 1.5%
1 RD% 6.00 6.00 0.45 Exento 0.45 0.09
11 6.00 10.00 8.60 0.40 0.20 ©¢.60 0.12
111 10.00 14.00 12.00 0.60 0.30 0.90 0.18
v 14.00 18.00 16.00 0.80 0.40 1.20 0.24 .
v 18.00 22.00 20.00 1.0 0.50 1.80¢ 0.30
Vi 22.00 26.00 24.00 1.20 0.60c 1.30 0.36
VII 26.00 30.00 23.00 1.40 0.70 2.10 9.42

Art. 26.— Las prestaciones de Ics riesgos de enfermedad e
invalidez de los trabajadores independientes de las colonias
agricolas fronterizas, se financiaran, sin contribuecién de su
parte, con una cotizacién especizl del Estado no menor de 2.5%
del salario promedio de la segunda categoris establecida en el
cuadro del srticulo 28, zon parte de los impuestos que se esta-
biccan a faver del seguro, con el preducto de las muitas con-
sideradas en el apartado d) del articulo 23 y con losz subsidios,
pensiones y capitales da defuncién que prescriban a favor de
la Caja Dominicana de Seguros Sociales.

Art. 27.— Para el computo de los salarios se relacionardn
las retribuciones percibidag por los asegurados en dinero y en
especie, que, en conjunto constituyen =l salario total.

Parrato.— La alimentacién se estimara en el 30% del sa-
lario en dinero y la vivienda cn el 15%.

Art. 28— Ademads de las que le son propias estaran a car-
go e los patronos lag cotizaciones de los aprendices, da lag per-
sonas solo retribuidas en especie y por los asegurados cuyo sala-
rio total no exceda de RD$ 6.00 .por semana, excepto cuando
se trate de trabajadores moéviles y ocasionales,

Parrafo.— No podran acogerse a dicho beneficio los ase-
gurados que ganando mas de RD$ 6.00 por semana, no alcanzan
a percibir dicha cantidad por ausencia, suspensién o reduccién
eventual del trabajo. -

Art. 29.— Todas las cotizaciones se calculardn y recauda-
rén por semana, para cuyo efecto se multiplicard por 12 o por
24 la retribucién que se paga por mes o por quincena, dividién-
dose el producto entre E2, excepto las cotizaciones de los tra-
bajadores méviles u ocasionales por las cuales pagaran los em-
pleados mensualmente acorde al porcentaje estzblecido en el
articulo 25 de la presente ley, y a base del salario percibido du-
rante cualquier periodo que trabajen esta clase de obreros o
servidores.
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Parrafo.— Para los fines de la presente Ley se considera
“semana cotizable”, aquella en la que el asegurado hubiera
rendido mas de dos dias de labor bajo la dependencia del pa-
trono.

obligatorios serd descontado por el patrono semanalmente a
sug servidores, y por su importe y por el de aquellas que le cs-
tan atribuidas en su calidad de tal, adquirird los sellos emitido
por la Caja Dominicana de Seguros Sociales v los adherird e
las casillas de las libretas proporcionadas al efecto.
Pirrafo.— Se exceptian de esta regulacién los trabajado-
res mbviles u ocasionales, los trabajadores a domicilio y los
mencionadog en el articulo 7 de la lav, por los cuales se pagara
en efectivo mensualmente las cotizaciones que correspondan.

Art. 31.— En el caso de ajusteros, contratistas, subzon-
tratistas o intermediarios que trabajen por cuenta de un pa-
trono principal, éste serd el Gnico y directamente responsable
frente a la Caja Dominicana de Seguros Sociales del pago de
lag cotizaciones correspondientes a los trabajadores dependien-
tes de aquellos.

Art. 32.— El cesionario seri responsable solidariamente
con el cedente por las cotizaciones devengadas antes del tras-
paso del negocio, de aquellos obreros o empleados que-continten
en iguales condicicnes bajo las dependencias del adquiriente.

Parrafo.—— Las Camaras de Comercio no expedirdn el cer-
tificado requerido para el traspaso de patente mientras el ce-
dente no demuestre que ha cumplido con el pago de lag coti-
zaciones correspondientes a todos sus servidores hasta la fecha
de ia transferencia.

Art. 53.— Para los fines de esta Ley es obligatorio para
:0s patronos llevar un libro de sueldos y jornales, con excepeién
de afuelles patronos que tengan servidores de caracter perma-
nente en mayor nimero de 590.

Apartado a). Ademads del libro de sueldos y jornales indi-
cado en este articulo, los patronos estian obligados a proporcio-
nar a log Inspectores de la Caja Dominicana de Seguros Socia-
les los datos que éstos les soliciten respecto al pago de las co-
tizaciones y a la inscripeién de los asegurados.

Apartado b). Los patronos exceptuados en el cuerpe de es-
te articulo serdn inspeccionados para los fines de esta Ley, to-
méndose como informacién el sistema de contabilidad por ellos
adoptade,

Art. 34.— Por cuenta de lg Caja, la Tesoreria Nacional

tendra a su cargo la emisién y custedia de los scllog de cotiza-
ciones, de acuerdo con los articulos 10 y 11, reformados, de la
Ley N© 855, de fecha 13 de Marzo de 1935, quedandc a cargo d=
la Direccién General de Rentas Internas, por mediacién de los

Art. 30.— El pago de las cotizaciones de los asegurados |

N
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Colectores del Departamento y de los Tesoreros Municipales,
on las poblaciones donde no haya Celecturia de Rentas Inter-
nas, la recaudacién de las cotizaciones patronales durante el pe-
riodo de organizacién de los servicios, y la global de patronos ¥
asegurados, cuando ambag sean exigidas en conjunto. Ccn la
aprobacién del Poder Ejecutivo, convendran la Tesoreria Na-
cional y la Dirzecion General de Rentas Internas con la Caja
Dominicana de Segurcs Sociales, la retribucién que ésta deb:
nagarles por el servicio que le prestan,

Parrafo 1.— E! fondo de fidelidad, creado por la Ley N°
489 de fecha 8 de Abril de mil novecientog treinta y tres, res-
nonderé de las obligaciones a cargo de los Colectores de Rentas
Internas, por la ejecucién de las disposiciones de esta Ley.

Parrafo II.— Las fianzas actualmente prestadas, y las que
lo sean en el futuro, por los Tesoreros Municipales, en las po-
blaciones donde no haya Colecturia de Rentas Internas, garan-
tizardn también las obligaciones asumidas por dichos funcio-
marios por la percepcién de las cotizacionszs de los natronos y
la venta de los sellos de la Caja, de los cuales son personalmen-
te responsables,

Parrafo II1.— Las faltag cometidas por los Colectores de
Rentas Internas, Tesoreros Municipales anteriormente sefiala-
dos o por sus subalternos, en la percepcion, manejo, depésito
v rendicién de cuentas de los valores pertenecientes a la Caja,
seran castigadas con las penag establecidas por la Ley N° 712
de fecha 27 de Junio de mil novecientos veintisiete.

CAPITULO 1V
INVERSIONES DE LAS RESERVAS

Art. 35.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales conser-
varad en todo momento a su disposicion, en depbsito, la suma
en efectivo, de sus diversos ingresos, que se estime como indis-
nensable para la atencidn de sus gastos, servicios y prestacio-
nes, hasta el fin del afio catendario de que se trate, cuando me-
7nog, quedando la estimacion a cargo del Secretario de Estado
de Previsién Social.

Art. 36.— El excedente que resulte de la estimacién pre-
vista en el articulo anterior, podrd ser invertido por el Secre-
tario de Estado de Previsién Social, en representacién de la
Caja, v de acuerdo con érdenes o autorizaciones del Poder Eje-
cutivo en cada caso,

Apartado a). En cuentas y depésitos de Bancos, en Cédu-
ias Hipotecarias y en titulos y valores emitidos y garantizados
por el Estado;

Apartado b). En la adquisicién, construccién o préstamos
para la construceién de viviendas, urbanas o rurales, para ena-
jenarlas o arrendarlas:
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Apartado ¢). En la formacion de colonias agricolag y cen-
tros de readaptacion y ensefianza profesional] organizados con
criterio econémico y sentido social;

Apartado d). En la construccién o adquisicidn de hosgpitales,
sanatorios, dispensarios, maternidades y locales para las ofici-
nag de la Institueibn;

Apartado ¢). En préstamos para la ampliacién y reequipa-
miento de los hospitales que se contraten para la atencién de
los asegurados;

Avartado £). En la adquisicién de otras organizaciones de
seguro social que tengan propésitos similares a los que esta ley
establece; y

Apartado g). En cualquier fin productivo y no especulativo

nara la Caja, de acuerdo con orden o autorizacién del Poder -

Ejecutivo.

Art. 37.— Tcda operacién que realice el Secretario de Es-
tado de Previsién Social en representaciéon de la Caja, por vir-
tud del articulo anterior, se reputarjg coino garantizada por el
Estado, el cual, en el caso de que la Caja Dominicana de Segurocs
Sociales deba cumplir obligaciones que excedan de su efectivo
disponible, estard en la obligacién de proveer a la Caja, de los
fondos que necesite, hasta, la concurrencia del monto de las
operaciones garantizadas.

Art. 38. — Cada cinco afios se practicaran revisiones ac-
tuariales para determinar la evolucién de los riesgos, el movi-
miento de las prestaciones y el equilibrio de ingresog y gastos.

Parrafn.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales comu-
nicard al Poder Ejecutivo los resultados de dichias revisiones y
éste queda autorizado para elevar o reducir, de acuerdo con sus
concluciones, el percentaje de todas o parteg de las cotizaciones
establecidas en el Capitulo IIL

CAPITULO V
INSCRIPCION DE PATRONOS Y ASEGURADOS
Art. 39.— Los patronos de las personas comprendidas en

el articulo 2, procederdn a inscribirse y a inscribir a sus servi-
dores en la Oficira principal de la Cuja Dominicana de Segu-
ros Sociales, 0 en la Oficina local correspondiente.

Apartado a). En el caso especifico de los trabajadores mo-
viles u ocasionales que no acreditascn sy condicién de asegura-
dos, deberd el patrono proceder a su inscripeién dentro de los
seis dias siguientes al ingroso de los mismos al trabajo; pero
pudiendo el Director Gerente extender este plazo por treinta
dias a peticién de parte intcresada y por razones debidamenta
justificadss, y en la inte'.rencia, sin embargo, de que los pa-
{roncs estardn obligados a la inscripeiln de estos trabajadores

kf
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sea cual fuere el periodo que hubieren trabajado en exceso a
dos dias y atin abandonen el trabajo antes de la solicitud de
inscripeion.

Apartado b). Al depésito de las inscripciones de trabaja-
dores moéviles u ocasionales, lag oficinas regionales otorgaran
carnets provisionales, vilidos hasta la confeccién de las placas
metalicas.

Art. 40.— Lga inscripeciéon deberd efectuarse dentro de los
6 dias siguientes al de la constitucién de las empresag o al del
ingreso al trabajo de los nuevos servidores.

Art. 41.— En el mismo plazo de 6 dias comunicaran por
escrito los patronos las variacione: gue ocurran en su personal
fijo. sea respecto al género de ocupacién, al monto de sueldos
v salarios, a traslados, vacaciones, licencias o ceses.

Parrafo.— Los patronos esidran obligados a indicar el
nimero de su registro en todos log documentos, formularios y
correspondencia que dirijan a la Caja.

Art. 42.— Para los efectos de la inscripeién relacionaran
los patronos a todos sus servidores e incumbirg a la Caja resol-
ver, a solicitud de parte, las excepciones que conforme al ar-
ticulo 4 pudieran formularse.

Parrafo 1.— En consecuencia, no podran los patronos ni
los asegurados deducirlas por su cuenta, ni suspender, mien-
tras s2 tramitan, el cumplimiento de la inscripcidon y el pago
de las cotizaciones, que se devolveran en caso de improcedencia.

Parrafo II.— Tampoco se suspenderd el pago de cotiza-
ciones cuando el asegurado rehusa proporcionar para su ins-
cripcién los datos requeridos.

CAPITULQ VI

PRESTACIONES GARANTIZADAS
ENFERMEDAD.

~ Art. 43— En la enfermedad tendran derecho los asegura-
dos a las siguientes prestaciones:

_ qurtado_ a). Asistencia médica general, especial y quirtr-
glca; asistencia hospitalaria y asistencia de farmacia; y

Apartado b). Subsidio en dinero, igual al 50% del salario
o sueldo promedio, cuando la enfermedad produzca incapacidad
para el trabajo.

Art.} 44.— Ambas prestaciones serdn atribuidas hasta el
plazo maximo de veintiseis semanas contadas a partir del pri-
mer dia subsidiado.

Ar’t.f 45.— Las prestaciones consideradas en el apartado a)
del articulo 43 se otorgaran a los asegurados que halldndose en
trabajo hubieran pagado cualquier nimero de cotizaciones; v
las consideradas en el apartado b) a los que halléndose igaal:
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mente en trabajo hubieran pagado no menos de seis cotizaciones
en los nueve meseg anteriores a la enfermedad.

Art. 46.— El subsidio serd pagado por semnana o fraccién
de semana, después del 6to. dia de incapacidad para el trabajo
y se reducirad a la mitad cuando el asegurado se encuentre hos-
pitalizado.

Art. 47.— No se pagaré el subsidio cuando el asegurado
provoque intencionalmente la enfermedad, no cumpls las pres-
cripcioneg médicag que se le impartan, abandone el tratamien-
to o se dedique a cualquier labor asalariada.

Parrafo.— El gsegurado que reciba los subsidios en dinero
mencionados en el apartado b) del artfculo 43, no podré exigir
al patrono el cumplimiento de la misma obligacién que le impo-
nen las disposicioneg legales sobre Contratos de Trabajo.

Art, 48 . — Se reconoce a los asegurados obiigatorics cesan-
tes en el trabajo, el derecho a lag prestaciones consideradas en
los apartados a) y b) del articulo 43 durante un periedc propor-
cional a las cotizaciones pagadas en el trimestre inmediato an-
terior; hasta un mes si llegan a seis; hasta dos meses si liegan
a ocho, y hasta tres meses si llegan a diez.

Parrafo.— Los plazos se contaran a partir de la gltima se-
mana efectiva de cotizacidn.

Art. 49.— En caso de muerte del asegurado active en el
trabajo, se entregara a sus deudos para log gastos del sepelin
una asignacién graduada al salario premedio, no menor de
trzinta pesos ni mayor de ochenta.

Parrafo I.— Tendran derecho a los gastos de sepelis
los deudos de asegurados obligatorios cesantes que tuviesen
acumuladas ocho cotizaciones por lo mencs en el semestre an-
terior a la muerte.

Parrafo II.— Kl plazo para el reclamo de ia asignacién pa-
ra gastos de sepelio prescribird a los tres meses contados a par-
tir de la fecha del fallecimiento del asegurado.

MATERNIDAD

Art. 50.— En el embarazo, el parto y el puerperio tendrac
derecho las aseguradas a las siguientes prestaciones:

Apartado a). Asistencia médica, hospitalaria y de farmacia;

Apartado b). Subsidio en dinero igual al 509 del salario o

sueldo promedio, durante las § semanas anteriores y lasg 6 se-
manas posteriores al parto;

Apartado ¢). Subsidio de lactancia durante los 8 meses si-
guientes al parto, sea en dinero, a razén del 10% del salario
promedio, o en especie, mediante el suministro de leche o pro-
ductos lacteos; y
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Apartado d). Asistencia médica pedidtrica del recién naci-
do, también durante 8 meses.

Art. 51.— Las prestaciones congideradas en los apartados
a) y b) del articulo anterior serdn otorgadas cuando la asegu-
rada hubiera pagado ne. mse‘ms de 15 cotizaciones en los diez me-
seg anteriores a la fef ‘gl parto, y las conside-
radas en los cpartad ﬁubwra pagado en el
mismo plazo no meng

Art. 52.— Los w4
pagados si la asegun
bor asalariada y tam
cien nacido a los sey -7 oH P

Art. 53.— La 4¢é B queé m?sﬁ Jos subsidios en dine-
ro mencionados en el apartado b) del articulo 50 no podra exi-
gir al patrono el cumplimiento de la misma obligacién que le
imponen las disposiciones legales sohre Contratos de Trabajoc.

Art. 54.— Las enfermedades coincidentes con el embarazo
v las derivadas del parto seran tratadas por cuenta del seguro
de enfermsdad, sin que haya lugar en ese caso a la duplicidad
de los subsidios.

Art. 55.— La cényuge del asegurado obligatorio tendrd de-
regio a las prestaciones indicadas en el apartado a) del articulo
5{;* smmpre gue éste hubiera pagado no menocs de treinta coti-

1€s en’ los diez megeg anteriores a la fecha sefnalada para

a pato.
* INVALIDEZ Y VEJEZ .

Ar'r 36.— EI asegurado que acredite el pago de doscientos
cincuenta cotizacioneg semanales y que a la.expiracién del plazo
zerialado en el articulo 44 sufra de enfermedad-o lesion crdnica,
no proresmraleo, que reduzea en dos terc¥#s sy capacidad de
ganancia, tendri derecho a una pensién de mvalidéz. i '{

Parrafo.— Se admitird que existe dicha reduccién ¢:ndo el
asegurade no pueda obtener en un trabajo prororcionado a suw
edad, sexo ¥, aptitudes una retribucion por lo menos equivalen-
te al tercio de la que obtiene en la misma regién un trabajador
sano de condiciones analogas.

Art. 57.— El asegurado que cumpla sesenta afios de edad
y que acredite el pago de ochocientas cotizaciones semanales,
tendra derecho a una p:nsién de vejez.

Art. 58.— A solicitud de los asegurados que se inseriban
pur primera vez después de log 45 afios, se prorrogard hasta
los 65 la edad de retiro sefialada en el articulo anterior.

VArt. 59.— Las pensiones de 1nvahdez y vejez se compon-
drén de una cnantfa bésica igual al 40% del salario o sueldo
promedio y de un suplemen o de 2% vpor cada cien cotizaciones
semanales, o su proporeidn, que excedan de las primeras dos-
cientas cincuentas.

y postnatal no seran
permdos en una la-
1 deja de llevar al re-

«0p
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Parrafo.— Se mejoraran ademds las pensiones hasta un
5% cuando el beneficiario tenga cényuge, hijo menor de 14
afiog o ascendiente mayor de 60, o invalido, no pensionado, a
su cargo.

Art, 60.— Las pensiones y los suplementos se calcularan
sobre el salario o sueldo promedio de los ultimos dos afios si
se trata de lag de invalidez y de los dltimog cuatro si se trata
de lag de vejez,

Parrafo.— Las pensiones se pagaran por meses y No po-
drén exceder, computados los suplementos, del 70% del salario
promedio indicado,

Art., 61.— El seguro de invalidez, coordinado con el se-
guro de enfermedad, puede prorrogar la atribucién de las pres-
taciones, consideradas en el apartado a) del articulo 43, para
evitar la incapacidad o para aminorar sus consecuencias.

Parrafo.— Correspondera a los servicios médicos de la Ca-
ja Dominicana de Seguros Sociales determinar la utilidad y
duraciéon de la prérroga.

Art. 62.— Se suspendera el pago de la pension tanto tiem-
po como el asegurado rehuse o abandone el tratamiento ordéna-
do con fineg de recuperacién o mientras se ocupe en una labo.
asalariada comprendida en el seguro obhgatorlo .

Art, 63.— La pensmn de invalidéz es siempre provxvlmm
y podri carcelarse si el asegurado mediante los ‘watamlent‘)b
atribuidos recupera el 40% de su capacidad de ganancia. e

Art. 64.— Se pierde el derecho a la pensién de ins#¥der:

Apartado a). Cuando el riesgo fué provocaﬁo lntem eio8al-
mente Jpor el asegurado; -

Apartado b). Cuarlo es consecuencia de un &Eho %ehc‘fuo—
S0 provomdo por él; y £

Apartado ¢). Cuando la enfermedad o dolencia originaria
fuere antérior a )a inseripcion.

Art. 65.— Al asegurado que ge invalida sin haber reunido
el nimero de cotizaciones sefialado en el articulo 58 se le otor-
gard una pensién reducida, proporcional en funcién de la béasi-
ca a las cotizacionez efectuadas.

Art. 66.— Al asegurado que cumpla 60 afios de edad, sin
haber reunido el nimero de cotizaciones sefialado en ei articu-
lo 57 y que no ejercite el derecho reconocido en el articulo 58,
se le otorgari, igualmente, una pensién reducida, proporcional
en funcién de la basica a lag cotizaciones efectuadas, o se le
devolvera, si éstas no llegan a cuatrocientas, el valor de sus
cotizaciones personales con intereses acumulados a razén del
5% anual,

MUERTE
Art, 67.— Los deudos indicados en el articulo 69 recibi-
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rdn a la muerte del asegurado, activo o pensionado, un capital
de defuncién equivalente al 38% del altimo salario anual pro-
medio del causante,

Art. 68.— En el caso de log asegurados activos solo ha-
bra derecho al capital de defuncién cuando el asegurado hubie-
ra pagado 20 cotizaciones en el afio anterior a la muerte.

Art. 69.— El Capital de defuncién pertenecerd por igua-
les partes, y con derecho de acrecer, a la cényuge y a los hijos
menores de 17 afios del asegurado; y, a falta de ambos, a los
ascendientes mayores de 60 afios o invalidos, no pensionados,
que hubieran estado a su cargo.

Parrafo.— I si no hubiere cényuge, ni hijos o ascendien-
tes con derechos, pertenecera el capital de defuncién a la Caja
Dominicana de Seguros Sociales.

PRESCRIPCIONES

Art. 70.— El derecho a reclamar las pensiones de invali-
dez y vejez y el capital de defuncién prescribe a los dos afios,
contados, respectivamente, a partir de la expiracién del plazo
sefalado en el articulo 44, dzl cumpiimiento d2 la edad de re-
tiro sefialada en los articulos 57 y 58, o de la fecha de 1a muerte.

Parrafo.— En ningiin caso, las pensiones previstas por la
Ley de Seguros Sociales serdn debidas a asegurados domicilia-
dos fuera del pais.

Art, 71.— El derecho a cobrar las pensiones devengadas
de invalidez y vejez y los subsidios de enfermedad y materni-
dad prescribe a los seig meses, vy el de cobrar el capital de de-
funcién al afio de haberse acordado y comunicado a sus benefi-
ciarios.

Art. T2.— Las pensiones, capitales de defuncién y subsi-
dios que prescriban corresponderan a la Caja Dominicana de
Seguros Sociales. ’

CAPITULO VII

CONCESIONES ESPECIALES

Art. 73.— A efecto de mantener los derechog adjuiridos,
¢ en curso de adyuisicién, se reconoceri a log asegurados obli~
gatorios que dejen de serlo, y que no se afilien en el segurol
facultativo, un piazo de validez a sus cotizaciones anteriores.
El plazo, contado a partir de la dltima, sera igual! al tercio del
periodo acumulado de dichag cotizaciones,

Art. 74— Los periodog de incapacidad subsidiada de en-
fermedad, y lns de cesantia involuntaria, siempre gque no exce-
dan de seis meses, se consideraran por ung sola vez y para el
sg’;lo efecto de! computo de las cotizaciones requeridas en los
riesgos de invalidez, vejez y muerte, comg periodos efectivos
de cotizacién, '
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Art. 75.—Las solicitudes y comprobantes de pago de sub-
sidios, pensioneg y capitales de defuncién estdn exonerados de
toda clase de impuestos o derechos.

Art. 76.— En el caso de los empleados, puede la Caja, a
solicitud por anticipado de la parte interesada, reemplazar el
otorgamiento directo de las prestacciones consideradas en el
apartado a) del articulo 43 y en el apartado a) del articulo 50
por la entrega de una cantidad equivalente a su valor.

Parrafo.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales, en
armonia con sus costos y la apreciacién diagndstica y pronds-
tica de la afeccidn, establecerd la tarifa de reembolsos.

Art, 77.— Las prestacioneg en dinero acordadas 2 los ase-
gurados son.inembargables, salvo que se trate de afectaciones
alimenticias decretadas judicialmente en favor de la cédnyuge
o los hijos.

CAPITULO VIII
PRIVILEGIOS INSTITUCIONALES

Art, 78.— La Caja Dominicana de Segurog Sociales goza-~
ra de los siguientes privilegios:

Avpartado a) Exoneracién de derechog de importacién y
de todag clases de impuestos creados y por crearse;

Apartado b) Franquicia postal, telegrafica y radiotelegra-
fica interior;

Avpartado ¢) Facultad de cobro compulsivo en la forma
prevista por la Ley correspondiente, para las cotizaciones que
ze le adeuden;

Apartado d) Preferencia de crédito, igual a la reconocida
por el articulo 549 del Cédigo de Comercip a los sueldos y jor-
nales, en log casos de quiebra de deudor de cotizaciones o mul-
tas,

Art. 79.— Los servicios hospitalarios y asistenciales gue
la Caja Dominicana de Seguros Sociales contrate con los esta-
blecimientos del Estado, seran pagados sobre log precios, pero
seran de su cuenta los recargos provenientes de la ampliacién:
v suplementos del personal, diferenciacién de la asistencia de
los asegurados y mayores gastos administrativos.

CAPITULO IX
RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS

Art. 80.— Las reclamaciones que formulen los patronos o
los asegurados, y las controversias que surjan con motivo de
la aplicacién de la presente Ley y de sus reglamentos, seran re-
sueltas por el Director-Gerente de la Caja Domiricana de Se-
guros Sociales,
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Art. 81.— La resolucién de lag solicitudes de pensién de
invalidez y las relacionadas con la prérrcega de las prestaciones
de enfermedad consideradas en el articulo 61 se fundamentarad
en los informes de log servicios médicos y de la Junta Médica
Central establecida en el articulo 21.

Art. 832, — Las decisiones del Director Ger:nte de la Caja
Dominicana de Seguros Sociales, podran ser mantenidas, mo-
dificadas o renovadas a instancia de parte o de oficip por el Se-
cretario de Estado de Prevision Social; y las decisiones de és-
te seran susceptibles del recurso contencioso-administrativo en
la forma prevista por la ley correspondiente.

CAPITULO X
SANCIONES

Art. 83.— Las infracciones a la presente ley serdn sancio-
nadas:

Apartado a) Con multa de 10 a 100 pesos, o prisién de 10
a tres meses, a2 los patronos que no se inscriban ni inscriban
a los asegurados aue fuctren trabajadoreg permanentes, cn el
plazo sefialade en el articulo 40. )

Apartalo B) Con multa de 50 a 300 pesos, o prisién de 2
meses a 1 afio, a los patronos que no descuenten de los salarios
lag cotizaciones de los asegurados, sin perjuicio de reintegrar
con el interés del 129 anual las cantidades adeudadas.

Apartado ¢) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisién d:
3 meses a 2 afios, a 108 patronos que habiendo descontado de
los salarios las cotizacicneg de los asegurados no hubieran ad-
quirido por su valor, y o por el de las que les corresponden, los
sellos emitidos por l1a Caja Dominicana de Seguros Sociales, sin
perjuicio de reintegrar con el interés del 12% anual las can-
tidadeg adeudadas.

Avpartado d) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisidn de
3 meses a 2 afios, al patrono que resultare complice de inserip~
cibn ¢ declaracién falsa que origind prestaciones indebidas.

La misma pena se impondra a la persona que borrare o al-
terare las libretag d2 cotizaciones o trasladare los sellos en el
encasillado de las mismas, sin perjuicio de reintegrar con el
12% de interés el valor de las prestaciones mediante taleg ac-
tuaciones obtenidas.

) Apartado e) Con multa de 10 a 109 pesos, o prisién de 10
dias a 8 meses, por cualquier violacién a la presente ley o sus
r?glsixmentos, no sancicnada especificamente en <1 presente Ca-
nitulo. .

Apartado f) _Como pena accesoria puede imponerse, en
todo caso, la pérdida de los derechos al asegurado culpable de
fraude para obtener o.hacer obtener prestaciones de otro modo
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‘nexigibles, e igualmente hacer imperativo el cumplimiento del
precepto viclado 7 cbjeto de sometimiento por parte de la Ca-
ja Dominicanz de Seguros Sociales.

Apartado g) Los sometimientos serdn hechos por el Di-
rector Gerente de la Caja Dominicana de Seguros Socialeg ai
Procurador Fiscal del Distrite Judicial donde tenga domicilio
el infractor, a fin de que la represién se encauce en las formas
del procedimiento penal ordinario.

Apartado h) Se tendran por ciertos hasta inscripcion en
falsedad log hechos reiatados en el acta, siempre que esta haya
sido firmada a la vez por log testigos y por el infractor, o su
representante, sin protesta ni reserva.

Avpartado i) Se atribuye competencia a los Juzgadss de
Paz para conccer, como tribunales de primer grado y en atri-
buciones correccionales, los sometimientos practicados por la
Caja Dominicana de Segures Sociales al amparo de log apar-
tados a) y e) del presente articulo.

Las demés infracciones se conoceran en los Juzgados de .

Primera Instancia, como tribunales de primer grado y en atri-
buciones de lo correccional. Lag multas sérdn compensadag en
caso de insolvencia, por la via del apremio corporal a razén de
un dia de prisiéon por cada peso dejado de pagar.

Cuando las infracciones fuesen sometidas por personas
morales, las sanciones de multa o de prisién seran pronuncia-
das contra los Gerentes o Administradores de dichas entidades.

Art. 84.— La presente ley deroga y sustituye la Ley N?
1376, del 17 de Marzo de 1947; la N¢ 1491, del 16 de Julio d2
1947; la N? 1568 de fi:cha 15 de Noviembre de 1947; la N¢ 1721
de fecha 18 de Mayo de 1248 en lo que se refiere a Seguros
Sociales, quedando en vigor lo relativo a Accidentes del Traba-
jo y Barrios de Mejoramiento Social; y toda otra ley o parte
de ley que le gea contraria, .

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante los tres primercs afios de vigencia de esta Ley o
por un periodo mayor si asi lo decide por decreto el Poder Eje-
cutivo, estari en suspenso la afiliacion al Seguro Social Obli-
gatorio de los trabajadores domésticos de casa particular. No
estaran comprendidos en dicha sugpensién log trabajadores do-
mésticos de las empresas particulares, a quienes se considera
como obrerog para log efectos de esta Ley.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Repiblica Dominicana, a los veintidos dias del mes de diciem-
bre del afio mil novecientos cuarenta y ocho; afios 105¢ de la In-

Cx
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dependencia, 869 de la Restauracién y 199 de la Era de Trujillo.
El Presidente:
Porfirio Herrera.
Los Secretarios:

Federieg Nina hijo.

Milady Félix de L’Cfficial.

DADA en la 2ala de Sesiones del Palacio del Senado, en
Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re-
pablica Dominicana, a los veintitres dias del mes de diciemore
del afio mil novecientos cuarenta y ocho; afios 1052 de la Inde-
pendencia, 862 de la Restauracién y 199 de la Era de Trujillo.

M. de J. Troncoso de la Concha,
Presidente.
Agustin Avristy,
Secretario.
German Soriano,
Secretario.
RAFAEL LEONIT'AS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Reptiblica Dominicana

En ejercicio de la atribucién que me confiere el inciso 8°
del articulo 49 de la Constitucién de la Repiblica;

PROMULGQ la presente Ley, y mando que sea publicada
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Repidblica Dominicana, a los treinta dias del mes
de diciembre del afio mil novecientos cuarenta y ocho, afios
1059 de la Independencia, 86° de la Restauracion y 199 de la
Era de Trujillo.

RAFAEL L. TRUJILLO.

T.ey No 1837 que pone bajo la dependencia de la Sceretaria de Estado
Je Educaciéon y Bellas Artes las KEscuelas de Alfabetizacién.— G, O.
No 6882, del 12 de Enero de 1949,

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Repiblica
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

NUMERO 1897, -

Art. 1.— A partir de la publicacion de la przsente ley, las
Escuelas de Alfabetizacién, que hasta ahora dependen de 'a
Secretaria de Estado de Previsién Social, dependeran de la S»-
cretaria de Estado de Educacion y Bellas Artes.

Art. 2.— El ordinal 32, del articulo 4 de la Ley N°¢ 1329,
del 19 de Abril de 1947, publicada en la Gaceta Oficial N° 6214,
qu-da suprimido. ; , ,
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TRABAJADORES MOVILES U OCASIONALES, quienes
sin distineién de sexo y sin sujecién fija a un patrono determi-
nado puedan servir ocasional e indistintamente a variog em-
pleadores; tales como log trabajadores portuarios, picadores d2
cafia, vagoneros y carreteros de cafla (zonas azucareras), re-
colectadores y trilladores de café y cacao, sembradores y cor-
tadoreg de arroz, despalilladores, enmanilladores y entrojado-
res de tabaco, ajusteros y peones de agricultura, obreros de
construecién al servicio de Ingenieros, Arquitectos o Maestros
de OlLra, pecnes de camiones y todos los que se ocupen de tra-
bajcg similares.

TRABAJADORES DOMESTICCI3, a quienes sin distincion
de sexo y también en virtud de un contrato de trabajo, prestan
servicios a un patrono o a un principal de casa o establecimien-
to particular en calidad de choferes, porteros, portapliegos, as-
censoristas, mozes, mandaderos, mayordomos, criados, cocine-
rog, lavanderas y en cualquier otra ocupacién equiparable,

APRENDICES, a quienes prestan sus servicios a un pa-
trono a cambio de que se les ensefe un arte, profesion u oficio,

Pierden el caracter de aprendices guienes reciban una re-
tribucién semanal mayor de seig pesos.

TRABAJADGRES INDEPENDIENTES, a quieneg sin su-
jecion a un patrono y sin la ayuda de tercero, trabajen por su
propia cuenta ¢ prestan directamente al publico sus servicios,

tales ¢como artesancs, maestros de talleres, choferes y conduec--

tores de vehiculos de alquiler, vendedores ambulantes, pegueitos
comerciantes, pequenos industriales, y en general, todos los
oficiog y ocupacioneg auténomas asimilables,

Parrafo II.— La Secretaria de Estado del Trabajo, resol-
verd, a solicitud de la Caja Dominicana de Seguros Sociales o
de los interesados, las discrepancias que puedan surgir respec-
to de la clasificacion profesional de log asegurados.

Parrafo III.-— Para los efectos de la presente Ley, no tie-
nen calidad de patronos:

Apartado a). Los contratistas, subcontratistas, ajustado-
res o intermediarios que interviniendc personalmente en la
ejecucion material del encargo no ocupen treg o mas de tres
obrerog o empleados auxiliares;

Apartado b). Los aparceros, mediercs, colonos y los que
con distinta denominacioén, pero con el mismo caracter, expio-
tan una suerte de tierras mediante el pago de un cénon en pro-
ductes o a partir de frutos con el propietario o conduetor del
fundo, siempre que no ocupen tres o mas de tres obreros o em-
pleados auxiliares;
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Apartado ¢). Los trabajadores a domicilio, reconocidos por
la Ley como asegurados obligatorios, en relacién con las perso-
nas que en su propia casa o en un taller de familia lo ayuden
en el {rabajo, y

Apartado d). Los pequefios propietarios de tierras que
isiendc ellos mismos obrercs agricolas no ocupen permanente-
mente treg o mas de tres obreros auxiliares.

Parrafo IV. Los trabajadores comprendidos en log apar-
tados a, b y ¢ del parrafo anterior y sus auxiliares serdn consi-
derados ccmo asegurados obligatorios dependientes del patro-
no por cuya cuenta trabajan y los comprendidos en el aparta-
do d)) y sus auxiliares como trabajadores independientes.

SEGUROS OBLIGATORIOS.

Art. 2.— Estan comprendidos en el seguro obligatorio, sin
distincién de sexo, nacionalidad, género de ocupacién ni clase
de patrono:

i

Apartado a). Los obreros, cualquiera que fuere el monto
de su retribucién;

Apartado b). Los embpleados, con las excepeiones conside-
radas en log apartadog a y b del articulo 4; y

! Apartado ¢). Log trabajadores a domicilio; los trabajado-
res moviles u ocasionales, los servidores domésticos, incluidoa
los de casa particular, los aprendices, aunque no reciban sala-
rio y las personas retribuidas Gnicamente en especie.

Art. 3.— Se asimila a la condicién de asegurados obligato-
rios, y sblo en cuanto a los riesgos de enfermedad e invalidez,
a los trabajadores independientes de las coloniag agricolag fron-
terizas, siempre que no exploten un nimero mayor de tareas
que lus que fije por decreto o en el reglamento el Poder Eje-
cutivo.

J Art. 4.— Estan exceptuados del seguro obligatorio:

Apartado a). Los empleados publicos previstos en las le-
yes sobre pensiones civiles; retiro militar y retiro policial, sal-
Vo que se trate de empresas de servicio pdblico o de que por ley
especial se acordara incorporarlos;

. Apartado b). Los empleados particulares, cuyo sueldo es-
timado en semanas, exceda el monto de la séptima categoria de
isalarios, establecida en cuadro del articulo 25;

Ap_arta@q ¢). Los menores de 14 afios, salvo que conforme
& lag «lisposiciones legales sobre Contratzs de Trabajo ingresen
al trebajo con anterioridad;



' Apartado d). Los mayores de 60 afios, siempre que no §o«
leiten que se prorrogue a los 65, la edad sefialada rara el dis-
frute de la pensién de vejez;

Apartado c). El varén o la mujer que esté al servicio de
su cényuge y log hijos menores de 17 afios que trabajen por
cuenta de cualquiera de sus padres; y

Apartado f). Los accidentados del trabajo y los enfermos
profesionales, que perciben o puedan legalmente percibir paor
este titulo una pension de invalidez,

Parrafo..— Las excepcioneyg consideradas en los apartados
precedentes, se acreditarin:

Apartado 1.— Con la exhibicién del Libro de Sueldo y Jor-
nales que ordens llevar la presente Ley, si se trata de log em-
pleados particulares, exceptuados por razén del monto del sala-
rio; o con el sistema de contabilidad que hubiere sido adopta-
do por los patronos que tengan servidores de caracter fijo en
nimere mayor de 50, y cuyo sistema hubiera sido abrogado por
la Caj~ para log fines de inspeccién.

Apartade 2.— Con la partida del nacimiento o a falta de
ésta con la comprobacion médica de la edad fisioldgica, si se
trata de leg exceptuados por razdn de la edad;

Apartado 3.— Con la partida de matrimonio ¢ del nacimien-
to de los hijos, si se trata de la excepcién derivada del vinculy
familiar, y ,

Apartado 4.— Con copia certificada de la sentencia judi-
cial pertinente si se trata de excepcion por accidente del traba-
jo o por enfermedad profesional.

Art. 5.— La excepecién de los enfermoes profesionales gard
absoluta y la de los accidentados sélo cuando la victima hubie-
re perdido mas de un tercio de su capacidad para el trabajo.

Art. 6.— Si el accidente del trabajo o la enfermedad profe-
gional es posterior a la inscripeién en el seguro, se cancelari
ésta y se devolveran al asegurado sus cctizaciones personalzs
con intereses capitalizados a razén del 5% anual.

Art, 7.— Se afiliardn o permaneceran afiliados en el se-
guro obligatorio de enfermedad, los mayores de 60 afios que
sin prorrogar a los 65 ia edad de retiro contintan al servicio
de un patreno, y asimismo, log accidentados del trabajo gue de-
jan de ser asegurados obligatorios, pero emplean en una ocu-
pacién asalariada el residuo de su eapacidad, en ambos rasos,
los asegurados v el Estado estardn exceptuados del pazo de
cotizacion.

SEGURD FACULTATIVO

Art. 8.— Podran afiliarse en el segure facultativo:

Apartade a). Los asegurados obligaterios que dejen de
serlo, siempre que no se trate de los exonerados por limite de

b
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cdad o por razén de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional; y

Apartado b). Log trabajadores independientes del comer-
cio, la industria, la agricultura, e] artesanado y los servicios
de aprovechamiento general.

Art. 9.— Quienes soliciten su afiliacién, <n el seguro facul-
tativo, acreditaran:

Apartado a). Que sus ingresos, estimados por semana, no
excedan de la séptima categoria establecida en €l cuadro del
articulo 25, y

Apartado b). Que no sufren de enfermedad o lesién créni-
ca que afecte o pueda afectar su capacidad para el trabajo.

Parrafo.-— Estaran exceptuados de estos requisitos quie-
nes se inseriban en el seguro facultativo dentro de los noventa
dias siguientes al cese en el seguro obligatorio, siempre que hu-
hieran pe:manecido y cotizado en :este no menos de un ano.

Art. 10.— Los que s2 inscriban en el seguro facultativo por
haber cesado en el seguro obligatorio, pagaran sus cotizaciones
sobre la base del salario promedio de su dltima cotizacién, y
los demas a partir de la cuarta categoria de salario establecida
en el cuadro del articulo 25.

Art. 11.— El seguro facultativo, con excepcién de la asis-
tencia obstétrica de la conyuge, cubre los mismos riesgos que el
seguro obligatorio y estd sujeto, en cuanto a sus prestaciones,
a las mismas formalidades.

SEGURO DE FAMILIA

Art. 12.— La atencién obstétrica de la cényuge del asegu-
rado obligatorio y la pedidtrica de los recién nacidos forman
parte de las prestaciones generales del seguro de enfermedad.

Art. 13.— Mediante una cotizacién adicional que pagarion
log asegurados obligatorios a medias con el patrono, y por su
propia cuenta los asegurados facultativos, podrin otorgarse a
la cOnyuge y los hijos menores de 17 afios la asistencia médiea
y farmacéutica que pudieran necesitar,

Parrafo.— E] Poder Ejecutivo, después de un periodo d:
experimentacion del seguro, determinara la fecha de iniciacién
de este servicio, las normas de su funcionamiento y el monto
de la cotizacién adicional.

CAPITULO II
ORGANIZACION GENERAL

. Art, 14.— Para atender el cumplimiento de los fines indi-
cados en la presente ley, se crea con personalidad juridica y
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con domicilio en Ciudad Trujilio, Distrito de Santo Domingo.
2 Caja Dominicana de Segurcs Sociales.

Art. 15.— La supervisién administrativa,. financiera =«
téenica de la Caja Dominicana de Seguros Sociales estard a
cargo del Secretario de Estado de Previsidon Social,

Art. 16.— El Secretario de Estado de Previsién Social,
tendra como funciones principales:

Apartado a). Organizar, reglamentar, dirigir y supervigi-
‘ar las dependencias administrativas y técnicas, los servicios
médicos y las oficinas regionales;

Apartado b). Supervigilar la recaudacion de las cotizacio-
wes y demas ingresos de la Institucidén;

Apartado ¢). Distribuir los fondos en funcién de los rios-
gos cublertos y de sus previsiones financieras y consiituir e
invertir, de conformidad con 1o dispuesto en el Capitulo IV,
lag reservas técnicas;

Apartado d). Solicitar del Podsr Ejecutivo la aprokacién
de' presupuesto de egresss de la Caja Dominicana de Seguros
Sociales y las ampliaciones y transferencias de sus partidas;

Avpartado e).. Solicitar autorizacién del Poder Ejecutivo
para suscribir los contratos que debe celebrar la Caja Domini-
cana de Seguros Sociales;

Apartado f). Confirmar, moedificar o revocar lag decisio-
res o disposicicnes del Director Gerante, cuando sea de lugar;

Apartado g). Resolver todas las cuestiones gue de acuer-
do con la ley y sus reglamentos se sometan a su conocimiento.

Art, 17.— El Director Gerente serd nombrado por el Fie.
sidente de la Repiiblica y deberd reunir las siguientes calidades:

Apartado a). Ser Jdominicano en plino ejercicio de los de-
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad de veinie
cinco afios;

Avpartado b). Tensr conccimientos adecuados en materia dz
Seguridad Social. )

Art, 18.— E] Director Gerente es el mandatario legal de
la Institucién, la representa en todas sus gestiones y ante to-
da clase de autoridades y ejerce en nombre del Secretario de
Estado de Prevision Social la direccién y coordinacién inme-
diatas de todas las dependencias y servicios.

Art. 19.— En funcién de su cargo, corresponderd al Di-
rector Gerente:

Apartado a). Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones del
Secretario de Estado de Previsién Social;

Apartado b). Someter oportunamente al Poder Ejecutivo
por via del Secretario de Estado de Previsién Social, ¢l Presu-




puesto de egresos; la planta de sueldos de log empleados; su
designacion y remocién; los proyectos de reglamentos de las
dependencias y de las prestaciones, y las minutas de los con-
tratos que deban celebrarse: .

Apartado ¢). Dar cuenta del movimiento mensual de in-
gresos y gastes, del curso de las inscripciones y de la atribu-
cidn de las prestaciones; .

Apartado d). Preparar y presentar dentro de los cuarenti-
¢inco diag siguientes a la terminacié,, de cada ejercicio, la Me-
moria y Balance Anual de la Institucin;

Apartado e). Resolver lag controversias que susciten los
asegurados y los patronos con motivo de la aplicacién de la lev
y de sus reglamentos, sin perjuicio de lo previsto en el apar-
tado f) del articulo 16;

Apartado f). Evacuar las consultas que le formulen y su-
ministrar a los Poderes Publicos, y especia'mente al b-e-cr.et.arlo
de Estado de Previsién Social, las informaciones que soliciten.

Apartado g) El Director Gerente de la Caja Dominicana
de Seguroz Socizles o log funcionaries de la misma gue se de-
zignen, tendrin capacidad legal para realizar todag las inves-
tigaciones que fueren necesarias con el objeto de comprobar
la sinceridad de ias declaracions:s, cusntas, estados, relaciones,

Sdminas u ctros datos suministrados a la Caja por los patro-
nos, pudiendo, en consecuencia, examinar documentos piblicos
v privados, asi como los archivos y libros de la Direccién Ge-
neral y de las Cclecturias de Rentas Internas, de la Direccién
General y Oficinas regionaleg de la Céduls Personal de Identi-
dad, Instituciones Bancarias, oficinas de sociedades o empresas
comerciales, industriales, agricolas, de transporte y de servi-
cica. Los datos e informaciones precedentemente especificados
ne podran ser negadcg por los funcionariogs a guienes se les
iequieran, y una vez obtenidos no podran ser usados para fines
extrafics a lag atribuciones de la Caja, so pena de ser apli-
cafias » los funcionarios ¢ empleados que violen en uno u otro
aspectn esta disposicion, lag sanciones contenidas en el articu-
lo 23, apartado d) de la presente ley.

,Art. 20.— En caso de ausencia o impedimento, reempla-
zaré al Director Gerente e] Secretario General, que también de-
signard el Presidente de la Reptblica y que deberd reunir las
sigutentes calidades:

Apa.rt‘gdo a). Ser dominicano en pleno ejercicio de los de-
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad de veinticin-
Co afios;

Apartado b). Ser Abogado;

Apartado_ ¢). Tener conocimientos adecuados en materia de
seguridad soeial,

Art. 21.— Como 6rgano asesor del Secretario de Estado de
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Previsidn Social funcionard una Junta Médica compuesta por
tres médicos designados por el Poder Ejecutivo, la Facultad de
Medicina y la Asociacion Médica Dominicana, respectivamente.

Pérrafo.— Dicha Junta tendrd entre otras las siguientes
atribuciones:

Apartado a). Dictaminar en los casos que conforme a esta
Ley o sus reglamentog requieran ese tramite;

Aparta:dd h). Informar en lo relative a la construccidén, ad~
quisicion, ampliacién y equipamiento de hospitales, consulto-
rios, maternidades y planteles médicos; -

Apartado c¢). Intervenir en la formula.ci(’)n del material y
equipo y en la adopcién de las reglag de eficacia y economia de
las prestaciones de los seguros de enfermedad e invalidez;

Apartado d). Proponer de acuerdo con los 6rganos médi-
cos de la Caja y en coordinacién con la Secretaria de Estado de
Previsién Social, los programas de medicina preventiva, de di-
vulgacién de las reglas de higiene y de mejoramiento biolégi-
co de los asegurados.

Art. 22.— Las cuentas, balances y operaciones de la Cajc
Dominicana de Seguros Sociales estaran sujetas a las disposi-
ciones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre la Camara
de Cuentas. Dichas cuentas, balances y operaciones podran ser
también inspeccionadas por Contadores Publicos Autorizados
encargados para el caso por el Poder Ejecutivo.

CAPITULO TII
RECURSOS
"Agt 23.— El Seguro Social se financia:

Apartado a). Con las cotizaciones del Estado, log asegura-
dos y los patronos;

Apartado b). Con los impuestos destinados a complemen-
tarlas;

Apartado c). Con los intereses de sus capitales y reservas;

Apartado d). Con las multas impuestas por infracciones
a la presente ley, a las leyes sobre Contratos de Trabajo y a
cualquier otra legislacién obrera. **

“Art. 24.— Las cotizaciones a que se refiere el apartado a)
del articulo anterior, serin las siguientes:

Parrafo 1.-— En el seguro obligatorio: 1.5% el Estado;
2.8% los asegurados, y 5%: los patronos.

Parrafo T1.— En el seguro exclusivo de enfermedad de las

personas comprendidas en el articulo 7: 6% los patronos.

Parrafo III.— En el seguro facultativo: 1.5% el Estado, y
7.5% los asegurados."

-
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Art, 25, — Se calculardn y pagardn las cotlzaclones sobre
. los salarios o ingresos semanales promedios establecidos en el
siguiente cuadro de categorias,

Salario Prome- Patro-< Asegu-
Semanal dio. no. rado, Total Estado.
Mas de hasta 5% 2.5% T.5% 1.5%
1 RD% 6.00 6.00 0.45 Exento 0.45 0.09
11 6.00 10.00 8.60 0.40 0.20 ©¢.60 0.12
111 10.00 14.00 12.00 0.60 0.30 0.90 0.18
v 14.00 18.00 16.00 0.80 0.40 1.20 0.24 .
v 18.00 22.00 20.00 1.0 0.50 1.80¢ 0.30
Vi 22.00 26.00 24.00 1.20 0.60c 1.30 0.36
VII 26.00 30.00 23.00 1.40 0.70 2.10 9.42

Art. 26.— Las prestaciones de Ics riesgos de enfermedad e
invalidez de los trabajadores independientes de las colonias
agricolas fronterizas, se financiaran, sin contribuecién de su
parte, con una cotizacién especizl del Estado no menor de 2.5%
del salario promedio de la segunda categoris establecida en el
cuadro del srticulo 28, zon parte de los impuestos que se esta-
biccan a faver del seguro, con el preducto de las muitas con-
sideradas en el apartado d) del articulo 23 y con losz subsidios,
pensiones y capitales da defuncién que prescriban a favor de
la Caja Dominicana de Seguros Sociales.

Art. 27.— Para el computo de los salarios se relacionardn
las retribuciones percibidag por los asegurados en dinero y en
especie, que, en conjunto constituyen =l salario total.

Parrato.— La alimentacién se estimara en el 30% del sa-
lario en dinero y la vivienda cn el 15%.

Art. 28— Ademads de las que le son propias estaran a car-
go e los patronos lag cotizaciones de los aprendices, da lag per-
sonas solo retribuidas en especie y por los asegurados cuyo sala-
rio total no exceda de RD$ 6.00 .por semana, excepto cuando
se trate de trabajadores moéviles y ocasionales,

Parrafo.— No podran acogerse a dicho beneficio los ase-
gurados que ganando mas de RD$ 6.00 por semana, no alcanzan
a percibir dicha cantidad por ausencia, suspensién o reduccién
eventual del trabajo. -

Art. 29.— Todas las cotizaciones se calculardn y recauda-
rén por semana, para cuyo efecto se multiplicard por 12 o por
24 la retribucién que se paga por mes o por quincena, dividién-
dose el producto entre E2, excepto las cotizaciones de los tra-
bajadores méviles u ocasionales por las cuales pagaran los em-
pleados mensualmente acorde al porcentaje estzblecido en el
articulo 25 de la presente ley, y a base del salario percibido du-
rante cualquier periodo que trabajen esta clase de obreros o
servidores.
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Parrafo.— Para los fines de la presente Ley se considera
“semana cotizable”, aquella en la que el asegurado hubiera
rendido mas de dos dias de labor bajo la dependencia del pa-
trono.

obligatorios serd descontado por el patrono semanalmente a
sug servidores, y por su importe y por el de aquellas que le cs-
tan atribuidas en su calidad de tal, adquirird los sellos emitido
por la Caja Dominicana de Seguros Sociales v los adherird e
las casillas de las libretas proporcionadas al efecto.
Pirrafo.— Se exceptian de esta regulacién los trabajado-
res mbviles u ocasionales, los trabajadores a domicilio y los
mencionadog en el articulo 7 de la lav, por los cuales se pagara
en efectivo mensualmente las cotizaciones que correspondan.

Art. 31.— En el caso de ajusteros, contratistas, subzon-
tratistas o intermediarios que trabajen por cuenta de un pa-
trono principal, éste serd el Gnico y directamente responsable
frente a la Caja Dominicana de Seguros Sociales del pago de
lag cotizaciones correspondientes a los trabajadores dependien-
tes de aquellos.

Art. 32.— El cesionario seri responsable solidariamente
con el cedente por las cotizaciones devengadas antes del tras-
paso del negocio, de aquellos obreros o empleados que-continten
en iguales condicicnes bajo las dependencias del adquiriente.

Parrafo.—— Las Camaras de Comercio no expedirdn el cer-
tificado requerido para el traspaso de patente mientras el ce-
dente no demuestre que ha cumplido con el pago de lag coti-
zaciones correspondientes a todos sus servidores hasta la fecha
de ia transferencia.

Art. 53.— Para los fines de esta Ley es obligatorio para
:0s patronos llevar un libro de sueldos y jornales, con excepeién
de afuelles patronos que tengan servidores de caracter perma-
nente en mayor nimero de 590.

Apartado a). Ademads del libro de sueldos y jornales indi-
cado en este articulo, los patronos estian obligados a proporcio-
nar a log Inspectores de la Caja Dominicana de Seguros Socia-
les los datos que éstos les soliciten respecto al pago de las co-
tizaciones y a la inscripeién de los asegurados.

Apartado b). Los patronos exceptuados en el cuerpe de es-
te articulo serdn inspeccionados para los fines de esta Ley, to-
méndose como informacién el sistema de contabilidad por ellos
adoptade,

Art. 34.— Por cuenta de lg Caja, la Tesoreria Nacional

tendra a su cargo la emisién y custedia de los scllog de cotiza-
ciones, de acuerdo con los articulos 10 y 11, reformados, de la
Ley N© 855, de fecha 13 de Marzo de 1935, quedandc a cargo d=
la Direccién General de Rentas Internas, por mediacién de los

Art. 30.— El pago de las cotizaciones de los asegurados |

N
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Colectores del Departamento y de los Tesoreros Municipales,
on las poblaciones donde no haya Celecturia de Rentas Inter-
nas, la recaudacién de las cotizaciones patronales durante el pe-
riodo de organizacién de los servicios, y la global de patronos ¥
asegurados, cuando ambag sean exigidas en conjunto. Ccn la
aprobacién del Poder Ejecutivo, convendran la Tesoreria Na-
cional y la Dirzecion General de Rentas Internas con la Caja
Dominicana de Segurcs Sociales, la retribucién que ésta deb:
nagarles por el servicio que le prestan,

Parrafo 1.— E! fondo de fidelidad, creado por la Ley N°
489 de fecha 8 de Abril de mil novecientog treinta y tres, res-
nonderé de las obligaciones a cargo de los Colectores de Rentas
Internas, por la ejecucién de las disposiciones de esta Ley.

Parrafo II.— Las fianzas actualmente prestadas, y las que
lo sean en el futuro, por los Tesoreros Municipales, en las po-
blaciones donde no haya Colecturia de Rentas Internas, garan-
tizardn también las obligaciones asumidas por dichos funcio-
marios por la percepcién de las cotizacionszs de los natronos y
la venta de los sellos de la Caja, de los cuales son personalmen-
te responsables,

Parrafo II1.— Las faltag cometidas por los Colectores de
Rentas Internas, Tesoreros Municipales anteriormente sefiala-
dos o por sus subalternos, en la percepcion, manejo, depésito
v rendicién de cuentas de los valores pertenecientes a la Caja,
seran castigadas con las penag establecidas por la Ley N° 712
de fecha 27 de Junio de mil novecientos veintisiete.

CAPITULO 1V
INVERSIONES DE LAS RESERVAS

Art. 35.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales conser-
varad en todo momento a su disposicion, en depbsito, la suma
en efectivo, de sus diversos ingresos, que se estime como indis-
nensable para la atencidn de sus gastos, servicios y prestacio-
nes, hasta el fin del afio catendario de que se trate, cuando me-
7nog, quedando la estimacion a cargo del Secretario de Estado
de Previsién Social.

Art. 36.— El excedente que resulte de la estimacién pre-
vista en el articulo anterior, podrd ser invertido por el Secre-
tario de Estado de Previsién Social, en representacién de la
Caja, v de acuerdo con érdenes o autorizaciones del Poder Eje-
cutivo en cada caso,

Apartado a). En cuentas y depésitos de Bancos, en Cédu-
ias Hipotecarias y en titulos y valores emitidos y garantizados
por el Estado;

Apartado b). En la adquisicién, construccién o préstamos
para la construceién de viviendas, urbanas o rurales, para ena-
jenarlas o arrendarlas:
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Apartado ¢). En la formacion de colonias agricolag y cen-
tros de readaptacion y ensefianza profesional] organizados con
criterio econémico y sentido social;

Apartado d). En la construccién o adquisicidn de hosgpitales,
sanatorios, dispensarios, maternidades y locales para las ofici-
nag de la Institueibn;

Apartado ¢). En préstamos para la ampliacién y reequipa-
miento de los hospitales que se contraten para la atencién de
los asegurados;

Avartado £). En la adquisicién de otras organizaciones de
seguro social que tengan propésitos similares a los que esta ley
establece; y

Apartado g). En cualquier fin productivo y no especulativo

nara la Caja, de acuerdo con orden o autorizacién del Poder -

Ejecutivo.

Art. 37.— Tcda operacién que realice el Secretario de Es-
tado de Previsién Social en representaciéon de la Caja, por vir-
tud del articulo anterior, se reputarjg coino garantizada por el
Estado, el cual, en el caso de que la Caja Dominicana de Segurocs
Sociales deba cumplir obligaciones que excedan de su efectivo
disponible, estard en la obligacién de proveer a la Caja, de los
fondos que necesite, hasta, la concurrencia del monto de las
operaciones garantizadas.

Art. 38. — Cada cinco afios se practicaran revisiones ac-
tuariales para determinar la evolucién de los riesgos, el movi-
miento de las prestaciones y el equilibrio de ingresog y gastos.

Parrafn.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales comu-
nicard al Poder Ejecutivo los resultados de dichias revisiones y
éste queda autorizado para elevar o reducir, de acuerdo con sus
concluciones, el percentaje de todas o parteg de las cotizaciones
establecidas en el Capitulo IIL

CAPITULO V
INSCRIPCION DE PATRONOS Y ASEGURADOS
Art. 39.— Los patronos de las personas comprendidas en

el articulo 2, procederdn a inscribirse y a inscribir a sus servi-
dores en la Oficira principal de la Cuja Dominicana de Segu-
ros Sociales, 0 en la Oficina local correspondiente.

Apartado a). En el caso especifico de los trabajadores mo-
viles u ocasionales que no acreditascn sy condicién de asegura-
dos, deberd el patrono proceder a su inscripeién dentro de los
seis dias siguientes al ingroso de los mismos al trabajo; pero
pudiendo el Director Gerente extender este plazo por treinta
dias a peticién de parte intcresada y por razones debidamenta
justificadss, y en la inte'.rencia, sin embargo, de que los pa-
{roncs estardn obligados a la inscripeiln de estos trabajadores

kf
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sea cual fuere el periodo que hubieren trabajado en exceso a
dos dias y atin abandonen el trabajo antes de la solicitud de
inscripeion.

Apartado b). Al depésito de las inscripciones de trabaja-
dores moéviles u ocasionales, lag oficinas regionales otorgaran
carnets provisionales, vilidos hasta la confeccién de las placas
metalicas.

Art. 40.— Lga inscripeciéon deberd efectuarse dentro de los
6 dias siguientes al de la constitucién de las empresag o al del
ingreso al trabajo de los nuevos servidores.

Art. 41.— En el mismo plazo de 6 dias comunicaran por
escrito los patronos las variacione: gue ocurran en su personal
fijo. sea respecto al género de ocupacién, al monto de sueldos
v salarios, a traslados, vacaciones, licencias o ceses.

Parrafo.— Los patronos esidran obligados a indicar el
nimero de su registro en todos log documentos, formularios y
correspondencia que dirijan a la Caja.

Art. 42.— Para los efectos de la inscripeién relacionaran
los patronos a todos sus servidores e incumbirg a la Caja resol-
ver, a solicitud de parte, las excepciones que conforme al ar-
ticulo 4 pudieran formularse.

Parrafo 1.— En consecuencia, no podran los patronos ni
los asegurados deducirlas por su cuenta, ni suspender, mien-
tras s2 tramitan, el cumplimiento de la inscripcidon y el pago
de las cotizaciones, que se devolveran en caso de improcedencia.

Parrafo II.— Tampoco se suspenderd el pago de cotiza-
ciones cuando el asegurado rehusa proporcionar para su ins-
cripcién los datos requeridos.

CAPITULQ VI

PRESTACIONES GARANTIZADAS
ENFERMEDAD.

~ Art. 43— En la enfermedad tendran derecho los asegura-
dos a las siguientes prestaciones:

_ qurtado_ a). Asistencia médica general, especial y quirtr-
glca; asistencia hospitalaria y asistencia de farmacia; y

Apartado b). Subsidio en dinero, igual al 50% del salario
o sueldo promedio, cuando la enfermedad produzca incapacidad
para el trabajo.

Art.} 44.— Ambas prestaciones serdn atribuidas hasta el
plazo maximo de veintiseis semanas contadas a partir del pri-
mer dia subsidiado.

Ar’t.f 45.— Las prestaciones consideradas en el apartado a)
del articulo 43 se otorgaran a los asegurados que halldndose en
trabajo hubieran pagado cualquier nimero de cotizaciones; v
las consideradas en el apartado b) a los que halléndose igaal:
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mente en trabajo hubieran pagado no menos de seis cotizaciones
en los nueve meseg anteriores a la enfermedad.

Art. 46.— El subsidio serd pagado por semnana o fraccién
de semana, después del 6to. dia de incapacidad para el trabajo
y se reducirad a la mitad cuando el asegurado se encuentre hos-
pitalizado.

Art. 47.— No se pagaré el subsidio cuando el asegurado
provoque intencionalmente la enfermedad, no cumpls las pres-
cripcioneg médicag que se le impartan, abandone el tratamien-
to o se dedique a cualquier labor asalariada.

Parrafo.— El gsegurado que reciba los subsidios en dinero
mencionados en el apartado b) del artfculo 43, no podré exigir
al patrono el cumplimiento de la misma obligacién que le impo-
nen las disposicioneg legales sobre Contratos de Trabajo.

Art, 48 . — Se reconoce a los asegurados obiigatorics cesan-
tes en el trabajo, el derecho a lag prestaciones consideradas en
los apartados a) y b) del articulo 43 durante un periedc propor-
cional a las cotizaciones pagadas en el trimestre inmediato an-
terior; hasta un mes si llegan a seis; hasta dos meses si liegan
a ocho, y hasta tres meses si llegan a diez.

Parrafo.— Los plazos se contaran a partir de la gltima se-
mana efectiva de cotizacidn.

Art. 49.— En caso de muerte del asegurado active en el
trabajo, se entregara a sus deudos para log gastos del sepelin
una asignacién graduada al salario premedio, no menor de
trzinta pesos ni mayor de ochenta.

Parrafo I.— Tendran derecho a los gastos de sepelis
los deudos de asegurados obligatorios cesantes que tuviesen
acumuladas ocho cotizaciones por lo mencs en el semestre an-
terior a la muerte.

Parrafo II.— Kl plazo para el reclamo de ia asignacién pa-
ra gastos de sepelio prescribird a los tres meses contados a par-
tir de la fecha del fallecimiento del asegurado.

MATERNIDAD

Art. 50.— En el embarazo, el parto y el puerperio tendrac
derecho las aseguradas a las siguientes prestaciones:

Apartado a). Asistencia médica, hospitalaria y de farmacia;

Apartado b). Subsidio en dinero igual al 509 del salario o

sueldo promedio, durante las § semanas anteriores y lasg 6 se-
manas posteriores al parto;

Apartado ¢). Subsidio de lactancia durante los 8 meses si-
guientes al parto, sea en dinero, a razén del 10% del salario
promedio, o en especie, mediante el suministro de leche o pro-
ductos lacteos; y
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Apartado d). Asistencia médica pedidtrica del recién naci-
do, también durante 8 meses.

Art. 51.— Las prestaciones congideradas en los apartados
a) y b) del articulo anterior serdn otorgadas cuando la asegu-
rada hubiera pagado ne. mse‘ms de 15 cotizaciones en los diez me-
seg anteriores a la fef ‘gl parto, y las conside-
radas en los cpartad ﬁubwra pagado en el
mismo plazo no meng

Art. 52.— Los w4
pagados si la asegun
bor asalariada y tam
cien nacido a los sey -7 oH P

Art. 53.— La 4¢é B queé m?sﬁ Jos subsidios en dine-
ro mencionados en el apartado b) del articulo 50 no podra exi-
gir al patrono el cumplimiento de la misma obligacién que le
imponen las disposiciones legales sohre Contratos de Trabajoc.

Art. 54.— Las enfermedades coincidentes con el embarazo
v las derivadas del parto seran tratadas por cuenta del seguro
de enfermsdad, sin que haya lugar en ese caso a la duplicidad
de los subsidios.

Art. 55.— La cényuge del asegurado obligatorio tendrd de-
regio a las prestaciones indicadas en el apartado a) del articulo
5{;* smmpre gue éste hubiera pagado no menocs de treinta coti-

1€s en’ los diez megeg anteriores a la fecha sefnalada para

a pato.
* INVALIDEZ Y VEJEZ .

Ar'r 36.— EI asegurado que acredite el pago de doscientos
cincuenta cotizacioneg semanales y que a la.expiracién del plazo
zerialado en el articulo 44 sufra de enfermedad-o lesion crdnica,
no proresmraleo, que reduzea en dos terc¥#s sy capacidad de
ganancia, tendri derecho a una pensién de mvalidéz. i '{

Parrafo.— Se admitird que existe dicha reduccién ¢:ndo el
asegurade no pueda obtener en un trabajo prororcionado a suw
edad, sexo ¥, aptitudes una retribucion por lo menos equivalen-
te al tercio de la que obtiene en la misma regién un trabajador
sano de condiciones analogas.

Art. 57.— El asegurado que cumpla sesenta afios de edad
y que acredite el pago de ochocientas cotizaciones semanales,
tendra derecho a una p:nsién de vejez.

Art. 58.— A solicitud de los asegurados que se inseriban
pur primera vez después de log 45 afios, se prorrogard hasta
los 65 la edad de retiro sefialada en el articulo anterior.

VArt. 59.— Las pensiones de 1nvahdez y vejez se compon-
drén de una cnantfa bésica igual al 40% del salario o sueldo
promedio y de un suplemen o de 2% vpor cada cien cotizaciones
semanales, o su proporeidn, que excedan de las primeras dos-
cientas cincuentas.

y postnatal no seran
permdos en una la-
1 deja de llevar al re-

«0p
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Parrafo.— Se mejoraran ademds las pensiones hasta un
5% cuando el beneficiario tenga cényuge, hijo menor de 14
afiog o ascendiente mayor de 60, o invalido, no pensionado, a
su cargo.

Art, 60.— Las pensiones y los suplementos se calcularan
sobre el salario o sueldo promedio de los ultimos dos afios si
se trata de lag de invalidez y de los dltimog cuatro si se trata
de lag de vejez,

Parrafo.— Las pensiones se pagaran por meses y No po-
drén exceder, computados los suplementos, del 70% del salario
promedio indicado,

Art., 61.— El seguro de invalidez, coordinado con el se-
guro de enfermedad, puede prorrogar la atribucién de las pres-
taciones, consideradas en el apartado a) del articulo 43, para
evitar la incapacidad o para aminorar sus consecuencias.

Parrafo.— Correspondera a los servicios médicos de la Ca-
ja Dominicana de Seguros Sociales determinar la utilidad y
duraciéon de la prérroga.

Art. 62.— Se suspendera el pago de la pension tanto tiem-
po como el asegurado rehuse o abandone el tratamiento ordéna-
do con fineg de recuperacién o mientras se ocupe en una labo.
asalariada comprendida en el seguro obhgatorlo .

Art, 63.— La pensmn de invalidéz es siempre provxvlmm
y podri carcelarse si el asegurado mediante los ‘watamlent‘)b
atribuidos recupera el 40% de su capacidad de ganancia. e

Art. 64.— Se pierde el derecho a la pensién de ins#¥der:

Apartado a). Cuando el riesgo fué provocaﬁo lntem eio8al-
mente Jpor el asegurado; -

Apartado b). Cuarlo es consecuencia de un &Eho %ehc‘fuo—
S0 provomdo por él; y £

Apartado ¢). Cuando la enfermedad o dolencia originaria
fuere antérior a )a inseripcion.

Art. 65.— Al asegurado que ge invalida sin haber reunido
el nimero de cotizaciones sefialado en el articulo 58 se le otor-
gard una pensién reducida, proporcional en funcién de la béasi-
ca a las cotizacionez efectuadas.

Art. 66.— Al asegurado que cumpla 60 afios de edad, sin
haber reunido el nimero de cotizaciones sefialado en ei articu-
lo 57 y que no ejercite el derecho reconocido en el articulo 58,
se le otorgari, igualmente, una pensién reducida, proporcional
en funcién de la basica a lag cotizaciones efectuadas, o se le
devolvera, si éstas no llegan a cuatrocientas, el valor de sus
cotizaciones personales con intereses acumulados a razén del
5% anual,

MUERTE
Art, 67.— Los deudos indicados en el articulo 69 recibi-
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rdn a la muerte del asegurado, activo o pensionado, un capital
de defuncién equivalente al 38% del altimo salario anual pro-
medio del causante,

Art. 68.— En el caso de log asegurados activos solo ha-
bra derecho al capital de defuncién cuando el asegurado hubie-
ra pagado 20 cotizaciones en el afio anterior a la muerte.

Art. 69.— El Capital de defuncién pertenecerd por igua-
les partes, y con derecho de acrecer, a la cényuge y a los hijos
menores de 17 afios del asegurado; y, a falta de ambos, a los
ascendientes mayores de 60 afios o invalidos, no pensionados,
que hubieran estado a su cargo.

Parrafo.— I si no hubiere cényuge, ni hijos o ascendien-
tes con derechos, pertenecera el capital de defuncién a la Caja
Dominicana de Seguros Sociales.

PRESCRIPCIONES

Art. 70.— El derecho a reclamar las pensiones de invali-
dez y vejez y el capital de defuncién prescribe a los dos afios,
contados, respectivamente, a partir de la expiracién del plazo
sefalado en el articulo 44, dzl cumpiimiento d2 la edad de re-
tiro sefialada en los articulos 57 y 58, o de la fecha de 1a muerte.

Parrafo.— En ningiin caso, las pensiones previstas por la
Ley de Seguros Sociales serdn debidas a asegurados domicilia-
dos fuera del pais.

Art, 71.— El derecho a cobrar las pensiones devengadas
de invalidez y vejez y los subsidios de enfermedad y materni-
dad prescribe a los seig meses, vy el de cobrar el capital de de-
funcién al afio de haberse acordado y comunicado a sus benefi-
ciarios.

Art. T2.— Las pensiones, capitales de defuncién y subsi-
dios que prescriban corresponderan a la Caja Dominicana de
Seguros Sociales. ’

CAPITULO VII

CONCESIONES ESPECIALES

Art. 73.— A efecto de mantener los derechog adjuiridos,
¢ en curso de adyuisicién, se reconoceri a log asegurados obli~
gatorios que dejen de serlo, y que no se afilien en el segurol
facultativo, un piazo de validez a sus cotizaciones anteriores.
El plazo, contado a partir de la dltima, sera igual! al tercio del
periodo acumulado de dichag cotizaciones,

Art. 74— Los periodog de incapacidad subsidiada de en-
fermedad, y lns de cesantia involuntaria, siempre gque no exce-
dan de seis meses, se consideraran por ung sola vez y para el
sg’;lo efecto de! computo de las cotizaciones requeridas en los
riesgos de invalidez, vejez y muerte, comg periodos efectivos
de cotizacién, '
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Art. 75.—Las solicitudes y comprobantes de pago de sub-
sidios, pensioneg y capitales de defuncién estdn exonerados de
toda clase de impuestos o derechos.

Art. 76.— En el caso de los empleados, puede la Caja, a
solicitud por anticipado de la parte interesada, reemplazar el
otorgamiento directo de las prestacciones consideradas en el
apartado a) del articulo 43 y en el apartado a) del articulo 50
por la entrega de una cantidad equivalente a su valor.

Parrafo.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales, en
armonia con sus costos y la apreciacién diagndstica y pronds-
tica de la afeccidn, establecerd la tarifa de reembolsos.

Art, 77.— Las prestacioneg en dinero acordadas 2 los ase-
gurados son.inembargables, salvo que se trate de afectaciones
alimenticias decretadas judicialmente en favor de la cédnyuge
o los hijos.

CAPITULO VIII
PRIVILEGIOS INSTITUCIONALES

Art, 78.— La Caja Dominicana de Segurog Sociales goza-~
ra de los siguientes privilegios:

Avpartado a) Exoneracién de derechog de importacién y
de todag clases de impuestos creados y por crearse;

Apartado b) Franquicia postal, telegrafica y radiotelegra-
fica interior;

Avpartado ¢) Facultad de cobro compulsivo en la forma
prevista por la Ley correspondiente, para las cotizaciones que
ze le adeuden;

Apartado d) Preferencia de crédito, igual a la reconocida
por el articulo 549 del Cédigo de Comercip a los sueldos y jor-
nales, en log casos de quiebra de deudor de cotizaciones o mul-
tas,

Art. 79.— Los servicios hospitalarios y asistenciales gue
la Caja Dominicana de Seguros Sociales contrate con los esta-
blecimientos del Estado, seran pagados sobre log precios, pero
seran de su cuenta los recargos provenientes de la ampliacién:
v suplementos del personal, diferenciacién de la asistencia de
los asegurados y mayores gastos administrativos.

CAPITULO IX
RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS

Art. 80.— Las reclamaciones que formulen los patronos o
los asegurados, y las controversias que surjan con motivo de
la aplicacién de la presente Ley y de sus reglamentos, seran re-
sueltas por el Director-Gerente de la Caja Domiricana de Se-
guros Sociales,
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Art. 81.— La resolucién de lag solicitudes de pensién de
invalidez y las relacionadas con la prérrcega de las prestaciones
de enfermedad consideradas en el articulo 61 se fundamentarad
en los informes de log servicios médicos y de la Junta Médica
Central establecida en el articulo 21.

Art. 832, — Las decisiones del Director Ger:nte de la Caja
Dominicana de Seguros Sociales, podran ser mantenidas, mo-
dificadas o renovadas a instancia de parte o de oficip por el Se-
cretario de Estado de Prevision Social; y las decisiones de és-
te seran susceptibles del recurso contencioso-administrativo en
la forma prevista por la ley correspondiente.

CAPITULO X
SANCIONES

Art. 83.— Las infracciones a la presente ley serdn sancio-
nadas:

Apartado a) Con multa de 10 a 100 pesos, o prisién de 10
a tres meses, a2 los patronos que no se inscriban ni inscriban
a los asegurados aue fuctren trabajadoreg permanentes, cn el
plazo sefialade en el articulo 40. )

Apartalo B) Con multa de 50 a 300 pesos, o prisién de 2
meses a 1 afio, a los patronos que no descuenten de los salarios
lag cotizaciones de los asegurados, sin perjuicio de reintegrar
con el interés del 129 anual las cantidades adeudadas.

Apartado ¢) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisién d:
3 meses a 2 afios, a 108 patronos que habiendo descontado de
los salarios las cotizacicneg de los asegurados no hubieran ad-
quirido por su valor, y o por el de las que les corresponden, los
sellos emitidos por l1a Caja Dominicana de Seguros Sociales, sin
perjuicio de reintegrar con el interés del 12% anual las can-
tidadeg adeudadas.

Avpartado d) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisidn de
3 meses a 2 afios, al patrono que resultare complice de inserip~
cibn ¢ declaracién falsa que origind prestaciones indebidas.

La misma pena se impondra a la persona que borrare o al-
terare las libretag d2 cotizaciones o trasladare los sellos en el
encasillado de las mismas, sin perjuicio de reintegrar con el
12% de interés el valor de las prestaciones mediante taleg ac-
tuaciones obtenidas.

) Apartado e) Con multa de 10 a 109 pesos, o prisién de 10
dias a 8 meses, por cualquier violacién a la presente ley o sus
r?glsixmentos, no sancicnada especificamente en <1 presente Ca-
nitulo. .

Apartado f) _Como pena accesoria puede imponerse, en
todo caso, la pérdida de los derechos al asegurado culpable de
fraude para obtener o.hacer obtener prestaciones de otro modo
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‘nexigibles, e igualmente hacer imperativo el cumplimiento del
precepto viclado 7 cbjeto de sometimiento por parte de la Ca-
ja Dominicanz de Seguros Sociales.

Apartado g) Los sometimientos serdn hechos por el Di-
rector Gerente de la Caja Dominicana de Seguros Socialeg ai
Procurador Fiscal del Distrite Judicial donde tenga domicilio
el infractor, a fin de que la represién se encauce en las formas
del procedimiento penal ordinario.

Apartado h) Se tendran por ciertos hasta inscripcion en
falsedad log hechos reiatados en el acta, siempre que esta haya
sido firmada a la vez por log testigos y por el infractor, o su
representante, sin protesta ni reserva.

Avpartado i) Se atribuye competencia a los Juzgadss de
Paz para conccer, como tribunales de primer grado y en atri-
buciones correccionales, los sometimientos practicados por la
Caja Dominicana de Segures Sociales al amparo de log apar-
tados a) y e) del presente articulo.

Las demés infracciones se conoceran en los Juzgados de .

Primera Instancia, como tribunales de primer grado y en atri-
buciones de lo correccional. Lag multas sérdn compensadag en
caso de insolvencia, por la via del apremio corporal a razén de
un dia de prisiéon por cada peso dejado de pagar.

Cuando las infracciones fuesen sometidas por personas
morales, las sanciones de multa o de prisién seran pronuncia-
das contra los Gerentes o Administradores de dichas entidades.

Art. 84.— La presente ley deroga y sustituye la Ley N?
1376, del 17 de Marzo de 1947; la N¢ 1491, del 16 de Julio d2
1947; la N? 1568 de fi:cha 15 de Noviembre de 1947; la N¢ 1721
de fecha 18 de Mayo de 1248 en lo que se refiere a Seguros
Sociales, quedando en vigor lo relativo a Accidentes del Traba-
jo y Barrios de Mejoramiento Social; y toda otra ley o parte
de ley que le gea contraria, .

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante los tres primercs afios de vigencia de esta Ley o
por un periodo mayor si asi lo decide por decreto el Poder Eje-
cutivo, estari en suspenso la afiliacion al Seguro Social Obli-
gatorio de los trabajadores domésticos de casa particular. No
estaran comprendidos en dicha sugpensién log trabajadores do-
mésticos de las empresas particulares, a quienes se considera
como obrerog para log efectos de esta Ley.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Repiblica Dominicana, a los veintidos dias del mes de diciem-
bre del afio mil novecientos cuarenta y ocho; afios 105¢ de la In-

Cx
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dependencia, 869 de la Restauracién y 199 de la Era de Trujillo.
El Presidente:
Porfirio Herrera.
Los Secretarios:

Federieg Nina hijo.

Milady Félix de L’Cfficial.

DADA en la 2ala de Sesiones del Palacio del Senado, en
Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re-
pablica Dominicana, a los veintitres dias del mes de diciemore
del afio mil novecientos cuarenta y ocho; afios 1052 de la Inde-
pendencia, 862 de la Restauracién y 199 de la Era de Trujillo.

M. de J. Troncoso de la Concha,
Presidente.
Agustin Avristy,
Secretario.
German Soriano,
Secretario.
RAFAEL LEONIT'AS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Reptiblica Dominicana

En ejercicio de la atribucién que me confiere el inciso 8°
del articulo 49 de la Constitucién de la Repiblica;

PROMULGQ la presente Ley, y mando que sea publicada
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Repidblica Dominicana, a los treinta dias del mes
de diciembre del afio mil novecientos cuarenta y ocho, afios
1059 de la Independencia, 86° de la Restauracion y 199 de la
Era de Trujillo.

RAFAEL L. TRUJILLO.

T.ey No 1837 que pone bajo la dependencia de la Sceretaria de Estado
Je Educaciéon y Bellas Artes las KEscuelas de Alfabetizacién.— G, O.
No 6882, del 12 de Enero de 1949,

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Repiblica
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

NUMERO 1897, -

Art. 1.— A partir de la publicacion de la przsente ley, las
Escuelas de Alfabetizacién, que hasta ahora dependen de 'a
Secretaria de Estado de Previsién Social, dependeran de la S»-
cretaria de Estado de Educacion y Bellas Artes.

Art. 2.— El ordinal 32, del articulo 4 de la Ley N°¢ 1329,
del 19 de Abril de 1947, publicada en la Gaceta Oficial N° 6214,
qu-da suprimido. ; , ,
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TRABAJADORES MOVILES U OCASIONALES, quienes
sin distineién de sexo y sin sujecién fija a un patrono determi-
nado puedan servir ocasional e indistintamente a variog em-
pleadores; tales como log trabajadores portuarios, picadores d2
cafia, vagoneros y carreteros de cafla (zonas azucareras), re-
colectadores y trilladores de café y cacao, sembradores y cor-
tadoreg de arroz, despalilladores, enmanilladores y entrojado-
res de tabaco, ajusteros y peones de agricultura, obreros de
construecién al servicio de Ingenieros, Arquitectos o Maestros
de OlLra, pecnes de camiones y todos los que se ocupen de tra-
bajcg similares.

TRABAJADORES DOMESTICCI3, a quienes sin distincion
de sexo y también en virtud de un contrato de trabajo, prestan
servicios a un patrono o a un principal de casa o establecimien-
to particular en calidad de choferes, porteros, portapliegos, as-
censoristas, mozes, mandaderos, mayordomos, criados, cocine-
rog, lavanderas y en cualquier otra ocupacién equiparable,

APRENDICES, a quienes prestan sus servicios a un pa-
trono a cambio de que se les ensefe un arte, profesion u oficio,

Pierden el caracter de aprendices guienes reciban una re-
tribucién semanal mayor de seig pesos.

TRABAJADGRES INDEPENDIENTES, a quieneg sin su-
jecion a un patrono y sin la ayuda de tercero, trabajen por su
propia cuenta ¢ prestan directamente al publico sus servicios,

tales ¢como artesancs, maestros de talleres, choferes y conduec--

tores de vehiculos de alquiler, vendedores ambulantes, pegueitos
comerciantes, pequenos industriales, y en general, todos los
oficiog y ocupacioneg auténomas asimilables,

Parrafo II.— La Secretaria de Estado del Trabajo, resol-
verd, a solicitud de la Caja Dominicana de Seguros Sociales o
de los interesados, las discrepancias que puedan surgir respec-
to de la clasificacion profesional de log asegurados.

Parrafo III.-— Para los efectos de la presente Ley, no tie-
nen calidad de patronos:

Apartado a). Los contratistas, subcontratistas, ajustado-
res o intermediarios que interviniendc personalmente en la
ejecucion material del encargo no ocupen treg o mas de tres
obrerog o empleados auxiliares;

Apartado b). Los aparceros, mediercs, colonos y los que
con distinta denominacioén, pero con el mismo caracter, expio-
tan una suerte de tierras mediante el pago de un cénon en pro-
ductes o a partir de frutos con el propietario o conduetor del
fundo, siempre que no ocupen tres o mas de tres obreros o em-
pleados auxiliares;
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Apartado ¢). Los trabajadores a domicilio, reconocidos por
la Ley como asegurados obligatorios, en relacién con las perso-
nas que en su propia casa o en un taller de familia lo ayuden
en el {rabajo, y

Apartado d). Los pequefios propietarios de tierras que
isiendc ellos mismos obrercs agricolas no ocupen permanente-
mente treg o mas de tres obreros auxiliares.

Parrafo IV. Los trabajadores comprendidos en log apar-
tados a, b y ¢ del parrafo anterior y sus auxiliares serdn consi-
derados ccmo asegurados obligatorios dependientes del patro-
no por cuya cuenta trabajan y los comprendidos en el aparta-
do d)) y sus auxiliares como trabajadores independientes.

SEGUROS OBLIGATORIOS.

Art. 2.— Estan comprendidos en el seguro obligatorio, sin
distincién de sexo, nacionalidad, género de ocupacién ni clase
de patrono:

i

Apartado a). Los obreros, cualquiera que fuere el monto
de su retribucién;

Apartado b). Los embpleados, con las excepeiones conside-
radas en log apartadog a y b del articulo 4; y

! Apartado ¢). Log trabajadores a domicilio; los trabajado-
res moviles u ocasionales, los servidores domésticos, incluidoa
los de casa particular, los aprendices, aunque no reciban sala-
rio y las personas retribuidas Gnicamente en especie.

Art. 3.— Se asimila a la condicién de asegurados obligato-
rios, y sblo en cuanto a los riesgos de enfermedad e invalidez,
a los trabajadores independientes de las coloniag agricolag fron-
terizas, siempre que no exploten un nimero mayor de tareas
que lus que fije por decreto o en el reglamento el Poder Eje-
cutivo.

J Art. 4.— Estan exceptuados del seguro obligatorio:

Apartado a). Los empleados publicos previstos en las le-
yes sobre pensiones civiles; retiro militar y retiro policial, sal-
Vo que se trate de empresas de servicio pdblico o de que por ley
especial se acordara incorporarlos;

. Apartado b). Los empleados particulares, cuyo sueldo es-
timado en semanas, exceda el monto de la séptima categoria de
isalarios, establecida en cuadro del articulo 25;

Ap_arta@q ¢). Los menores de 14 afios, salvo que conforme
& lag «lisposiciones legales sobre Contratzs de Trabajo ingresen
al trebajo con anterioridad;



' Apartado d). Los mayores de 60 afios, siempre que no §o«
leiten que se prorrogue a los 65, la edad sefialada rara el dis-
frute de la pensién de vejez;

Apartado c). El varén o la mujer que esté al servicio de
su cényuge y log hijos menores de 17 afios que trabajen por
cuenta de cualquiera de sus padres; y

Apartado f). Los accidentados del trabajo y los enfermos
profesionales, que perciben o puedan legalmente percibir paor
este titulo una pension de invalidez,

Parrafo..— Las excepcioneyg consideradas en los apartados
precedentes, se acreditarin:

Apartado 1.— Con la exhibicién del Libro de Sueldo y Jor-
nales que ordens llevar la presente Ley, si se trata de log em-
pleados particulares, exceptuados por razén del monto del sala-
rio; o con el sistema de contabilidad que hubiere sido adopta-
do por los patronos que tengan servidores de caracter fijo en
nimere mayor de 50, y cuyo sistema hubiera sido abrogado por
la Caj~ para log fines de inspeccién.

Apartade 2.— Con la partida del nacimiento o a falta de
ésta con la comprobacion médica de la edad fisioldgica, si se
trata de leg exceptuados por razdn de la edad;

Apartado 3.— Con la partida de matrimonio ¢ del nacimien-
to de los hijos, si se trata de la excepcién derivada del vinculy
familiar, y ,

Apartado 4.— Con copia certificada de la sentencia judi-
cial pertinente si se trata de excepcion por accidente del traba-
jo o por enfermedad profesional.

Art. 5.— La excepecién de los enfermoes profesionales gard
absoluta y la de los accidentados sélo cuando la victima hubie-
re perdido mas de un tercio de su capacidad para el trabajo.

Art. 6.— Si el accidente del trabajo o la enfermedad profe-
gional es posterior a la inscripeién en el seguro, se cancelari
ésta y se devolveran al asegurado sus cctizaciones personalzs
con intereses capitalizados a razén del 5% anual.

Art, 7.— Se afiliardn o permaneceran afiliados en el se-
guro obligatorio de enfermedad, los mayores de 60 afios que
sin prorrogar a los 65 ia edad de retiro contintan al servicio
de un patreno, y asimismo, log accidentados del trabajo gue de-
jan de ser asegurados obligatorios, pero emplean en una ocu-
pacién asalariada el residuo de su eapacidad, en ambos rasos,
los asegurados v el Estado estardn exceptuados del pazo de
cotizacion.

SEGURD FACULTATIVO

Art. 8.— Podran afiliarse en el segure facultativo:

Apartade a). Los asegurados obligaterios que dejen de
serlo, siempre que no se trate de los exonerados por limite de

b
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cdad o por razén de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional; y

Apartado b). Log trabajadores independientes del comer-
cio, la industria, la agricultura, e] artesanado y los servicios
de aprovechamiento general.

Art. 9.— Quienes soliciten su afiliacién, <n el seguro facul-
tativo, acreditaran:

Apartado a). Que sus ingresos, estimados por semana, no
excedan de la séptima categoria establecida en €l cuadro del
articulo 25, y

Apartado b). Que no sufren de enfermedad o lesién créni-
ca que afecte o pueda afectar su capacidad para el trabajo.

Parrafo.-— Estaran exceptuados de estos requisitos quie-
nes se inseriban en el seguro facultativo dentro de los noventa
dias siguientes al cese en el seguro obligatorio, siempre que hu-
hieran pe:manecido y cotizado en :este no menos de un ano.

Art. 10.— Los que s2 inscriban en el seguro facultativo por
haber cesado en el seguro obligatorio, pagaran sus cotizaciones
sobre la base del salario promedio de su dltima cotizacién, y
los demas a partir de la cuarta categoria de salario establecida
en el cuadro del articulo 25.

Art. 11.— El seguro facultativo, con excepcién de la asis-
tencia obstétrica de la conyuge, cubre los mismos riesgos que el
seguro obligatorio y estd sujeto, en cuanto a sus prestaciones,
a las mismas formalidades.

SEGURO DE FAMILIA

Art. 12.— La atencién obstétrica de la cényuge del asegu-
rado obligatorio y la pedidtrica de los recién nacidos forman
parte de las prestaciones generales del seguro de enfermedad.

Art. 13.— Mediante una cotizacién adicional que pagarion
log asegurados obligatorios a medias con el patrono, y por su
propia cuenta los asegurados facultativos, podrin otorgarse a
la cOnyuge y los hijos menores de 17 afios la asistencia médiea
y farmacéutica que pudieran necesitar,

Parrafo.— E] Poder Ejecutivo, después de un periodo d:
experimentacion del seguro, determinara la fecha de iniciacién
de este servicio, las normas de su funcionamiento y el monto
de la cotizacién adicional.

CAPITULO II
ORGANIZACION GENERAL

. Art, 14.— Para atender el cumplimiento de los fines indi-
cados en la presente ley, se crea con personalidad juridica y
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con domicilio en Ciudad Trujilio, Distrito de Santo Domingo.
2 Caja Dominicana de Segurcs Sociales.

Art. 15.— La supervisién administrativa,. financiera =«
téenica de la Caja Dominicana de Seguros Sociales estard a
cargo del Secretario de Estado de Previsidon Social,

Art. 16.— El Secretario de Estado de Previsién Social,
tendra como funciones principales:

Apartado a). Organizar, reglamentar, dirigir y supervigi-
‘ar las dependencias administrativas y técnicas, los servicios
médicos y las oficinas regionales;

Apartado b). Supervigilar la recaudacion de las cotizacio-
wes y demas ingresos de la Institucidén;

Apartado ¢). Distribuir los fondos en funcién de los rios-
gos cublertos y de sus previsiones financieras y consiituir e
invertir, de conformidad con 1o dispuesto en el Capitulo IV,
lag reservas técnicas;

Apartado d). Solicitar del Podsr Ejecutivo la aprokacién
de' presupuesto de egresss de la Caja Dominicana de Seguros
Sociales y las ampliaciones y transferencias de sus partidas;

Avpartado e).. Solicitar autorizacién del Poder Ejecutivo
para suscribir los contratos que debe celebrar la Caja Domini-
cana de Seguros Sociales;

Apartado f). Confirmar, moedificar o revocar lag decisio-
res o disposicicnes del Director Gerante, cuando sea de lugar;

Apartado g). Resolver todas las cuestiones gue de acuer-
do con la ley y sus reglamentos se sometan a su conocimiento.

Art, 17.— El Director Gerente serd nombrado por el Fie.
sidente de la Repiiblica y deberd reunir las siguientes calidades:

Apartado a). Ser Jdominicano en plino ejercicio de los de-
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad de veinie
cinco afios;

Avpartado b). Tensr conccimientos adecuados en materia dz
Seguridad Social. )

Art, 18.— E] Director Gerente es el mandatario legal de
la Institucién, la representa en todas sus gestiones y ante to-
da clase de autoridades y ejerce en nombre del Secretario de
Estado de Prevision Social la direccién y coordinacién inme-
diatas de todas las dependencias y servicios.

Art. 19.— En funcién de su cargo, corresponderd al Di-
rector Gerente:

Apartado a). Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones del
Secretario de Estado de Previsién Social;

Apartado b). Someter oportunamente al Poder Ejecutivo
por via del Secretario de Estado de Previsién Social, ¢l Presu-




puesto de egresos; la planta de sueldos de log empleados; su
designacion y remocién; los proyectos de reglamentos de las
dependencias y de las prestaciones, y las minutas de los con-
tratos que deban celebrarse: .

Apartado ¢). Dar cuenta del movimiento mensual de in-
gresos y gastes, del curso de las inscripciones y de la atribu-
cidn de las prestaciones; .

Apartado d). Preparar y presentar dentro de los cuarenti-
¢inco diag siguientes a la terminacié,, de cada ejercicio, la Me-
moria y Balance Anual de la Institucin;

Apartado e). Resolver lag controversias que susciten los
asegurados y los patronos con motivo de la aplicacién de la lev
y de sus reglamentos, sin perjuicio de lo previsto en el apar-
tado f) del articulo 16;

Apartado f). Evacuar las consultas que le formulen y su-
ministrar a los Poderes Publicos, y especia'mente al b-e-cr.et.arlo
de Estado de Previsién Social, las informaciones que soliciten.

Apartado g) El Director Gerente de la Caja Dominicana
de Seguroz Socizles o log funcionaries de la misma gue se de-
zignen, tendrin capacidad legal para realizar todag las inves-
tigaciones que fueren necesarias con el objeto de comprobar
la sinceridad de ias declaracions:s, cusntas, estados, relaciones,

Sdminas u ctros datos suministrados a la Caja por los patro-
nos, pudiendo, en consecuencia, examinar documentos piblicos
v privados, asi como los archivos y libros de la Direccién Ge-
neral y de las Cclecturias de Rentas Internas, de la Direccién
General y Oficinas regionaleg de la Céduls Personal de Identi-
dad, Instituciones Bancarias, oficinas de sociedades o empresas
comerciales, industriales, agricolas, de transporte y de servi-
cica. Los datos e informaciones precedentemente especificados
ne podran ser negadcg por los funcionariogs a guienes se les
iequieran, y una vez obtenidos no podran ser usados para fines
extrafics a lag atribuciones de la Caja, so pena de ser apli-
cafias » los funcionarios ¢ empleados que violen en uno u otro
aspectn esta disposicion, lag sanciones contenidas en el articu-
lo 23, apartado d) de la presente ley.

,Art. 20.— En caso de ausencia o impedimento, reempla-
zaré al Director Gerente e] Secretario General, que también de-
signard el Presidente de la Reptblica y que deberd reunir las
sigutentes calidades:

Apa.rt‘gdo a). Ser dominicano en pleno ejercicio de los de-
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad de veinticin-
Co afios;

Apartado b). Ser Abogado;

Apartado_ ¢). Tener conocimientos adecuados en materia de
seguridad soeial,

Art. 21.— Como 6rgano asesor del Secretario de Estado de
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Previsidn Social funcionard una Junta Médica compuesta por
tres médicos designados por el Poder Ejecutivo, la Facultad de
Medicina y la Asociacion Médica Dominicana, respectivamente.

Pérrafo.— Dicha Junta tendrd entre otras las siguientes
atribuciones:

Apartado a). Dictaminar en los casos que conforme a esta
Ley o sus reglamentog requieran ese tramite;

Aparta:dd h). Informar en lo relative a la construccidén, ad~
quisicion, ampliacién y equipamiento de hospitales, consulto-
rios, maternidades y planteles médicos; -

Apartado c¢). Intervenir en la formula.ci(’)n del material y
equipo y en la adopcién de las reglag de eficacia y economia de
las prestaciones de los seguros de enfermedad e invalidez;

Apartado d). Proponer de acuerdo con los 6rganos médi-
cos de la Caja y en coordinacién con la Secretaria de Estado de
Previsién Social, los programas de medicina preventiva, de di-
vulgacién de las reglas de higiene y de mejoramiento biolégi-
co de los asegurados.

Art. 22.— Las cuentas, balances y operaciones de la Cajc
Dominicana de Seguros Sociales estaran sujetas a las disposi-
ciones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre la Camara
de Cuentas. Dichas cuentas, balances y operaciones podran ser
también inspeccionadas por Contadores Publicos Autorizados
encargados para el caso por el Poder Ejecutivo.

CAPITULO TII
RECURSOS
"Agt 23.— El Seguro Social se financia:

Apartado a). Con las cotizaciones del Estado, log asegura-
dos y los patronos;

Apartado b). Con los impuestos destinados a complemen-
tarlas;

Apartado c). Con los intereses de sus capitales y reservas;

Apartado d). Con las multas impuestas por infracciones
a la presente ley, a las leyes sobre Contratos de Trabajo y a
cualquier otra legislacién obrera. **

“Art. 24.— Las cotizaciones a que se refiere el apartado a)
del articulo anterior, serin las siguientes:

Parrafo 1.-— En el seguro obligatorio: 1.5% el Estado;
2.8% los asegurados, y 5%: los patronos.

Parrafo T1.— En el seguro exclusivo de enfermedad de las

personas comprendidas en el articulo 7: 6% los patronos.

Parrafo III.— En el seguro facultativo: 1.5% el Estado, y
7.5% los asegurados."

-
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Art, 25, — Se calculardn y pagardn las cotlzaclones sobre
. los salarios o ingresos semanales promedios establecidos en el
siguiente cuadro de categorias,

Salario Prome- Patro-< Asegu-
Semanal dio. no. rado, Total Estado.
Mas de hasta 5% 2.5% T.5% 1.5%
1 RD% 6.00 6.00 0.45 Exento 0.45 0.09
11 6.00 10.00 8.60 0.40 0.20 ©¢.60 0.12
111 10.00 14.00 12.00 0.60 0.30 0.90 0.18
v 14.00 18.00 16.00 0.80 0.40 1.20 0.24 .
v 18.00 22.00 20.00 1.0 0.50 1.80¢ 0.30
Vi 22.00 26.00 24.00 1.20 0.60c 1.30 0.36
VII 26.00 30.00 23.00 1.40 0.70 2.10 9.42

Art. 26.— Las prestaciones de Ics riesgos de enfermedad e
invalidez de los trabajadores independientes de las colonias
agricolas fronterizas, se financiaran, sin contribuecién de su
parte, con una cotizacién especizl del Estado no menor de 2.5%
del salario promedio de la segunda categoris establecida en el
cuadro del srticulo 28, zon parte de los impuestos que se esta-
biccan a faver del seguro, con el preducto de las muitas con-
sideradas en el apartado d) del articulo 23 y con losz subsidios,
pensiones y capitales da defuncién que prescriban a favor de
la Caja Dominicana de Seguros Sociales.

Art. 27.— Para el computo de los salarios se relacionardn
las retribuciones percibidag por los asegurados en dinero y en
especie, que, en conjunto constituyen =l salario total.

Parrato.— La alimentacién se estimara en el 30% del sa-
lario en dinero y la vivienda cn el 15%.

Art. 28— Ademads de las que le son propias estaran a car-
go e los patronos lag cotizaciones de los aprendices, da lag per-
sonas solo retribuidas en especie y por los asegurados cuyo sala-
rio total no exceda de RD$ 6.00 .por semana, excepto cuando
se trate de trabajadores moéviles y ocasionales,

Parrafo.— No podran acogerse a dicho beneficio los ase-
gurados que ganando mas de RD$ 6.00 por semana, no alcanzan
a percibir dicha cantidad por ausencia, suspensién o reduccién
eventual del trabajo. -

Art. 29.— Todas las cotizaciones se calculardn y recauda-
rén por semana, para cuyo efecto se multiplicard por 12 o por
24 la retribucién que se paga por mes o por quincena, dividién-
dose el producto entre E2, excepto las cotizaciones de los tra-
bajadores méviles u ocasionales por las cuales pagaran los em-
pleados mensualmente acorde al porcentaje estzblecido en el
articulo 25 de la presente ley, y a base del salario percibido du-
rante cualquier periodo que trabajen esta clase de obreros o
servidores.
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Parrafo.— Para los fines de la presente Ley se considera
“semana cotizable”, aquella en la que el asegurado hubiera
rendido mas de dos dias de labor bajo la dependencia del pa-
trono.

obligatorios serd descontado por el patrono semanalmente a
sug servidores, y por su importe y por el de aquellas que le cs-
tan atribuidas en su calidad de tal, adquirird los sellos emitido
por la Caja Dominicana de Seguros Sociales v los adherird e
las casillas de las libretas proporcionadas al efecto.
Pirrafo.— Se exceptian de esta regulacién los trabajado-
res mbviles u ocasionales, los trabajadores a domicilio y los
mencionadog en el articulo 7 de la lav, por los cuales se pagara
en efectivo mensualmente las cotizaciones que correspondan.

Art. 31.— En el caso de ajusteros, contratistas, subzon-
tratistas o intermediarios que trabajen por cuenta de un pa-
trono principal, éste serd el Gnico y directamente responsable
frente a la Caja Dominicana de Seguros Sociales del pago de
lag cotizaciones correspondientes a los trabajadores dependien-
tes de aquellos.

Art. 32.— El cesionario seri responsable solidariamente
con el cedente por las cotizaciones devengadas antes del tras-
paso del negocio, de aquellos obreros o empleados que-continten
en iguales condicicnes bajo las dependencias del adquiriente.

Parrafo.—— Las Camaras de Comercio no expedirdn el cer-
tificado requerido para el traspaso de patente mientras el ce-
dente no demuestre que ha cumplido con el pago de lag coti-
zaciones correspondientes a todos sus servidores hasta la fecha
de ia transferencia.

Art. 53.— Para los fines de esta Ley es obligatorio para
:0s patronos llevar un libro de sueldos y jornales, con excepeién
de afuelles patronos que tengan servidores de caracter perma-
nente en mayor nimero de 590.

Apartado a). Ademads del libro de sueldos y jornales indi-
cado en este articulo, los patronos estian obligados a proporcio-
nar a log Inspectores de la Caja Dominicana de Seguros Socia-
les los datos que éstos les soliciten respecto al pago de las co-
tizaciones y a la inscripeién de los asegurados.

Apartado b). Los patronos exceptuados en el cuerpe de es-
te articulo serdn inspeccionados para los fines de esta Ley, to-
méndose como informacién el sistema de contabilidad por ellos
adoptade,

Art. 34.— Por cuenta de lg Caja, la Tesoreria Nacional

tendra a su cargo la emisién y custedia de los scllog de cotiza-
ciones, de acuerdo con los articulos 10 y 11, reformados, de la
Ley N© 855, de fecha 13 de Marzo de 1935, quedandc a cargo d=
la Direccién General de Rentas Internas, por mediacién de los

Art. 30.— El pago de las cotizaciones de los asegurados |

N



—18—

Colectores del Departamento y de los Tesoreros Municipales,
on las poblaciones donde no haya Celecturia de Rentas Inter-
nas, la recaudacién de las cotizaciones patronales durante el pe-
riodo de organizacién de los servicios, y la global de patronos ¥
asegurados, cuando ambag sean exigidas en conjunto. Ccn la
aprobacién del Poder Ejecutivo, convendran la Tesoreria Na-
cional y la Dirzecion General de Rentas Internas con la Caja
Dominicana de Segurcs Sociales, la retribucién que ésta deb:
nagarles por el servicio que le prestan,

Parrafo 1.— E! fondo de fidelidad, creado por la Ley N°
489 de fecha 8 de Abril de mil novecientog treinta y tres, res-
nonderé de las obligaciones a cargo de los Colectores de Rentas
Internas, por la ejecucién de las disposiciones de esta Ley.

Parrafo II.— Las fianzas actualmente prestadas, y las que
lo sean en el futuro, por los Tesoreros Municipales, en las po-
blaciones donde no haya Colecturia de Rentas Internas, garan-
tizardn también las obligaciones asumidas por dichos funcio-
marios por la percepcién de las cotizacionszs de los natronos y
la venta de los sellos de la Caja, de los cuales son personalmen-
te responsables,

Parrafo II1.— Las faltag cometidas por los Colectores de
Rentas Internas, Tesoreros Municipales anteriormente sefiala-
dos o por sus subalternos, en la percepcion, manejo, depésito
v rendicién de cuentas de los valores pertenecientes a la Caja,
seran castigadas con las penag establecidas por la Ley N° 712
de fecha 27 de Junio de mil novecientos veintisiete.

CAPITULO 1V
INVERSIONES DE LAS RESERVAS

Art. 35.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales conser-
varad en todo momento a su disposicion, en depbsito, la suma
en efectivo, de sus diversos ingresos, que se estime como indis-
nensable para la atencidn de sus gastos, servicios y prestacio-
nes, hasta el fin del afio catendario de que se trate, cuando me-
7nog, quedando la estimacion a cargo del Secretario de Estado
de Previsién Social.

Art. 36.— El excedente que resulte de la estimacién pre-
vista en el articulo anterior, podrd ser invertido por el Secre-
tario de Estado de Previsién Social, en representacién de la
Caja, v de acuerdo con érdenes o autorizaciones del Poder Eje-
cutivo en cada caso,

Apartado a). En cuentas y depésitos de Bancos, en Cédu-
ias Hipotecarias y en titulos y valores emitidos y garantizados
por el Estado;

Apartado b). En la adquisicién, construccién o préstamos
para la construceién de viviendas, urbanas o rurales, para ena-
jenarlas o arrendarlas:
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Apartado ¢). En la formacion de colonias agricolag y cen-
tros de readaptacion y ensefianza profesional] organizados con
criterio econémico y sentido social;

Apartado d). En la construccién o adquisicidn de hosgpitales,
sanatorios, dispensarios, maternidades y locales para las ofici-
nag de la Institueibn;

Apartado ¢). En préstamos para la ampliacién y reequipa-
miento de los hospitales que se contraten para la atencién de
los asegurados;

Avartado £). En la adquisicién de otras organizaciones de
seguro social que tengan propésitos similares a los que esta ley
establece; y

Apartado g). En cualquier fin productivo y no especulativo

nara la Caja, de acuerdo con orden o autorizacién del Poder -

Ejecutivo.

Art. 37.— Tcda operacién que realice el Secretario de Es-
tado de Previsién Social en representaciéon de la Caja, por vir-
tud del articulo anterior, se reputarjg coino garantizada por el
Estado, el cual, en el caso de que la Caja Dominicana de Segurocs
Sociales deba cumplir obligaciones que excedan de su efectivo
disponible, estard en la obligacién de proveer a la Caja, de los
fondos que necesite, hasta, la concurrencia del monto de las
operaciones garantizadas.

Art. 38. — Cada cinco afios se practicaran revisiones ac-
tuariales para determinar la evolucién de los riesgos, el movi-
miento de las prestaciones y el equilibrio de ingresog y gastos.

Parrafn.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales comu-
nicard al Poder Ejecutivo los resultados de dichias revisiones y
éste queda autorizado para elevar o reducir, de acuerdo con sus
concluciones, el percentaje de todas o parteg de las cotizaciones
establecidas en el Capitulo IIL

CAPITULO V
INSCRIPCION DE PATRONOS Y ASEGURADOS
Art. 39.— Los patronos de las personas comprendidas en

el articulo 2, procederdn a inscribirse y a inscribir a sus servi-
dores en la Oficira principal de la Cuja Dominicana de Segu-
ros Sociales, 0 en la Oficina local correspondiente.

Apartado a). En el caso especifico de los trabajadores mo-
viles u ocasionales que no acreditascn sy condicién de asegura-
dos, deberd el patrono proceder a su inscripeién dentro de los
seis dias siguientes al ingroso de los mismos al trabajo; pero
pudiendo el Director Gerente extender este plazo por treinta
dias a peticién de parte intcresada y por razones debidamenta
justificadss, y en la inte'.rencia, sin embargo, de que los pa-
{roncs estardn obligados a la inscripeiln de estos trabajadores

kf
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sea cual fuere el periodo que hubieren trabajado en exceso a
dos dias y atin abandonen el trabajo antes de la solicitud de
inscripeion.

Apartado b). Al depésito de las inscripciones de trabaja-
dores moéviles u ocasionales, lag oficinas regionales otorgaran
carnets provisionales, vilidos hasta la confeccién de las placas
metalicas.

Art. 40.— Lga inscripeciéon deberd efectuarse dentro de los
6 dias siguientes al de la constitucién de las empresag o al del
ingreso al trabajo de los nuevos servidores.

Art. 41.— En el mismo plazo de 6 dias comunicaran por
escrito los patronos las variacione: gue ocurran en su personal
fijo. sea respecto al género de ocupacién, al monto de sueldos
v salarios, a traslados, vacaciones, licencias o ceses.

Parrafo.— Los patronos esidran obligados a indicar el
nimero de su registro en todos log documentos, formularios y
correspondencia que dirijan a la Caja.

Art. 42.— Para los efectos de la inscripeién relacionaran
los patronos a todos sus servidores e incumbirg a la Caja resol-
ver, a solicitud de parte, las excepciones que conforme al ar-
ticulo 4 pudieran formularse.

Parrafo 1.— En consecuencia, no podran los patronos ni
los asegurados deducirlas por su cuenta, ni suspender, mien-
tras s2 tramitan, el cumplimiento de la inscripcidon y el pago
de las cotizaciones, que se devolveran en caso de improcedencia.

Parrafo II.— Tampoco se suspenderd el pago de cotiza-
ciones cuando el asegurado rehusa proporcionar para su ins-
cripcién los datos requeridos.

CAPITULQ VI

PRESTACIONES GARANTIZADAS
ENFERMEDAD.

~ Art. 43— En la enfermedad tendran derecho los asegura-
dos a las siguientes prestaciones:

_ qurtado_ a). Asistencia médica general, especial y quirtr-
glca; asistencia hospitalaria y asistencia de farmacia; y

Apartado b). Subsidio en dinero, igual al 50% del salario
o sueldo promedio, cuando la enfermedad produzca incapacidad
para el trabajo.

Art.} 44.— Ambas prestaciones serdn atribuidas hasta el
plazo maximo de veintiseis semanas contadas a partir del pri-
mer dia subsidiado.

Ar’t.f 45.— Las prestaciones consideradas en el apartado a)
del articulo 43 se otorgaran a los asegurados que halldndose en
trabajo hubieran pagado cualquier nimero de cotizaciones; v
las consideradas en el apartado b) a los que halléndose igaal:
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mente en trabajo hubieran pagado no menos de seis cotizaciones
en los nueve meseg anteriores a la enfermedad.

Art. 46.— El subsidio serd pagado por semnana o fraccién
de semana, después del 6to. dia de incapacidad para el trabajo
y se reducirad a la mitad cuando el asegurado se encuentre hos-
pitalizado.

Art. 47.— No se pagaré el subsidio cuando el asegurado
provoque intencionalmente la enfermedad, no cumpls las pres-
cripcioneg médicag que se le impartan, abandone el tratamien-
to o se dedique a cualquier labor asalariada.

Parrafo.— El gsegurado que reciba los subsidios en dinero
mencionados en el apartado b) del artfculo 43, no podré exigir
al patrono el cumplimiento de la misma obligacién que le impo-
nen las disposicioneg legales sobre Contratos de Trabajo.

Art, 48 . — Se reconoce a los asegurados obiigatorics cesan-
tes en el trabajo, el derecho a lag prestaciones consideradas en
los apartados a) y b) del articulo 43 durante un periedc propor-
cional a las cotizaciones pagadas en el trimestre inmediato an-
terior; hasta un mes si llegan a seis; hasta dos meses si liegan
a ocho, y hasta tres meses si llegan a diez.

Parrafo.— Los plazos se contaran a partir de la gltima se-
mana efectiva de cotizacidn.

Art. 49.— En caso de muerte del asegurado active en el
trabajo, se entregara a sus deudos para log gastos del sepelin
una asignacién graduada al salario premedio, no menor de
trzinta pesos ni mayor de ochenta.

Parrafo I.— Tendran derecho a los gastos de sepelis
los deudos de asegurados obligatorios cesantes que tuviesen
acumuladas ocho cotizaciones por lo mencs en el semestre an-
terior a la muerte.

Parrafo II.— Kl plazo para el reclamo de ia asignacién pa-
ra gastos de sepelio prescribird a los tres meses contados a par-
tir de la fecha del fallecimiento del asegurado.

MATERNIDAD

Art. 50.— En el embarazo, el parto y el puerperio tendrac
derecho las aseguradas a las siguientes prestaciones:

Apartado a). Asistencia médica, hospitalaria y de farmacia;

Apartado b). Subsidio en dinero igual al 509 del salario o

sueldo promedio, durante las § semanas anteriores y lasg 6 se-
manas posteriores al parto;

Apartado ¢). Subsidio de lactancia durante los 8 meses si-
guientes al parto, sea en dinero, a razén del 10% del salario
promedio, o en especie, mediante el suministro de leche o pro-
ductos lacteos; y
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Apartado d). Asistencia médica pedidtrica del recién naci-
do, también durante 8 meses.

Art. 51.— Las prestaciones congideradas en los apartados
a) y b) del articulo anterior serdn otorgadas cuando la asegu-
rada hubiera pagado ne. mse‘ms de 15 cotizaciones en los diez me-
seg anteriores a la fef ‘gl parto, y las conside-
radas en los cpartad ﬁubwra pagado en el
mismo plazo no meng

Art. 52.— Los w4
pagados si la asegun
bor asalariada y tam
cien nacido a los sey -7 oH P

Art. 53.— La 4¢é B queé m?sﬁ Jos subsidios en dine-
ro mencionados en el apartado b) del articulo 50 no podra exi-
gir al patrono el cumplimiento de la misma obligacién que le
imponen las disposiciones legales sohre Contratos de Trabajoc.

Art. 54.— Las enfermedades coincidentes con el embarazo
v las derivadas del parto seran tratadas por cuenta del seguro
de enfermsdad, sin que haya lugar en ese caso a la duplicidad
de los subsidios.

Art. 55.— La cényuge del asegurado obligatorio tendrd de-
regio a las prestaciones indicadas en el apartado a) del articulo
5{;* smmpre gue éste hubiera pagado no menocs de treinta coti-

1€s en’ los diez megeg anteriores a la fecha sefnalada para

a pato.
* INVALIDEZ Y VEJEZ .

Ar'r 36.— EI asegurado que acredite el pago de doscientos
cincuenta cotizacioneg semanales y que a la.expiracién del plazo
zerialado en el articulo 44 sufra de enfermedad-o lesion crdnica,
no proresmraleo, que reduzea en dos terc¥#s sy capacidad de
ganancia, tendri derecho a una pensién de mvalidéz. i '{

Parrafo.— Se admitird que existe dicha reduccién ¢:ndo el
asegurade no pueda obtener en un trabajo prororcionado a suw
edad, sexo ¥, aptitudes una retribucion por lo menos equivalen-
te al tercio de la que obtiene en la misma regién un trabajador
sano de condiciones analogas.

Art. 57.— El asegurado que cumpla sesenta afios de edad
y que acredite el pago de ochocientas cotizaciones semanales,
tendra derecho a una p:nsién de vejez.

Art. 58.— A solicitud de los asegurados que se inseriban
pur primera vez después de log 45 afios, se prorrogard hasta
los 65 la edad de retiro sefialada en el articulo anterior.

VArt. 59.— Las pensiones de 1nvahdez y vejez se compon-
drén de una cnantfa bésica igual al 40% del salario o sueldo
promedio y de un suplemen o de 2% vpor cada cien cotizaciones
semanales, o su proporeidn, que excedan de las primeras dos-
cientas cincuentas.

y postnatal no seran
permdos en una la-
1 deja de llevar al re-

«0p
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Parrafo.— Se mejoraran ademds las pensiones hasta un
5% cuando el beneficiario tenga cényuge, hijo menor de 14
afiog o ascendiente mayor de 60, o invalido, no pensionado, a
su cargo.

Art, 60.— Las pensiones y los suplementos se calcularan
sobre el salario o sueldo promedio de los ultimos dos afios si
se trata de lag de invalidez y de los dltimog cuatro si se trata
de lag de vejez,

Parrafo.— Las pensiones se pagaran por meses y No po-
drén exceder, computados los suplementos, del 70% del salario
promedio indicado,

Art., 61.— El seguro de invalidez, coordinado con el se-
guro de enfermedad, puede prorrogar la atribucién de las pres-
taciones, consideradas en el apartado a) del articulo 43, para
evitar la incapacidad o para aminorar sus consecuencias.

Parrafo.— Correspondera a los servicios médicos de la Ca-
ja Dominicana de Seguros Sociales determinar la utilidad y
duraciéon de la prérroga.

Art. 62.— Se suspendera el pago de la pension tanto tiem-
po como el asegurado rehuse o abandone el tratamiento ordéna-
do con fineg de recuperacién o mientras se ocupe en una labo.
asalariada comprendida en el seguro obhgatorlo .

Art, 63.— La pensmn de invalidéz es siempre provxvlmm
y podri carcelarse si el asegurado mediante los ‘watamlent‘)b
atribuidos recupera el 40% de su capacidad de ganancia. e

Art. 64.— Se pierde el derecho a la pensién de ins#¥der:

Apartado a). Cuando el riesgo fué provocaﬁo lntem eio8al-
mente Jpor el asegurado; -

Apartado b). Cuarlo es consecuencia de un &Eho %ehc‘fuo—
S0 provomdo por él; y £

Apartado ¢). Cuando la enfermedad o dolencia originaria
fuere antérior a )a inseripcion.

Art. 65.— Al asegurado que ge invalida sin haber reunido
el nimero de cotizaciones sefialado en el articulo 58 se le otor-
gard una pensién reducida, proporcional en funcién de la béasi-
ca a las cotizacionez efectuadas.

Art. 66.— Al asegurado que cumpla 60 afios de edad, sin
haber reunido el nimero de cotizaciones sefialado en ei articu-
lo 57 y que no ejercite el derecho reconocido en el articulo 58,
se le otorgari, igualmente, una pensién reducida, proporcional
en funcién de la basica a lag cotizaciones efectuadas, o se le
devolvera, si éstas no llegan a cuatrocientas, el valor de sus
cotizaciones personales con intereses acumulados a razén del
5% anual,

MUERTE
Art, 67.— Los deudos indicados en el articulo 69 recibi-



e L

rdn a la muerte del asegurado, activo o pensionado, un capital
de defuncién equivalente al 38% del altimo salario anual pro-
medio del causante,

Art. 68.— En el caso de log asegurados activos solo ha-
bra derecho al capital de defuncién cuando el asegurado hubie-
ra pagado 20 cotizaciones en el afio anterior a la muerte.

Art. 69.— El Capital de defuncién pertenecerd por igua-
les partes, y con derecho de acrecer, a la cényuge y a los hijos
menores de 17 afios del asegurado; y, a falta de ambos, a los
ascendientes mayores de 60 afios o invalidos, no pensionados,
que hubieran estado a su cargo.

Parrafo.— I si no hubiere cényuge, ni hijos o ascendien-
tes con derechos, pertenecera el capital de defuncién a la Caja
Dominicana de Seguros Sociales.

PRESCRIPCIONES

Art. 70.— El derecho a reclamar las pensiones de invali-
dez y vejez y el capital de defuncién prescribe a los dos afios,
contados, respectivamente, a partir de la expiracién del plazo
sefalado en el articulo 44, dzl cumpiimiento d2 la edad de re-
tiro sefialada en los articulos 57 y 58, o de la fecha de 1a muerte.

Parrafo.— En ningiin caso, las pensiones previstas por la
Ley de Seguros Sociales serdn debidas a asegurados domicilia-
dos fuera del pais.

Art, 71.— El derecho a cobrar las pensiones devengadas
de invalidez y vejez y los subsidios de enfermedad y materni-
dad prescribe a los seig meses, vy el de cobrar el capital de de-
funcién al afio de haberse acordado y comunicado a sus benefi-
ciarios.

Art. T2.— Las pensiones, capitales de defuncién y subsi-
dios que prescriban corresponderan a la Caja Dominicana de
Seguros Sociales. ’

CAPITULO VII

CONCESIONES ESPECIALES

Art. 73.— A efecto de mantener los derechog adjuiridos,
¢ en curso de adyuisicién, se reconoceri a log asegurados obli~
gatorios que dejen de serlo, y que no se afilien en el segurol
facultativo, un piazo de validez a sus cotizaciones anteriores.
El plazo, contado a partir de la dltima, sera igual! al tercio del
periodo acumulado de dichag cotizaciones,

Art. 74— Los periodog de incapacidad subsidiada de en-
fermedad, y lns de cesantia involuntaria, siempre gque no exce-
dan de seis meses, se consideraran por ung sola vez y para el
sg’;lo efecto de! computo de las cotizaciones requeridas en los
riesgos de invalidez, vejez y muerte, comg periodos efectivos
de cotizacién, '
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Art. 75.—Las solicitudes y comprobantes de pago de sub-
sidios, pensioneg y capitales de defuncién estdn exonerados de
toda clase de impuestos o derechos.

Art. 76.— En el caso de los empleados, puede la Caja, a
solicitud por anticipado de la parte interesada, reemplazar el
otorgamiento directo de las prestacciones consideradas en el
apartado a) del articulo 43 y en el apartado a) del articulo 50
por la entrega de una cantidad equivalente a su valor.

Parrafo.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales, en
armonia con sus costos y la apreciacién diagndstica y pronds-
tica de la afeccidn, establecerd la tarifa de reembolsos.

Art, 77.— Las prestacioneg en dinero acordadas 2 los ase-
gurados son.inembargables, salvo que se trate de afectaciones
alimenticias decretadas judicialmente en favor de la cédnyuge
o los hijos.

CAPITULO VIII
PRIVILEGIOS INSTITUCIONALES

Art, 78.— La Caja Dominicana de Segurog Sociales goza-~
ra de los siguientes privilegios:

Avpartado a) Exoneracién de derechog de importacién y
de todag clases de impuestos creados y por crearse;

Apartado b) Franquicia postal, telegrafica y radiotelegra-
fica interior;

Avpartado ¢) Facultad de cobro compulsivo en la forma
prevista por la Ley correspondiente, para las cotizaciones que
ze le adeuden;

Apartado d) Preferencia de crédito, igual a la reconocida
por el articulo 549 del Cédigo de Comercip a los sueldos y jor-
nales, en log casos de quiebra de deudor de cotizaciones o mul-
tas,

Art. 79.— Los servicios hospitalarios y asistenciales gue
la Caja Dominicana de Seguros Sociales contrate con los esta-
blecimientos del Estado, seran pagados sobre log precios, pero
seran de su cuenta los recargos provenientes de la ampliacién:
v suplementos del personal, diferenciacién de la asistencia de
los asegurados y mayores gastos administrativos.

CAPITULO IX
RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS

Art. 80.— Las reclamaciones que formulen los patronos o
los asegurados, y las controversias que surjan con motivo de
la aplicacién de la presente Ley y de sus reglamentos, seran re-
sueltas por el Director-Gerente de la Caja Domiricana de Se-
guros Sociales,
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Art. 81.— La resolucién de lag solicitudes de pensién de
invalidez y las relacionadas con la prérrcega de las prestaciones
de enfermedad consideradas en el articulo 61 se fundamentarad
en los informes de log servicios médicos y de la Junta Médica
Central establecida en el articulo 21.

Art. 832, — Las decisiones del Director Ger:nte de la Caja
Dominicana de Seguros Sociales, podran ser mantenidas, mo-
dificadas o renovadas a instancia de parte o de oficip por el Se-
cretario de Estado de Prevision Social; y las decisiones de és-
te seran susceptibles del recurso contencioso-administrativo en
la forma prevista por la ley correspondiente.

CAPITULO X
SANCIONES

Art. 83.— Las infracciones a la presente ley serdn sancio-
nadas:

Apartado a) Con multa de 10 a 100 pesos, o prisién de 10
a tres meses, a2 los patronos que no se inscriban ni inscriban
a los asegurados aue fuctren trabajadoreg permanentes, cn el
plazo sefialade en el articulo 40. )

Apartalo B) Con multa de 50 a 300 pesos, o prisién de 2
meses a 1 afio, a los patronos que no descuenten de los salarios
lag cotizaciones de los asegurados, sin perjuicio de reintegrar
con el interés del 129 anual las cantidades adeudadas.

Apartado ¢) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisién d:
3 meses a 2 afios, a 108 patronos que habiendo descontado de
los salarios las cotizacicneg de los asegurados no hubieran ad-
quirido por su valor, y o por el de las que les corresponden, los
sellos emitidos por l1a Caja Dominicana de Seguros Sociales, sin
perjuicio de reintegrar con el interés del 12% anual las can-
tidadeg adeudadas.

Avpartado d) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisidn de
3 meses a 2 afios, al patrono que resultare complice de inserip~
cibn ¢ declaracién falsa que origind prestaciones indebidas.

La misma pena se impondra a la persona que borrare o al-
terare las libretag d2 cotizaciones o trasladare los sellos en el
encasillado de las mismas, sin perjuicio de reintegrar con el
12% de interés el valor de las prestaciones mediante taleg ac-
tuaciones obtenidas.

) Apartado e) Con multa de 10 a 109 pesos, o prisién de 10
dias a 8 meses, por cualquier violacién a la presente ley o sus
r?glsixmentos, no sancicnada especificamente en <1 presente Ca-
nitulo. .

Apartado f) _Como pena accesoria puede imponerse, en
todo caso, la pérdida de los derechos al asegurado culpable de
fraude para obtener o.hacer obtener prestaciones de otro modo
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‘nexigibles, e igualmente hacer imperativo el cumplimiento del
precepto viclado 7 cbjeto de sometimiento por parte de la Ca-
ja Dominicanz de Seguros Sociales.

Apartado g) Los sometimientos serdn hechos por el Di-
rector Gerente de la Caja Dominicana de Seguros Socialeg ai
Procurador Fiscal del Distrite Judicial donde tenga domicilio
el infractor, a fin de que la represién se encauce en las formas
del procedimiento penal ordinario.

Apartado h) Se tendran por ciertos hasta inscripcion en
falsedad log hechos reiatados en el acta, siempre que esta haya
sido firmada a la vez por log testigos y por el infractor, o su
representante, sin protesta ni reserva.

Avpartado i) Se atribuye competencia a los Juzgadss de
Paz para conccer, como tribunales de primer grado y en atri-
buciones correccionales, los sometimientos practicados por la
Caja Dominicana de Segures Sociales al amparo de log apar-
tados a) y e) del presente articulo.

Las demés infracciones se conoceran en los Juzgados de .

Primera Instancia, como tribunales de primer grado y en atri-
buciones de lo correccional. Lag multas sérdn compensadag en
caso de insolvencia, por la via del apremio corporal a razén de
un dia de prisiéon por cada peso dejado de pagar.

Cuando las infracciones fuesen sometidas por personas
morales, las sanciones de multa o de prisién seran pronuncia-
das contra los Gerentes o Administradores de dichas entidades.

Art. 84.— La presente ley deroga y sustituye la Ley N?
1376, del 17 de Marzo de 1947; la N¢ 1491, del 16 de Julio d2
1947; la N? 1568 de fi:cha 15 de Noviembre de 1947; la N¢ 1721
de fecha 18 de Mayo de 1248 en lo que se refiere a Seguros
Sociales, quedando en vigor lo relativo a Accidentes del Traba-
jo y Barrios de Mejoramiento Social; y toda otra ley o parte
de ley que le gea contraria, .

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante los tres primercs afios de vigencia de esta Ley o
por un periodo mayor si asi lo decide por decreto el Poder Eje-
cutivo, estari en suspenso la afiliacion al Seguro Social Obli-
gatorio de los trabajadores domésticos de casa particular. No
estaran comprendidos en dicha sugpensién log trabajadores do-
mésticos de las empresas particulares, a quienes se considera
como obrerog para log efectos de esta Ley.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Repiblica Dominicana, a los veintidos dias del mes de diciem-
bre del afio mil novecientos cuarenta y ocho; afios 105¢ de la In-

Cx
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dependencia, 869 de la Restauracién y 199 de la Era de Trujillo.
El Presidente:
Porfirio Herrera.
Los Secretarios:

Federieg Nina hijo.

Milady Félix de L’Cfficial.

DADA en la 2ala de Sesiones del Palacio del Senado, en
Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re-
pablica Dominicana, a los veintitres dias del mes de diciemore
del afio mil novecientos cuarenta y ocho; afios 1052 de la Inde-
pendencia, 862 de la Restauracién y 199 de la Era de Trujillo.

M. de J. Troncoso de la Concha,
Presidente.
Agustin Avristy,
Secretario.
German Soriano,
Secretario.
RAFAEL LEONIT'AS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Reptiblica Dominicana

En ejercicio de la atribucién que me confiere el inciso 8°
del articulo 49 de la Constitucién de la Repiblica;

PROMULGQ la presente Ley, y mando que sea publicada
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Repidblica Dominicana, a los treinta dias del mes
de diciembre del afio mil novecientos cuarenta y ocho, afios
1059 de la Independencia, 86° de la Restauracion y 199 de la
Era de Trujillo.

RAFAEL L. TRUJILLO.

T.ey No 1837 que pone bajo la dependencia de la Sceretaria de Estado
Je Educaciéon y Bellas Artes las KEscuelas de Alfabetizacién.— G, O.
No 6882, del 12 de Enero de 1949,

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Repiblica
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

NUMERO 1897, -

Art. 1.— A partir de la publicacion de la przsente ley, las
Escuelas de Alfabetizacién, que hasta ahora dependen de 'a
Secretaria de Estado de Previsién Social, dependeran de la S»-
cretaria de Estado de Educacion y Bellas Artes.

Art. 2.— El ordinal 32, del articulo 4 de la Ley N°¢ 1329,
del 19 de Abril de 1947, publicada en la Gaceta Oficial N° 6214,
qu-da suprimido. ; , ,
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TRABAJADORES MOVILES U OCASIONALES, quienes
sin distineién de sexo y sin sujecién fija a un patrono determi-
nado puedan servir ocasional e indistintamente a variog em-
pleadores; tales como log trabajadores portuarios, picadores d2
cafia, vagoneros y carreteros de cafla (zonas azucareras), re-
colectadores y trilladores de café y cacao, sembradores y cor-
tadoreg de arroz, despalilladores, enmanilladores y entrojado-
res de tabaco, ajusteros y peones de agricultura, obreros de
construecién al servicio de Ingenieros, Arquitectos o Maestros
de OlLra, pecnes de camiones y todos los que se ocupen de tra-
bajcg similares.

TRABAJADORES DOMESTICCI3, a quienes sin distincion
de sexo y también en virtud de un contrato de trabajo, prestan
servicios a un patrono o a un principal de casa o establecimien-
to particular en calidad de choferes, porteros, portapliegos, as-
censoristas, mozes, mandaderos, mayordomos, criados, cocine-
rog, lavanderas y en cualquier otra ocupacién equiparable,

APRENDICES, a quienes prestan sus servicios a un pa-
trono a cambio de que se les ensefe un arte, profesion u oficio,

Pierden el caracter de aprendices guienes reciban una re-
tribucién semanal mayor de seig pesos.

TRABAJADGRES INDEPENDIENTES, a quieneg sin su-
jecion a un patrono y sin la ayuda de tercero, trabajen por su
propia cuenta ¢ prestan directamente al publico sus servicios,

tales ¢como artesancs, maestros de talleres, choferes y conduec--

tores de vehiculos de alquiler, vendedores ambulantes, pegueitos
comerciantes, pequenos industriales, y en general, todos los
oficiog y ocupacioneg auténomas asimilables,

Parrafo II.— La Secretaria de Estado del Trabajo, resol-
verd, a solicitud de la Caja Dominicana de Seguros Sociales o
de los interesados, las discrepancias que puedan surgir respec-
to de la clasificacion profesional de log asegurados.

Parrafo III.-— Para los efectos de la presente Ley, no tie-
nen calidad de patronos:

Apartado a). Los contratistas, subcontratistas, ajustado-
res o intermediarios que interviniendc personalmente en la
ejecucion material del encargo no ocupen treg o mas de tres
obrerog o empleados auxiliares;

Apartado b). Los aparceros, mediercs, colonos y los que
con distinta denominacioén, pero con el mismo caracter, expio-
tan una suerte de tierras mediante el pago de un cénon en pro-
ductes o a partir de frutos con el propietario o conduetor del
fundo, siempre que no ocupen tres o mas de tres obreros o em-
pleados auxiliares;
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Apartado ¢). Los trabajadores a domicilio, reconocidos por
la Ley como asegurados obligatorios, en relacién con las perso-
nas que en su propia casa o en un taller de familia lo ayuden
en el {rabajo, y

Apartado d). Los pequefios propietarios de tierras que
isiendc ellos mismos obrercs agricolas no ocupen permanente-
mente treg o mas de tres obreros auxiliares.

Parrafo IV. Los trabajadores comprendidos en log apar-
tados a, b y ¢ del parrafo anterior y sus auxiliares serdn consi-
derados ccmo asegurados obligatorios dependientes del patro-
no por cuya cuenta trabajan y los comprendidos en el aparta-
do d)) y sus auxiliares como trabajadores independientes.

SEGUROS OBLIGATORIOS.

Art. 2.— Estan comprendidos en el seguro obligatorio, sin
distincién de sexo, nacionalidad, género de ocupacién ni clase
de patrono:

i

Apartado a). Los obreros, cualquiera que fuere el monto
de su retribucién;

Apartado b). Los embpleados, con las excepeiones conside-
radas en log apartadog a y b del articulo 4; y

! Apartado ¢). Log trabajadores a domicilio; los trabajado-
res moviles u ocasionales, los servidores domésticos, incluidoa
los de casa particular, los aprendices, aunque no reciban sala-
rio y las personas retribuidas Gnicamente en especie.

Art. 3.— Se asimila a la condicién de asegurados obligato-
rios, y sblo en cuanto a los riesgos de enfermedad e invalidez,
a los trabajadores independientes de las coloniag agricolag fron-
terizas, siempre que no exploten un nimero mayor de tareas
que lus que fije por decreto o en el reglamento el Poder Eje-
cutivo.

J Art. 4.— Estan exceptuados del seguro obligatorio:

Apartado a). Los empleados publicos previstos en las le-
yes sobre pensiones civiles; retiro militar y retiro policial, sal-
Vo que se trate de empresas de servicio pdblico o de que por ley
especial se acordara incorporarlos;

. Apartado b). Los empleados particulares, cuyo sueldo es-
timado en semanas, exceda el monto de la séptima categoria de
isalarios, establecida en cuadro del articulo 25;

Ap_arta@q ¢). Los menores de 14 afios, salvo que conforme
& lag «lisposiciones legales sobre Contratzs de Trabajo ingresen
al trebajo con anterioridad;



' Apartado d). Los mayores de 60 afios, siempre que no §o«
leiten que se prorrogue a los 65, la edad sefialada rara el dis-
frute de la pensién de vejez;

Apartado c). El varén o la mujer que esté al servicio de
su cényuge y log hijos menores de 17 afios que trabajen por
cuenta de cualquiera de sus padres; y

Apartado f). Los accidentados del trabajo y los enfermos
profesionales, que perciben o puedan legalmente percibir paor
este titulo una pension de invalidez,

Parrafo..— Las excepcioneyg consideradas en los apartados
precedentes, se acreditarin:

Apartado 1.— Con la exhibicién del Libro de Sueldo y Jor-
nales que ordens llevar la presente Ley, si se trata de log em-
pleados particulares, exceptuados por razén del monto del sala-
rio; o con el sistema de contabilidad que hubiere sido adopta-
do por los patronos que tengan servidores de caracter fijo en
nimere mayor de 50, y cuyo sistema hubiera sido abrogado por
la Caj~ para log fines de inspeccién.

Apartade 2.— Con la partida del nacimiento o a falta de
ésta con la comprobacion médica de la edad fisioldgica, si se
trata de leg exceptuados por razdn de la edad;

Apartado 3.— Con la partida de matrimonio ¢ del nacimien-
to de los hijos, si se trata de la excepcién derivada del vinculy
familiar, y ,

Apartado 4.— Con copia certificada de la sentencia judi-
cial pertinente si se trata de excepcion por accidente del traba-
jo o por enfermedad profesional.

Art. 5.— La excepecién de los enfermoes profesionales gard
absoluta y la de los accidentados sélo cuando la victima hubie-
re perdido mas de un tercio de su capacidad para el trabajo.

Art. 6.— Si el accidente del trabajo o la enfermedad profe-
gional es posterior a la inscripeién en el seguro, se cancelari
ésta y se devolveran al asegurado sus cctizaciones personalzs
con intereses capitalizados a razén del 5% anual.

Art, 7.— Se afiliardn o permaneceran afiliados en el se-
guro obligatorio de enfermedad, los mayores de 60 afios que
sin prorrogar a los 65 ia edad de retiro contintan al servicio
de un patreno, y asimismo, log accidentados del trabajo gue de-
jan de ser asegurados obligatorios, pero emplean en una ocu-
pacién asalariada el residuo de su eapacidad, en ambos rasos,
los asegurados v el Estado estardn exceptuados del pazo de
cotizacion.

SEGURD FACULTATIVO

Art. 8.— Podran afiliarse en el segure facultativo:

Apartade a). Los asegurados obligaterios que dejen de
serlo, siempre que no se trate de los exonerados por limite de

b
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cdad o por razén de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional; y

Apartado b). Log trabajadores independientes del comer-
cio, la industria, la agricultura, e] artesanado y los servicios
de aprovechamiento general.

Art. 9.— Quienes soliciten su afiliacién, <n el seguro facul-
tativo, acreditaran:

Apartado a). Que sus ingresos, estimados por semana, no
excedan de la séptima categoria establecida en €l cuadro del
articulo 25, y

Apartado b). Que no sufren de enfermedad o lesién créni-
ca que afecte o pueda afectar su capacidad para el trabajo.

Parrafo.-— Estaran exceptuados de estos requisitos quie-
nes se inseriban en el seguro facultativo dentro de los noventa
dias siguientes al cese en el seguro obligatorio, siempre que hu-
hieran pe:manecido y cotizado en :este no menos de un ano.

Art. 10.— Los que s2 inscriban en el seguro facultativo por
haber cesado en el seguro obligatorio, pagaran sus cotizaciones
sobre la base del salario promedio de su dltima cotizacién, y
los demas a partir de la cuarta categoria de salario establecida
en el cuadro del articulo 25.

Art. 11.— El seguro facultativo, con excepcién de la asis-
tencia obstétrica de la conyuge, cubre los mismos riesgos que el
seguro obligatorio y estd sujeto, en cuanto a sus prestaciones,
a las mismas formalidades.

SEGURO DE FAMILIA

Art. 12.— La atencién obstétrica de la cényuge del asegu-
rado obligatorio y la pedidtrica de los recién nacidos forman
parte de las prestaciones generales del seguro de enfermedad.

Art. 13.— Mediante una cotizacién adicional que pagarion
log asegurados obligatorios a medias con el patrono, y por su
propia cuenta los asegurados facultativos, podrin otorgarse a
la cOnyuge y los hijos menores de 17 afios la asistencia médiea
y farmacéutica que pudieran necesitar,

Parrafo.— E] Poder Ejecutivo, después de un periodo d:
experimentacion del seguro, determinara la fecha de iniciacién
de este servicio, las normas de su funcionamiento y el monto
de la cotizacién adicional.

CAPITULO II
ORGANIZACION GENERAL

. Art, 14.— Para atender el cumplimiento de los fines indi-
cados en la presente ley, se crea con personalidad juridica y
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con domicilio en Ciudad Trujilio, Distrito de Santo Domingo.
2 Caja Dominicana de Segurcs Sociales.

Art. 15.— La supervisién administrativa,. financiera =«
téenica de la Caja Dominicana de Seguros Sociales estard a
cargo del Secretario de Estado de Previsidon Social,

Art. 16.— El Secretario de Estado de Previsién Social,
tendra como funciones principales:

Apartado a). Organizar, reglamentar, dirigir y supervigi-
‘ar las dependencias administrativas y técnicas, los servicios
médicos y las oficinas regionales;

Apartado b). Supervigilar la recaudacion de las cotizacio-
wes y demas ingresos de la Institucidén;

Apartado ¢). Distribuir los fondos en funcién de los rios-
gos cublertos y de sus previsiones financieras y consiituir e
invertir, de conformidad con 1o dispuesto en el Capitulo IV,
lag reservas técnicas;

Apartado d). Solicitar del Podsr Ejecutivo la aprokacién
de' presupuesto de egresss de la Caja Dominicana de Seguros
Sociales y las ampliaciones y transferencias de sus partidas;

Avpartado e).. Solicitar autorizacién del Poder Ejecutivo
para suscribir los contratos que debe celebrar la Caja Domini-
cana de Seguros Sociales;

Apartado f). Confirmar, moedificar o revocar lag decisio-
res o disposicicnes del Director Gerante, cuando sea de lugar;

Apartado g). Resolver todas las cuestiones gue de acuer-
do con la ley y sus reglamentos se sometan a su conocimiento.

Art, 17.— El Director Gerente serd nombrado por el Fie.
sidente de la Repiiblica y deberd reunir las siguientes calidades:

Apartado a). Ser Jdominicano en plino ejercicio de los de-
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad de veinie
cinco afios;

Avpartado b). Tensr conccimientos adecuados en materia dz
Seguridad Social. )

Art, 18.— E] Director Gerente es el mandatario legal de
la Institucién, la representa en todas sus gestiones y ante to-
da clase de autoridades y ejerce en nombre del Secretario de
Estado de Prevision Social la direccién y coordinacién inme-
diatas de todas las dependencias y servicios.

Art. 19.— En funcién de su cargo, corresponderd al Di-
rector Gerente:

Apartado a). Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones del
Secretario de Estado de Previsién Social;

Apartado b). Someter oportunamente al Poder Ejecutivo
por via del Secretario de Estado de Previsién Social, ¢l Presu-




puesto de egresos; la planta de sueldos de log empleados; su
designacion y remocién; los proyectos de reglamentos de las
dependencias y de las prestaciones, y las minutas de los con-
tratos que deban celebrarse: .

Apartado ¢). Dar cuenta del movimiento mensual de in-
gresos y gastes, del curso de las inscripciones y de la atribu-
cidn de las prestaciones; .

Apartado d). Preparar y presentar dentro de los cuarenti-
¢inco diag siguientes a la terminacié,, de cada ejercicio, la Me-
moria y Balance Anual de la Institucin;

Apartado e). Resolver lag controversias que susciten los
asegurados y los patronos con motivo de la aplicacién de la lev
y de sus reglamentos, sin perjuicio de lo previsto en el apar-
tado f) del articulo 16;

Apartado f). Evacuar las consultas que le formulen y su-
ministrar a los Poderes Publicos, y especia'mente al b-e-cr.et.arlo
de Estado de Previsién Social, las informaciones que soliciten.

Apartado g) El Director Gerente de la Caja Dominicana
de Seguroz Socizles o log funcionaries de la misma gue se de-
zignen, tendrin capacidad legal para realizar todag las inves-
tigaciones que fueren necesarias con el objeto de comprobar
la sinceridad de ias declaracions:s, cusntas, estados, relaciones,

Sdminas u ctros datos suministrados a la Caja por los patro-
nos, pudiendo, en consecuencia, examinar documentos piblicos
v privados, asi como los archivos y libros de la Direccién Ge-
neral y de las Cclecturias de Rentas Internas, de la Direccién
General y Oficinas regionaleg de la Céduls Personal de Identi-
dad, Instituciones Bancarias, oficinas de sociedades o empresas
comerciales, industriales, agricolas, de transporte y de servi-
cica. Los datos e informaciones precedentemente especificados
ne podran ser negadcg por los funcionariogs a guienes se les
iequieran, y una vez obtenidos no podran ser usados para fines
extrafics a lag atribuciones de la Caja, so pena de ser apli-
cafias » los funcionarios ¢ empleados que violen en uno u otro
aspectn esta disposicion, lag sanciones contenidas en el articu-
lo 23, apartado d) de la presente ley.

,Art. 20.— En caso de ausencia o impedimento, reempla-
zaré al Director Gerente e] Secretario General, que también de-
signard el Presidente de la Reptblica y que deberd reunir las
sigutentes calidades:

Apa.rt‘gdo a). Ser dominicano en pleno ejercicio de los de-
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad de veinticin-
Co afios;

Apartado b). Ser Abogado;

Apartado_ ¢). Tener conocimientos adecuados en materia de
seguridad soeial,

Art. 21.— Como 6rgano asesor del Secretario de Estado de
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Previsidn Social funcionard una Junta Médica compuesta por
tres médicos designados por el Poder Ejecutivo, la Facultad de
Medicina y la Asociacion Médica Dominicana, respectivamente.

Pérrafo.— Dicha Junta tendrd entre otras las siguientes
atribuciones:

Apartado a). Dictaminar en los casos que conforme a esta
Ley o sus reglamentog requieran ese tramite;

Aparta:dd h). Informar en lo relative a la construccidén, ad~
quisicion, ampliacién y equipamiento de hospitales, consulto-
rios, maternidades y planteles médicos; -

Apartado c¢). Intervenir en la formula.ci(’)n del material y
equipo y en la adopcién de las reglag de eficacia y economia de
las prestaciones de los seguros de enfermedad e invalidez;

Apartado d). Proponer de acuerdo con los 6rganos médi-
cos de la Caja y en coordinacién con la Secretaria de Estado de
Previsién Social, los programas de medicina preventiva, de di-
vulgacién de las reglas de higiene y de mejoramiento biolégi-
co de los asegurados.

Art. 22.— Las cuentas, balances y operaciones de la Cajc
Dominicana de Seguros Sociales estaran sujetas a las disposi-
ciones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre la Camara
de Cuentas. Dichas cuentas, balances y operaciones podran ser
también inspeccionadas por Contadores Publicos Autorizados
encargados para el caso por el Poder Ejecutivo.

CAPITULO TII
RECURSOS
"Agt 23.— El Seguro Social se financia:

Apartado a). Con las cotizaciones del Estado, log asegura-
dos y los patronos;

Apartado b). Con los impuestos destinados a complemen-
tarlas;

Apartado c). Con los intereses de sus capitales y reservas;

Apartado d). Con las multas impuestas por infracciones
a la presente ley, a las leyes sobre Contratos de Trabajo y a
cualquier otra legislacién obrera. **

“Art. 24.— Las cotizaciones a que se refiere el apartado a)
del articulo anterior, serin las siguientes:

Parrafo 1.-— En el seguro obligatorio: 1.5% el Estado;
2.8% los asegurados, y 5%: los patronos.

Parrafo T1.— En el seguro exclusivo de enfermedad de las

personas comprendidas en el articulo 7: 6% los patronos.

Parrafo III.— En el seguro facultativo: 1.5% el Estado, y
7.5% los asegurados."

-
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Art, 25, — Se calculardn y pagardn las cotlzaclones sobre
. los salarios o ingresos semanales promedios establecidos en el
siguiente cuadro de categorias,

Salario Prome- Patro-< Asegu-
Semanal dio. no. rado, Total Estado.
Mas de hasta 5% 2.5% T.5% 1.5%
1 RD% 6.00 6.00 0.45 Exento 0.45 0.09
11 6.00 10.00 8.60 0.40 0.20 ©¢.60 0.12
111 10.00 14.00 12.00 0.60 0.30 0.90 0.18
v 14.00 18.00 16.00 0.80 0.40 1.20 0.24 .
v 18.00 22.00 20.00 1.0 0.50 1.80¢ 0.30
Vi 22.00 26.00 24.00 1.20 0.60c 1.30 0.36
VII 26.00 30.00 23.00 1.40 0.70 2.10 9.42

Art. 26.— Las prestaciones de Ics riesgos de enfermedad e
invalidez de los trabajadores independientes de las colonias
agricolas fronterizas, se financiaran, sin contribuecién de su
parte, con una cotizacién especizl del Estado no menor de 2.5%
del salario promedio de la segunda categoris establecida en el
cuadro del srticulo 28, zon parte de los impuestos que se esta-
biccan a faver del seguro, con el preducto de las muitas con-
sideradas en el apartado d) del articulo 23 y con losz subsidios,
pensiones y capitales da defuncién que prescriban a favor de
la Caja Dominicana de Seguros Sociales.

Art. 27.— Para el computo de los salarios se relacionardn
las retribuciones percibidag por los asegurados en dinero y en
especie, que, en conjunto constituyen =l salario total.

Parrato.— La alimentacién se estimara en el 30% del sa-
lario en dinero y la vivienda cn el 15%.

Art. 28— Ademads de las que le son propias estaran a car-
go e los patronos lag cotizaciones de los aprendices, da lag per-
sonas solo retribuidas en especie y por los asegurados cuyo sala-
rio total no exceda de RD$ 6.00 .por semana, excepto cuando
se trate de trabajadores moéviles y ocasionales,

Parrafo.— No podran acogerse a dicho beneficio los ase-
gurados que ganando mas de RD$ 6.00 por semana, no alcanzan
a percibir dicha cantidad por ausencia, suspensién o reduccién
eventual del trabajo. -

Art. 29.— Todas las cotizaciones se calculardn y recauda-
rén por semana, para cuyo efecto se multiplicard por 12 o por
24 la retribucién que se paga por mes o por quincena, dividién-
dose el producto entre E2, excepto las cotizaciones de los tra-
bajadores méviles u ocasionales por las cuales pagaran los em-
pleados mensualmente acorde al porcentaje estzblecido en el
articulo 25 de la presente ley, y a base del salario percibido du-
rante cualquier periodo que trabajen esta clase de obreros o
servidores.
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Parrafo.— Para los fines de la presente Ley se considera
“semana cotizable”, aquella en la que el asegurado hubiera
rendido mas de dos dias de labor bajo la dependencia del pa-
trono.

obligatorios serd descontado por el patrono semanalmente a
sug servidores, y por su importe y por el de aquellas que le cs-
tan atribuidas en su calidad de tal, adquirird los sellos emitido
por la Caja Dominicana de Seguros Sociales v los adherird e
las casillas de las libretas proporcionadas al efecto.
Pirrafo.— Se exceptian de esta regulacién los trabajado-
res mbviles u ocasionales, los trabajadores a domicilio y los
mencionadog en el articulo 7 de la lav, por los cuales se pagara
en efectivo mensualmente las cotizaciones que correspondan.

Art. 31.— En el caso de ajusteros, contratistas, subzon-
tratistas o intermediarios que trabajen por cuenta de un pa-
trono principal, éste serd el Gnico y directamente responsable
frente a la Caja Dominicana de Seguros Sociales del pago de
lag cotizaciones correspondientes a los trabajadores dependien-
tes de aquellos.

Art. 32.— El cesionario seri responsable solidariamente
con el cedente por las cotizaciones devengadas antes del tras-
paso del negocio, de aquellos obreros o empleados que-continten
en iguales condicicnes bajo las dependencias del adquiriente.

Parrafo.—— Las Camaras de Comercio no expedirdn el cer-
tificado requerido para el traspaso de patente mientras el ce-
dente no demuestre que ha cumplido con el pago de lag coti-
zaciones correspondientes a todos sus servidores hasta la fecha
de ia transferencia.

Art. 53.— Para los fines de esta Ley es obligatorio para
:0s patronos llevar un libro de sueldos y jornales, con excepeién
de afuelles patronos que tengan servidores de caracter perma-
nente en mayor nimero de 590.

Apartado a). Ademads del libro de sueldos y jornales indi-
cado en este articulo, los patronos estian obligados a proporcio-
nar a log Inspectores de la Caja Dominicana de Seguros Socia-
les los datos que éstos les soliciten respecto al pago de las co-
tizaciones y a la inscripeién de los asegurados.

Apartado b). Los patronos exceptuados en el cuerpe de es-
te articulo serdn inspeccionados para los fines de esta Ley, to-
méndose como informacién el sistema de contabilidad por ellos
adoptade,

Art. 34.— Por cuenta de lg Caja, la Tesoreria Nacional

tendra a su cargo la emisién y custedia de los scllog de cotiza-
ciones, de acuerdo con los articulos 10 y 11, reformados, de la
Ley N© 855, de fecha 13 de Marzo de 1935, quedandc a cargo d=
la Direccién General de Rentas Internas, por mediacién de los

Art. 30.— El pago de las cotizaciones de los asegurados |

N
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Colectores del Departamento y de los Tesoreros Municipales,
on las poblaciones donde no haya Celecturia de Rentas Inter-
nas, la recaudacién de las cotizaciones patronales durante el pe-
riodo de organizacién de los servicios, y la global de patronos ¥
asegurados, cuando ambag sean exigidas en conjunto. Ccn la
aprobacién del Poder Ejecutivo, convendran la Tesoreria Na-
cional y la Dirzecion General de Rentas Internas con la Caja
Dominicana de Segurcs Sociales, la retribucién que ésta deb:
nagarles por el servicio que le prestan,

Parrafo 1.— E! fondo de fidelidad, creado por la Ley N°
489 de fecha 8 de Abril de mil novecientog treinta y tres, res-
nonderé de las obligaciones a cargo de los Colectores de Rentas
Internas, por la ejecucién de las disposiciones de esta Ley.

Parrafo II.— Las fianzas actualmente prestadas, y las que
lo sean en el futuro, por los Tesoreros Municipales, en las po-
blaciones donde no haya Colecturia de Rentas Internas, garan-
tizardn también las obligaciones asumidas por dichos funcio-
marios por la percepcién de las cotizacionszs de los natronos y
la venta de los sellos de la Caja, de los cuales son personalmen-
te responsables,

Parrafo II1.— Las faltag cometidas por los Colectores de
Rentas Internas, Tesoreros Municipales anteriormente sefiala-
dos o por sus subalternos, en la percepcion, manejo, depésito
v rendicién de cuentas de los valores pertenecientes a la Caja,
seran castigadas con las penag establecidas por la Ley N° 712
de fecha 27 de Junio de mil novecientos veintisiete.

CAPITULO 1V
INVERSIONES DE LAS RESERVAS

Art. 35.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales conser-
varad en todo momento a su disposicion, en depbsito, la suma
en efectivo, de sus diversos ingresos, que se estime como indis-
nensable para la atencidn de sus gastos, servicios y prestacio-
nes, hasta el fin del afio catendario de que se trate, cuando me-
7nog, quedando la estimacion a cargo del Secretario de Estado
de Previsién Social.

Art. 36.— El excedente que resulte de la estimacién pre-
vista en el articulo anterior, podrd ser invertido por el Secre-
tario de Estado de Previsién Social, en representacién de la
Caja, v de acuerdo con érdenes o autorizaciones del Poder Eje-
cutivo en cada caso,

Apartado a). En cuentas y depésitos de Bancos, en Cédu-
ias Hipotecarias y en titulos y valores emitidos y garantizados
por el Estado;

Apartado b). En la adquisicién, construccién o préstamos
para la construceién de viviendas, urbanas o rurales, para ena-
jenarlas o arrendarlas:
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Apartado ¢). En la formacion de colonias agricolag y cen-
tros de readaptacion y ensefianza profesional] organizados con
criterio econémico y sentido social;

Apartado d). En la construccién o adquisicidn de hosgpitales,
sanatorios, dispensarios, maternidades y locales para las ofici-
nag de la Institueibn;

Apartado ¢). En préstamos para la ampliacién y reequipa-
miento de los hospitales que se contraten para la atencién de
los asegurados;

Avartado £). En la adquisicién de otras organizaciones de
seguro social que tengan propésitos similares a los que esta ley
establece; y

Apartado g). En cualquier fin productivo y no especulativo

nara la Caja, de acuerdo con orden o autorizacién del Poder -

Ejecutivo.

Art. 37.— Tcda operacién que realice el Secretario de Es-
tado de Previsién Social en representaciéon de la Caja, por vir-
tud del articulo anterior, se reputarjg coino garantizada por el
Estado, el cual, en el caso de que la Caja Dominicana de Segurocs
Sociales deba cumplir obligaciones que excedan de su efectivo
disponible, estard en la obligacién de proveer a la Caja, de los
fondos que necesite, hasta, la concurrencia del monto de las
operaciones garantizadas.

Art. 38. — Cada cinco afios se practicaran revisiones ac-
tuariales para determinar la evolucién de los riesgos, el movi-
miento de las prestaciones y el equilibrio de ingresog y gastos.

Parrafn.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales comu-
nicard al Poder Ejecutivo los resultados de dichias revisiones y
éste queda autorizado para elevar o reducir, de acuerdo con sus
concluciones, el percentaje de todas o parteg de las cotizaciones
establecidas en el Capitulo IIL

CAPITULO V
INSCRIPCION DE PATRONOS Y ASEGURADOS
Art. 39.— Los patronos de las personas comprendidas en

el articulo 2, procederdn a inscribirse y a inscribir a sus servi-
dores en la Oficira principal de la Cuja Dominicana de Segu-
ros Sociales, 0 en la Oficina local correspondiente.

Apartado a). En el caso especifico de los trabajadores mo-
viles u ocasionales que no acreditascn sy condicién de asegura-
dos, deberd el patrono proceder a su inscripeién dentro de los
seis dias siguientes al ingroso de los mismos al trabajo; pero
pudiendo el Director Gerente extender este plazo por treinta
dias a peticién de parte intcresada y por razones debidamenta
justificadss, y en la inte'.rencia, sin embargo, de que los pa-
{roncs estardn obligados a la inscripeiln de estos trabajadores

kf
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sea cual fuere el periodo que hubieren trabajado en exceso a
dos dias y atin abandonen el trabajo antes de la solicitud de
inscripeion.

Apartado b). Al depésito de las inscripciones de trabaja-
dores moéviles u ocasionales, lag oficinas regionales otorgaran
carnets provisionales, vilidos hasta la confeccién de las placas
metalicas.

Art. 40.— Lga inscripeciéon deberd efectuarse dentro de los
6 dias siguientes al de la constitucién de las empresag o al del
ingreso al trabajo de los nuevos servidores.

Art. 41.— En el mismo plazo de 6 dias comunicaran por
escrito los patronos las variacione: gue ocurran en su personal
fijo. sea respecto al género de ocupacién, al monto de sueldos
v salarios, a traslados, vacaciones, licencias o ceses.

Parrafo.— Los patronos esidran obligados a indicar el
nimero de su registro en todos log documentos, formularios y
correspondencia que dirijan a la Caja.

Art. 42.— Para los efectos de la inscripeién relacionaran
los patronos a todos sus servidores e incumbirg a la Caja resol-
ver, a solicitud de parte, las excepciones que conforme al ar-
ticulo 4 pudieran formularse.

Parrafo 1.— En consecuencia, no podran los patronos ni
los asegurados deducirlas por su cuenta, ni suspender, mien-
tras s2 tramitan, el cumplimiento de la inscripcidon y el pago
de las cotizaciones, que se devolveran en caso de improcedencia.

Parrafo II.— Tampoco se suspenderd el pago de cotiza-
ciones cuando el asegurado rehusa proporcionar para su ins-
cripcién los datos requeridos.

CAPITULQ VI

PRESTACIONES GARANTIZADAS
ENFERMEDAD.

~ Art. 43— En la enfermedad tendran derecho los asegura-
dos a las siguientes prestaciones:

_ qurtado_ a). Asistencia médica general, especial y quirtr-
glca; asistencia hospitalaria y asistencia de farmacia; y

Apartado b). Subsidio en dinero, igual al 50% del salario
o sueldo promedio, cuando la enfermedad produzca incapacidad
para el trabajo.

Art.} 44.— Ambas prestaciones serdn atribuidas hasta el
plazo maximo de veintiseis semanas contadas a partir del pri-
mer dia subsidiado.

Ar’t.f 45.— Las prestaciones consideradas en el apartado a)
del articulo 43 se otorgaran a los asegurados que halldndose en
trabajo hubieran pagado cualquier nimero de cotizaciones; v
las consideradas en el apartado b) a los que halléndose igaal:
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mente en trabajo hubieran pagado no menos de seis cotizaciones
en los nueve meseg anteriores a la enfermedad.

Art. 46.— El subsidio serd pagado por semnana o fraccién
de semana, después del 6to. dia de incapacidad para el trabajo
y se reducirad a la mitad cuando el asegurado se encuentre hos-
pitalizado.

Art. 47.— No se pagaré el subsidio cuando el asegurado
provoque intencionalmente la enfermedad, no cumpls las pres-
cripcioneg médicag que se le impartan, abandone el tratamien-
to o se dedique a cualquier labor asalariada.

Parrafo.— El gsegurado que reciba los subsidios en dinero
mencionados en el apartado b) del artfculo 43, no podré exigir
al patrono el cumplimiento de la misma obligacién que le impo-
nen las disposicioneg legales sobre Contratos de Trabajo.

Art, 48 . — Se reconoce a los asegurados obiigatorics cesan-
tes en el trabajo, el derecho a lag prestaciones consideradas en
los apartados a) y b) del articulo 43 durante un periedc propor-
cional a las cotizaciones pagadas en el trimestre inmediato an-
terior; hasta un mes si llegan a seis; hasta dos meses si liegan
a ocho, y hasta tres meses si llegan a diez.

Parrafo.— Los plazos se contaran a partir de la gltima se-
mana efectiva de cotizacidn.

Art. 49.— En caso de muerte del asegurado active en el
trabajo, se entregara a sus deudos para log gastos del sepelin
una asignacién graduada al salario premedio, no menor de
trzinta pesos ni mayor de ochenta.

Parrafo I.— Tendran derecho a los gastos de sepelis
los deudos de asegurados obligatorios cesantes que tuviesen
acumuladas ocho cotizaciones por lo mencs en el semestre an-
terior a la muerte.

Parrafo II.— Kl plazo para el reclamo de ia asignacién pa-
ra gastos de sepelio prescribird a los tres meses contados a par-
tir de la fecha del fallecimiento del asegurado.

MATERNIDAD

Art. 50.— En el embarazo, el parto y el puerperio tendrac
derecho las aseguradas a las siguientes prestaciones:

Apartado a). Asistencia médica, hospitalaria y de farmacia;

Apartado b). Subsidio en dinero igual al 509 del salario o

sueldo promedio, durante las § semanas anteriores y lasg 6 se-
manas posteriores al parto;

Apartado ¢). Subsidio de lactancia durante los 8 meses si-
guientes al parto, sea en dinero, a razén del 10% del salario
promedio, o en especie, mediante el suministro de leche o pro-
ductos lacteos; y
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Apartado d). Asistencia médica pedidtrica del recién naci-
do, también durante 8 meses.

Art. 51.— Las prestaciones congideradas en los apartados
a) y b) del articulo anterior serdn otorgadas cuando la asegu-
rada hubiera pagado ne. mse‘ms de 15 cotizaciones en los diez me-
seg anteriores a la fef ‘gl parto, y las conside-
radas en los cpartad ﬁubwra pagado en el
mismo plazo no meng

Art. 52.— Los w4
pagados si la asegun
bor asalariada y tam
cien nacido a los sey -7 oH P

Art. 53.— La 4¢é B queé m?sﬁ Jos subsidios en dine-
ro mencionados en el apartado b) del articulo 50 no podra exi-
gir al patrono el cumplimiento de la misma obligacién que le
imponen las disposiciones legales sohre Contratos de Trabajoc.

Art. 54.— Las enfermedades coincidentes con el embarazo
v las derivadas del parto seran tratadas por cuenta del seguro
de enfermsdad, sin que haya lugar en ese caso a la duplicidad
de los subsidios.

Art. 55.— La cényuge del asegurado obligatorio tendrd de-
regio a las prestaciones indicadas en el apartado a) del articulo
5{;* smmpre gue éste hubiera pagado no menocs de treinta coti-

1€s en’ los diez megeg anteriores a la fecha sefnalada para

a pato.
* INVALIDEZ Y VEJEZ .

Ar'r 36.— EI asegurado que acredite el pago de doscientos
cincuenta cotizacioneg semanales y que a la.expiracién del plazo
zerialado en el articulo 44 sufra de enfermedad-o lesion crdnica,
no proresmraleo, que reduzea en dos terc¥#s sy capacidad de
ganancia, tendri derecho a una pensién de mvalidéz. i '{

Parrafo.— Se admitird que existe dicha reduccién ¢:ndo el
asegurade no pueda obtener en un trabajo prororcionado a suw
edad, sexo ¥, aptitudes una retribucion por lo menos equivalen-
te al tercio de la que obtiene en la misma regién un trabajador
sano de condiciones analogas.

Art. 57.— El asegurado que cumpla sesenta afios de edad
y que acredite el pago de ochocientas cotizaciones semanales,
tendra derecho a una p:nsién de vejez.

Art. 58.— A solicitud de los asegurados que se inseriban
pur primera vez después de log 45 afios, se prorrogard hasta
los 65 la edad de retiro sefialada en el articulo anterior.

VArt. 59.— Las pensiones de 1nvahdez y vejez se compon-
drén de una cnantfa bésica igual al 40% del salario o sueldo
promedio y de un suplemen o de 2% vpor cada cien cotizaciones
semanales, o su proporeidn, que excedan de las primeras dos-
cientas cincuentas.

y postnatal no seran
permdos en una la-
1 deja de llevar al re-

«0p
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Parrafo.— Se mejoraran ademds las pensiones hasta un
5% cuando el beneficiario tenga cényuge, hijo menor de 14
afiog o ascendiente mayor de 60, o invalido, no pensionado, a
su cargo.

Art, 60.— Las pensiones y los suplementos se calcularan
sobre el salario o sueldo promedio de los ultimos dos afios si
se trata de lag de invalidez y de los dltimog cuatro si se trata
de lag de vejez,

Parrafo.— Las pensiones se pagaran por meses y No po-
drén exceder, computados los suplementos, del 70% del salario
promedio indicado,

Art., 61.— El seguro de invalidez, coordinado con el se-
guro de enfermedad, puede prorrogar la atribucién de las pres-
taciones, consideradas en el apartado a) del articulo 43, para
evitar la incapacidad o para aminorar sus consecuencias.

Parrafo.— Correspondera a los servicios médicos de la Ca-
ja Dominicana de Seguros Sociales determinar la utilidad y
duraciéon de la prérroga.

Art. 62.— Se suspendera el pago de la pension tanto tiem-
po como el asegurado rehuse o abandone el tratamiento ordéna-
do con fineg de recuperacién o mientras se ocupe en una labo.
asalariada comprendida en el seguro obhgatorlo .

Art, 63.— La pensmn de invalidéz es siempre provxvlmm
y podri carcelarse si el asegurado mediante los ‘watamlent‘)b
atribuidos recupera el 40% de su capacidad de ganancia. e

Art. 64.— Se pierde el derecho a la pensién de ins#¥der:

Apartado a). Cuando el riesgo fué provocaﬁo lntem eio8al-
mente Jpor el asegurado; -

Apartado b). Cuarlo es consecuencia de un &Eho %ehc‘fuo—
S0 provomdo por él; y £

Apartado ¢). Cuando la enfermedad o dolencia originaria
fuere antérior a )a inseripcion.

Art. 65.— Al asegurado que ge invalida sin haber reunido
el nimero de cotizaciones sefialado en el articulo 58 se le otor-
gard una pensién reducida, proporcional en funcién de la béasi-
ca a las cotizacionez efectuadas.

Art. 66.— Al asegurado que cumpla 60 afios de edad, sin
haber reunido el nimero de cotizaciones sefialado en ei articu-
lo 57 y que no ejercite el derecho reconocido en el articulo 58,
se le otorgari, igualmente, una pensién reducida, proporcional
en funcién de la basica a lag cotizaciones efectuadas, o se le
devolvera, si éstas no llegan a cuatrocientas, el valor de sus
cotizaciones personales con intereses acumulados a razén del
5% anual,

MUERTE
Art, 67.— Los deudos indicados en el articulo 69 recibi-
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rdn a la muerte del asegurado, activo o pensionado, un capital
de defuncién equivalente al 38% del altimo salario anual pro-
medio del causante,

Art. 68.— En el caso de log asegurados activos solo ha-
bra derecho al capital de defuncién cuando el asegurado hubie-
ra pagado 20 cotizaciones en el afio anterior a la muerte.

Art. 69.— El Capital de defuncién pertenecerd por igua-
les partes, y con derecho de acrecer, a la cényuge y a los hijos
menores de 17 afios del asegurado; y, a falta de ambos, a los
ascendientes mayores de 60 afios o invalidos, no pensionados,
que hubieran estado a su cargo.

Parrafo.— I si no hubiere cényuge, ni hijos o ascendien-
tes con derechos, pertenecera el capital de defuncién a la Caja
Dominicana de Seguros Sociales.

PRESCRIPCIONES

Art. 70.— El derecho a reclamar las pensiones de invali-
dez y vejez y el capital de defuncién prescribe a los dos afios,
contados, respectivamente, a partir de la expiracién del plazo
sefalado en el articulo 44, dzl cumpiimiento d2 la edad de re-
tiro sefialada en los articulos 57 y 58, o de la fecha de 1a muerte.

Parrafo.— En ningiin caso, las pensiones previstas por la
Ley de Seguros Sociales serdn debidas a asegurados domicilia-
dos fuera del pais.

Art, 71.— El derecho a cobrar las pensiones devengadas
de invalidez y vejez y los subsidios de enfermedad y materni-
dad prescribe a los seig meses, vy el de cobrar el capital de de-
funcién al afio de haberse acordado y comunicado a sus benefi-
ciarios.

Art. T2.— Las pensiones, capitales de defuncién y subsi-
dios que prescriban corresponderan a la Caja Dominicana de
Seguros Sociales. ’

CAPITULO VII

CONCESIONES ESPECIALES

Art. 73.— A efecto de mantener los derechog adjuiridos,
¢ en curso de adyuisicién, se reconoceri a log asegurados obli~
gatorios que dejen de serlo, y que no se afilien en el segurol
facultativo, un piazo de validez a sus cotizaciones anteriores.
El plazo, contado a partir de la dltima, sera igual! al tercio del
periodo acumulado de dichag cotizaciones,

Art. 74— Los periodog de incapacidad subsidiada de en-
fermedad, y lns de cesantia involuntaria, siempre gque no exce-
dan de seis meses, se consideraran por ung sola vez y para el
sg’;lo efecto de! computo de las cotizaciones requeridas en los
riesgos de invalidez, vejez y muerte, comg periodos efectivos
de cotizacién, '




w2 e

Art. 75.—Las solicitudes y comprobantes de pago de sub-
sidios, pensioneg y capitales de defuncién estdn exonerados de
toda clase de impuestos o derechos.

Art. 76.— En el caso de los empleados, puede la Caja, a
solicitud por anticipado de la parte interesada, reemplazar el
otorgamiento directo de las prestacciones consideradas en el
apartado a) del articulo 43 y en el apartado a) del articulo 50
por la entrega de una cantidad equivalente a su valor.

Parrafo.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales, en
armonia con sus costos y la apreciacién diagndstica y pronds-
tica de la afeccidn, establecerd la tarifa de reembolsos.

Art, 77.— Las prestacioneg en dinero acordadas 2 los ase-
gurados son.inembargables, salvo que se trate de afectaciones
alimenticias decretadas judicialmente en favor de la cédnyuge
o los hijos.

CAPITULO VIII
PRIVILEGIOS INSTITUCIONALES

Art, 78.— La Caja Dominicana de Segurog Sociales goza-~
ra de los siguientes privilegios:

Avpartado a) Exoneracién de derechog de importacién y
de todag clases de impuestos creados y por crearse;

Apartado b) Franquicia postal, telegrafica y radiotelegra-
fica interior;

Avpartado ¢) Facultad de cobro compulsivo en la forma
prevista por la Ley correspondiente, para las cotizaciones que
ze le adeuden;

Apartado d) Preferencia de crédito, igual a la reconocida
por el articulo 549 del Cédigo de Comercip a los sueldos y jor-
nales, en log casos de quiebra de deudor de cotizaciones o mul-
tas,

Art. 79.— Los servicios hospitalarios y asistenciales gue
la Caja Dominicana de Seguros Sociales contrate con los esta-
blecimientos del Estado, seran pagados sobre log precios, pero
seran de su cuenta los recargos provenientes de la ampliacién:
v suplementos del personal, diferenciacién de la asistencia de
los asegurados y mayores gastos administrativos.

CAPITULO IX
RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS

Art. 80.— Las reclamaciones que formulen los patronos o
los asegurados, y las controversias que surjan con motivo de
la aplicacién de la presente Ley y de sus reglamentos, seran re-
sueltas por el Director-Gerente de la Caja Domiricana de Se-
guros Sociales,
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Art. 81.— La resolucién de lag solicitudes de pensién de
invalidez y las relacionadas con la prérrcega de las prestaciones
de enfermedad consideradas en el articulo 61 se fundamentarad
en los informes de log servicios médicos y de la Junta Médica
Central establecida en el articulo 21.

Art. 832, — Las decisiones del Director Ger:nte de la Caja
Dominicana de Seguros Sociales, podran ser mantenidas, mo-
dificadas o renovadas a instancia de parte o de oficip por el Se-
cretario de Estado de Prevision Social; y las decisiones de és-
te seran susceptibles del recurso contencioso-administrativo en
la forma prevista por la ley correspondiente.

CAPITULO X
SANCIONES

Art. 83.— Las infracciones a la presente ley serdn sancio-
nadas:

Apartado a) Con multa de 10 a 100 pesos, o prisién de 10
a tres meses, a2 los patronos que no se inscriban ni inscriban
a los asegurados aue fuctren trabajadoreg permanentes, cn el
plazo sefialade en el articulo 40. )

Apartalo B) Con multa de 50 a 300 pesos, o prisién de 2
meses a 1 afio, a los patronos que no descuenten de los salarios
lag cotizaciones de los asegurados, sin perjuicio de reintegrar
con el interés del 129 anual las cantidades adeudadas.

Apartado ¢) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisién d:
3 meses a 2 afios, a 108 patronos que habiendo descontado de
los salarios las cotizacicneg de los asegurados no hubieran ad-
quirido por su valor, y o por el de las que les corresponden, los
sellos emitidos por l1a Caja Dominicana de Seguros Sociales, sin
perjuicio de reintegrar con el interés del 12% anual las can-
tidadeg adeudadas.

Avpartado d) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisidn de
3 meses a 2 afios, al patrono que resultare complice de inserip~
cibn ¢ declaracién falsa que origind prestaciones indebidas.

La misma pena se impondra a la persona que borrare o al-
terare las libretag d2 cotizaciones o trasladare los sellos en el
encasillado de las mismas, sin perjuicio de reintegrar con el
12% de interés el valor de las prestaciones mediante taleg ac-
tuaciones obtenidas.

) Apartado e) Con multa de 10 a 109 pesos, o prisién de 10
dias a 8 meses, por cualquier violacién a la presente ley o sus
r?glsixmentos, no sancicnada especificamente en <1 presente Ca-
nitulo. .

Apartado f) _Como pena accesoria puede imponerse, en
todo caso, la pérdida de los derechos al asegurado culpable de
fraude para obtener o.hacer obtener prestaciones de otro modo
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‘nexigibles, e igualmente hacer imperativo el cumplimiento del
precepto viclado 7 cbjeto de sometimiento por parte de la Ca-
ja Dominicanz de Seguros Sociales.

Apartado g) Los sometimientos serdn hechos por el Di-
rector Gerente de la Caja Dominicana de Seguros Socialeg ai
Procurador Fiscal del Distrite Judicial donde tenga domicilio
el infractor, a fin de que la represién se encauce en las formas
del procedimiento penal ordinario.

Apartado h) Se tendran por ciertos hasta inscripcion en
falsedad log hechos reiatados en el acta, siempre que esta haya
sido firmada a la vez por log testigos y por el infractor, o su
representante, sin protesta ni reserva.

Avpartado i) Se atribuye competencia a los Juzgadss de
Paz para conccer, como tribunales de primer grado y en atri-
buciones correccionales, los sometimientos practicados por la
Caja Dominicana de Segures Sociales al amparo de log apar-
tados a) y e) del presente articulo.

Las demés infracciones se conoceran en los Juzgados de .

Primera Instancia, como tribunales de primer grado y en atri-
buciones de lo correccional. Lag multas sérdn compensadag en
caso de insolvencia, por la via del apremio corporal a razén de
un dia de prisiéon por cada peso dejado de pagar.

Cuando las infracciones fuesen sometidas por personas
morales, las sanciones de multa o de prisién seran pronuncia-
das contra los Gerentes o Administradores de dichas entidades.

Art. 84.— La presente ley deroga y sustituye la Ley N?
1376, del 17 de Marzo de 1947; la N¢ 1491, del 16 de Julio d2
1947; la N? 1568 de fi:cha 15 de Noviembre de 1947; la N¢ 1721
de fecha 18 de Mayo de 1248 en lo que se refiere a Seguros
Sociales, quedando en vigor lo relativo a Accidentes del Traba-
jo y Barrios de Mejoramiento Social; y toda otra ley o parte
de ley que le gea contraria, .

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante los tres primercs afios de vigencia de esta Ley o
por un periodo mayor si asi lo decide por decreto el Poder Eje-
cutivo, estari en suspenso la afiliacion al Seguro Social Obli-
gatorio de los trabajadores domésticos de casa particular. No
estaran comprendidos en dicha sugpensién log trabajadores do-
mésticos de las empresas particulares, a quienes se considera
como obrerog para log efectos de esta Ley.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Repiblica Dominicana, a los veintidos dias del mes de diciem-
bre del afio mil novecientos cuarenta y ocho; afios 105¢ de la In-

Cx
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dependencia, 869 de la Restauracién y 199 de la Era de Trujillo.
El Presidente:
Porfirio Herrera.
Los Secretarios:

Federieg Nina hijo.

Milady Félix de L’Cfficial.

DADA en la 2ala de Sesiones del Palacio del Senado, en
Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re-
pablica Dominicana, a los veintitres dias del mes de diciemore
del afio mil novecientos cuarenta y ocho; afios 1052 de la Inde-
pendencia, 862 de la Restauracién y 199 de la Era de Trujillo.

M. de J. Troncoso de la Concha,
Presidente.
Agustin Avristy,
Secretario.
German Soriano,
Secretario.
RAFAEL LEONIT'AS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Reptiblica Dominicana

En ejercicio de la atribucién que me confiere el inciso 8°
del articulo 49 de la Constitucién de la Repiblica;

PROMULGQ la presente Ley, y mando que sea publicada
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Repidblica Dominicana, a los treinta dias del mes
de diciembre del afio mil novecientos cuarenta y ocho, afios
1059 de la Independencia, 86° de la Restauracion y 199 de la
Era de Trujillo.

RAFAEL L. TRUJILLO.

T.ey No 1837 que pone bajo la dependencia de la Sceretaria de Estado
Je Educaciéon y Bellas Artes las KEscuelas de Alfabetizacién.— G, O.
No 6882, del 12 de Enero de 1949,

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Repiblica
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

NUMERO 1897, -

Art. 1.— A partir de la publicacion de la przsente ley, las
Escuelas de Alfabetizacién, que hasta ahora dependen de 'a
Secretaria de Estado de Previsién Social, dependeran de la S»-
cretaria de Estado de Educacion y Bellas Artes.

Art. 2.— El ordinal 32, del articulo 4 de la Ley N°¢ 1329,
del 19 de Abril de 1947, publicada en la Gaceta Oficial N° 6214,
qu-da suprimido. ; , ,
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TRABAJADORES MOVILES U OCASIONALES, quienes
sin distineién de sexo y sin sujecién fija a un patrono determi-
nado puedan servir ocasional e indistintamente a variog em-
pleadores; tales como log trabajadores portuarios, picadores d2
cafia, vagoneros y carreteros de cafla (zonas azucareras), re-
colectadores y trilladores de café y cacao, sembradores y cor-
tadoreg de arroz, despalilladores, enmanilladores y entrojado-
res de tabaco, ajusteros y peones de agricultura, obreros de
construecién al servicio de Ingenieros, Arquitectos o Maestros
de OlLra, pecnes de camiones y todos los que se ocupen de tra-
bajcg similares.

TRABAJADORES DOMESTICCI3, a quienes sin distincion
de sexo y también en virtud de un contrato de trabajo, prestan
servicios a un patrono o a un principal de casa o establecimien-
to particular en calidad de choferes, porteros, portapliegos, as-
censoristas, mozes, mandaderos, mayordomos, criados, cocine-
rog, lavanderas y en cualquier otra ocupacién equiparable,

APRENDICES, a quienes prestan sus servicios a un pa-
trono a cambio de que se les ensefe un arte, profesion u oficio,

Pierden el caracter de aprendices guienes reciban una re-
tribucién semanal mayor de seig pesos.

TRABAJADGRES INDEPENDIENTES, a quieneg sin su-
jecion a un patrono y sin la ayuda de tercero, trabajen por su
propia cuenta ¢ prestan directamente al publico sus servicios,

tales ¢como artesancs, maestros de talleres, choferes y conduec--

tores de vehiculos de alquiler, vendedores ambulantes, pegueitos
comerciantes, pequenos industriales, y en general, todos los
oficiog y ocupacioneg auténomas asimilables,

Parrafo II.— La Secretaria de Estado del Trabajo, resol-
verd, a solicitud de la Caja Dominicana de Seguros Sociales o
de los interesados, las discrepancias que puedan surgir respec-
to de la clasificacion profesional de log asegurados.

Parrafo III.-— Para los efectos de la presente Ley, no tie-
nen calidad de patronos:

Apartado a). Los contratistas, subcontratistas, ajustado-
res o intermediarios que interviniendc personalmente en la
ejecucion material del encargo no ocupen treg o mas de tres
obrerog o empleados auxiliares;

Apartado b). Los aparceros, mediercs, colonos y los que
con distinta denominacioén, pero con el mismo caracter, expio-
tan una suerte de tierras mediante el pago de un cénon en pro-
ductes o a partir de frutos con el propietario o conduetor del
fundo, siempre que no ocupen tres o mas de tres obreros o em-
pleados auxiliares;
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Apartado ¢). Los trabajadores a domicilio, reconocidos por
la Ley como asegurados obligatorios, en relacién con las perso-
nas que en su propia casa o en un taller de familia lo ayuden
en el {rabajo, y

Apartado d). Los pequefios propietarios de tierras que
isiendc ellos mismos obrercs agricolas no ocupen permanente-
mente treg o mas de tres obreros auxiliares.

Parrafo IV. Los trabajadores comprendidos en log apar-
tados a, b y ¢ del parrafo anterior y sus auxiliares serdn consi-
derados ccmo asegurados obligatorios dependientes del patro-
no por cuya cuenta trabajan y los comprendidos en el aparta-
do d)) y sus auxiliares como trabajadores independientes.

SEGUROS OBLIGATORIOS.

Art. 2.— Estan comprendidos en el seguro obligatorio, sin
distincién de sexo, nacionalidad, género de ocupacién ni clase
de patrono:

i

Apartado a). Los obreros, cualquiera que fuere el monto
de su retribucién;

Apartado b). Los embpleados, con las excepeiones conside-
radas en log apartadog a y b del articulo 4; y

! Apartado ¢). Log trabajadores a domicilio; los trabajado-
res moviles u ocasionales, los servidores domésticos, incluidoa
los de casa particular, los aprendices, aunque no reciban sala-
rio y las personas retribuidas Gnicamente en especie.

Art. 3.— Se asimila a la condicién de asegurados obligato-
rios, y sblo en cuanto a los riesgos de enfermedad e invalidez,
a los trabajadores independientes de las coloniag agricolag fron-
terizas, siempre que no exploten un nimero mayor de tareas
que lus que fije por decreto o en el reglamento el Poder Eje-
cutivo.

J Art. 4.— Estan exceptuados del seguro obligatorio:

Apartado a). Los empleados publicos previstos en las le-
yes sobre pensiones civiles; retiro militar y retiro policial, sal-
Vo que se trate de empresas de servicio pdblico o de que por ley
especial se acordara incorporarlos;

. Apartado b). Los empleados particulares, cuyo sueldo es-
timado en semanas, exceda el monto de la séptima categoria de
isalarios, establecida en cuadro del articulo 25;

Ap_arta@q ¢). Los menores de 14 afios, salvo que conforme
& lag «lisposiciones legales sobre Contratzs de Trabajo ingresen
al trebajo con anterioridad;



' Apartado d). Los mayores de 60 afios, siempre que no §o«
leiten que se prorrogue a los 65, la edad sefialada rara el dis-
frute de la pensién de vejez;

Apartado c). El varén o la mujer que esté al servicio de
su cényuge y log hijos menores de 17 afios que trabajen por
cuenta de cualquiera de sus padres; y

Apartado f). Los accidentados del trabajo y los enfermos
profesionales, que perciben o puedan legalmente percibir paor
este titulo una pension de invalidez,

Parrafo..— Las excepcioneyg consideradas en los apartados
precedentes, se acreditarin:

Apartado 1.— Con la exhibicién del Libro de Sueldo y Jor-
nales que ordens llevar la presente Ley, si se trata de log em-
pleados particulares, exceptuados por razén del monto del sala-
rio; o con el sistema de contabilidad que hubiere sido adopta-
do por los patronos que tengan servidores de caracter fijo en
nimere mayor de 50, y cuyo sistema hubiera sido abrogado por
la Caj~ para log fines de inspeccién.

Apartade 2.— Con la partida del nacimiento o a falta de
ésta con la comprobacion médica de la edad fisioldgica, si se
trata de leg exceptuados por razdn de la edad;

Apartado 3.— Con la partida de matrimonio ¢ del nacimien-
to de los hijos, si se trata de la excepcién derivada del vinculy
familiar, y ,

Apartado 4.— Con copia certificada de la sentencia judi-
cial pertinente si se trata de excepcion por accidente del traba-
jo o por enfermedad profesional.

Art. 5.— La excepecién de los enfermoes profesionales gard
absoluta y la de los accidentados sélo cuando la victima hubie-
re perdido mas de un tercio de su capacidad para el trabajo.

Art. 6.— Si el accidente del trabajo o la enfermedad profe-
gional es posterior a la inscripeién en el seguro, se cancelari
ésta y se devolveran al asegurado sus cctizaciones personalzs
con intereses capitalizados a razén del 5% anual.

Art, 7.— Se afiliardn o permaneceran afiliados en el se-
guro obligatorio de enfermedad, los mayores de 60 afios que
sin prorrogar a los 65 ia edad de retiro contintan al servicio
de un patreno, y asimismo, log accidentados del trabajo gue de-
jan de ser asegurados obligatorios, pero emplean en una ocu-
pacién asalariada el residuo de su eapacidad, en ambos rasos,
los asegurados v el Estado estardn exceptuados del pazo de
cotizacion.

SEGURD FACULTATIVO

Art. 8.— Podran afiliarse en el segure facultativo:

Apartade a). Los asegurados obligaterios que dejen de
serlo, siempre que no se trate de los exonerados por limite de

b
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cdad o por razén de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional; y

Apartado b). Log trabajadores independientes del comer-
cio, la industria, la agricultura, e] artesanado y los servicios
de aprovechamiento general.

Art. 9.— Quienes soliciten su afiliacién, <n el seguro facul-
tativo, acreditaran:

Apartado a). Que sus ingresos, estimados por semana, no
excedan de la séptima categoria establecida en €l cuadro del
articulo 25, y

Apartado b). Que no sufren de enfermedad o lesién créni-
ca que afecte o pueda afectar su capacidad para el trabajo.

Parrafo.-— Estaran exceptuados de estos requisitos quie-
nes se inseriban en el seguro facultativo dentro de los noventa
dias siguientes al cese en el seguro obligatorio, siempre que hu-
hieran pe:manecido y cotizado en :este no menos de un ano.

Art. 10.— Los que s2 inscriban en el seguro facultativo por
haber cesado en el seguro obligatorio, pagaran sus cotizaciones
sobre la base del salario promedio de su dltima cotizacién, y
los demas a partir de la cuarta categoria de salario establecida
en el cuadro del articulo 25.

Art. 11.— El seguro facultativo, con excepcién de la asis-
tencia obstétrica de la conyuge, cubre los mismos riesgos que el
seguro obligatorio y estd sujeto, en cuanto a sus prestaciones,
a las mismas formalidades.

SEGURO DE FAMILIA

Art. 12.— La atencién obstétrica de la cényuge del asegu-
rado obligatorio y la pedidtrica de los recién nacidos forman
parte de las prestaciones generales del seguro de enfermedad.

Art. 13.— Mediante una cotizacién adicional que pagarion
log asegurados obligatorios a medias con el patrono, y por su
propia cuenta los asegurados facultativos, podrin otorgarse a
la cOnyuge y los hijos menores de 17 afios la asistencia médiea
y farmacéutica que pudieran necesitar,

Parrafo.— E] Poder Ejecutivo, después de un periodo d:
experimentacion del seguro, determinara la fecha de iniciacién
de este servicio, las normas de su funcionamiento y el monto
de la cotizacién adicional.

CAPITULO II
ORGANIZACION GENERAL

. Art, 14.— Para atender el cumplimiento de los fines indi-
cados en la presente ley, se crea con personalidad juridica y
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con domicilio en Ciudad Trujilio, Distrito de Santo Domingo.
2 Caja Dominicana de Segurcs Sociales.

Art. 15.— La supervisién administrativa,. financiera =«
téenica de la Caja Dominicana de Seguros Sociales estard a
cargo del Secretario de Estado de Previsidon Social,

Art. 16.— El Secretario de Estado de Previsién Social,
tendra como funciones principales:

Apartado a). Organizar, reglamentar, dirigir y supervigi-
‘ar las dependencias administrativas y técnicas, los servicios
médicos y las oficinas regionales;

Apartado b). Supervigilar la recaudacion de las cotizacio-
wes y demas ingresos de la Institucidén;

Apartado ¢). Distribuir los fondos en funcién de los rios-
gos cublertos y de sus previsiones financieras y consiituir e
invertir, de conformidad con 1o dispuesto en el Capitulo IV,
lag reservas técnicas;

Apartado d). Solicitar del Podsr Ejecutivo la aprokacién
de' presupuesto de egresss de la Caja Dominicana de Seguros
Sociales y las ampliaciones y transferencias de sus partidas;

Avpartado e).. Solicitar autorizacién del Poder Ejecutivo
para suscribir los contratos que debe celebrar la Caja Domini-
cana de Seguros Sociales;

Apartado f). Confirmar, moedificar o revocar lag decisio-
res o disposicicnes del Director Gerante, cuando sea de lugar;

Apartado g). Resolver todas las cuestiones gue de acuer-
do con la ley y sus reglamentos se sometan a su conocimiento.

Art, 17.— El Director Gerente serd nombrado por el Fie.
sidente de la Repiiblica y deberd reunir las siguientes calidades:

Apartado a). Ser Jdominicano en plino ejercicio de los de-
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad de veinie
cinco afios;

Avpartado b). Tensr conccimientos adecuados en materia dz
Seguridad Social. )

Art, 18.— E] Director Gerente es el mandatario legal de
la Institucién, la representa en todas sus gestiones y ante to-
da clase de autoridades y ejerce en nombre del Secretario de
Estado de Prevision Social la direccién y coordinacién inme-
diatas de todas las dependencias y servicios.

Art. 19.— En funcién de su cargo, corresponderd al Di-
rector Gerente:

Apartado a). Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones del
Secretario de Estado de Previsién Social;

Apartado b). Someter oportunamente al Poder Ejecutivo
por via del Secretario de Estado de Previsién Social, ¢l Presu-




puesto de egresos; la planta de sueldos de log empleados; su
designacion y remocién; los proyectos de reglamentos de las
dependencias y de las prestaciones, y las minutas de los con-
tratos que deban celebrarse: .

Apartado ¢). Dar cuenta del movimiento mensual de in-
gresos y gastes, del curso de las inscripciones y de la atribu-
cidn de las prestaciones; .

Apartado d). Preparar y presentar dentro de los cuarenti-
¢inco diag siguientes a la terminacié,, de cada ejercicio, la Me-
moria y Balance Anual de la Institucin;

Apartado e). Resolver lag controversias que susciten los
asegurados y los patronos con motivo de la aplicacién de la lev
y de sus reglamentos, sin perjuicio de lo previsto en el apar-
tado f) del articulo 16;

Apartado f). Evacuar las consultas que le formulen y su-
ministrar a los Poderes Publicos, y especia'mente al b-e-cr.et.arlo
de Estado de Previsién Social, las informaciones que soliciten.

Apartado g) El Director Gerente de la Caja Dominicana
de Seguroz Socizles o log funcionaries de la misma gue se de-
zignen, tendrin capacidad legal para realizar todag las inves-
tigaciones que fueren necesarias con el objeto de comprobar
la sinceridad de ias declaracions:s, cusntas, estados, relaciones,

Sdminas u ctros datos suministrados a la Caja por los patro-
nos, pudiendo, en consecuencia, examinar documentos piblicos
v privados, asi como los archivos y libros de la Direccién Ge-
neral y de las Cclecturias de Rentas Internas, de la Direccién
General y Oficinas regionaleg de la Céduls Personal de Identi-
dad, Instituciones Bancarias, oficinas de sociedades o empresas
comerciales, industriales, agricolas, de transporte y de servi-
cica. Los datos e informaciones precedentemente especificados
ne podran ser negadcg por los funcionariogs a guienes se les
iequieran, y una vez obtenidos no podran ser usados para fines
extrafics a lag atribuciones de la Caja, so pena de ser apli-
cafias » los funcionarios ¢ empleados que violen en uno u otro
aspectn esta disposicion, lag sanciones contenidas en el articu-
lo 23, apartado d) de la presente ley.

,Art. 20.— En caso de ausencia o impedimento, reempla-
zaré al Director Gerente e] Secretario General, que también de-
signard el Presidente de la Reptblica y que deberd reunir las
sigutentes calidades:

Apa.rt‘gdo a). Ser dominicano en pleno ejercicio de los de-
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad de veinticin-
Co afios;

Apartado b). Ser Abogado;

Apartado_ ¢). Tener conocimientos adecuados en materia de
seguridad soeial,

Art. 21.— Como 6rgano asesor del Secretario de Estado de
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Previsidn Social funcionard una Junta Médica compuesta por
tres médicos designados por el Poder Ejecutivo, la Facultad de
Medicina y la Asociacion Médica Dominicana, respectivamente.

Pérrafo.— Dicha Junta tendrd entre otras las siguientes
atribuciones:

Apartado a). Dictaminar en los casos que conforme a esta
Ley o sus reglamentog requieran ese tramite;

Aparta:dd h). Informar en lo relative a la construccidén, ad~
quisicion, ampliacién y equipamiento de hospitales, consulto-
rios, maternidades y planteles médicos; -

Apartado c¢). Intervenir en la formula.ci(’)n del material y
equipo y en la adopcién de las reglag de eficacia y economia de
las prestaciones de los seguros de enfermedad e invalidez;

Apartado d). Proponer de acuerdo con los 6rganos médi-
cos de la Caja y en coordinacién con la Secretaria de Estado de
Previsién Social, los programas de medicina preventiva, de di-
vulgacién de las reglas de higiene y de mejoramiento biolégi-
co de los asegurados.

Art. 22.— Las cuentas, balances y operaciones de la Cajc
Dominicana de Seguros Sociales estaran sujetas a las disposi-
ciones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre la Camara
de Cuentas. Dichas cuentas, balances y operaciones podran ser
también inspeccionadas por Contadores Publicos Autorizados
encargados para el caso por el Poder Ejecutivo.

CAPITULO TII
RECURSOS
"Agt 23.— El Seguro Social se financia:

Apartado a). Con las cotizaciones del Estado, log asegura-
dos y los patronos;

Apartado b). Con los impuestos destinados a complemen-
tarlas;

Apartado c). Con los intereses de sus capitales y reservas;

Apartado d). Con las multas impuestas por infracciones
a la presente ley, a las leyes sobre Contratos de Trabajo y a
cualquier otra legislacién obrera. **

“Art. 24.— Las cotizaciones a que se refiere el apartado a)
del articulo anterior, serin las siguientes:

Parrafo 1.-— En el seguro obligatorio: 1.5% el Estado;
2.8% los asegurados, y 5%: los patronos.

Parrafo T1.— En el seguro exclusivo de enfermedad de las

personas comprendidas en el articulo 7: 6% los patronos.

Parrafo III.— En el seguro facultativo: 1.5% el Estado, y
7.5% los asegurados."

-
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Art, 25, — Se calculardn y pagardn las cotlzaclones sobre
. los salarios o ingresos semanales promedios establecidos en el
siguiente cuadro de categorias,

Salario Prome- Patro-< Asegu-
Semanal dio. no. rado, Total Estado.
Mas de hasta 5% 2.5% T.5% 1.5%
1 RD% 6.00 6.00 0.45 Exento 0.45 0.09
11 6.00 10.00 8.60 0.40 0.20 ©¢.60 0.12
111 10.00 14.00 12.00 0.60 0.30 0.90 0.18
v 14.00 18.00 16.00 0.80 0.40 1.20 0.24 .
v 18.00 22.00 20.00 1.0 0.50 1.80¢ 0.30
Vi 22.00 26.00 24.00 1.20 0.60c 1.30 0.36
VII 26.00 30.00 23.00 1.40 0.70 2.10 9.42

Art. 26.— Las prestaciones de Ics riesgos de enfermedad e
invalidez de los trabajadores independientes de las colonias
agricolas fronterizas, se financiaran, sin contribuecién de su
parte, con una cotizacién especizl del Estado no menor de 2.5%
del salario promedio de la segunda categoris establecida en el
cuadro del srticulo 28, zon parte de los impuestos que se esta-
biccan a faver del seguro, con el preducto de las muitas con-
sideradas en el apartado d) del articulo 23 y con losz subsidios,
pensiones y capitales da defuncién que prescriban a favor de
la Caja Dominicana de Seguros Sociales.

Art. 27.— Para el computo de los salarios se relacionardn
las retribuciones percibidag por los asegurados en dinero y en
especie, que, en conjunto constituyen =l salario total.

Parrato.— La alimentacién se estimara en el 30% del sa-
lario en dinero y la vivienda cn el 15%.

Art. 28— Ademads de las que le son propias estaran a car-
go e los patronos lag cotizaciones de los aprendices, da lag per-
sonas solo retribuidas en especie y por los asegurados cuyo sala-
rio total no exceda de RD$ 6.00 .por semana, excepto cuando
se trate de trabajadores moéviles y ocasionales,

Parrafo.— No podran acogerse a dicho beneficio los ase-
gurados que ganando mas de RD$ 6.00 por semana, no alcanzan
a percibir dicha cantidad por ausencia, suspensién o reduccién
eventual del trabajo. -

Art. 29.— Todas las cotizaciones se calculardn y recauda-
rén por semana, para cuyo efecto se multiplicard por 12 o por
24 la retribucién que se paga por mes o por quincena, dividién-
dose el producto entre E2, excepto las cotizaciones de los tra-
bajadores méviles u ocasionales por las cuales pagaran los em-
pleados mensualmente acorde al porcentaje estzblecido en el
articulo 25 de la presente ley, y a base del salario percibido du-
rante cualquier periodo que trabajen esta clase de obreros o
servidores.
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Parrafo.— Para los fines de la presente Ley se considera
“semana cotizable”, aquella en la que el asegurado hubiera
rendido mas de dos dias de labor bajo la dependencia del pa-
trono.

obligatorios serd descontado por el patrono semanalmente a
sug servidores, y por su importe y por el de aquellas que le cs-
tan atribuidas en su calidad de tal, adquirird los sellos emitido
por la Caja Dominicana de Seguros Sociales v los adherird e
las casillas de las libretas proporcionadas al efecto.
Pirrafo.— Se exceptian de esta regulacién los trabajado-
res mbviles u ocasionales, los trabajadores a domicilio y los
mencionadog en el articulo 7 de la lav, por los cuales se pagara
en efectivo mensualmente las cotizaciones que correspondan.

Art. 31.— En el caso de ajusteros, contratistas, subzon-
tratistas o intermediarios que trabajen por cuenta de un pa-
trono principal, éste serd el Gnico y directamente responsable
frente a la Caja Dominicana de Seguros Sociales del pago de
lag cotizaciones correspondientes a los trabajadores dependien-
tes de aquellos.

Art. 32.— El cesionario seri responsable solidariamente
con el cedente por las cotizaciones devengadas antes del tras-
paso del negocio, de aquellos obreros o empleados que-continten
en iguales condicicnes bajo las dependencias del adquiriente.

Parrafo.—— Las Camaras de Comercio no expedirdn el cer-
tificado requerido para el traspaso de patente mientras el ce-
dente no demuestre que ha cumplido con el pago de lag coti-
zaciones correspondientes a todos sus servidores hasta la fecha
de ia transferencia.

Art. 53.— Para los fines de esta Ley es obligatorio para
:0s patronos llevar un libro de sueldos y jornales, con excepeién
de afuelles patronos que tengan servidores de caracter perma-
nente en mayor nimero de 590.

Apartado a). Ademads del libro de sueldos y jornales indi-
cado en este articulo, los patronos estian obligados a proporcio-
nar a log Inspectores de la Caja Dominicana de Seguros Socia-
les los datos que éstos les soliciten respecto al pago de las co-
tizaciones y a la inscripeién de los asegurados.

Apartado b). Los patronos exceptuados en el cuerpe de es-
te articulo serdn inspeccionados para los fines de esta Ley, to-
méndose como informacién el sistema de contabilidad por ellos
adoptade,

Art. 34.— Por cuenta de lg Caja, la Tesoreria Nacional

tendra a su cargo la emisién y custedia de los scllog de cotiza-
ciones, de acuerdo con los articulos 10 y 11, reformados, de la
Ley N© 855, de fecha 13 de Marzo de 1935, quedandc a cargo d=
la Direccién General de Rentas Internas, por mediacién de los

Art. 30.— El pago de las cotizaciones de los asegurados |

N
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Colectores del Departamento y de los Tesoreros Municipales,
on las poblaciones donde no haya Celecturia de Rentas Inter-
nas, la recaudacién de las cotizaciones patronales durante el pe-
riodo de organizacién de los servicios, y la global de patronos ¥
asegurados, cuando ambag sean exigidas en conjunto. Ccn la
aprobacién del Poder Ejecutivo, convendran la Tesoreria Na-
cional y la Dirzecion General de Rentas Internas con la Caja
Dominicana de Segurcs Sociales, la retribucién que ésta deb:
nagarles por el servicio que le prestan,

Parrafo 1.— E! fondo de fidelidad, creado por la Ley N°
489 de fecha 8 de Abril de mil novecientog treinta y tres, res-
nonderé de las obligaciones a cargo de los Colectores de Rentas
Internas, por la ejecucién de las disposiciones de esta Ley.

Parrafo II.— Las fianzas actualmente prestadas, y las que
lo sean en el futuro, por los Tesoreros Municipales, en las po-
blaciones donde no haya Colecturia de Rentas Internas, garan-
tizardn también las obligaciones asumidas por dichos funcio-
marios por la percepcién de las cotizacionszs de los natronos y
la venta de los sellos de la Caja, de los cuales son personalmen-
te responsables,

Parrafo II1.— Las faltag cometidas por los Colectores de
Rentas Internas, Tesoreros Municipales anteriormente sefiala-
dos o por sus subalternos, en la percepcion, manejo, depésito
v rendicién de cuentas de los valores pertenecientes a la Caja,
seran castigadas con las penag establecidas por la Ley N° 712
de fecha 27 de Junio de mil novecientos veintisiete.

CAPITULO 1V
INVERSIONES DE LAS RESERVAS

Art. 35.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales conser-
varad en todo momento a su disposicion, en depbsito, la suma
en efectivo, de sus diversos ingresos, que se estime como indis-
nensable para la atencidn de sus gastos, servicios y prestacio-
nes, hasta el fin del afio catendario de que se trate, cuando me-
7nog, quedando la estimacion a cargo del Secretario de Estado
de Previsién Social.

Art. 36.— El excedente que resulte de la estimacién pre-
vista en el articulo anterior, podrd ser invertido por el Secre-
tario de Estado de Previsién Social, en representacién de la
Caja, v de acuerdo con érdenes o autorizaciones del Poder Eje-
cutivo en cada caso,

Apartado a). En cuentas y depésitos de Bancos, en Cédu-
ias Hipotecarias y en titulos y valores emitidos y garantizados
por el Estado;

Apartado b). En la adquisicién, construccién o préstamos
para la construceién de viviendas, urbanas o rurales, para ena-
jenarlas o arrendarlas:
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Apartado ¢). En la formacion de colonias agricolag y cen-
tros de readaptacion y ensefianza profesional] organizados con
criterio econémico y sentido social;

Apartado d). En la construccién o adquisicidn de hosgpitales,
sanatorios, dispensarios, maternidades y locales para las ofici-
nag de la Institueibn;

Apartado ¢). En préstamos para la ampliacién y reequipa-
miento de los hospitales que se contraten para la atencién de
los asegurados;

Avartado £). En la adquisicién de otras organizaciones de
seguro social que tengan propésitos similares a los que esta ley
establece; y

Apartado g). En cualquier fin productivo y no especulativo

nara la Caja, de acuerdo con orden o autorizacién del Poder -

Ejecutivo.

Art. 37.— Tcda operacién que realice el Secretario de Es-
tado de Previsién Social en representaciéon de la Caja, por vir-
tud del articulo anterior, se reputarjg coino garantizada por el
Estado, el cual, en el caso de que la Caja Dominicana de Segurocs
Sociales deba cumplir obligaciones que excedan de su efectivo
disponible, estard en la obligacién de proveer a la Caja, de los
fondos que necesite, hasta, la concurrencia del monto de las
operaciones garantizadas.

Art. 38. — Cada cinco afios se practicaran revisiones ac-
tuariales para determinar la evolucién de los riesgos, el movi-
miento de las prestaciones y el equilibrio de ingresog y gastos.

Parrafn.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales comu-
nicard al Poder Ejecutivo los resultados de dichias revisiones y
éste queda autorizado para elevar o reducir, de acuerdo con sus
concluciones, el percentaje de todas o parteg de las cotizaciones
establecidas en el Capitulo IIL

CAPITULO V
INSCRIPCION DE PATRONOS Y ASEGURADOS
Art. 39.— Los patronos de las personas comprendidas en

el articulo 2, procederdn a inscribirse y a inscribir a sus servi-
dores en la Oficira principal de la Cuja Dominicana de Segu-
ros Sociales, 0 en la Oficina local correspondiente.

Apartado a). En el caso especifico de los trabajadores mo-
viles u ocasionales que no acreditascn sy condicién de asegura-
dos, deberd el patrono proceder a su inscripeién dentro de los
seis dias siguientes al ingroso de los mismos al trabajo; pero
pudiendo el Director Gerente extender este plazo por treinta
dias a peticién de parte intcresada y por razones debidamenta
justificadss, y en la inte'.rencia, sin embargo, de que los pa-
{roncs estardn obligados a la inscripeiln de estos trabajadores

kf
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sea cual fuere el periodo que hubieren trabajado en exceso a
dos dias y atin abandonen el trabajo antes de la solicitud de
inscripeion.

Apartado b). Al depésito de las inscripciones de trabaja-
dores moéviles u ocasionales, lag oficinas regionales otorgaran
carnets provisionales, vilidos hasta la confeccién de las placas
metalicas.

Art. 40.— Lga inscripeciéon deberd efectuarse dentro de los
6 dias siguientes al de la constitucién de las empresag o al del
ingreso al trabajo de los nuevos servidores.

Art. 41.— En el mismo plazo de 6 dias comunicaran por
escrito los patronos las variacione: gue ocurran en su personal
fijo. sea respecto al género de ocupacién, al monto de sueldos
v salarios, a traslados, vacaciones, licencias o ceses.

Parrafo.— Los patronos esidran obligados a indicar el
nimero de su registro en todos log documentos, formularios y
correspondencia que dirijan a la Caja.

Art. 42.— Para los efectos de la inscripeién relacionaran
los patronos a todos sus servidores e incumbirg a la Caja resol-
ver, a solicitud de parte, las excepciones que conforme al ar-
ticulo 4 pudieran formularse.

Parrafo 1.— En consecuencia, no podran los patronos ni
los asegurados deducirlas por su cuenta, ni suspender, mien-
tras s2 tramitan, el cumplimiento de la inscripcidon y el pago
de las cotizaciones, que se devolveran en caso de improcedencia.

Parrafo II.— Tampoco se suspenderd el pago de cotiza-
ciones cuando el asegurado rehusa proporcionar para su ins-
cripcién los datos requeridos.

CAPITULQ VI

PRESTACIONES GARANTIZADAS
ENFERMEDAD.

~ Art. 43— En la enfermedad tendran derecho los asegura-
dos a las siguientes prestaciones:

_ qurtado_ a). Asistencia médica general, especial y quirtr-
glca; asistencia hospitalaria y asistencia de farmacia; y

Apartado b). Subsidio en dinero, igual al 50% del salario
o sueldo promedio, cuando la enfermedad produzca incapacidad
para el trabajo.

Art.} 44.— Ambas prestaciones serdn atribuidas hasta el
plazo maximo de veintiseis semanas contadas a partir del pri-
mer dia subsidiado.

Ar’t.f 45.— Las prestaciones consideradas en el apartado a)
del articulo 43 se otorgaran a los asegurados que halldndose en
trabajo hubieran pagado cualquier nimero de cotizaciones; v
las consideradas en el apartado b) a los que halléndose igaal:
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mente en trabajo hubieran pagado no menos de seis cotizaciones
en los nueve meseg anteriores a la enfermedad.

Art. 46.— El subsidio serd pagado por semnana o fraccién
de semana, después del 6to. dia de incapacidad para el trabajo
y se reducirad a la mitad cuando el asegurado se encuentre hos-
pitalizado.

Art. 47.— No se pagaré el subsidio cuando el asegurado
provoque intencionalmente la enfermedad, no cumpls las pres-
cripcioneg médicag que se le impartan, abandone el tratamien-
to o se dedique a cualquier labor asalariada.

Parrafo.— El gsegurado que reciba los subsidios en dinero
mencionados en el apartado b) del artfculo 43, no podré exigir
al patrono el cumplimiento de la misma obligacién que le impo-
nen las disposicioneg legales sobre Contratos de Trabajo.

Art, 48 . — Se reconoce a los asegurados obiigatorics cesan-
tes en el trabajo, el derecho a lag prestaciones consideradas en
los apartados a) y b) del articulo 43 durante un periedc propor-
cional a las cotizaciones pagadas en el trimestre inmediato an-
terior; hasta un mes si llegan a seis; hasta dos meses si liegan
a ocho, y hasta tres meses si llegan a diez.

Parrafo.— Los plazos se contaran a partir de la gltima se-
mana efectiva de cotizacidn.

Art. 49.— En caso de muerte del asegurado active en el
trabajo, se entregara a sus deudos para log gastos del sepelin
una asignacién graduada al salario premedio, no menor de
trzinta pesos ni mayor de ochenta.

Parrafo I.— Tendran derecho a los gastos de sepelis
los deudos de asegurados obligatorios cesantes que tuviesen
acumuladas ocho cotizaciones por lo mencs en el semestre an-
terior a la muerte.

Parrafo II.— Kl plazo para el reclamo de ia asignacién pa-
ra gastos de sepelio prescribird a los tres meses contados a par-
tir de la fecha del fallecimiento del asegurado.

MATERNIDAD

Art. 50.— En el embarazo, el parto y el puerperio tendrac
derecho las aseguradas a las siguientes prestaciones:

Apartado a). Asistencia médica, hospitalaria y de farmacia;

Apartado b). Subsidio en dinero igual al 509 del salario o

sueldo promedio, durante las § semanas anteriores y lasg 6 se-
manas posteriores al parto;

Apartado ¢). Subsidio de lactancia durante los 8 meses si-
guientes al parto, sea en dinero, a razén del 10% del salario
promedio, o en especie, mediante el suministro de leche o pro-
ductos lacteos; y
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Apartado d). Asistencia médica pedidtrica del recién naci-
do, también durante 8 meses.

Art. 51.— Las prestaciones congideradas en los apartados
a) y b) del articulo anterior serdn otorgadas cuando la asegu-
rada hubiera pagado ne. mse‘ms de 15 cotizaciones en los diez me-
seg anteriores a la fef ‘gl parto, y las conside-
radas en los cpartad ﬁubwra pagado en el
mismo plazo no meng

Art. 52.— Los w4
pagados si la asegun
bor asalariada y tam
cien nacido a los sey -7 oH P

Art. 53.— La 4¢é B queé m?sﬁ Jos subsidios en dine-
ro mencionados en el apartado b) del articulo 50 no podra exi-
gir al patrono el cumplimiento de la misma obligacién que le
imponen las disposiciones legales sohre Contratos de Trabajoc.

Art. 54.— Las enfermedades coincidentes con el embarazo
v las derivadas del parto seran tratadas por cuenta del seguro
de enfermsdad, sin que haya lugar en ese caso a la duplicidad
de los subsidios.

Art. 55.— La cényuge del asegurado obligatorio tendrd de-
regio a las prestaciones indicadas en el apartado a) del articulo
5{;* smmpre gue éste hubiera pagado no menocs de treinta coti-

1€s en’ los diez megeg anteriores a la fecha sefnalada para

a pato.
* INVALIDEZ Y VEJEZ .

Ar'r 36.— EI asegurado que acredite el pago de doscientos
cincuenta cotizacioneg semanales y que a la.expiracién del plazo
zerialado en el articulo 44 sufra de enfermedad-o lesion crdnica,
no proresmraleo, que reduzea en dos terc¥#s sy capacidad de
ganancia, tendri derecho a una pensién de mvalidéz. i '{

Parrafo.— Se admitird que existe dicha reduccién ¢:ndo el
asegurade no pueda obtener en un trabajo prororcionado a suw
edad, sexo ¥, aptitudes una retribucion por lo menos equivalen-
te al tercio de la que obtiene en la misma regién un trabajador
sano de condiciones analogas.

Art. 57.— El asegurado que cumpla sesenta afios de edad
y que acredite el pago de ochocientas cotizaciones semanales,
tendra derecho a una p:nsién de vejez.

Art. 58.— A solicitud de los asegurados que se inseriban
pur primera vez después de log 45 afios, se prorrogard hasta
los 65 la edad de retiro sefialada en el articulo anterior.

VArt. 59.— Las pensiones de 1nvahdez y vejez se compon-
drén de una cnantfa bésica igual al 40% del salario o sueldo
promedio y de un suplemen o de 2% vpor cada cien cotizaciones
semanales, o su proporeidn, que excedan de las primeras dos-
cientas cincuentas.

y postnatal no seran
permdos en una la-
1 deja de llevar al re-

«0p
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Parrafo.— Se mejoraran ademds las pensiones hasta un
5% cuando el beneficiario tenga cényuge, hijo menor de 14
afiog o ascendiente mayor de 60, o invalido, no pensionado, a
su cargo.

Art, 60.— Las pensiones y los suplementos se calcularan
sobre el salario o sueldo promedio de los ultimos dos afios si
se trata de lag de invalidez y de los dltimog cuatro si se trata
de lag de vejez,

Parrafo.— Las pensiones se pagaran por meses y No po-
drén exceder, computados los suplementos, del 70% del salario
promedio indicado,

Art., 61.— El seguro de invalidez, coordinado con el se-
guro de enfermedad, puede prorrogar la atribucién de las pres-
taciones, consideradas en el apartado a) del articulo 43, para
evitar la incapacidad o para aminorar sus consecuencias.

Parrafo.— Correspondera a los servicios médicos de la Ca-
ja Dominicana de Seguros Sociales determinar la utilidad y
duraciéon de la prérroga.

Art. 62.— Se suspendera el pago de la pension tanto tiem-
po como el asegurado rehuse o abandone el tratamiento ordéna-
do con fineg de recuperacién o mientras se ocupe en una labo.
asalariada comprendida en el seguro obhgatorlo .

Art, 63.— La pensmn de invalidéz es siempre provxvlmm
y podri carcelarse si el asegurado mediante los ‘watamlent‘)b
atribuidos recupera el 40% de su capacidad de ganancia. e

Art. 64.— Se pierde el derecho a la pensién de ins#¥der:

Apartado a). Cuando el riesgo fué provocaﬁo lntem eio8al-
mente Jpor el asegurado; -

Apartado b). Cuarlo es consecuencia de un &Eho %ehc‘fuo—
S0 provomdo por él; y £

Apartado ¢). Cuando la enfermedad o dolencia originaria
fuere antérior a )a inseripcion.

Art. 65.— Al asegurado que ge invalida sin haber reunido
el nimero de cotizaciones sefialado en el articulo 58 se le otor-
gard una pensién reducida, proporcional en funcién de la béasi-
ca a las cotizacionez efectuadas.

Art. 66.— Al asegurado que cumpla 60 afios de edad, sin
haber reunido el nimero de cotizaciones sefialado en ei articu-
lo 57 y que no ejercite el derecho reconocido en el articulo 58,
se le otorgari, igualmente, una pensién reducida, proporcional
en funcién de la basica a lag cotizaciones efectuadas, o se le
devolvera, si éstas no llegan a cuatrocientas, el valor de sus
cotizaciones personales con intereses acumulados a razén del
5% anual,

MUERTE
Art, 67.— Los deudos indicados en el articulo 69 recibi-
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rdn a la muerte del asegurado, activo o pensionado, un capital
de defuncién equivalente al 38% del altimo salario anual pro-
medio del causante,

Art. 68.— En el caso de log asegurados activos solo ha-
bra derecho al capital de defuncién cuando el asegurado hubie-
ra pagado 20 cotizaciones en el afio anterior a la muerte.

Art. 69.— El Capital de defuncién pertenecerd por igua-
les partes, y con derecho de acrecer, a la cényuge y a los hijos
menores de 17 afios del asegurado; y, a falta de ambos, a los
ascendientes mayores de 60 afios o invalidos, no pensionados,
que hubieran estado a su cargo.

Parrafo.— I si no hubiere cényuge, ni hijos o ascendien-
tes con derechos, pertenecera el capital de defuncién a la Caja
Dominicana de Seguros Sociales.

PRESCRIPCIONES

Art. 70.— El derecho a reclamar las pensiones de invali-
dez y vejez y el capital de defuncién prescribe a los dos afios,
contados, respectivamente, a partir de la expiracién del plazo
sefalado en el articulo 44, dzl cumpiimiento d2 la edad de re-
tiro sefialada en los articulos 57 y 58, o de la fecha de 1a muerte.

Parrafo.— En ningiin caso, las pensiones previstas por la
Ley de Seguros Sociales serdn debidas a asegurados domicilia-
dos fuera del pais.

Art, 71.— El derecho a cobrar las pensiones devengadas
de invalidez y vejez y los subsidios de enfermedad y materni-
dad prescribe a los seig meses, vy el de cobrar el capital de de-
funcién al afio de haberse acordado y comunicado a sus benefi-
ciarios.

Art. T2.— Las pensiones, capitales de defuncién y subsi-
dios que prescriban corresponderan a la Caja Dominicana de
Seguros Sociales. ’

CAPITULO VII

CONCESIONES ESPECIALES

Art. 73.— A efecto de mantener los derechog adjuiridos,
¢ en curso de adyuisicién, se reconoceri a log asegurados obli~
gatorios que dejen de serlo, y que no se afilien en el segurol
facultativo, un piazo de validez a sus cotizaciones anteriores.
El plazo, contado a partir de la dltima, sera igual! al tercio del
periodo acumulado de dichag cotizaciones,

Art. 74— Los periodog de incapacidad subsidiada de en-
fermedad, y lns de cesantia involuntaria, siempre gque no exce-
dan de seis meses, se consideraran por ung sola vez y para el
sg’;lo efecto de! computo de las cotizaciones requeridas en los
riesgos de invalidez, vejez y muerte, comg periodos efectivos
de cotizacién, '
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Art. 75.—Las solicitudes y comprobantes de pago de sub-
sidios, pensioneg y capitales de defuncién estdn exonerados de
toda clase de impuestos o derechos.

Art. 76.— En el caso de los empleados, puede la Caja, a
solicitud por anticipado de la parte interesada, reemplazar el
otorgamiento directo de las prestacciones consideradas en el
apartado a) del articulo 43 y en el apartado a) del articulo 50
por la entrega de una cantidad equivalente a su valor.

Parrafo.— La Caja Dominicana de Seguros Sociales, en
armonia con sus costos y la apreciacién diagndstica y pronds-
tica de la afeccidn, establecerd la tarifa de reembolsos.

Art, 77.— Las prestacioneg en dinero acordadas 2 los ase-
gurados son.inembargables, salvo que se trate de afectaciones
alimenticias decretadas judicialmente en favor de la cédnyuge
o los hijos.

CAPITULO VIII
PRIVILEGIOS INSTITUCIONALES

Art, 78.— La Caja Dominicana de Segurog Sociales goza-~
ra de los siguientes privilegios:

Avpartado a) Exoneracién de derechog de importacién y
de todag clases de impuestos creados y por crearse;

Apartado b) Franquicia postal, telegrafica y radiotelegra-
fica interior;

Avpartado ¢) Facultad de cobro compulsivo en la forma
prevista por la Ley correspondiente, para las cotizaciones que
ze le adeuden;

Apartado d) Preferencia de crédito, igual a la reconocida
por el articulo 549 del Cédigo de Comercip a los sueldos y jor-
nales, en log casos de quiebra de deudor de cotizaciones o mul-
tas,

Art. 79.— Los servicios hospitalarios y asistenciales gue
la Caja Dominicana de Seguros Sociales contrate con los esta-
blecimientos del Estado, seran pagados sobre log precios, pero
seran de su cuenta los recargos provenientes de la ampliacién:
v suplementos del personal, diferenciacién de la asistencia de
los asegurados y mayores gastos administrativos.

CAPITULO IX
RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS

Art. 80.— Las reclamaciones que formulen los patronos o
los asegurados, y las controversias que surjan con motivo de
la aplicacién de la presente Ley y de sus reglamentos, seran re-
sueltas por el Director-Gerente de la Caja Domiricana de Se-
guros Sociales,
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Art. 81.— La resolucién de lag solicitudes de pensién de
invalidez y las relacionadas con la prérrcega de las prestaciones
de enfermedad consideradas en el articulo 61 se fundamentarad
en los informes de log servicios médicos y de la Junta Médica
Central establecida en el articulo 21.

Art. 832, — Las decisiones del Director Ger:nte de la Caja
Dominicana de Seguros Sociales, podran ser mantenidas, mo-
dificadas o renovadas a instancia de parte o de oficip por el Se-
cretario de Estado de Prevision Social; y las decisiones de és-
te seran susceptibles del recurso contencioso-administrativo en
la forma prevista por la ley correspondiente.

CAPITULO X
SANCIONES

Art. 83.— Las infracciones a la presente ley serdn sancio-
nadas:

Apartado a) Con multa de 10 a 100 pesos, o prisién de 10
a tres meses, a2 los patronos que no se inscriban ni inscriban
a los asegurados aue fuctren trabajadoreg permanentes, cn el
plazo sefialade en el articulo 40. )

Apartalo B) Con multa de 50 a 300 pesos, o prisién de 2
meses a 1 afio, a los patronos que no descuenten de los salarios
lag cotizaciones de los asegurados, sin perjuicio de reintegrar
con el interés del 129 anual las cantidades adeudadas.

Apartado ¢) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisién d:
3 meses a 2 afios, a 108 patronos que habiendo descontado de
los salarios las cotizacicneg de los asegurados no hubieran ad-
quirido por su valor, y o por el de las que les corresponden, los
sellos emitidos por l1a Caja Dominicana de Seguros Sociales, sin
perjuicio de reintegrar con el interés del 12% anual las can-
tidadeg adeudadas.

Avpartado d) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisidn de
3 meses a 2 afios, al patrono que resultare complice de inserip~
cibn ¢ declaracién falsa que origind prestaciones indebidas.

La misma pena se impondra a la persona que borrare o al-
terare las libretag d2 cotizaciones o trasladare los sellos en el
encasillado de las mismas, sin perjuicio de reintegrar con el
12% de interés el valor de las prestaciones mediante taleg ac-
tuaciones obtenidas.

) Apartado e) Con multa de 10 a 109 pesos, o prisién de 10
dias a 8 meses, por cualquier violacién a la presente ley o sus
r?glsixmentos, no sancicnada especificamente en <1 presente Ca-
nitulo. .

Apartado f) _Como pena accesoria puede imponerse, en
todo caso, la pérdida de los derechos al asegurado culpable de
fraude para obtener o.hacer obtener prestaciones de otro modo
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‘nexigibles, e igualmente hacer imperativo el cumplimiento del
precepto viclado 7 cbjeto de sometimiento por parte de la Ca-
ja Dominicanz de Seguros Sociales.

Apartado g) Los sometimientos serdn hechos por el Di-
rector Gerente de la Caja Dominicana de Seguros Socialeg ai
Procurador Fiscal del Distrite Judicial donde tenga domicilio
el infractor, a fin de que la represién se encauce en las formas
del procedimiento penal ordinario.

Apartado h) Se tendran por ciertos hasta inscripcion en
falsedad log hechos reiatados en el acta, siempre que esta haya
sido firmada a la vez por log testigos y por el infractor, o su
representante, sin protesta ni reserva.

Avpartado i) Se atribuye competencia a los Juzgadss de
Paz para conccer, como tribunales de primer grado y en atri-
buciones correccionales, los sometimientos practicados por la
Caja Dominicana de Segures Sociales al amparo de log apar-
tados a) y e) del presente articulo.

Las demés infracciones se conoceran en los Juzgados de .

Primera Instancia, como tribunales de primer grado y en atri-
buciones de lo correccional. Lag multas sérdn compensadag en
caso de insolvencia, por la via del apremio corporal a razén de
un dia de prisiéon por cada peso dejado de pagar.

Cuando las infracciones fuesen sometidas por personas
morales, las sanciones de multa o de prisién seran pronuncia-
das contra los Gerentes o Administradores de dichas entidades.

Art. 84.— La presente ley deroga y sustituye la Ley N?
1376, del 17 de Marzo de 1947; la N¢ 1491, del 16 de Julio d2
1947; la N? 1568 de fi:cha 15 de Noviembre de 1947; la N¢ 1721
de fecha 18 de Mayo de 1248 en lo que se refiere a Seguros
Sociales, quedando en vigor lo relativo a Accidentes del Traba-
jo y Barrios de Mejoramiento Social; y toda otra ley o parte
de ley que le gea contraria, .

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante los tres primercs afios de vigencia de esta Ley o
por un periodo mayor si asi lo decide por decreto el Poder Eje-
cutivo, estari en suspenso la afiliacion al Seguro Social Obli-
gatorio de los trabajadores domésticos de casa particular. No
estaran comprendidos en dicha sugpensién log trabajadores do-
mésticos de las empresas particulares, a quienes se considera
como obrerog para log efectos de esta Ley.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Repiblica Dominicana, a los veintidos dias del mes de diciem-
bre del afio mil novecientos cuarenta y ocho; afios 105¢ de la In-

Cx
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dependencia, 869 de la Restauracién y 199 de la Era de Trujillo.
El Presidente:
Porfirio Herrera.
Los Secretarios:

Federieg Nina hijo.

Milady Félix de L’Cfficial.

DADA en la 2ala de Sesiones del Palacio del Senado, en
Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re-
pablica Dominicana, a los veintitres dias del mes de diciemore
del afio mil novecientos cuarenta y ocho; afios 1052 de la Inde-
pendencia, 862 de la Restauracién y 199 de la Era de Trujillo.

M. de J. Troncoso de la Concha,
Presidente.
Agustin Avristy,
Secretario.
German Soriano,
Secretario.
RAFAEL LEONIT'AS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Reptiblica Dominicana

En ejercicio de la atribucién que me confiere el inciso 8°
del articulo 49 de la Constitucién de la Repiblica;

PROMULGQ la presente Ley, y mando que sea publicada
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Repidblica Dominicana, a los treinta dias del mes
de diciembre del afio mil novecientos cuarenta y ocho, afios
1059 de la Independencia, 86° de la Restauracion y 199 de la
Era de Trujillo.

RAFAEL L. TRUJILLO.

T.ey No 1837 que pone bajo la dependencia de la Sceretaria de Estado
Je Educaciéon y Bellas Artes las KEscuelas de Alfabetizacién.— G, O.
No 6882, del 12 de Enero de 1949,

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Repiblica
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

NUMERO 1897, -

Art. 1.— A partir de la publicacion de la przsente ley, las
Escuelas de Alfabetizacién, que hasta ahora dependen de 'a
Secretaria de Estado de Previsién Social, dependeran de la S»-
cretaria de Estado de Educacion y Bellas Artes.

Art. 2.— El ordinal 32, del articulo 4 de la Ley N°¢ 1329,
del 19 de Abril de 1947, publicada en la Gaceta Oficial N° 6214,
qu-da suprimido. ; , ,




