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Kota: Esta Ley, la idtima del aiio 1946, figura en &e to- 
mo pcr haberse omitido su publicacih en el Tomo I de est-4 
misma Obra, del aiio indicado, 1948. 

Ley No 1896, sobre Seguros Sociales. G. 0, NQ C583$ del'la de Enero 
de 1949. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Pdornlbre de la Repiablica 
HA DAOO LA SIGUIENTE 

LEY SOERE SEGUROS SOZIALES 

CAPITULO I 
CAMPO DE APLICACION. 

Art. 1.- Se establece por la presente Ley el Seguro Social 
obligitorio, facultativo y de familia para cubyir. en las eon& 
cimea jndicadas a ccntinuacih, 10s riesgcs de enfernledad, ma- 
ternidad, inva'lidez, vejez y muerte. 

P6rrafo I.- Para 10s fines de la aysiicaci6n de esta Ley se 
'considera : 

PXTRCNO, a la persona fisica o moral, y de 'dere-lro p i -  
blico o de derezho privado, que en funciSn de empresa, negmio, 
explo: acidn o activida3 de cualauier :lase, apiicvecha en vir- 
tud  d e  un contrato de trabajo 10s servicios de otra, a !a que 
retrihuye y somete e n  cuanto a la ocupac ih ,  a su  dependencid. 

EMPLEADOS, a auien en virtud del misrno contrato v 
en id6nticas circunstancias prestan a un patrono servi5os ,nn 
10s qve predozina o se supone que predomina el esfuerxo in- 
telectual. 

OBRER8CS, a quienes en virtucl de un contrato formal 3 
thcito de trabajo y por una r e t r i b u r i h  fijacla :le anternano y 
fuera de su  propia cam, prestan a un patrono servicios en 10s 
que predGmina o se supone que predcmina el esfuerzo muszular. 

TRABAJADORAS A DOMICIEIO, a quienes aidadamen- 
te 6 junto con otros trabajan en su  propia casa o en un taller 
de familia por cuenta de uno o varios Patronos. 
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TRABAJADORES MOVILES U OCASIONALES, quienes 
sin distinci6n de sex0 y sin sujeci6n fi ja a un patrono determi- 
nado puedan servir ocasional e indistintamente a varios em- 
pleadores ; tales como 10s trabajadores portuarios, Picadores dz 
<caiia, vagoneros y carreteros \de caiia (zonas azucareras) , re- 
colectadores y trilladores de caf& y cacao, sembradores y cor- 
tadores de arroz, despalilladores, enmanilladores y entrojado- 
res de tabaco, ajusteros y peones de agricultura, obreros de 
construcci6n a1 servicio de Ingenieros, Arquitectos o Maestros 
de  OLa ,  peones de camiones y todos 10s que se ocupen de tra- 
bajos similares. 

TRABAJADORES DOMESTICCIS, a quienes sin distinci6n 
de sex0 y t a rnb ih  en virtud de un contrato de trabajo, prestan 
servicios a un patrono o a un principal de casa o establecimien- 
to particular en calidad de ehof eres, porteros, portapliegos, as- 
censoiistas, mozcs, mandaderos, mayordomos, criados, cocine- 
ros, lavanderas y en cualquier otra ocupaci6n equiparable. 

APRENDICES, a quienes prestan sus servicios a un pa- 
trono a cambio de que se les enselie un arte, profesi6n u oficio, 

Pierden el c a r k t e r  de aprendices quienes reciban una re- 
t r i buc ih  semanal mayor de seis pesos. 

jeci6n a un patrono y sin la ayuda de tercero, trabajen par su  
propia cuenta o prestan tlirectamente a1 publico sus servicios, 
tales ccmo artesancs, maestros de talleres, choferes y conduc- 
tores de vehiculos de a i q u ~ e r ,  vendedores ambulantes, pequei?os 
camexiantes, pequeiios industriales, y en general, tcdos 10s 
oficioq y oeupaciones aut6nomas asimilables. 

Piirrafo 11.- La Secretaria de Estaldo del Trabajo, resol- 
ver&, a solicitud de la Caja Dominicana de Seguros Sociales Q 

de 10s interesados, las discrepaneias que puedan surgir respee- 
to de la clasificacih profesional de ios asegurados. 

PCrrafo HI.-- Para 10s efectos de la presente Ley, no tie- 
nen caljdad de patronos: 

Apartado a). Los contratistas, subcontratistas, ajustado- 
res o lntermediarios que interviniendo personajlmente en la 
ejecuci6n material del encargo no ocupen tres o m&s de tres 
obreros o empleados auxiliares ; 

Apartatdo b). Los aparceros, zedieros, colonos y 10s que 
con d%tinCa denchminacion, Pero con el mismo caracter, expio- 
tan una suerte de tierras mediante ell pago de un canon en pro- 
ductos o a partir de frutos con el propletario o conduetor del 
fundo, siempre que no ocupen tres o m8s de tres obreros o em- 
pleadw auxiliares ; 

I 

TRABAJADGRES INDEPENDIENTES, a quienes sin su- #m 
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Apartado e). Los trabajadores a domicilio, reconocidos PO:. 
'la Ley como asegurados obligatorios, en relaci6n con las perso- 
nas qne en su propia casa o en un taller de familia lo ayulen  
en el trabajo, y 

Apartado d) .  Los pequeiios propietarios )de tierras que 
siendr; ellos mismos obrercs agricolas no ocupen permanente- 
mente tres o mas de tres obreros auxiliares. 

Pdrrafo IV. Los trabajadores comprcndidos en 10s apar- 
tados a, b y c del phrrafo anterior y sus au,xiliares seran consi- 
derados ccmo asegurados obligatorios dependientes del patro- 
no PO;' cuya cuenta trabajan y 10s comprendidos en el aparta- 
do d )  ) y sus auxiliares corn0 trabajadores independientes. 

SEGUROS OBLIGA'l'ORIIOS. 

Art. 2.- Estan comprendidos en el seguro obligatorio, sir: 
distixci6n de sexo, nacionalidad, genero de ocupaci6n ni clase 
de patrono: 

Apartado a). Los obreros, cualquiera que fuere el monto 
de su retribuci6n; 

Apartado b) . LOS empleados, con las excepciones conside- 
ra'das En los apartados a y b del articulo 4 ;  y 

Apartado e). LOS trabajadoses a domicilio ; 10s trabajaclo- 
res m6viles u ocasionaies, 10s servidores domksticos, incluidon 
Jos de casa particular, 10s aprendices, aunque no reciban saia- 
rio y ias personas retribuidas tinicamente en especie. 

Art. 3 . -  Se asimila a la condici6n de asegurados obiigaio- 
rios, y s610 en cuanto a 10s riesgos de enfermeda,d e invalidex, 
a 10s trabajadores independientes de las colonias agricolas fron- 
terizas, siempre que no exploten un niimero mayor de tareas 
que lss que fije por. decreto o en el reglamento el Poder Eje- 
cutivo. 
I Art. 4.- Est& exceptuados del seguro obligatorio: 

Apartado a).  Los empleados piiblicos previstos en las le- 
yes sobre pensiones civiles; retiro militar y retiro policial, sal- 
vo que se trate de cmpresas de servicio Pdblico o dce que por ley 
especial se acordara incorporarlos ; 

Apartado b). Los empleados particulares, cuyo sueldo ex- 
tima& en semanas, exceda el monto de la s6ptima categoria de 
isdarios, establecida en cuadro dol articulo 25; 

Apartado c ) .  Los menores de 24 afios, salvo que conforme 
& lag iiisposiciones legales sobre Contraice de Trabajo ingreser, 
a1 trgbajo con anterioridad : 
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(" ' Apartado d).  Los mayores de 60 aiios, siempre que no 80. 

liciten que se prorrogue a 10s 65, la edad seiialada Para el dis- 
f rute  de la pensi6n de vejez; 

Apartado c). El var6n o la mujer que est6 a1 servicio de 
su cdnyuge y 10s hijos menores de  17 afios que trabajen por 
cuents de cualquiera de stis padres; y 

Apartado f ) .  Los accidentados del trabajo y 10s enfermos 
profesionales, que perciben o puedan legalmente percibir poi' 
este titulo una pensi6n de invalidez. 

Piirrafo .- Lns excepciones consideradas en 10s apartados 
precedentes, pe acreclitarh : 

-4partado 1.- Con la exhibicih del Libro de Sueldo y Jor- 
nales que ordenx llevar la presente Ley, si se t ra ta  de 10s em- 
pleado.; particulares, exceptuados lyor raz6n del monto del sala- 
rio; o con el sistema de ccntatbilidad que hubiere sido adopta- 
do por 10s patronos que teygan serviclores de c a r k t e r  fijo en 
n6mero mayor de 50, y cuyo sistema hubiera sido abrogado par 
!a Crzj?, para 10s fines de inspecci6n. 

Apartado 2.- Con la partida del nacimiento o a falta de 
6sta con la colmprobaci6n medica $de la edad fisioldgica, si si? 
trata de lcs exceptuados por razrin 'de la edad; 

Apartado 3 .- Con la partida de matrirmnio (3 del nacimien- 
to de 10s hijos, si sc trata de la. excepci6n derivada del vin-ulr, 
fa<niiliar, y 

Apartado 4.- Con copia certificada de la sentencia judi- 
cial pcrtinenlte si se t ra ta  de excepcih por accidente del traba- 
jo o por enfermedad profesional. 

Art. 5 . -  La exzepcidn de 10s enfermcs profesionales s"rd 
absoluta y la de 10s accidentados s610 cuando la victima hubie- 
re  perdido mAs de un tercio de su capacidad para el trabajo. 

-4rt. 6 . -  S i  el accidente del trahajo o la enfermedad p;.ofe- 
sional es posterior a la inscripci6n en el seguro, se caxelarii  
6sta y ee devolverhn a1 asegurado sus cctizaciones personal2s 
con intereses capitalimdos a razdn del 57; anual. 

Arlt. 7.- Se afiliaran o permaneceran afiiiados en el se- 
guro Qbligatorio de enfermedad, 10s rnayores de 60 afios que 
sin prorrogar a 10s G5 :a e&,3 de retiro ccntin6an a1 scrv'zio 
de un patrono, y asimismc, 10s accidentados del trabnjo atne de- 
jan de ser aseguradcs obligatorios, pero emplean en una ocu- 
,paci6n asalariada el residuo de su capacidad, en ambos casos, 
I C s  asegurados _v el Estado estaran exceptuados d.1 pax0 de 
cotizaci6n. 

)6 
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SEGURO FACULTATIVQ \ 
Art. 8.- Podrim afi1'nrse en el seguro facultativo: 
Apartado a ) .  Los acegurados ohligatcrios que d e j m  de 

serlo, siemnpre que 110 se t ra te  de 10s 2xonerados por limite ds  
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d a d  o por raz6n de accidente de trabajo o enfermedad profe- 
sional; y 

Apartado b) . Los trabajadores independientes del comer- 
cio, la industria, la agricultura, el artesanado y 10s servicios 
de aprovechamiento general. 

t 

Art. 9.- Quienes soliciten su afiliacibn, En el seguro facul- 
tativo, acreditarhn : 

Apartado a) .  Que sus ingresos, estimados por semana, no 
excedan de la sbptima categoria establecida en el cuadro del 
articulo 25, y 

Apartado b). Que no sufren de enfermedad o lesi6n cr6ni- 
ca que afecte o pueda afectar su capacidad para el trabajo. 

Parrafo .I Estaran exceptuados de estos requisitos quie- 
afs se inscriban en el seguro facultativo dentro de 10s noventn 
dias siguientes a1 cese en el seguro obligatorio, siempre que hu- 
bieran pemanecicfo y cotisado en este no menos de un ano. 

Art .  10.- Los que s? inscriban en el seguro facultativo PO; 
haber cesado en el seguro obligatorio, pagaran suls cotizaciones 
,sobre !a base del salario promedio de su ultima cotizaci6n, y 
10s demas a partir de la cuarta eategoria de salario estableciidv 
en el cuadro del articulo 25. 

Art. 11.- El seguro facultativo, con excepzibn de la asis- 
tencia obst6trica de la cbnyuge, cubre IQS mismos rielsgos que e1 
segbro obligatorio y estS sujeto, en cuanto a sus prestaciones, 
a las mismas formalidades. 

SEGURO DE FAMILIA 
Art. 12.- La atencijn obstetrics de la c6nyuge del asegu- 

rad0 obligatorio y la pediatrica de 10s recikn nacildcrs forman, 
parte de Ias prestaciones generales del seguro de enfermedad. 

Art. 13 .- Mediante una cotizaci6n adicional que paga rh  
10s asegurados obligatorios a medias con el patrono, y por sil 
propia cuenta 10s asegurados facultativos, podran otorgarse a 
>la chyuge  y 10s hijos menores de 17 aiios la asiskencia medica 
y farmachtica que pudieran necesitar. 

P6rrafo.- El Poder Ejecutivo, despubs de un period0 d 
rxperimentacih del seguro, determinarii la f echa de iniciacibn 
('e este aervicio, las normas de su funcionalmiento y el monto 
de la cotizaci6n adicional. 

CAPITULO 11 
ORGANIZACION GENERAL 

Art. 14.- Para atmder el cumplmients de 10s fines indi- 
cadoa en la preaenb ley, be crea con personalidad juridicti y 
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con domicilio en Ciudad Trujilio, Distrito de Sank0 Domingn 
:c Caja Dominicana de Seguros Sociales. 

Art. 15 .- La superuisi6n a3ministrativa, financiera -t 

tt'cnica de la Caja Gominicana de Seguros Soeiales estara n 
cargo del Secretario de Estado de Previsiin Social. 

Art. 16.- El Sezretario de Estado de Previsi6n Social, 
tendrh como funciones principales : 

Apartado a,). Organizar, reglam entar, dirigir y supervigi- 
:ar las dependencias administrativas y thcnicas, 10s servicios 
mkdicos y las ofieinas regionales; 

Apartajo b). Supervigilar la recaudaci6n de las cotizacio- 
iiE5 y dernhs ingresos de la InsliluciGn; 

Apartado e ) .  Distribuir ios fondos :n funcj6n de 10s rizs- 
gos cubicertos y de sus previsiones fiaanciel-as y consiituir e 
invertir, de conformidzd con Ir, dispuesto en el Capftulo I'V, 
!as reservas tkcnicas ; 

Apartajo d ) .  Solicitar del Podzr  Ejcciitivo la aprokeaci6,: 
de' presupuesto & e:r:s3s -te la Caja Dominkand de Seg ims  
Sociales y las amplisciones y transferencias de sus partidas: 

Apartado e)(. Solicitar autorizaeih del Poder Ejecu tivs 
para sascribir 10s contratos que debe celebrar la Caja Domini- 
cans de Seguros Soeiale;; 

Apartarlo f). Confirmar, modificar o revomr 12s ds&io- 
1 es o disposiaicnes del Director G e l x t e ,  cuando sea de lugar;  

Apartado 8 ) .  Rzsolver todas las cuestiones que de azua-- 
do con la ley y SLIS reglamentos se  sometan a s u  conocixieizto. 

rirt. 117.- El Director Gecente serh nombrado por el F;F 
sidente de la Repiibiica y debera reunir las siguientes calidades: 

Apartado a). Sei* ldominicano en plcno ejwcicio 3 2  10s $de- 
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad dc seinke y 
cinco afios; 

Apartado b ) .  Ten:r conccimientos adecuados en materia d2 
Seguridad Social. 

Art. 18.- E1 Director Gcrmte es el mandatario legal d3  
la InstituciSn, la reprcsenta en todas s m  gestiones y ant. to- 
d z  alasie de autoridades y ejerce en nombre del Secretario de 
Estado de Previsi6n Social la direcci6n y coordinaci6n inme- 
Jiatas de todas las dependencins y servicios. 

Art. 19.- En funci6n dte su cargo, correspondera a! Di- 
rector Gerente: 

Apartado a ) .  Ejecutar y hacer ejecutar Ias decisiones del 
hc re t a r io  de EstacIo de Previsi6n Social; 

Apartado b). Someter oportunamente a1 Poder Ejecutivo 
por via del Secwtario de Estado de Previsibn Social, el Presu. 

t*  
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puesto de egresos; la planta d’e sueldas de 10s empleado%’; M 
designacibn y wmoci6n; 10s proywtos de reglamentos de la3 
dependenzias y de las prestaciones, y las minutas de 10s con- 
tratos que deban celebrarse: 

Apartado c). IJar cuenta del rnovirniento mensual de in- 
crresos y gastes, del curm de las inscripciones y de la atribu. 
0. jl Cion d: las prestazicnefi; 

Apaitado d ) .  Prepal-ar y presentar dentro de 10s cuarcnti- 
cineo dias siguientes a la, termhael5,, de cadd ejercicia, la Mi?- 
moria y Balance Anual de la Insti tucih; 

Apartado e), lResolver las eontroversias que suaciten 108 
asegurados y 10s patrmos con motivo de la aplicaci6n de la lev 
y de sus reglarrientos, Pin perjuicio de lo previsto en el apar- 
tado f )  del articulo 1 6 ;  

Apartado f ) .  Eva-uar las consaltas que 12 forrnulcn y sit- 
ministrar a 1c3 Poderes Pbblicoz, y especia’mente a1 Secretario 
de Estado de Previsi6n Social, las izformaciones que soliciten. 

Apartado g )  El Director Gerznte de la Caja Dominieana 
de Seglwos Soaisles o 10s funcionarios de la misma que se de- 
signen, tendran capacidad legal para realizar todas las inves- 
ti,gaciones que fueren necesarias con el objeto de comprobar 
la sinceridacl 3e :as deylanazion:s, cu:ntas, estados, relaciones, 
n5rninas u ctros 'dates surninistrados a la Caja por 10s patro- 
nos, pLidiendo, en consecuencia, exaliiinar documentos publicos -- privados, asi como 10s archivos y iibros de la Direcci6n Ge-l 
neral y de Ias Colecturias de Rentas Internas, de la Direcci6n 
General y Oficinas regionales de la Cbdula Personal de Id’enti- 
<?ad, Institueiones Eancarias, oficinas de sociedades o elnpresas 
cornwciales, industriales, agricolas, de transporte y de slervi- . 
cica Los datos e informxiones precedentemente especificados 
no po?r&n sop n~gadcs  per 10s funcioi~srios a quienes se les 
iequieran, y una ;‘e7 obtmidos ni, yocirhn ser usados para fines 
extrak!; a las atribuciones de la Caja, so pena de ser apli- 
c a h s  ? !os faccionarios c einpleados qile violen en uno u otro 
aspeeto &a disposicih, las sanciones contenidas en el articu- 
lo Z3, apartado d) de la presente ley. 

Art. 20.- En cas0 de auserlcia o impedimento, reempla- 
z x B  ai Director Gerente eJ Secr2tario Gmerai, que tambikn de- 
w n a r a  el Puesidente de !a Reptlblica y que debera reunir las 
siguientes calidades : 

h a r t a d o  a ) ,  Ser dominicano en pleno ejercicio de 10s dc- 
rechos civiies y poIiticos y haber cuinplido la edad de veinticin- 
co aiios; 

e Apartado S )  . Ser Aboyado ; 
Apartado ?). Tentr cmocimientos adenuados en materia de 

eeguridad social. 
‘ho Art. 21.- Como cjrgano asesor del Secretario de Estado de 



Previsi6n SociaI funcisnarsi una Junta M8ica compuesta par 
trcs medicos designados por el Poder Ejecutivo, la Facultad de 
Medicina y la Asociacih M6dica Dorninicana, respectivamente. 

PBrrafo .- Dieha Junta tendrh entre otras las siguientes 
titribuciones : 

Apartado a). Bictaminar en 10s casos que conforme a esta 
Ley o su's reglamentos requieran ese trrimite; 

Apartado b). Informar en lo relativo a la construccih, ad- 
quisici6n, ampliacih y equipamiento de hospitales, consulto- 
rios, maternidades y planteles mkdicos ; 

Apartado e). Intervenir en la fomulacidn del material y 
equipo y en la adopci6n de las reglas de eficacia y economia dt 
!as prestaciones de 10s seguros de enfermedad e invalidez; 

Apartaldo d).  Proponer de acuerdo con lots 6rganos mkdi- 
cos de la Caja y en coordinacih con la Secretaria de Estado de 
Previsi6n Social, 10s programas de medicina preventiva, de di- 
vulgaci6n de las reglas de nigiene y de mejoramiento biolbgi. 
co de 10s asegurados. 

Art. 22.- L,as cuentas, balances y operaciones de la Cajr. 
Dominicana )de Segnros Sociales estaran sujetas a Ias disposi- 
ciones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre la @;ima;.a 
de Cuentas. Dichas cuentas, balances y operaciones poJr8n se: 
t ambih  inspeccionadas por Contadores Pitblicos Autorizados 
encargados para el caso por el Poder Ejecutivo. 

CAPITULO I11 
RECURSOS 

*Ask. 23 .- El Seguro Social se financia : 

Apartado a). Con las cotizaciones del Estado, 10s asegura- 

Apartado b). Con 10s impuestos destinados a complemcn- 

Apartado c). Con 10s intereses de sus capitales y reservas; 
Apartado d).  Con las multas impuestas por infracciones 

a la presente ley, a las leyes sobre Contratos de Trabajo y a 
cualquier otra llegislacih obrera. " 

"Art. 214,- Las cotizaciones a que se refiere el apartado a) 
del articulo anterior, s e r h  las siguientes : 

PQrr-afo 1.- En el seguro obligatorio: 1 . 5 %  el Estado; 
k'@fO 2 .  EiY las asegurados, y 5Y 10s patronos. 

IParrafo 11.- En e! seguro exclusivo de enfermedad de laai 

PBrrafo 111.- En el seguro faeultativo: 1. Si% el Elstado, 4' 

dos y 10s patronos; 
63 
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personas comprendidas en el articulo 7: 16% 10s patronos. 

7.51% 10s asegurados. I' 
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Art, 25 ,- Se calc!ilaritn p a g a r h  las cotizaciones sobm 
10s salariw o ingresos semana T es prornedios establecidos en el 
aiguicnte - cuadro de cstegorics. I 

salario Prome Patrod A s e p  
Setnand div. no, ado. Total EBtado. 

- 
c Mivs de hasta 2% 2 .5% 7.57% 1.5% 

I RD$ 6.00 6.00 0.45 Exentcl 0.45 0.019 

111 10.1@0 14.rOO 12.00 0.&3 0.30 0.9Ql 0.18 
TV 14.001 18.100 1'6.00 0.80 0.40 1.20. 0.24 
V 18.00 22.00 20.00 1.00 0.50 1.60 0.30 

VI 22.00 26.00 24.00 1.201 101.60 1.180 0.36 
26.t001 30.00 28.00 1.40 0.70 2.10 3.42 

I1 6.00 10.~0 8.00 0.40 0.20 0.~601 0.12: 

-- ~ 7 1 1  

Art. 26.- Las prestacionles de 1:s riespos lde enfermedad e 
lnv~lidez de 10s trabajadores iiideymdientes de lss colonias 
P gricolas fronterizas, se financiaran, sin contribucih de SIX 
uti te, ccn una mtieaci6n especi~l del Estado no inenor de 2 . 5 %  
del salario prornsdio de la segunda mtegoris establecida 2n el 
cuadro dol srticiilo 2Fs :on parte die lcs impuestos que se esta- 
b k u n  a favnr del ssguro, con 21 producto de las muitas con- 
sideradas en el apartado d)  del articulo 23 y con 10; subs:dios, 
pensiones y capftales ci? clefunci6n qlle prescriban a favor de 
la Caja Domiilicana de Segurcrs Sociales. 

Art. 27.- Para el cdmputo de 10s szlarios se relacionaran 
Iss retribuciones percibidas pcr 10s zsegurados en dinero y en 
especie, qxe, en copjunto comtituyen sl salario tota!. 

Parrafo.- La alirneritacih se mtimara en el 30% del sa- 
lario en dinaro y 12 vivienda zn el 1576. 

A.r'u. 2%- Ademiis d.e Iss que le son propias eatarsin a car- 
go de 10s patronos las mtizaciones de 10s aprenldices, dz las per- 
sonas s610 retribuidas en especie y por 10s aseguradots cuyo s a h  
rio total no exceda de RD$6.00  por semma, ,except0 cuando 
se trate de trabajadores m6viles u ocasionales. 

Piirraf0.- No podriin acogerse a dicho beneficio 10s ase- 
gurados que ganando mas de RD$6.00 por 'semana, no alcanzan 
a percibir dicha cantidad por ausencia, suspensih o reduccih 
eventual del trabajo. 

Art. 29.- Todas las cotizaciones se calcularhn y recauda- 
ran por semana, para cuyo efecto se multipiicara por 12 o por 
24 la retribucih que se psga por mes o por quincena, dividibn- 
dose el producto entre 52, except0 las cotizaciones dhe 10s tra- 
hajadores m6viles u ocasionales por las ciales pagarsin 10s em- 
pleadcs mensualmente acorde a1 porcentaj)e estzblecido en el 
a r t i d 0  25 de la presente ley, y a base del salario percibido du- 
rante cualquier periado que trabajen esta clase de obresos o 
servid ore s . 
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PArrafo.- Para 10s fines de la presente Ley se consider? 
“semana cotizable”, aquella en la que el aeegurado hubiera 
rendido mas de dos dias de labor bajo la dependencia del pa- 
trono. 

Art. 3’0.- El pago de las cotizaciones de 10s asegulradoa 
obligatorios sera descontado por bel patron0 semanalme t 
sus servidores, y por su irnporte y por el de aquellas que k cz- 
t&n ati-ibuidas en su calidad de tal, adquirira 10s sellos ernitido 

las casillas de Ias iib(x1etas proporcionadas a1 efecto. 
P&rrafo.- Se except~an  de eeta regulacibn 10s trabajado- 

yes m6viles a ocasiondes, 10s trabajadores a domicilio y 10s 
mencionados en el articulo 7 de la 1.~7, por 10s cuales sie pagar6 
en efectivo mensualmente la s cotiLaciones que eorreqondan. 

Art. 31.- En el cas0 de ajusteros, contratistas, subnon- 
tmtistas o intermediatrios que trabajen por cuenta dle un pa- 
trono principal, 6ste sera el finico y directawente responeahle 
frenle a la Caja Dominicana de Seguros Sociales del pago de 
las cotizaciones correspondientes a 10s trabajadores dependien- 
tes de aqueilos. 

Art. 32. - El cesionario ser5 respsmable solidariaxente 
con el cedente par las cocizaciones devengadas antes del tras- 
paso del negocio, de aquelloa obreros o emyleados que continfien 
en ignaics con3iciones lsajo ias d:pender;c ;as del adquiriente. 

P&rrafo.- Las Cbniztras de Comercio no expedirbn ei cer. 
tificada reguerido para el traspaso de patente mientras ei c2- 
d’ente no demuesti2 que ha cumplido con el pago dte las coti- 
zaciones correspondientes a, todos sus servidolres hasta la fechrz 
de ;a transferencia. 

Art. 33.- Para 10s fincs de esta Ley es obligatorio pzra 
los patronos llevar un libro de msldos y jornales, con excepcih 
de ujuellcs patronos que tengan servidores de carkcter perma- 
neate en  mayor nfimero de 50. 

Apartado a). Ademas del Xbro de sueldos y jornales indi- 
cado en este articulo. 10s patronos estfin obligados a pmporcio- 
nar a 10s Inspectores de la Caja Dominicaiia de Ecguros Secia- 
les 10s datos que ks tos  1:s soliciten respecto a1 pago de Ias  co- 
tizaeiones y il la insc5pci6n de 10s asegurndos. 

Apartado b). Los patronos exceptudos en el cuerpc de es- 
te articulo serfin inspeccimados para 10s fines de esta Ley, to- 
mrindoce como informacibn el sistema d’e contabilidad poi. ello;; 
acloptadc. 

Art. 34. -  Por cuenta de la Caja, la Tesoreria Nacional 
tendrfi a su cargo la emisibn y custodia d e  10s slc!los de cotiza- 
ciones, de acuerdo con 10s articulos 10 y 11, refvrrnados. de la 
IJey No 865, J e  fecha 13 de Msrzo de 1933, qved.andc a cargo d: 
la Direccih General de Rentas Internas, por mediacidn de 10s 

’I 
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? 

1 



-13- 

Colectores del Departamento y de 10s Tesoreros Municipales, 
pn las poblaclones don& no haya Colecturia de Rentas Inter- 
nas, la rccaudaci6n de 1a.s cotizaciones patronales durante el pe- 
riodo de organizacihn de :os sertieios, y la global de patronos y 
asegurados, cuanclo amhas Sean exigidas en conjunto. Ccn In 
aprobaci6n del Poder E jecutivo, convendran la Tesoreria Ka- 
cional y la Dirzccibn General de Reiitas Internas con la Cajr, 
Dcminicana de  Segurcs Soeides, la retribucibn que 6sta deb? 
pagarles por el servicio que ie prestan. 

Parrafo I.- El fondo de fidelidad, creado por la Lek- N3 
489 de fscha S de Abril de mil novecientos treinta y tres, res- 
;mic!erri de las obiigaciones a. cargo de 10s Colectores de R’entas 
Internas, por la ejecrrci6n de las disposiciones de esta Ley. 

Parrafo 11.- Las fianzas actualmente prestedas, y las que 
lo seaR en el fu turo ,  por 10s Tesoreros Municipales, en las PO- 
Kaciones donde no haya Colecturia de Rentas Internas, garan 
tizarhn tambikn las obligaciones asumidas por dichos fumio- 
aiarios por la percepcih de !as cotizaciones de 10s patronos y 
!a m n t a  de  10s sellos de la CPja, de 10s cuales son personalmen- 
.te responsables. 

Parrafo 111.- Las faltas cometidas por 10s Colectores d.2 
Rlciitas Internas, Tesoreros Municipales anteriormente seiiala- 
dos o por s1;s subalternos, e3 la percepcih, manejo, dep6sifo 
y rcndicibn de! cuentas cie 10s valores pertenecientes a la Caja, 
seran castigadas con las penas establecidas por la Ley No “712 
de fecha 27 de Junio de mil novecientos veintisiete. 

CAiPITULO IV 
INVERSIONES DE LAS RESERVAS 

Art. 35. - La Caja Dorninicana de Seguros Socialles conser- 
vara ‘en todo momento a su disposieih, en depbsito, la suma 
en efectivo, de sus diversos ingresos, que se estime como indis- 
pensable para la a t ’ m c i h  de sus gastos, servicios y prestacio- 
nes, hasta el f in del aiio csirrlclario de que se trate, cuando xe- 
COS, quedando la estimation a cargo del Secretario de Estadc 
de Pvevisibn Social. 

Art. 36.- El excalente que resulte de la lestimacibn pre- 
vista en. el articulo anterior, podrh ser invcrtydo por el Secre- 
tario de Estado de P rev i s ih  Social, en representacibn de la 
Caja, v de wcuerdo con &dents o autorizaciones del Poder e j e -  
clitivo en cada caso. 

Apartado a ) .  En cuentas y depbsitos de G a m s ,  en Ckclu- 
ias Hipotecarias y ea titulos y vslores emitidos y garantizados 
por el Estado; 

,Qpartado b). En  la adquisici6n, construcci6n o prkstamos 
para la eocstruecih de viviendae, urbanas o rurales, para ena- 
jenadas o arrendarlas : 
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Apartado c). En la formacih de colonias agricolas y cen- 
tros de readaptacih y ensefianza profesional organizados con 
criterio teconbmico y sentido social ; 

Apartado d). En la construccih o adquisicibn de hospitalea, 
sanatorios, dispensarios, maternidades y locales para las ofici- 
nas de la Insti tucih; 

Apartado le). En prkstamos para la ampliacidn y reequipa- 
miento de 10s hospitales que se contraten para la atencibn de 
10s asegurados ; 

Apartaid6 f ) .  En la adquisici6n de otras organizaciones de 
seguro social que tengan prop6sitos similares a 10s que esta lley 
$estableoe ; y 

Apartado 9) .  En cualquier fin productivo y no especulativo 
para la Caja, de acuardo con orden o autorizaci6n del Poder 
Ejecutivo. 

Art. 37.- Tcda operacidn que realice el Secretario de Es- 
tado ds Previsi6n Social en representazih de la Caja, por vir- 
tud del articulo anterior, se reputarh coin0 garactizada For el 
Estada, el cual, en el cas0 de que la Caja Dominicana de Slegu,ro; 
Sociales deba camplir obligaciones que excedan de su  efectivo 
disponibie, estarh en la obligacih dIe proveer a la Caja, de 10s 
fondos que necesite, hasta, la concurrencia del monto de l ag  
operuiones garantizadas. 

Art. 38.-  Cada cinco a5os se practicaran revisiones ac- 
tuariales para determinar la evoluci6n de 10s riesgos, el movi- 
miento de las L2restaciones y el equilibrio de icgresos y ghsios. 

Parrafn.- La Caja Doniinicana de Seguros Sociales comu- 
nicara a1 Poder Ejecutivo 10s resultados dc dicl-ias r2visiones y 
este yueda autorizado para elevar o reducir, de acuerdo con sus 
concluciones, el pcmentaje de todas o partes de las cotizacioces 
establecidas en el Capitu!o 111. 

CAPITULO 'V 

INSCRIPCION DE PATRONOS Y ASEiGURADW 
Art. 39.- Los patronos de las personas comprendidas en 

el articulo 2, procederh a inscribiree y a inscribir a SLS servi- 
dores en la Ofici-a principal de la Chja Dominicana dte Segu- 
ros Sociales, o en la Oficina local eorrespondiente. 

Apartado a) .  En el catso especifico de 10s trabajadores m6- 
vibes u ocasionales que no soreditzwn su condicidn de asegura- 
dos, debera el patroiio proceder a su inscripcih dentro de 10s 
seis dias siguientes a1 ingr-so de 10s rnismos al trabajo; p r o  
pudiendo 'el Director Gelrente extendor este plazo por treinta 
uias a petici6n de parte intcresada y por razones clebidamenta 
justificada, y en la intd-rencia, sin embargo, de que 10s pa- 
tronc? estariin obl;g.doa it la inscripcih de estos trabajadoreg 

t 
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sea cual fuere el period0 que hubieren trabajado en exwso a 
dos dias y a6n abandor.en el trabajo antes de la solicitud d2 
icscripcih. 

Apartado b).  A1 dep6sito de las inscripciones dle trabaja- 
doses m6viles u ocasionales, las of kinas regionales otorgaran 
cai nets provisionales, vBlidos hasta la confecci6n de las placas 
n?.ethlicas. 

Art. 4C.- La inscripci6n debera efectuarse clentro de 10s 
6 dias siguientes ai de !a ccnsti tucih de las empresas o a1 del 
icgrsso a1 trabajo de 10s nuevos servidorea. 

Art. 41.- En el mismo plazo de 6 dias comunicaran por 
escrito 10s patronos las variacione; que ocurran en su personal 
fijo. sea respecto a1 gQnero de ocupaci6n, a1 monto de sueldosl 
v sa!arios, a traslados, vacaciones, licencias o ceses. 

P6irrafo.- Los patronos e,<ear&n obligados a iridicar el 
nBm8:ro de s u  registro en todos 10s documentos, formularies y 
correspondencia que dirijan a la Caja. 

Art. 42.- Para 10s efectos cle la inscripcih relazionardn 
!os patronos a todos sus servidores e incumbira a la Caja resol- 
ver, a soiicitud de parte, las excepciones que conformle a1 ar- 
ticulo 4 pudieran formularse. 

PBrrafo I .- En consecuencia, no podran 10s patronos ni 
10s azegurados dedunirlas por su cuenta, ni suspender, mien- 
t ias  s ' _ ~  tramitan, el cumplimiento de la inscripci6n y el pagal 
de las cotizaciones, que se devolveran en cas0 de improcedencia. 

PBrrafo '11.- Tampoco se suspendelra el pago de cotiza- 
ciones cuando el asegurado rehusa proporcionar para su ins- 
cripci6n 10s datos requeridos. 

CAPITULO VI 
PRESTACIONES GARANTIZADAS 

ENFERMEDAD. 
Art. 43.- En la enfermedad teadrjn derecho 10s asegura- 

~ G S  a las siguientes prestaciones : 
Apartado a). Asistencia m6dica general, especial y quir6r- 

gica ; asistencia hospitalaria y asistencia de farmacia ; y 
Apartado b). Subsidio en dinero, igual a1 501% idel salario 

o sueldo promedio, w a n d s  la enfermedad produzca incapacidad 
para el trabajo. 

Art. 44.- Ambas prestaciones serbn atributdas hasta el 
1')IaTo mhximo dle veintiseis semanas contadas a partir de] pri- 
mer dia subsildiado. 

Art. 45.- Las prestaciones consideradas en el apartado a)  
del articulo 43 se otorgarbn a 10s asegurados que hallindose es 
trabajo hubieran pagado cualquier nlfiml:ro de cotizaciones ; y 
las consideradas en el apartado b) a 10s que hallandose ig& 
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mente en trabajo hubieran pagado no menos tde seis cotizaciones 
en 10s nueve mfses anteriores a la enfermedad. 

Art. 46 .- El subsidio sera pagadc par selntlna o f r a d 6 n  
de semana, despu6s del 6to. dia de incapacidad para el trabajo 
y se reducira a la rriit-ad cuando el asegurado se encuentre hos- 
pitalizado. 

Art. 47.- No se pagarti el subsidio cuando el asegurado 
provoque intencionalrnente la enf ermedad, no cumpla las pr'es- 
cripciones mitdicas que sp le impartan, abaiidone el tratamien- 
t o  o se dedique a cualquier labor asalariada. 

P6rrafo.- El asicgL1rtido que reciba Ins subsidies en diner9 
mencionacios en el apartado b) del articulo 43, no  podi-5 exigi? 
a1 patrono el cumplimiento de ia mismz obl iga4n que le impo- 
Tien ias disposiciones legsies sobre C o n h t o s  de Trabaja. 

Art. 48.- Se reconow a 10s asegurados obiigatorios w a n -  
tes en el trabajo, el derecho a las prestaciones consideradas en 
10s apartados a) y b) 661 a;.ticula 43 durante cn pcricdc propor- 
cional a las cotizaciones pagsdas en el trimEstre inmediato an- 
terior; hasta un mes si llegan a seis ; hasta dos meses si liegaii 
a ocho, y hasta tres meses si llegan a diez. 

P&rrafo.- Los plazos se contaran a partir de la 6ltima se 
mana efectiva de cotizaci6n. 

Art. 49.- En cam de muerte del asegurado activo en el 
trabajo, se entregara a scs deudos para 10s Fastos del w p l i r )  
llna asignacih gracluada a1 salario pronedio, no menor d- 
trlsinta pesos ni mayor de ochenta. 

P6rralo I.- Tendrhn derecl-io a 10s gastos de sepAio 
!os deudos de asegurados obligatorios cesantes qLie tuviesen 
acumuladas ocho cotizaciones por lo menos en el semestra an- 
terior a la muerte. 

PBrrafo 11.- 1EI plazo para el reclamo de ia asignaci6n p-1- 
ra gastos !de slcpelio prescribirti a 10s tres meses contaclos a par- 
tir de la fecha del fallecimiento del asepx-ado. 

MATERNIDAD 
Art. 50.- En el embarazo, el parto y el puerperio t e n d r h  

derecho las aseguradas a las siguientes prestaciones : 
Apartado a).  Asistextia mhdica, hospitalaria y de farmacia ; 
Apartado b). Subsidio (en dinero igual a1 50Y del salario o 

sueldo promedio, durante las 6 semanas anteriores y las 6 se- 
manas posteriores al parto; 

Apartaldo e ) .  Subsidio de lactancia durante 10s 8 meses si- 
gnientes a1 parto, sea en dinero, a raz6n dlel l l O t %  del salario 
promedio, o en especie, mediante el suministro de Ieche o pro-l 
d U C W  Eacteos; y 
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Apartado d) . Asistencia medica pedijtrica del recih na& 
do, tambikn aurante 8 meses. 

Art. 51 .- Las prestaciones consideradas en 10s apartadas 
a) y b) del articulo anterior ser&n otorgadas cuando la asegu- 
rada hubiera pagad 
ses mteriores a la 
radas en 10s Lpart 
.xlsmo plazo no me 

Art. 52 .- Los 
psgados si la ase 
bor asalariada y 
cien nacido a 10s 

subsidios en dine- 
o 50 no podrS exi- 

air a1 patrono el eumpljiniento de la misma obligacih que le 
imI;.onen las disposicimes legales s o k e  Contratos (de Trabajc. 

Art. 54 .- Las enfermedades coincidentes con el embarazo 
JT las derivadas d e l  garto s e r h  tratadas por cuenta del segurr, 
de enfwmsdad, sin que haya lugar en ese cas0 a la duplicidad 
de 10s subsidios. 

Art. ( 5 5 .  - La c6nyuge del asegurado obligatorio tendrri de- 
re;:~q a !as prestaciones inldicadas er, el apartado a) del articulo 
5W.t slem2re que M e  hubiera pagado no rrienos de treinta coti- 
&in% e n  10s diez meses anteriores a la fecha sefiialada para 

INVALIDEZ Y VEJEZ 
Art. ~ 6 : -  E i  asegurzdo que acredite el pago de doscientos 

cincuenta cotizaciones semanales y que a la expiracih del plazo 
redalado en el articulo 44 sufra de l a f e r m d a d - s  lesidn mbnica, 
no profesionales, que rc iazca en dos terc% s u  capacidad de  
ganancia, tend:% derecho a una psxsibn de 1nvalidi.z. 

Parrafo.- Se admitira que esiste dicha ieducci6n 
asegurado no piieda obtener en un trabajo prcprcio 
edad, sex0 y aptitudes una xtlibuci6n por lo menos ,equivalen- 
te  a1 tercio de la que ohtielie En la misma regi6n 1,111 trabajador 
sano de condiciones anidogas. 

Art. 57.- El asegurzdo que emnpla sesenta afios dle edad 
y que acredite el pago de ochocientas cotizaciones semanales, 
tendra derecho a una pasicin de vejez. 

Art. 58.- A salieitud. de 10s asegurados que s,e inscriban 
pur primera vez despu6s de 10s 45 afios, se prorrogarh h a s h  
!os 65 la d a d  de retiro seiia!ada ten el articulo anterior. 

"Art. 59.- Las pensiones de invalidez y vejez se campon- 
drlin de una cizantia basics igual a1 14il;h del salario o sueldo 
vomlcdio y de un suplemento de 2'/( Dor cada cien cotizaciones 
SemanaIeS, o stl proporcibn, gue excedan de ~ R S  primeras des- 
ciertas cincuentas. 

I21 $Sf-0. * a 
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PArrafo,- Se m+xar&n aderntis las pensiones hasta un 
5 %  cuando el b#eneficiario tlenga cbnyuge, hijo menor de 14 
850s o ascendiente mayor de 60, o invalido,, no pensionado, a 
su cargo. 

Art. 60.- Las pensiones y 10s suplernentos se calcularLn 
sclbre el salario o sueldo promedio d(e 10s t%ltirnos dos aiios si 
ge trata d e  las de invalidez y de 10s Gltimos cuatro si se trata 
de las de vejez. 

Parrafo.- Las pensiones se pagaran por mleses y no po- 
drLa exceder, computados 10s suplementos, del 70 ‘/o del salario 
promedio indicado. 

Art. 61.- El seguro de invalidez, coordinado con el se- 
iguro de enfermedad, puede prorrogar la atribucidn de las pres- 
taciones, consideradas en el apartado a )  del articulo 43, para 
evitar la incapacidad o para aminorar sus consecuencias. 

P5rrafo.- Correspondera a 10s servicios mkdicos de la Ca- 
ja Dominicana de Seguros Sociales determinar la utilidad y 
Cluracidn de la prdrroga. 

Art. 62.- Se suspendera el pago de la pensi6n tanto tiem- 
po como el asegurado rehuse o abandone el tratamiento ordena- 
do con fines de recuperacih o mientras se ocupe en una labor 
asalariada comprendida en el seguro obligatorio. 

Art. 63.- La pensi6n de invalid62 es siempre provi&?* 
y podra caxelarse si el asegwado mediante 10s tratamienks 
atribuidos recupera el 40% de su capacidad de ganancia. -1 

Art.  64.- Se pierde el dwecho a la pensih de i A d e z :  
Apartado a).  Cuamdo el riesgo fu6  p r o v o d o  intenci%l- 

I l C h O -  
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mente ,par el asegurado ; 

so provocwio por 61; y 
Apaitaho c) . Cuando IC enfermedad o dolencia originaria 

h e r e  ant&or a 12 hscripcion. 
Art. 615. - A1 nsegurado que se invalida sin haber neunido 

el niimero de cotizaciones seiiPlado en el articdo 50” se le otor- 
gar& una pensidn reducida, proporcional en func ih  de la b&si- 
ca a las cotizaciones efectuadas. 

Art. 66 .- A1 asegurado que cumpla 610, affos de edad, sin 
haber reunido el numero de cotizaciones seiialado en ei articu- 
lo 517 y que no ejercite el derecho reconocido en el articulo 58, 
w le otorgarh igualmente, una pensih reducida, proporcional 
en funci6n d’e la bksica a las cotizaciones efectuadzs, o se le 
devolvera, si &%as no llegan a cuatrocientas, el valor de sus 
cotizaziones personalks con intereses acurnulados a raz6n del 
5 %  anual. 

M U E R T E l  

P’ 
Apartado b). Cuaxlo es consecuencia de un 

l Art. 67.- Los deudos indicados en el articulo 69 recibi- 

c 
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r4n a la muerte del asegurado, activo o pensionado, un capital 
de defunci6n equivalente a1 33% del ultimo salario anua! pro- 
media del causanbe. 

Alrt. 68.- En el cas0 de 10s asegurados activos s610 ha- 
brh derecho a1 capital de defunci6n cuando el asegurado hubk- 
ra pagado 20 cotizaciones en el afio anterior a la muerte. 

Ies partes, y con derecho de acrecer, a la conywe y a 10s hijosh 
inenores de L7 aiios del asegurado; y, a falta de ambos, a 10s 
ascendientes mayores de 60 afios o invalidos, no pensionados, 
que hubieran estado a su cargo. 

Phrrafo.- I si no hubiere cbnyuge, ni hijos o ascendien- 
tes con dexchos, pertenecera el capital de defuncih a la Caja 
Dominicana de Seguros Sociales. 

PRESCRIPCIONES 
Art. 70.- 181 derecho a reclamar las pensiones de invali- 

dez y vejez y el capital !de defuncidn prescribe a 10s dos aiios, 
contados, respectivamente, a partir de la expiracih del plazol 
.;tnala?o en el articulo 44, d21 cumpimiento d2 la edad de re- 
:iro seiialada en 10s articulos 57 y 58, o de la fecha de la muerte. 

Parrafo.- En ninghn caso, las pensiones previstas por la 
Ley de Seguros Sociales seran debidas a asegurados domicilia- 
dos fuera del pais. 

Art. 71.- El derecho a cobrar las pensiones devengadas 
de invalidez y vejez y 10s subsidios de enfermedad y materni- 
dad prescribe a 10s seis mEses, y el de cobrar el capital de de- 
funcion al afio de habersle acordado y comunicado a sus benefi- 
ciarios. 

Art. 72.- Las pensiones, capitales de defuncicin y subsi- 
dies que prescriban corresponderan a la Caja Dominicaria de 
Seguros Sociales. 

CAPII'ULO VI1 
CONCESPONES ESPECLALES 

Art. 73.- A efecto de r n a ~ k n ~ e r  Ins derechos adquiridos, 
c en curso de adGuisici6n, se reconocera a 10s asegvrados obli- 
gatorios que dejen be serlo, y que no st afilien en el seguro/ 
f~cultatlvo, un piazo de validez a sus cotizaciones anteriores, 
El pkzo, contacio a partir de la dltjma, sera igua! a1 tercio del 
period0 acumulado dIe dichas cotizaciones. 

Art. 74.-- Los psriodos de incapacidad sttbsidisda de en- 
fermedr-d,. y Ins de cesantia involuniaria, siempre que no exce- 
dan de seis meses, sle consiberariir, por una sola vez y para el 

ecto de! c6mFuto de las cotizaciones requeridas en 10s 
riesgss de invalidez, vejcz y muerte, corn0 pa4odQs efectivos 
de cotizaci6n. 

6 Art. 69.- El Capital dte defunci6n pertenecer6 por ig'ua- 



Art. 75, -Las solicitudes y comprlobantes de pago de sub- 
sidios, pensiones y capitales de defunci6n estan exoneraclos de 
toda clase de irnpuestos o derechos. 

Art. 76.- En el easo de 10s empledas, pude  la Caja, a 
solicitud por anticipado dle la parte interssada, reemplazar el 
otorgamiento direct0 de lzts prestacciones consideradas en el 
apartado a) del articulo 43 y en el apartado a) del articulo 50 
poi. la entrega d e  una cantidad eqnivalente a su valor. 

Fhrrafo.- La Caja Dominicans dle Seguros Sociales, ea 
armonia con sus costos y la apreciacih diagndstica y pronSs- 
tica de la afeceih, establecerh la tarifa de reembolsos. 

Art. 77.- Las prestaciones en dinero acorddas I 10s ase- 
gurados son inembargables, salvo que se trate de afectaciones 
alimenticias decretadas judicialmente en favor de la c6nyuge 
o 10s hijos. 

CAPITULO VI11 
PR,IVLLEGIOS INSTITUCIOlNALES 

Art. 78.- La Caja Dominicana de Seguros Sociales goza- 
rh  de 10s siguientes priviliegios : 

Apartado a)  Exoneraci6n de derechos de importacih y 
de todas clases de impuestos creados y por crearse; 

Apartado b) Franquicia postal, telegrafica y radiotekgrh- 
fica interior; 

Apartado c) Facultad de cobro compulsivo en la forma 
pyevista por la Ley correspondiente, para las cotizaciones q u e  
?e le adeuden; 

Apartado d )  Preserencia de cr6dito, igual a la reconocida 
por el articulo 549 del C6digo de Comercio a 10s sueldos y jor-  
nsles, en 10s casos de quiebra de dewdor de cotizacionles o mul- 
tns. 

Art. 79. - Los servicios hospitalarios y asistenciales Que 
la Caja Dominicana de Seguros Soc.ia1.s cortrate ccn 10s esta- 
blecimientos diel Estado, serhn pagados sobre 10s precios, per0 
swan  de su cuenta 10s recargos provenientes de la ampliaci6n 
v suplementos del personal, diferenciacibn de la asistencia d? 
!os asegurados y mayores gastos administrativos. 

CAPITUEO IX 
RESQLUCION DE LOS CQNFLICTOS 

Art. 80.- Las reclarxaciones que formuleii 10s patronos o 
!os aseqnrados, y las controversias aue surjall con motivo de 
!a aplicaci6n Idle la presente Ley y de sus reglamentos, s8er8n re- 
sueltas gor el Director-Gerente de la Cada Donlinicana de Se- 
guras Sociales, 

A 



Art .  81.- La resoluci6n de las solicitudes de pensi6n de  
invalidez y 12s reiacionadas con la pr6rrcga de  las prestaciones 
de  enferrnedad consideradas en el articulo 61 se f~indamentai-8 
en 10s infoymeJ de i3s s m k i o s  rnLdicos y de la Junta Mt5dica 
Cential establecids en el articulo 21. 

Dominicana de Seguros Sociales, podran sei" mantenidas, M O -  
difkadas O renovadas a instancia de parte O de oficio por el Se- 
cretario de Estado de Bievisi6n Social; y las decisiones de Qs- 
te ser,in suszeptibles del recLn so contenzi!xo-administrativo en 
la forma preJ-ista por la ley corzespondiente. 

CAPITULO X 
SANCPONES 

Art. 82.- 1,as dezisianes del Director Ger-nte dz la zaj  

Art. 83.- Las infracciones a la presente ley serhn sancio- 
nrzdas : 

Apartado a) Con multa de 10 a 100 pesm, o gr:si6n de 10 
a tres meses, 9 10s patronos que no se inscriban nl inscriban 
a 10s asegurados Que f w r e n  trabajadores permanentes, En el 
plazo seklado en el articulo 40. 

Aparta-lo h)  Con multa de 50 a 300 pesos, o prisi6n de 2 
meses a 1 aiio, a 10s patronos que'no descuenten de 10s salarios 
7as cotizaciones de 10s esegurados, sin pwjuicio de reint-g 0 rar  
con el inter& del 1 2 5  2nual las cantidades adeudadas. 

Apartado e )  Con multa de 100 a 10010 pesos, o prisi6n d ;  
3 meees a 2 aEios, a ios patronok que habiendo deszontado de 
10s salarios las cotizaciones de 10s asegurados no hubieran ad- 
quirido por su valor, y o por el dc 'las que !es corresponden, 10s 
sellos emitidos por la Caja Dominicana de Seguros Sociales, sin 
perjuicio de reintegrar con el inter& dtel 12% anual las can- 
tidades adeudadas. 

Apartado d) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisi6n de 
3 mews a 2 aEos, a1 patreyo que resultare cbmplice de inscrip-, 
ci6n o declaraci6n falsa que origin6 prestaciones indebidas. 

La misrna pena se irnpondrh a la persona que borrare o al- 
terare las libretas 2- cotjzaciones o. trasladare 10s sellos en e! 
s m d l a d o  Ide las mismas, sin perjuicio d(e reintegrar con el 
12% de inter& el valor de las prestaciones mediai;te tales a+ 
tuaciones obtenidas. 

Apartado e) Con multa de 10 a 109 pesos, o prisi6n de 10 
dias a 3 maes .  por cualquier violaci6n a la presente ley o sus 
reglamentos, no sancionada especificamente en presente Ca- 
Dftulo. s , 

Apartado f )  Como pena accesoria p u d e  imponerse, en 
t6do caso, la rkrdida de 10s derechos a1 asegurado culpable de 
fi-aude para obtener o? hacer obtenler pestacinnes de otro modo 
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fnexigibles, e igualmente hacer imperativo el cumplimiento dei 
precept0 vidado j r  obj,eto de sometimiento por parte de !a Ca- 
ja Dominicana de Seguros Socidles. 

Apartado g )  Los sometimientos s e r h  hechos por el Di- 
rector Gerente de la Caja Domhicana de Seguros Sociales P I  
Procurador Fiscal d,el Distrito Judicial aonde tenga domicilio 
el infra-tor, a fin de que la represih se enccuo2 en las formas 
del procedimiecto penal ordinario. 

Apartado 11) Se tendran por ciertos hasta inscripci6n en 
fdsedad 10s hechos reiztados en el acta, siempre qce esta haya 
sido firmada a la vez pdr 10s testigos y por el infractor, o su 
representacte, sin proteota ni seserva. 

Apartado i) Se atribuye competencia a 10s Juzgadx de 
?az para conczer, como tribunales de primer grado y en atri- 
buciones correccionales, 10s sometimientos practicados por la 
Caja Dominicma de Seguros Sociales a1 amparo de 10s apar- 
tados a)  y e) del presente articulo. 

Primera Instancia, como tribunales de primer grado y en atri- 
buciones de lo correccional. Las multas seran cornpensadas e!i 
cas0 de insolvencia, por la via del apremio, corporal a raz6n de 
un dia de prisi6n por cada peso dejado de pagar. 

Cuando las infracciones fuesen sometidas por personas 
morales, las sanciones de multa o de prisi6n serin pronuncia- 
das contra 10s Gerentes o Administradores de dichas entidades. 

Las demBs infracciones se conocerBn en 10s Juzgados de , 

c 

Art. 84.- La preseate ley delroga y sustituye la Ley NQ 
1376, del 17 de Marzo de 1947; la NQ 11491, del 16 de Julio d2 
1947; la NQ 1568 de flscha 15 de Noviembre de 1947; la NQ 1721 
de fecha 18 de Mayo de 1W? en lo que s e  refiere a Seguros 
Sociales, queJando )En vigor lo relativo a Accidentes del Traba- 
j o  y Barrios de Mejoramiento Social; y toda otra ley o parte 
de ley que le sea contraria. 

DISPO6ICION TRANSITORIA 
b 

Durante 10s tres primercs aiios de vigencia de esta Ley o 
por un period0 mayor si asi lo decide por decreto el Podar Eje- 
cutivo, es tar i  en suspenso la afiliaci6n a1 Seguro Social Obli- 
gatorio de 10s trabajadores dombsticos de casa particular. No 
cstar&n comprendidos en dicha suspensi6n 10s trabajadores do- 
mBsticos de las empreszs psrticulares, a quienes se considera 
como obreros para 10s efectos de esta Ley. 

DADA en la Sala tde Sesiones die la CBmara de Diputados, 
ten Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la 
Rep6blica Dominicana, a 10s veintidos dias del mes de diciem- 
bre del aiio mil noeecientos cuarenta y mho; aiios 1oSP de la In- 
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dependencia, 860 de la Restauracih y 190 de la Era de Trujillo. 
El Presidente : 

Porfirio Herrera. 
Los Secretarios : 

Federico Nina hijo. 
Milady F’klis de L’Officinl. 
DADA en la %la de Sesiones del Palacio del Senado, e n  

Ciudad Trujillo, Uistrito de Santo Domingo, Capital Ide la Re- 
p6blica Dominicana, a 10s veintitrlcs dias del mes de diciemhe 
del afio mil novecientos cuarenta y ocho; aiios 10150 de la Indz- 
pendencia, 869 de la Restawaci6n y 190 de la E ra  de Trujillo. 

M. de J. Troncoso de la Concha, 
P re sidm t e. 

Agu s t  in .4 i - i s t y ,  
Secretario. 

.I( Germ53 Suriano, 
Secretario. 

KA4FAEL LEONIZAS TRUJILLO MOL’INA 
Presidente de la RepGblica Dominicana 

Ep eje,-cicio de la atribucibn que me confiere el inciso 30 
del n:-ticu!o 49 de la Constitycih de la Rep6blica; 

PROMVLCO, 1.a presente Ley, y mando que sea pub!i:ad i 
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplirnieilto. 

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo DoEingo, Ca- 
pital de la Rephblica Dominicana, a 10s treinta djas dzl meb 
de diciembre del afio mil novecientos cuarenta y ocho, afios 
1050 de la Independencia, 869 de la Restauracih y 190 de la 
Era de Trujillo. 

RAFAEL L. TRUJILLO. - 
3 e y  No 1837 que pone bajo la dependencia de la Secretaria de Estado 
2e Educacibn y Bellas Artes las E’scuelas de Alfabetizaci6n.- G. 0. 

NO 8882, del 12 de Enero de 1949. 

EL C0NGR:ESO NACIONAL 
En Nombre de la Reip6blica 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: - 
NUMERO 1897. 

Art. 1.- A partir de la publicacibn 3i. la pr-sente ley, las 
Escuelas de Alfabetizacih, que h a s h  ahora dependen de ’ 2  
Secretaria de Estado de Previsi6n Social, dependerh de 1% S.. 
cretaria de Estailo de Educacidn y Bellas Artes. 

Art. 2.- El ordinal 32, del articulo 4 de la Ley No 1339, 
del 19 de Abril de 1947, publicada en la Gaceta Oficia! No 6:14, 
q v  da auprimido. 



TRABAJADORES MOVILES U OCASIONALES, quienes 
sin distinci6n de sex0 y sin sujeci6n fi ja a un patrono determi- 
nado puedan servir ocasional e indistintamente a varios em- 
pleadores ; tales como 10s trabajadores portuarios, Picadores dz 
<caiia, vagoneros y carreteros \de caiia (zonas azucareras) , re- 
colectadores y trilladores de caf& y cacao, sembradores y cor- 
tadores de arroz, despalilladores, enmanilladores y entrojado- 
res de tabaco, ajusteros y peones de agricultura, obreros de 
construcci6n a1 servicio de Ingenieros, Arquitectos o Maestros 
de  OLa ,  peones de camiones y todos 10s que se ocupen de tra- 
bajos similares. 

TRABAJADORES DOMESTICCIS, a quienes sin distinci6n 
de sex0 y t a rnb ih  en virtud de un contrato de trabajo, prestan 
servicios a un patrono o a un principal de casa o establecimien- 
to particular en calidad de ehof eres, porteros, portapliegos, as- 
censoiistas, mozcs, mandaderos, mayordomos, criados, cocine- 
ros, lavanderas y en cualquier otra ocupaci6n equiparable. 

APRENDICES, a quienes prestan sus servicios a un pa- 
trono a cambio de que se les enselie un arte, profesi6n u oficio, 

Pierden el c a r k t e r  de aprendices quienes reciban una re- 
t r i buc ih  semanal mayor de seis pesos. 

jeci6n a un patrono y sin la ayuda de tercero, trabajen par su  
propia cuenta o prestan tlirectamente a1 publico sus servicios, 
tales ccmo artesancs, maestros de talleres, choferes y conduc- 
tores de vehiculos de a i q u ~ e r ,  vendedores ambulantes, pequei?os 
camexiantes, pequeiios industriales, y en general, tcdos 10s 
oficioq y oeupaciones aut6nomas asimilables. 

Piirrafo 11.- La Secretaria de Estaldo del Trabajo, resol- 
ver&, a solicitud de la Caja Dominicana de Seguros Sociales Q 

de 10s interesados, las discrepaneias que puedan surgir respee- 
to de la clasificacih profesional de ios asegurados. 

PCrrafo HI.-- Para 10s efectos de la presente Ley, no tie- 
nen caljdad de patronos: 

Apartado a). Los contratistas, subcontratistas, ajustado- 
res o lntermediarios que interviniendo personajlmente en la 
ejecuci6n material del encargo no ocupen tres o m&s de tres 
obreros o empleados auxiliares ; 

Apartatdo b). Los aparceros, zedieros, colonos y 10s que 
con d%tinCa denchminacion, Pero con el mismo caracter, expio- 
tan una suerte de tierras mediante ell pago de un canon en pro- 
ductos o a partir de frutos con el propletario o conduetor del 
fundo, siempre que no ocupen tres o m8s de tres obreros o em- 
pleadw auxiliares ; 

I 

TRABAJADGRES INDEPENDIENTES, a quienes sin su- #m 

, 
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Apartado e). Los trabajadores a domicilio, reconocidos PO:. 
'la Ley como asegurados obligatorios, en relaci6n con las perso- 
nas qne en su propia casa o en un taller de familia lo ayulen  
en el trabajo, y 

Apartado d) .  Los pequeiios propietarios )de tierras que 
siendr; ellos mismos obrercs agricolas no ocupen permanente- 
mente tres o mas de tres obreros auxiliares. 

Pdrrafo IV. Los trabajadores comprcndidos en 10s apar- 
tados a, b y c del phrrafo anterior y sus au,xiliares seran consi- 
derados ccmo asegurados obligatorios dependientes del patro- 
no PO;' cuya cuenta trabajan y 10s comprendidos en el aparta- 
do d )  ) y sus auxiliares corn0 trabajadores independientes. 

SEGUROS OBLIGA'l'ORIIOS. 

Art. 2.- Estan comprendidos en el seguro obligatorio, sir: 
distixci6n de sexo, nacionalidad, genero de ocupaci6n ni clase 
de patrono: 

Apartado a). Los obreros, cualquiera que fuere el monto 
de su retribuci6n; 

Apartado b) . LOS empleados, con las excepciones conside- 
ra'das En los apartados a y b del articulo 4 ;  y 

Apartado e). LOS trabajadoses a domicilio ; 10s trabajaclo- 
res m6viles u ocasionaies, 10s servidores domksticos, incluidon 
Jos de casa particular, 10s aprendices, aunque no reciban saia- 
rio y ias personas retribuidas tinicamente en especie. 

Art. 3 . -  Se asimila a la condici6n de asegurados obiigaio- 
rios, y s610 en cuanto a 10s riesgos de enfermeda,d e invalidex, 
a 10s trabajadores independientes de las colonias agricolas fron- 
terizas, siempre que no exploten un niimero mayor de tareas 
que lss que fije por. decreto o en el reglamento el Poder Eje- 
cutivo. 
I Art. 4.- Est& exceptuados del seguro obligatorio: 

Apartado a).  Los empleados piiblicos previstos en las le- 
yes sobre pensiones civiles; retiro militar y retiro policial, sal- 
vo que se trate de cmpresas de servicio Pdblico o dce que por ley 
especial se acordara incorporarlos ; 

Apartado b). Los empleados particulares, cuyo sueldo ex- 
tima& en semanas, exceda el monto de la s6ptima categoria de 
isdarios, establecida en cuadro dol articulo 25; 

Apartado c ) .  Los menores de 24 afios, salvo que conforme 
& lag iiisposiciones legales sobre Contraice de Trabajo ingreser, 
a1 trgbajo con anterioridad : 
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(" ' Apartado d).  Los mayores de 60 aiios, siempre que no 80. 

liciten que se prorrogue a 10s 65, la edad seiialada Para el dis- 
f rute  de la pensi6n de vejez; 

Apartado c). El var6n o la mujer que est6 a1 servicio de 
su cdnyuge y 10s hijos menores de  17 afios que trabajen por 
cuents de cualquiera de stis padres; y 

Apartado f ) .  Los accidentados del trabajo y 10s enfermos 
profesionales, que perciben o puedan legalmente percibir poi' 
este titulo una pensi6n de invalidez. 

Piirrafo .- Lns excepciones consideradas en 10s apartados 
precedentes, pe acreclitarh : 

-4partado 1.- Con la exhibicih del Libro de Sueldo y Jor- 
nales que ordenx llevar la presente Ley, si se t ra ta  de 10s em- 
pleado.; particulares, exceptuados lyor raz6n del monto del sala- 
rio; o con el sistema de ccntatbilidad que hubiere sido adopta- 
do por 10s patronos que teygan serviclores de c a r k t e r  fijo en 
n6mero mayor de 50, y cuyo sistema hubiera sido abrogado par 
!a Crzj?, para 10s fines de inspecci6n. 

Apartado 2.- Con la partida del nacimiento o a falta de 
6sta con la colmprobaci6n medica $de la edad fisioldgica, si si? 
trata de lcs exceptuados por razrin 'de la edad; 

Apartado 3 .- Con la partida de matrirmnio (3 del nacimien- 
to de 10s hijos, si sc trata de la. excepci6n derivada del vin-ulr, 
fa<niiliar, y 

Apartado 4.- Con copia certificada de la sentencia judi- 
cial pcrtinenlte si se t ra ta  de excepcih por accidente del traba- 
jo o por enfermedad profesional. 

Art. 5 . -  La exzepcidn de 10s enfermcs profesionales s"rd 
absoluta y la de 10s accidentados s610 cuando la victima hubie- 
re  perdido mAs de un tercio de su capacidad para el trabajo. 

-4rt. 6 . -  S i  el accidente del trahajo o la enfermedad p;.ofe- 
sional es posterior a la inscripci6n en el seguro, se caxelarii  
6sta y ee devolverhn a1 asegurado sus cctizaciones personal2s 
con intereses capitalimdos a razdn del 57; anual. 

Arlt. 7.- Se afiliaran o permaneceran afiiiados en el se- 
guro Qbligatorio de enfermedad, 10s rnayores de 60 afios que 
sin prorrogar a 10s G5 :a e&,3 de retiro ccntin6an a1 scrv'zio 
de un patrono, y asimismc, 10s accidentados del trabnjo atne de- 
jan de ser aseguradcs obligatorios, pero emplean en una ocu- 
,paci6n asalariada el residuo de su capacidad, en ambos casos, 
I C s  asegurados _v el Estado estaran exceptuados d.1 pax0 de 
cotizaci6n. 

)6 

!, 

-df 
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SEGURO FACULTATIVQ \ 
Art. 8.- Podrim afi1'nrse en el seguro facultativo: 
Apartado a ) .  Los acegurados ohligatcrios que d e j m  de 

serlo, siemnpre que 110 se t ra te  de 10s 2xonerados por limite ds  
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d a d  o por raz6n de accidente de trabajo o enfermedad profe- 
sional; y 

Apartado b) . Los trabajadores independientes del comer- 
cio, la industria, la agricultura, el artesanado y 10s servicios 
de aprovechamiento general. 

t 

Art. 9.- Quienes soliciten su afiliacibn, En el seguro facul- 
tativo, acreditarhn : 

Apartado a) .  Que sus ingresos, estimados por semana, no 
excedan de la sbptima categoria establecida en el cuadro del 
articulo 25, y 

Apartado b). Que no sufren de enfermedad o lesi6n cr6ni- 
ca que afecte o pueda afectar su capacidad para el trabajo. 

Parrafo .I Estaran exceptuados de estos requisitos quie- 
afs se inscriban en el seguro facultativo dentro de 10s noventn 
dias siguientes a1 cese en el seguro obligatorio, siempre que hu- 
bieran pemanecicfo y cotisado en este no menos de un ano. 

Art .  10.- Los que s? inscriban en el seguro facultativo PO; 
haber cesado en el seguro obligatorio, pagaran suls cotizaciones 
,sobre !a base del salario promedio de su ultima cotizaci6n, y 
10s demas a partir de la cuarta eategoria de salario estableciidv 
en el cuadro del articulo 25. 

Art. 11.- El seguro facultativo, con excepzibn de la asis- 
tencia obst6trica de la cbnyuge, cubre IQS mismos rielsgos que e1 
segbro obligatorio y estS sujeto, en cuanto a sus prestaciones, 
a las mismas formalidades. 

SEGURO DE FAMILIA 
Art. 12.- La atencijn obstetrics de la c6nyuge del asegu- 

rad0 obligatorio y la pediatrica de 10s recikn nacildcrs forman, 
parte de Ias prestaciones generales del seguro de enfermedad. 

Art. 13 .- Mediante una cotizaci6n adicional que paga rh  
10s asegurados obligatorios a medias con el patrono, y por sil 
propia cuenta 10s asegurados facultativos, podran otorgarse a 
>la chyuge  y 10s hijos menores de 17 aiios la asiskencia medica 
y farmachtica que pudieran necesitar. 

P6rrafo.- El Poder Ejecutivo, despubs de un period0 d 
rxperimentacih del seguro, determinarii la f echa de iniciacibn 
('e este aervicio, las normas de su funcionalmiento y el monto 
de la cotizaci6n adicional. 

CAPITULO 11 
ORGANIZACION GENERAL 

Art. 14.- Para atmder el cumplmients de 10s fines indi- 
cadoa en la preaenb ley, be crea con personalidad juridicti y 
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con domicilio en Ciudad Trujilio, Distrito de Sank0 Domingn 
:c Caja Dominicana de Seguros Sociales. 

Art. 15 .- La superuisi6n a3ministrativa, financiera -t 

tt'cnica de la Caja Gominicana de Seguros Soeiales estara n 
cargo del Secretario de Estado de Previsiin Social. 

Art. 16.- El Sezretario de Estado de Previsi6n Social, 
tendrh como funciones principales : 

Apartado a,). Organizar, reglam entar, dirigir y supervigi- 
:ar las dependencias administrativas y thcnicas, 10s servicios 
mkdicos y las ofieinas regionales; 

Apartajo b). Supervigilar la recaudaci6n de las cotizacio- 
iiE5 y dernhs ingresos de la InsliluciGn; 

Apartado e ) .  Distribuir ios fondos :n funcj6n de 10s rizs- 
gos cubicertos y de sus previsiones fiaanciel-as y consiituir e 
invertir, de conformidzd con Ir, dispuesto en el Capftulo I'V, 
!as reservas tkcnicas ; 

Apartajo d ) .  Solicitar del Podzr  Ejcciitivo la aprokeaci6,: 
de' presupuesto & e:r:s3s -te la Caja Dominkand de Seg ims  
Sociales y las amplisciones y transferencias de sus partidas: 

Apartado e)(. Solicitar autorizaeih del Poder Ejecu tivs 
para sascribir 10s contratos que debe celebrar la Caja Domini- 
cans de Seguros Soeiale;; 

Apartarlo f). Confirmar, modificar o revomr 12s ds&io- 
1 es o disposiaicnes del Director G e l x t e ,  cuando sea de lugar;  

Apartado 8 ) .  Rzsolver todas las cuestiones que de azua-- 
do con la ley y SLIS reglamentos se  sometan a s u  conocixieizto. 

rirt. 117.- El Director Gecente serh nombrado por el F;F 
sidente de la Repiibiica y debera reunir las siguientes calidades: 

Apartado a). Sei* ldominicano en plcno ejwcicio 3 2  10s $de- 
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad dc seinke y 
cinco afios; 

Apartado b ) .  Ten:r conccimientos adecuados en materia d2 
Seguridad Social. 

Art. 18.- E1 Director Gcrmte es el mandatario legal d3  
la InstituciSn, la reprcsenta en todas s m  gestiones y ant. to- 
d z  alasie de autoridades y ejerce en nombre del Secretario de 
Estado de Previsi6n Social la direcci6n y coordinaci6n inme- 
Jiatas de todas las dependencins y servicios. 

Art. 19.- En funci6n dte su cargo, correspondera a! Di- 
rector Gerente: 

Apartado a ) .  Ejecutar y hacer ejecutar Ias decisiones del 
hc re t a r io  de EstacIo de Previsi6n Social; 

Apartado b). Someter oportunamente a1 Poder Ejecutivo 
por via del Secwtario de Estado de Previsibn Social, el Presu. 

t*  

1 
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puesto de egresos; la planta d’e sueldas de 10s empleado%’; BLI 
designacibn y wmoci6n; 10s proywtos de reglamentos de la3 
dependenzias y de las prestaciones, y las minutas de 10s con- 
tratos que deban celebrarse: 

Apartado c). IJar cuenta del rnovirniento mensual de in- 
crresos y gastes, del curm de las inscripciones y de la atribu. 
0. jl Cion d: las prestazicnefi; 

Apaitado d ) .  Prepal-ar y presentar dentro de 10s cuarcnti- 
cineo dias siguientes a la, termhael5,, de cadd ejercicia, la Mi?- 
moria y Balance Anual de la Insti tucih; 

Apartado e), lResolver las eontroversias que suaciten 108 
asegurados y 10s patrmos con motivo de la aplicaci6n de la lev 
y de sus reglarrientos, Pin perjuicio de lo previsto en el apar- 
tado f )  del articulo 1 6 ;  

Apartado f ) .  Eva-uar las consaltas que 12 forrnulcn y sit- 
ministrar a 1c3 Poderes Pbblicoz, y especia’mente a1 Secretario 
de Estado de Previsi6n Social, las izformaciones que soliciten. 

Apartado g )  El Director Gerznte de la Caja Dominieana 
de Seglwos Soaisles o 10s funcionarios de la misma que se de- 
signen, tendran capacidad legal para realizar todas las inves- 
ti,gaciones que fueren necesarias con el objeto de comprobar 
la sinceridacl 3e :as deylanazion:s, cu:ntas, estados, relaciones, 
n5rninas u ctros 'dates surninistrados a la Caja por 10s patro- 
nos, pLidiendo, en consecuencia, exaliiinar documentos publicos -- privados, asi como 10s archivos y iibros de la Direcci6n Ge-l 
neral y de Ias Colecturias de Rentas Internas, de la Direcci6n 
General y Oficinas regionales de la Cbdula Personal de Id’enti- 
<?ad, Institueiones Eancarias, oficinas de sociedades o elnpresas 
cornwciales, industriales, agricolas, de transporte y de slervi- . 
cica Los datos e informxiones precedentemente especificados 
no po?r&n sop n~gadcs  per 10s funcioi~srios a quienes se les 
iequieran, y una ;‘e7 obtmidos ni, yocirhn ser usados para fines 
extrak!; a las atribuciones de la Caja, so pena de ser apli- 
c a h s  ? !os faccionarios c einpleados qile violen en uno u otro 
aspeeto &a disposicih, las sanciones contenidas en el articu- 
lo Z3, apartado d) de la presente ley. 

Art. 20.- En cas0 de auserlcia o impedimento, reempla- 
z x B  ai Director Gerente eJ Secr2tario Gmerai, que tambikn de- 
w n a r a  el Puesidente de !a Reptlblica y que debera reunir las 
siguientes calidades : 

h a r t a d o  a ) ,  Ser dominicano en pleno ejercicio de 10s dc- 
rechos civiies y poIiticos y haber cuinplido la edad de veinticin- 
co aiios; 

e Apartado S )  . Ser Aboyado ; 
Apartado ?). Tentr cmocimientos adenuados en materia de 

eeguridad social. 
‘ho Art. 21.- Como cjrgano asesor del Secretario de Estado de 



Previsi6n SociaI funcisnarsi una Junta M8ica compuesta par 
trcs medicos designados por el Poder Ejecutivo, la Facultad de 
Medicina y la Asociacih M6dica Dorninicana, respectivamente. 

PBrrafo .- Dieha Junta tendrh entre otras las siguientes 
titribuciones : 

Apartado a). Bictaminar en 10s casos que conforme a esta 
Ley o su's reglamentos requieran ese trrimite; 

Apartado b). Informar en lo relativo a la construccih, ad- 
quisici6n, ampliacih y equipamiento de hospitales, consulto- 
rios, maternidades y planteles mkdicos ; 

Apartado e). Intervenir en la fomulacidn del material y 
equipo y en la adopci6n de las reglas de eficacia y economia dt 
!as prestaciones de 10s seguros de enfermedad e invalidez; 

Apartaldo d).  Proponer de acuerdo con lots 6rganos mkdi- 
cos de la Caja y en coordinacih con la Secretaria de Estado de 
Previsi6n Social, 10s programas de medicina preventiva, de di- 
vulgaci6n de las reglas de nigiene y de mejoramiento biolbgi. 
co de 10s asegurados. 

Art. 22.- L,as cuentas, balances y operaciones de la Cajr. 
Dominicana )de Segnros Sociales estaran sujetas a Ias disposi- 
ciones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre la @;ima;.a 
de Cuentas. Dichas cuentas, balances y operaciones poJr8n se: 
t ambih  inspeccionadas por Contadores Pitblicos Autorizados 
encargados para el caso por el Poder Ejecutivo. 

CAPITULO I11 
RECURSOS 

*Ask. 23 .- El Seguro Social se financia : 

Apartado a). Con las cotizaciones del Estado, 10s asegura- 

Apartado b). Con 10s impuestos destinados a complemcn- 

Apartado c). Con 10s intereses de sus capitales y reservas; 
Apartado d).  Con las multas impuestas por infracciones 

a la presente ley, a las leyes sobre Contratos de Trabajo y a 
cualquier otra llegislacih obrera. " 

"Art. 214,- Las cotizaciones a que se refiere el apartado a) 
del articulo anterior, s e r h  las siguientes : 

PQrr-afo 1.- En el seguro obligatorio: 1 . 5 %  el Estado; 
k'@fO 2 .  EiY las asegurados, y 5Y 10s patronos. 

IParrafo 11.- En e! seguro exclusivo de enfermedad de laai 

PBrrafo 111.- En el seguro faeultativo: 1. Si% el Elstado, 4' 

dos y 10s patronos; 
63 
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personas comprendidas en el articulo 7: 16% 10s patronos. 

7.51% 10s asegurados. I' 
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Art, 25 ,- Se calc!ilaritn p a g a r h  las cotizaciones sobm 
10s salariw o ingresos semana T es prornedios establecidos en el 
aiguicnte - cuadro de cstegorics. I 

salario Prome Patrod A s e p  
Setnand div. no, ado. Total EBtado. 

- 
c Mivs de hasta 2% 2 .5% 7.57% 1.5% 

I RD$ 6.00 6.00 0.45 Exentcl 0.45 0.019 

111 10.1@0 14.rOO 12.00 0.&3 0.30 0.9Ql 0.18 
TV 14.001 18.100 1'6.00 0.80 0.40 1.20. 0.24 
V 18.00 22.00 20.00 1.00 0.50 1.60 0.30 

VI 22.00 26.00 24.00 1.201 101.60 1.180 0.36 
26.t001 30.00 28.00 1.40 0.70 2.10 3.42 

I1 6.00 10.~0 8.00 0.40 0.20 0.~601 0.12: 
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Art. 26.- Las prestacionles de 1:s riespos lde enfermedad e 
lnv~lidez de 10s trabajadores iiideymdientes de lss colonias 
P gricolas fronterizas, se financiaran, sin contribucih de SIX 
uti te, ccn una mtieaci6n especi~l del Estado no inenor de 2 . 5 %  
del salario prornsdio de la segunda mtegoris establecida 2n el 
cuadro dol srticiilo 2Fs :on parte die lcs impuestos que se esta- 
b k u n  a favnr del ssguro, con 21 producto de las muitas con- 
sideradas en el apartado d)  del articulo 23 y con 10; subs:dios, 
pensiones y capftales ci? clefunci6n qlle prescriban a favor de 
la Caja Domiilicana de Segurcrs Sociales. 

Art. 27.- Para el cdmputo de 10s szlarios se relacionaran 
Iss retribuciones percibidas pcr 10s zsegurados en dinero y en 
especie, qxe, en copjunto comtituyen sl salario tota!. 

Parrafo.- La alirneritacih se mtimara en el 30% del sa- 
lario en dinaro y 12 vivienda zn el 1576. 

A.r'u. 2%- Ademiis d.e Iss que le son propias eatarsin a car- 
go de 10s patronos las mtizaciones de 10s aprenldices, dz las per- 
sonas s610 retribuidas en especie y por 10s aseguradots cuyo s a h  
rio total no exceda de RD$6.00  por semma, ,except0 cuando 
se trate de trabajadores m6viles u ocasionales. 

Piirraf0.- No podriin acogerse a dicho beneficio 10s ase- 
gurados que ganando mas de RD$6.00 por 'semana, no alcanzan 
a percibir dicha cantidad por ausencia, suspensih o reduccih 
eventual del trabajo. 

Art. 29.- Todas las cotizaciones se calcularhn y recauda- 
ran por semana, para cuyo efecto se multipiicara por 12 o por 
24 la retribucih que se psga por mes o por quincena, dividibn- 
dose el producto entre 52, except0 las cotizaciones dhe 10s tra- 
hajadores m6viles u ocasionales por las ciales pagarsin 10s em- 
pleadcs mensualmente acorde a1 porcentaj)e estzblecido en el 
a r t i d 0  25 de la presente ley, y a base del salario percibido du- 
rante cualquier periado que trabajen esta clase de obresos o 
servid ore s . 
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PArrafo.- Para 10s fines de la presente Ley se consider? 
“semana cotizable”, aquella en la que el aeegurado hubiera 
rendido mas de dos dias de labor bajo la dependencia del pa- 
trono. 

Art. 3’0.- El pago de las cotizaciones de 10s asegulradoa 
obligatorios sera descontado por bel patron0 semanalme t 
sus servidores, y por su irnporte y por el de aquellas que k cz- 
t&n ati-ibuidas en su calidad de tal, adquirira 10s sellos ernitido 

las casillas de Ias iib(x1etas proporcionadas a1 efecto. 
P&rrafo.- Se except~an  de eeta regulacibn 10s trabajado- 

yes m6viles a ocasiondes, 10s trabajadores a domicilio y 10s 
mencionados en el articulo 7 de la 1.~7, por 10s cuales sie pagar6 
en efectivo mensualmente la s cotiLaciones que eorreqondan. 

Art. 31.- En el cas0 de ajusteros, contratistas, subnon- 
tmtistas o intermediatrios que trabajen por cuenta dle un pa- 
trono principal, 6ste sera el finico y directawente responeahle 
frenle a la Caja Dominicana de Seguros Sociales del pago de 
las cotizaciones correspondientes a 10s trabajadores dependien- 
tes de aqueilos. 

Art. 32. - El cesionario ser5 respsmable solidariaxente 
con el cedente par las cocizaciones devengadas antes del tras- 
paso del negocio, de aquelloa obreros o emyleados que continfien 
en ignaics con3iciones lsajo ias d:pender;c ;as del adquiriente. 

P&rrafo.- Las Cbniztras de Comercio no expedirbn ei cer. 
tificada reguerido para el traspaso de patente mientras ei c2- 
d’ente no demuesti2 que ha cumplido con el pago dte las coti- 
zaciones correspondientes a, todos sus servidolres hasta la fechrz 
de ;a transferencia. 

Art. 33.- Para 10s fincs de esta Ley es obligatorio pzra 
los patronos llevar un libro de msldos y jornales, con excepcih 
de ujuellcs patronos que tengan servidores de carkcter perma- 
neate en  mayor nfimero de 50. 

Apartado a). Ademas del Xbro de sueldos y jornales indi- 
cado en este articulo. 10s patronos estfin obligados a pmporcio- 
nar a 10s Inspectores de la Caja Dominicaiia de Ecguros Secia- 
les 10s datos que ks tos  1:s soliciten respecto a1 pago de Ias  co- 
tizaeiones y il la insc5pci6n de 10s asegurndos. 

Apartado b). Los patronos exceptudos en el cuerpc de es- 
te articulo serfin inspeccimados para 10s fines de esta Ley, to- 
mrindoce como informacibn el sistema d’e contabilidad poi. ello;; 
acloptadc. 

Art. 34. -  Por cuenta de la Caja, la Tesoreria Nacional 
tendrfi a su cargo la emisibn y custodia d e  10s slc!los de cotiza- 
ciones, de acuerdo con 10s articulos 10 y 11, refvrrnados. de la 
IJey No 865, J e  fecha 13 de Msrzo de 1933, qved.andc a cargo d: 
la Direccih General de Rentas Internas, por mediacidn de 10s 

’I 

PO- 13 Caia Dominicana de 3eguros Socialles y 10s adherirh n e  e i 
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Colectores del Departamento y de 10s Tesoreros Municipales, 
pn las poblaclones don& no haya Colecturia de Rentas Inter- 
nas, la rccaudaci6n de 1a.s cotizaciones patronales durante el pe- 
riodo de organizacihn de :os sertieios, y la global de patronos y 
asegurados, cuanclo amhas Sean exigidas en conjunto. Ccn In 
aprobaci6n del Poder E jecutivo, convendran la Tesoreria Ka- 
cional y la Dirzccibn General de Reiitas Internas con la Cajr, 
Dcminicana de  Segurcs Soeides, la retribucibn que 6sta deb? 
pagarles por el servicio que ie prestan. 

Parrafo I.- El fondo de fidelidad, creado por la Lek- N3 
489 de fscha S de Abril de mil novecientos treinta y tres, res- 
;mic!erri de las obiigaciones a. cargo de 10s Colectores de R’entas 
Internas, por la ejecrrci6n de las disposiciones de esta Ley. 

Parrafo 11.- Las fianzas actualmente prestedas, y las que 
lo seaR en el fu turo ,  por 10s Tesoreros Municipales, en las PO- 
Kaciones donde no haya Colecturia de Rentas Internas, garan 
tizarhn tambikn las obligaciones asumidas por dichos fumio- 
aiarios por la percepcih de !as cotizaciones de 10s patronos y 
!a m n t a  de  10s sellos de la CPja, de 10s cuales son personalmen- 
.te responsables. 

Parrafo 111.- Las faltas cometidas por 10s Colectores d.2 
Rlciitas Internas, Tesoreros Municipales anteriormente seiiala- 
dos o por s1;s subalternos, e3 la percepcih, manejo, dep6sifo 
y rcndicibn de! cuentas cie 10s valores pertenecientes a la Caja, 
seran castigadas con las penas establecidas por la Ley No “712 
de fecha 27 de Junio de mil novecientos veintisiete. 

CAiPITULO IV 
INVERSIONES DE LAS RESERVAS 

Art. 35. - La Caja Dorninicana de Seguros Socialles conser- 
vara ‘en todo momento a su disposieih, en depbsito, la suma 
en efectivo, de sus diversos ingresos, que se estime como indis- 
pensable para la a t ’ m c i h  de sus gastos, servicios y prestacio- 
nes, hasta el f in del aiio csirrlclario de que se trate, cuando xe- 
COS, quedando la estimation a cargo del Secretario de Estadc 
de Pvevisibn Social. 

Art. 36.- El excalente que resulte de la lestimacibn pre- 
vista en. el articulo anterior, podrh ser invcrtydo por el Secre- 
tario de Estado de P rev i s ih  Social, en representacibn de la 
Caja, v de wcuerdo con &dents o autorizaciones del Poder e j e -  
clitivo en cada caso. 

Apartado a ) .  En cuentas y depbsitos de G a m s ,  en Ckclu- 
ias Hipotecarias y ea titulos y vslores emitidos y garantizados 
por el Estado; 

,Qpartado b). En  la adquisici6n, construcci6n o prkstamos 
para la eocstruecih de viviendae, urbanas o rurales, para ena- 
jenadas o arrendarlas : 
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Apartado c). En la formacih de colonias agricolas y cen- 
tros de readaptacih y ensefianza profesional organizados con 
criterio teconbmico y sentido social ; 

Apartado d). En la construccih o adquisicibn de hospitalea, 
sanatorios, dispensarios, maternidades y locales para las ofici- 
nas de la Insti tucih; 

Apartado le). En prkstamos para la ampliacidn y reequipa- 
miento de 10s hospitales que se contraten para la atencibn de 
10s asegurados ; 

Apartaid6 f ) .  En la adquisici6n de otras organizaciones de 
seguro social que tengan prop6sitos similares a 10s que esta lley 
$estableoe ; y 

Apartado 9) .  En cualquier fin productivo y no especulativo 
para la Caja, de acuardo con orden o autorizaci6n del Poder 
Ejecutivo. 

Art. 37.- Tcda operacidn que realice el Secretario de Es- 
tado ds Previsi6n Social en representazih de la Caja, por vir- 
tud del articulo anterior, se reputarh coin0 garactizada For el 
Estada, el cual, en el cas0 de que la Caja Dominicana de Slegu,ro; 
Sociales deba camplir obligaciones que excedan de su  efectivo 
disponibie, estarh en la obligacih dIe proveer a la Caja, de 10s 
fondos que necesite, hasta, la concurrencia del monto de l ag  
operuiones garantizadas. 

Art. 38.-  Cada cinco a5os se practicaran revisiones ac- 
tuariales para determinar la evoluci6n de 10s riesgos, el movi- 
miento de las L2restaciones y el equilibrio de icgresos y ghsios. 

Parrafn.- La Caja Doniinicana de Seguros Sociales comu- 
nicara a1 Poder Ejecutivo 10s resultados dc dicl-ias r2visiones y 
este yueda autorizado para elevar o reducir, de acuerdo con sus 
concluciones, el pcmentaje de todas o partes de las cotizacioces 
establecidas en el Capitu!o 111. 

CAPITULO 'V 

INSCRIPCION DE PATRONOS Y ASEiGURADW 
Art. 39.- Los patronos de las personas comprendidas en 

el articulo 2, procederh a inscribiree y a inscribir a SLS servi- 
dores en la Ofici-a principal de la Chja Dominicana dte Segu- 
ros Sociales, o en la Oficina local eorrespondiente. 

Apartado a) .  En el catso especifico de 10s trabajadores m6- 
vibes u ocasionales que no soreditzwn su condicidn de asegura- 
dos, debera el patroiio proceder a su inscripcih dentro de 10s 
seis dias siguientes a1 ingr-so de 10s rnismos al trabajo; p r o  
pudiendo 'el Director Gelrente extendor este plazo por treinta 
uias a petici6n de parte intcresada y por razones clebidamenta 
justificada, y en la intd-rencia, sin embargo, de que 10s pa- 
tronc? estariin obl;g.doa it la inscripcih de estos trabajadoreg 

t 
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sea cual fuere el period0 que hubieren trabajado en exwso a 
dos dias y a6n abandor.en el trabajo antes de la solicitud d2 
icscripcih. 

Apartado b).  A1 dep6sito de las inscripciones dle trabaja- 
doses m6viles u ocasionales, las of kinas regionales otorgaran 
cai nets provisionales, vBlidos hasta la confecci6n de las placas 
n?.ethlicas. 

Art. 4C.- La inscripci6n debera efectuarse clentro de 10s 
6 dias siguientes ai de !a ccnsti tucih de las empresas o a1 del 
icgrsso a1 trabajo de 10s nuevos servidorea. 

Art. 41.- En el mismo plazo de 6 dias comunicaran por 
escrito 10s patronos las variacione; que ocurran en su personal 
fijo. sea respecto a1 gQnero de ocupaci6n, a1 monto de sueldosl 
v sa!arios, a traslados, vacaciones, licencias o ceses. 

P6irrafo.- Los patronos e,<ear&n obligados a iridicar el 
nBm8:ro de s u  registro en todos 10s documentos, formularies y 
correspondencia que dirijan a la Caja. 

Art. 42.- Para 10s efectos cle la inscripcih relazionardn 
!os patronos a todos sus servidores e incumbira a la Caja resol- 
ver, a soiicitud de parte, las excepciones que conformle a1 ar- 
ticulo 4 pudieran formularse. 

PBrrafo I .- En consecuencia, no podran 10s patronos ni 
10s azegurados dedunirlas por su cuenta, ni suspender, mien- 
t ias  s ' _ ~  tramitan, el cumplimiento de la inscripci6n y el pagal 
de las cotizaciones, que se devolveran en cas0 de improcedencia. 

PBrrafo '11.- Tampoco se suspendelra el pago de cotiza- 
ciones cuando el asegurado rehusa proporcionar para su ins- 
cripci6n 10s datos requeridos. 

CAPITULO VI 
PRESTACIONES GARANTIZADAS 

ENFERMEDAD. 
Art. 43.- En la enfermedad teadrjn derecho 10s asegura- 

~ G S  a las siguientes prestaciones : 
Apartado a). Asistencia m6dica general, especial y quir6r- 

gica ; asistencia hospitalaria y asistencia de farmacia ; y 
Apartado b). Subsidio en dinero, igual a1 501% idel salario 

o sueldo promedio, w a n d s  la enfermedad produzca incapacidad 
para el trabajo. 

Art. 44.- Ambas prestaciones serbn atributdas hasta el 
1')IaTo mhximo dle veintiseis semanas contadas a partir de] pri- 
mer dia subsildiado. 

Art. 45.- Las prestaciones consideradas en el apartado a)  
del articulo 43 se otorgarbn a 10s asegurados que hallindose es 
trabajo hubieran pagado cualquier nlfiml:ro de cotizaciones ; y 
las consideradas en el apartado b) a 10s que hallandose ig& 



--I 6- 

mente en trabajo hubieran pagado no menos tde seis cotizaciones 
en 10s nueve mfses anteriores a la enfermedad. 

Art. 46 .- El subsidio sera pagadc par selntlna o f r a d 6 n  
de semana, despu6s del 6to. dia de incapacidad para el trabajo 
y se reducira a la rriit-ad cuando el asegurado se encuentre hos- 
pitalizado. 

Art. 47.- No se pagarti el subsidio cuando el asegurado 
provoque intencionalrnente la enf ermedad, no cumpla las pr'es- 
cripciones mitdicas que sp le impartan, abaiidone el tratamien- 
t o  o se dedique a cualquier labor asalariada. 

P6rrafo.- El asicgL1rtido que reciba Ins subsidies en diner9 
mencionacios en el apartado b) del articulo 43, no  podi-5 exigi? 
a1 patrono el cumplimiento de ia mismz obl iga4n que le impo- 
Tien ias disposiciones legsies sobre C o n h t o s  de Trabaja. 

Art. 48.- Se reconow a 10s asegurados obiigatorios w a n -  
tes en el trabajo, el derecho a las prestaciones consideradas en 
10s apartados a) y b) 661 a;.ticula 43 durante cn pcricdc propor- 
cional a las cotizaciones pagsdas en el trimEstre inmediato an- 
terior; hasta un mes si llegan a seis ; hasta dos meses si liegaii 
a ocho, y hasta tres meses si llegan a diez. 

P&rrafo.- Los plazos se contaran a partir de la 6ltima se 
mana efectiva de cotizaci6n. 

Art. 49.- En cam de muerte del asegurado activo en el 
trabajo, se entregara a scs deudos para 10s Fastos del w p l i r )  
llna asignacih gracluada a1 salario pronedio, no menor d- 
trlsinta pesos ni mayor de ochenta. 

P6rralo I.- Tendrhn derecl-io a 10s gastos de sepAio 
!os deudos de asegurados obligatorios cesantes qLie tuviesen 
acumuladas ocho cotizaciones por lo menos en el semestra an- 
terior a la muerte. 

PBrrafo 11.- 1EI plazo para el reclamo de ia asignaci6n p-1- 
ra gastos !de slcpelio prescribirti a 10s tres meses contaclos a par- 
tir de la fecha del fallecimiento del asepx-ado. 

MATERNIDAD 
Art. 50.- En el embarazo, el parto y el puerperio t e n d r h  

derecho las aseguradas a las siguientes prestaciones : 
Apartado a).  Asistextia mhdica, hospitalaria y de farmacia ; 
Apartado b). Subsidio (en dinero igual a1 50Y del salario o 

sueldo promedio, durante las 6 semanas anteriores y las 6 se- 
manas posteriores al parto; 

Apartaldo e ) .  Subsidio de lactancia durante 10s 8 meses si- 
gnientes a1 parto, sea en dinero, a raz6n dlel l l O t %  del salario 
promedio, o en especie, mediante el suministro de Ieche o pro-l 
d U C W  Eacteos; y 

f 
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Apartado d) . Asistencia medica pedijtrica del recih na& 
do, tambikn aurante 8 meses. 

Art. 51 .- Las prestaciones consideradas en 10s apartadas 
a) y b) del articulo anterior ser&n otorgadas cuando la asegu- 
rada hubiera pagad 
ses mteriores a la 
radas en 10s Lpart 
.xlsmo plazo no me 

Art. 52 .- Los 
psgados si la ase 
bor asalariada y 
cien nacido a 10s 

subsidios en dine- 
o 50 no podrS exi- 

air a1 patrono el eumpljiniento de la misma obligacih que le 
imI;.onen las disposicimes legales s o k e  Contratos (de Trabajc. 

Art. 54 .- Las enfermedades coincidentes con el embarazo 
JT las derivadas d e l  garto s e r h  tratadas por cuenta del segurr, 
de enfwmsdad, sin que haya lugar en ese cas0 a la duplicidad 
de 10s subsidios. 

Art. ( 5 5 .  - La c6nyuge del asegurado obligatorio tendrri de- 
re;:~q a !as prestaciones inldicadas er, el apartado a) del articulo 
5W.t slem2re que M e  hubiera pagado no rrienos de treinta coti- 
&in% e n  10s diez meses anteriores a la fecha sefiialada para 

INVALIDEZ Y VEJEZ 
Art. ~ 6 : -  E i  asegurzdo que acredite el pago de doscientos 

cincuenta cotizaciones semanales y que a la expiracih del plazo 
redalado en el articulo 44 sufra de l a f e r m d a d - s  lesidn mbnica, 
no profesionales, que rc iazca en dos terc% s u  capacidad de  
ganancia, tend:% derecho a una psxsibn de 1nvalidi.z. 

Parrafo.- Se admitira que esiste dicha ieducci6n 
asegurado no piieda obtener en un trabajo prcprcio 
edad, sex0 y aptitudes una xtlibuci6n por lo menos ,equivalen- 
te  a1 tercio de la que ohtielie En la misma regi6n 1,111 trabajador 
sano de condiciones anidogas. 

Art. 57.- El asegurzdo que emnpla sesenta afios dle edad 
y que acredite el pago de ochocientas cotizaciones semanales, 
tendra derecho a una pasicin de vejez. 

Art. 58.- A salieitud. de 10s asegurados que s,e inscriban 
pur primera vez despu6s de 10s 45 afios, se prorrogarh h a s h  
!os 65 la d a d  de retiro seiia!ada ten el articulo anterior. 

"Art. 59.- Las pensiones de invalidez y vejez se campon- 
drlin de una cizantia basics igual a1 14il;h del salario o sueldo 
vomlcdio y de un suplemento de 2'/( Dor cada cien cotizaciones 
SemanaIeS, o stl proporcibn, gue excedan de ~ R S  primeras des- 
ciertas cincuentas. 

I21 $Sf-0. * a 
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PArrafo,- Se m+xar&n aderntis las pensiones hasta un 
5 %  cuando el b#eneficiario tlenga cbnyuge, hijo menor de 14 
850s o ascendiente mayor de 60, o invalido,, no pensionado, a 
su cargo. 

Art. 60.- Las pensiones y 10s suplernentos se calcularLn 
sclbre el salario o sueldo promedio d(e 10s t%ltirnos dos aiios si 
ge trata d e  las de invalidez y de 10s Gltimos cuatro si se trata 
de las de vejez. 

Parrafo.- Las pensiones se pagaran por mleses y no po- 
drLa exceder, computados 10s suplementos, del 70 ‘/o del salario 
promedio indicado. 

Art. 61.- El seguro de invalidez, coordinado con el se- 
iguro de enfermedad, puede prorrogar la atribucidn de las pres- 
taciones, consideradas en el apartado a )  del articulo 43, para 
evitar la incapacidad o para aminorar sus consecuencias. 

P5rrafo.- Correspondera a 10s servicios mkdicos de la Ca- 
ja Dominicana de Seguros Sociales determinar la utilidad y 
Cluracidn de la prdrroga. 

Art. 62.- Se suspendera el pago de la pensi6n tanto tiem- 
po como el asegurado rehuse o abandone el tratamiento ordena- 
do con fines de recuperacih o mientras se ocupe en una labor 
asalariada comprendida en el seguro obligatorio. 

Art. 63.- La pensi6n de invalid62 es siempre provi&?* 
y podra caxelarse si el asegwado mediante 10s tratamienks 
atribuidos recupera el 40% de su capacidad de ganancia. -1 

Art.  64.- Se pierde el dwecho a la pensih de i A d e z :  
Apartado a).  Cuamdo el riesgo fu6  p r o v o d o  intenci%l- 

I l C h O -  

3 

- 
Y 

mente ,par el asegurado ; 

so provocwio por 61; y 
Apaitaho c) . Cuando IC enfermedad o dolencia originaria 

h e r e  ant&or a 12 hscripcion. 
Art. 615. - A1 nsegurado que se invalida sin haber neunido 

el niimero de cotizaciones seiiPlado en el articdo 50” se le otor- 
gar& una pensidn reducida, proporcional en func ih  de la b&si- 
ca a las cotizaciones efectuadas. 

Art. 66 .- A1 asegurado que cumpla 610, affos de edad, sin 
haber reunido el numero de cotizaciones seiialado en ei articu- 
lo 517 y que no ejercite el derecho reconocido en el articulo 58, 
w le otorgarh igualmente, una pensih reducida, proporcional 
en funci6n d’e la bksica a las cotizaciones efectuadzs, o se le 
devolvera, si &%as no llegan a cuatrocientas, el valor de sus 
cotizaziones personalks con intereses acurnulados a raz6n del 
5 %  anual. 

M U E R T E l  

P’ 
Apartado b). Cuaxlo es consecuencia de un 

l Art. 67.- Los deudos indicados en el articulo 69 recibi- 

c 
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r4n a la muerte del asegurado, activo o pensionado, un capital 
de defunci6n equivalente a1 33% del ultimo salario anua! pro- 
media del causanbe. 

Alrt. 68.- En el cas0 de 10s asegurados activos s610 ha- 
brh derecho a1 capital de defunci6n cuando el asegurado hubk- 
ra pagado 20 cotizaciones en el afio anterior a la muerte. 

Ies partes, y con derecho de acrecer, a la conywe y a 10s hijosh 
inenores de L7 aiios del asegurado; y, a falta de ambos, a 10s 
ascendientes mayores de 60 afios o invalidos, no pensionados, 
que hubieran estado a su cargo. 

Phrrafo.- I si no hubiere cbnyuge, ni hijos o ascendien- 
tes con dexchos, pertenecera el capital de defuncih a la Caja 
Dominicana de Seguros Sociales. 

PRESCRIPCIONES 
Art. 70.- 181 derecho a reclamar las pensiones de invali- 

dez y vejez y el capital !de defuncidn prescribe a 10s dos aiios, 
contados, respectivamente, a partir de la expiracih del plazol 
.;tnala?o en el articulo 44, d21 cumpimiento d2 la edad de re- 
:iro seiialada en 10s articulos 57 y 58, o de la fecha de la muerte. 

Parrafo.- En ninghn caso, las pensiones previstas por la 
Ley de Seguros Sociales seran debidas a asegurados domicilia- 
dos fuera del pais. 

Art. 71.- El derecho a cobrar las pensiones devengadas 
de invalidez y vejez y 10s subsidios de enfermedad y materni- 
dad prescribe a 10s seis mEses, y el de cobrar el capital de de- 
funcion al afio de habersle acordado y comunicado a sus benefi- 
ciarios. 

Art. 72.- Las pensiones, capitales de defuncicin y subsi- 
dies que prescriban corresponderan a la Caja Dominicaria de 
Seguros Sociales. 

CAPII'ULO VI1 
CONCESPONES ESPECLALES 

Art. 73.- A efecto de r n a ~ k n ~ e r  Ins derechos adquiridos, 
c en curso de adGuisici6n, se reconocera a 10s asegvrados obli- 
gatorios que dejen be serlo, y que no st afilien en el seguro/ 
f~cultatlvo, un piazo de validez a sus cotizaciones anteriores, 
El pkzo, contacio a partir de la dltjma, sera igua! a1 tercio del 
period0 acumulado dIe dichas cotizaciones. 

Art. 74.-- Los psriodos de incapacidad sttbsidisda de en- 
fermedr-d,. y Ins de cesantia involuniaria, siempre que no exce- 
dan de seis meses, sle consiberariir, por una sola vez y para el 

ecto de! c6mFuto de las cotizaciones requeridas en 10s 
riesgss de invalidez, vejcz y muerte, corn0 pa4odQs efectivos 
de cotizaci6n. 

6 Art. 69.- El Capital dte defunci6n pertenecer6 por ig'ua- 



Art. 75, -Las solicitudes y comprlobantes de pago de sub- 
sidios, pensiones y capitales de defunci6n estan exoneraclos de 
toda clase de irnpuestos o derechos. 

Art. 76.- En el easo de 10s empledas, pude  la Caja, a 
solicitud por anticipado dle la parte interssada, reemplazar el 
otorgamiento direct0 de lzts prestacciones consideradas en el 
apartado a) del articulo 43 y en el apartado a) del articulo 50 
poi. la entrega d e  una cantidad eqnivalente a su valor. 

Fhrrafo.- La Caja Dominicans dle Seguros Sociales, ea 
armonia con sus costos y la apreciacih diagndstica y pronSs- 
tica de la afeceih, establecerh la tarifa de reembolsos. 

Art. 77.- Las prestaciones en dinero acorddas I 10s ase- 
gurados son inembargables, salvo que se trate de afectaciones 
alimenticias decretadas judicialmente en favor de la c6nyuge 
o 10s hijos. 

CAPITULO VI11 
PR,IVLLEGIOS INSTITUCIOlNALES 

Art. 78.- La Caja Dominicana de Seguros Sociales goza- 
rh  de 10s siguientes priviliegios : 

Apartado a)  Exoneraci6n de derechos de importacih y 
de todas clases de impuestos creados y por crearse; 

Apartado b) Franquicia postal, telegrafica y radiotekgrh- 
fica interior; 

Apartado c) Facultad de cobro compulsivo en la forma 
pyevista por la Ley correspondiente, para las cotizaciones q u e  
?e le adeuden; 

Apartado d )  Preserencia de cr6dito, igual a la reconocida 
por el articulo 549 del C6digo de Comercio a 10s sueldos y jor-  
nsles, en 10s casos de quiebra de dewdor de cotizacionles o mul- 
tns. 

Art. 79. - Los servicios hospitalarios y asistenciales Que 
la Caja Dominicana de Seguros Soc.ia1.s cortrate ccn 10s esta- 
blecimientos diel Estado, serhn pagados sobre 10s precios, per0 
swan  de su cuenta 10s recargos provenientes de la ampliaci6n 
v suplementos del personal, diferenciacibn de la asistencia d? 
!os asegurados y mayores gastos administrativos. 

CAPITUEO IX 
RESQLUCION DE LOS CQNFLICTOS 

Art. 80.- Las reclarxaciones que formuleii 10s patronos o 
!os aseqnrados, y las controversias aue surjall con motivo de 
!a aplicaci6n Idle la presente Ley y de sus reglamentos, s8er8n re- 
sueltas gor el Director-Gerente de la Cada Donlinicana de Se- 
guras Sociales, 

A 



Art .  81.- La resoluci6n de las solicitudes de pensi6n de  
invalidez y 12s reiacionadas con la pr6rrcga de  las prestaciones 
de  enferrnedad consideradas en el articulo 61 se f~indamentai-8 
en 10s infoymeJ de i3s s m k i o s  rnLdicos y de la Junta Mt5dica 
Cential establecids en el articulo 21. 

Dominicana de Seguros Sociales, podran sei" mantenidas, M O -  
difkadas O renovadas a instancia de parte O de oficio por el Se- 
cretario de Estado de Bievisi6n Social; y las decisiones de Qs- 
te ser,in suszeptibles del recLn so contenzi!xo-administrativo en 
la forma preJ-ista por la ley corzespondiente. 

CAPITULO X 
SANCPONES 

Art. 82.- 1,as dezisianes del Director Ger-nte dz la zaj  

Art. 83.- Las infracciones a la presente ley serhn sancio- 
nrzdas : 

Apartado a) Con multa de 10 a 100 pesm, o gr:si6n de 10 
a tres meses, 9 10s patronos que no se inscriban nl inscriban 
a 10s asegurados Que f w r e n  trabajadores permanentes, En el 
plazo seklado en el articulo 40. 

Aparta-lo h)  Con multa de 50 a 300 pesos, o prisi6n de 2 
meses a 1 aiio, a 10s patronos que'no descuenten de 10s salarios 
7as cotizaciones de 10s esegurados, sin pwjuicio de reint-g 0 rar  
con el inter& del 1 2 5  2nual las cantidades adeudadas. 

Apartado e )  Con multa de 100 a 10010 pesos, o prisi6n d ;  
3 meees a 2 aEios, a ios patronok que habiendo deszontado de 
10s salarios las cotizaciones de 10s asegurados no hubieran ad- 
quirido por su valor, y o por el dc 'las que !es corresponden, 10s 
sellos emitidos por la Caja Dominicana de Seguros Sociales, sin 
perjuicio de reintegrar con el inter& dtel 12% anual las can- 
tidades adeudadas. 

Apartado d) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisi6n de 
3 mews a 2 aEos, a1 patreyo que resultare cbmplice de inscrip-, 
ci6n o declaraci6n falsa que origin6 prestaciones indebidas. 

La misrna pena se irnpondrh a la persona que borrare o al- 
terare las libretas 2- cotjzaciones o. trasladare 10s sellos en e! 
s m d l a d o  Ide las mismas, sin perjuicio d(e reintegrar con el 
12% de inter& el valor de las prestaciones mediai;te tales a+ 
tuaciones obtenidas. 

Apartado e) Con multa de 10 a 109 pesos, o prisi6n de 10 
dias a 3 maes .  por cualquier violaci6n a la presente ley o sus 
reglamentos, no sancionada especificamente en presente Ca- 
Dftulo. s , 

Apartado f )  Como pena accesoria p u d e  imponerse, en 
t6do caso, la rkrdida de 10s derechos a1 asegurado culpable de 
fi-aude para obtener o? hacer obtenler pestacinnes de otro modo 
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fnexigibles, e igualmente hacer imperativo el cumplimiento dei 
precept0 vidado j r  obj,eto de sometimiento por parte de !a Ca- 
ja Dominicana de Seguros Socidles. 

Apartado g )  Los sometimientos s e r h  hechos por el Di- 
rector Gerente de la Caja Domhicana de Seguros Sociales P I  
Procurador Fiscal d,el Distrito Judicial aonde tenga domicilio 
el infra-tor, a fin de que la represih se enccuo2 en las formas 
del procedimiecto penal ordinario. 

Apartado 11) Se tendran por ciertos hasta inscripci6n en 
fdsedad 10s hechos reiztados en el acta, siempre qce esta haya 
sido firmada a la vez pdr 10s testigos y por el infractor, o su 
representacte, sin proteota ni seserva. 

Apartado i) Se atribuye competencia a 10s Juzgadx de 
?az para conczer, como tribunales de primer grado y en atri- 
buciones correccionales, 10s sometimientos practicados por la 
Caja Dominicma de Seguros Sociales a1 amparo de 10s apar- 
tados a)  y e) del presente articulo. 

Primera Instancia, como tribunales de primer grado y en atri- 
buciones de lo correccional. Las multas seran cornpensadas e!i 
cas0 de insolvencia, por la via del apremio, corporal a raz6n de 
un dia de prisi6n por cada peso dejado de pagar. 

Cuando las infracciones fuesen sometidas por personas 
morales, las sanciones de multa o de prisi6n serin pronuncia- 
das contra 10s Gerentes o Administradores de dichas entidades. 

Las demBs infracciones se conocerBn en 10s Juzgados de , 

c 

Art. 84.- La preseate ley delroga y sustituye la Ley NQ 
1376, del 17 de Marzo de 1947; la NQ 11491, del 16 de Julio d2 
1947; la NQ 1568 de flscha 15 de Noviembre de 1947; la NQ 1721 
de fecha 18 de Mayo de 1W? en lo que s e  refiere a Seguros 
Sociales, queJando )En vigor lo relativo a Accidentes del Traba- 
j o  y Barrios de Mejoramiento Social; y toda otra ley o parte 
de ley que le sea contraria. 

DISPO6ICION TRANSITORIA 
b 

Durante 10s tres primercs aiios de vigencia de esta Ley o 
por un period0 mayor si asi lo decide por decreto el Podar Eje- 
cutivo, es tar i  en suspenso la afiliaci6n a1 Seguro Social Obli- 
gatorio de 10s trabajadores dombsticos de casa particular. No 
cstar&n comprendidos en dicha suspensi6n 10s trabajadores do- 
mBsticos de las empreszs psrticulares, a quienes se considera 
como obreros para 10s efectos de esta Ley. 

DADA en la Sala tde Sesiones die la CBmara de Diputados, 
ten Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la 
Rep6blica Dominicana, a 10s veintidos dias del mes de diciem- 
bre del aiio mil noeecientos cuarenta y mho; aiios 1oSP de la In- 
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dependencia, 860 de la Restauracih y 190 de la Era de Trujillo. 
El Presidente : 

Porfirio Herrera. 
Los Secretarios : 

Federico Nina hijo. 
Milady F’klis de L’Officinl. 
DADA en la %la de Sesiones del Palacio del Senado, e n  

Ciudad Trujillo, Uistrito de Santo Domingo, Capital Ide la Re- 
p6blica Dominicana, a 10s veintitrlcs dias del mes de diciemhe 
del afio mil novecientos cuarenta y ocho; aiios 10150 de la Indz- 
pendencia, 869 de la Restawaci6n y 190 de la E ra  de Trujillo. 

M. de J. Troncoso de la Concha, 
P re sidm t e. 

Agu s t  in .4 i - i s t y ,  
Secretario. 

.I( Germ53 Suriano, 
Secretario. 

KA4FAEL LEONIZAS TRUJILLO MOL’INA 
Presidente de la RepGblica Dominicana 

Ep eje,-cicio de la atribucibn que me confiere el inciso 30 
del n:-ticu!o 49 de la Constitycih de la Rep6blica; 

PROMVLCO, 1.a presente Ley, y mando que sea pub!i:ad i 
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplirnieilto. 

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo DoEingo, Ca- 
pital de la Rephblica Dominicana, a 10s treinta djas dzl meb 
de diciembre del afio mil novecientos cuarenta y ocho, afios 
1050 de la Independencia, 869 de la Restauracih y 190 de la 
Era de Trujillo. 

RAFAEL L. TRUJILLO. - 
3 e y  No 1837 que pone bajo la dependencia de la Secretaria de Estado 
2e Educacibn y Bellas Artes las E’scuelas de Alfabetizaci6n.- G. 0. 

NO 8882, del 12 de Enero de 1949. 

EL C0NGR:ESO NACIONAL 
En Nombre de la Reip6blica 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: - 
NUMERO 1897. 

Art. 1.- A partir de la publicacibn 3i. la pr-sente ley, las 
Escuelas de Alfabetizacih, que h a s h  ahora dependen de ’ 2  
Secretaria de Estado de Previsi6n Social, dependerh de 1% S.. 
cretaria de Estailo de Educacidn y Bellas Artes. 

Art. 2.- El ordinal 32, del articulo 4 de la Ley No 1339, 
del 19 de Abril de 1947, publicada en la Gaceta Oficia! No 6:14, 
q v  da auprimido. 



TRABAJADORES MOVILES U OCASIONALES, quienes 
sin distinci6n de sex0 y sin sujeci6n fi ja a un patrono determi- 
nado puedan servir ocasional e indistintamente a varios em- 
pleadores ; tales como 10s trabajadores portuarios, Picadores dz 
<caiia, vagoneros y carreteros \de caiia (zonas azucareras) , re- 
colectadores y trilladores de caf& y cacao, sembradores y cor- 
tadores de arroz, despalilladores, enmanilladores y entrojado- 
res de tabaco, ajusteros y peones de agricultura, obreros de 
construcci6n a1 servicio de Ingenieros, Arquitectos o Maestros 
de  OLa ,  peones de camiones y todos 10s que se ocupen de tra- 
bajos similares. 

TRABAJADORES DOMESTICCIS, a quienes sin distinci6n 
de sex0 y t a rnb ih  en virtud de un contrato de trabajo, prestan 
servicios a un patrono o a un principal de casa o establecimien- 
to particular en calidad de ehof eres, porteros, portapliegos, as- 
censoiistas, mozcs, mandaderos, mayordomos, criados, cocine- 
ros, lavanderas y en cualquier otra ocupaci6n equiparable. 

APRENDICES, a quienes prestan sus servicios a un pa- 
trono a cambio de que se les enselie un arte, profesi6n u oficio, 

Pierden el c a r k t e r  de aprendices quienes reciban una re- 
t r i buc ih  semanal mayor de seis pesos. 

jeci6n a un patrono y sin la ayuda de tercero, trabajen par su  
propia cuenta o prestan tlirectamente a1 publico sus servicios, 
tales ccmo artesancs, maestros de talleres, choferes y conduc- 
tores de vehiculos de a i q u ~ e r ,  vendedores ambulantes, pequei?os 
camexiantes, pequeiios industriales, y en general, tcdos 10s 
oficioq y oeupaciones aut6nomas asimilables. 

Piirrafo 11.- La Secretaria de Estaldo del Trabajo, resol- 
ver&, a solicitud de la Caja Dominicana de Seguros Sociales Q 

de 10s interesados, las discrepaneias que puedan surgir respee- 
to de la clasificacih profesional de ios asegurados. 

PCrrafo HI.-- Para 10s efectos de la presente Ley, no tie- 
nen caljdad de patronos: 

Apartado a). Los contratistas, subcontratistas, ajustado- 
res o lntermediarios que interviniendo personajlmente en la 
ejecuci6n material del encargo no ocupen tres o m&s de tres 
obreros o empleados auxiliares ; 

Apartatdo b). Los aparceros, zedieros, colonos y 10s que 
con d%tinCa denchminacion, Pero con el mismo caracter, expio- 
tan una suerte de tierras mediante ell pago de un canon en pro- 
ductos o a partir de frutos con el propletario o conduetor del 
fundo, siempre que no ocupen tres o m8s de tres obreros o em- 
pleadw auxiliares ; 

I 

TRABAJADGRES INDEPENDIENTES, a quienes sin su- #m 

, 
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Apartado e). Los trabajadores a domicilio, reconocidos PO:. 
'la Ley como asegurados obligatorios, en relaci6n con las perso- 
nas qne en su propia casa o en un taller de familia lo ayulen  
en el trabajo, y 

Apartado d) .  Los pequeiios propietarios )de tierras que 
siendr; ellos mismos obrercs agricolas no ocupen permanente- 
mente tres o mas de tres obreros auxiliares. 

Pdrrafo IV. Los trabajadores comprcndidos en 10s apar- 
tados a, b y c del phrrafo anterior y sus au,xiliares seran consi- 
derados ccmo asegurados obligatorios dependientes del patro- 
no PO;' cuya cuenta trabajan y 10s comprendidos en el aparta- 
do d )  ) y sus auxiliares corn0 trabajadores independientes. 

SEGUROS OBLIGA'l'ORIIOS. 

Art. 2.- Estan comprendidos en el seguro obligatorio, sir: 
distixci6n de sexo, nacionalidad, genero de ocupaci6n ni clase 
de patrono: 

Apartado a). Los obreros, cualquiera que fuere el monto 
de su retribuci6n; 

Apartado b) . LOS empleados, con las excepciones conside- 
ra'das En los apartados a y b del articulo 4 ;  y 

Apartado e). LOS trabajadoses a domicilio ; 10s trabajaclo- 
res m6viles u ocasionaies, 10s servidores domksticos, incluidon 
Jos de casa particular, 10s aprendices, aunque no reciban saia- 
rio y ias personas retribuidas tinicamente en especie. 

Art. 3 . -  Se asimila a la condici6n de asegurados obiigaio- 
rios, y s610 en cuanto a 10s riesgos de enfermeda,d e invalidex, 
a 10s trabajadores independientes de las colonias agricolas fron- 
terizas, siempre que no exploten un niimero mayor de tareas 
que lss que fije por. decreto o en el reglamento el Poder Eje- 
cutivo. 
I Art. 4.- Est& exceptuados del seguro obligatorio: 

Apartado a).  Los empleados piiblicos previstos en las le- 
yes sobre pensiones civiles; retiro militar y retiro policial, sal- 
vo que se trate de cmpresas de servicio Pdblico o dce que por ley 
especial se acordara incorporarlos ; 

Apartado b). Los empleados particulares, cuyo sueldo ex- 
tima& en semanas, exceda el monto de la s6ptima categoria de 
isdarios, establecida en cuadro dol articulo 25; 

Apartado c ) .  Los menores de 24 afios, salvo que conforme 
& lag iiisposiciones legales sobre Contraice de Trabajo ingreser, 
a1 trgbajo con anterioridad : 
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(" ' Apartado d).  Los mayores de 60 aiios, siempre que no 80. 

liciten que se prorrogue a 10s 65, la edad seiialada Para el dis- 
f rute  de la pensi6n de vejez; 

Apartado c). El var6n o la mujer que est6 a1 servicio de 
su cdnyuge y 10s hijos menores de  17 afios que trabajen por 
cuents de cualquiera de stis padres; y 

Apartado f ) .  Los accidentados del trabajo y 10s enfermos 
profesionales, que perciben o puedan legalmente percibir poi' 
este titulo una pensi6n de invalidez. 

Piirrafo .- Lns excepciones consideradas en 10s apartados 
precedentes, pe acreclitarh : 

-4partado 1.- Con la exhibicih del Libro de Sueldo y Jor- 
nales que ordenx llevar la presente Ley, si se t ra ta  de 10s em- 
pleado.; particulares, exceptuados lyor raz6n del monto del sala- 
rio; o con el sistema de ccntatbilidad que hubiere sido adopta- 
do por 10s patronos que teygan serviclores de c a r k t e r  fijo en 
n6mero mayor de 50, y cuyo sistema hubiera sido abrogado par 
!a Crzj?, para 10s fines de inspecci6n. 

Apartado 2.- Con la partida del nacimiento o a falta de 
6sta con la colmprobaci6n medica $de la edad fisioldgica, si si? 
trata de lcs exceptuados por razrin 'de la edad; 

Apartado 3 .- Con la partida de matrirmnio (3 del nacimien- 
to de 10s hijos, si sc trata de la. excepci6n derivada del vin-ulr, 
fa<niiliar, y 

Apartado 4.- Con copia certificada de la sentencia judi- 
cial pcrtinenlte si se t ra ta  de excepcih por accidente del traba- 
jo o por enfermedad profesional. 

Art. 5 . -  La exzepcidn de 10s enfermcs profesionales s"rd 
absoluta y la de 10s accidentados s610 cuando la victima hubie- 
re  perdido mAs de un tercio de su capacidad para el trabajo. 

-4rt. 6 . -  S i  el accidente del trahajo o la enfermedad p;.ofe- 
sional es posterior a la inscripci6n en el seguro, se caxelarii  
6sta y ee devolverhn a1 asegurado sus cctizaciones personal2s 
con intereses capitalimdos a razdn del 57; anual. 

Arlt. 7.- Se afiliaran o permaneceran afiiiados en el se- 
guro Qbligatorio de enfermedad, 10s rnayores de 60 afios que 
sin prorrogar a 10s G5 :a e&,3 de retiro ccntin6an a1 scrv'zio 
de un patrono, y asimismc, 10s accidentados del trabnjo atne de- 
jan de ser aseguradcs obligatorios, pero emplean en una ocu- 
,paci6n asalariada el residuo de su capacidad, en ambos casos, 
I C s  asegurados _v el Estado estaran exceptuados d.1 pax0 de 
cotizaci6n. 

)6 

!, 
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SEGURO FACULTATIVQ \ 
Art. 8.- Podrim afi1'nrse en el seguro facultativo: 
Apartado a ) .  Los acegurados ohligatcrios que d e j m  de 

serlo, siemnpre que 110 se t ra te  de 10s 2xonerados por limite ds  
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d a d  o por raz6n de accidente de trabajo o enfermedad profe- 
sional; y 

Apartado b) . Los trabajadores independientes del comer- 
cio, la industria, la agricultura, el artesanado y 10s servicios 
de aprovechamiento general. 

t 

Art. 9.- Quienes soliciten su afiliacibn, En el seguro facul- 
tativo, acreditarhn : 

Apartado a) .  Que sus ingresos, estimados por semana, no 
excedan de la sbptima categoria establecida en el cuadro del 
articulo 25, y 

Apartado b). Que no sufren de enfermedad o lesi6n cr6ni- 
ca que afecte o pueda afectar su capacidad para el trabajo. 

Parrafo .I Estaran exceptuados de estos requisitos quie- 
afs se inscriban en el seguro facultativo dentro de 10s noventn 
dias siguientes a1 cese en el seguro obligatorio, siempre que hu- 
bieran pemanecicfo y cotisado en este no menos de un ano. 

Art .  10.- Los que s? inscriban en el seguro facultativo PO; 
haber cesado en el seguro obligatorio, pagaran suls cotizaciones 
,sobre !a base del salario promedio de su ultima cotizaci6n, y 
10s demas a partir de la cuarta eategoria de salario estableciidv 
en el cuadro del articulo 25. 

Art. 11.- El seguro facultativo, con excepzibn de la asis- 
tencia obst6trica de la cbnyuge, cubre IQS mismos rielsgos que e1 
segbro obligatorio y estS sujeto, en cuanto a sus prestaciones, 
a las mismas formalidades. 

SEGURO DE FAMILIA 
Art. 12.- La atencijn obstetrics de la c6nyuge del asegu- 

rad0 obligatorio y la pediatrica de 10s recikn nacildcrs forman, 
parte de Ias prestaciones generales del seguro de enfermedad. 

Art. 13 .- Mediante una cotizaci6n adicional que paga rh  
10s asegurados obligatorios a medias con el patrono, y por sil 
propia cuenta 10s asegurados facultativos, podran otorgarse a 
>la chyuge  y 10s hijos menores de 17 aiios la asiskencia medica 
y farmachtica que pudieran necesitar. 

P6rrafo.- El Poder Ejecutivo, despubs de un period0 d 
rxperimentacih del seguro, determinarii la f echa de iniciacibn 
('e este aervicio, las normas de su funcionalmiento y el monto 
de la cotizaci6n adicional. 

CAPITULO 11 
ORGANIZACION GENERAL 

Art. 14.- Para atmder el cumplmients de 10s fines indi- 
cadoa en la preaenb ley, be crea con personalidad juridicti y 
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con domicilio en Ciudad Trujilio, Distrito de Sank0 Domingn 
:c Caja Dominicana de Seguros Sociales. 

Art. 15 .- La superuisi6n a3ministrativa, financiera -t 

tt'cnica de la Caja Gominicana de Seguros Soeiales estara n 
cargo del Secretario de Estado de Previsiin Social. 

Art. 16.- El Sezretario de Estado de Previsi6n Social, 
tendrh como funciones principales : 

Apartado a,). Organizar, reglam entar, dirigir y supervigi- 
:ar las dependencias administrativas y thcnicas, 10s servicios 
mkdicos y las ofieinas regionales; 

Apartajo b). Supervigilar la recaudaci6n de las cotizacio- 
iiE5 y dernhs ingresos de la InsliluciGn; 

Apartado e ) .  Distribuir ios fondos :n funcj6n de 10s rizs- 
gos cubicertos y de sus previsiones fiaanciel-as y consiituir e 
invertir, de conformidzd con Ir, dispuesto en el Capftulo I'V, 
!as reservas tkcnicas ; 

Apartajo d ) .  Solicitar del Podzr  Ejcciitivo la aprokeaci6,: 
de' presupuesto & e:r:s3s -te la Caja Dominkand de Seg ims  
Sociales y las amplisciones y transferencias de sus partidas: 

Apartado e)(. Solicitar autorizaeih del Poder Ejecu tivs 
para sascribir 10s contratos que debe celebrar la Caja Domini- 
cans de Seguros Soeiale;; 

Apartarlo f). Confirmar, modificar o revomr 12s ds&io- 
1 es o disposiaicnes del Director G e l x t e ,  cuando sea de lugar;  

Apartado 8 ) .  Rzsolver todas las cuestiones que de azua-- 
do con la ley y SLIS reglamentos se  sometan a s u  conocixieizto. 

rirt. 117.- El Director Gecente serh nombrado por el F;F 
sidente de la Repiibiica y debera reunir las siguientes calidades: 

Apartado a). Sei* ldominicano en plcno ejwcicio 3 2  10s $de- 
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad dc seinke y 
cinco afios; 

Apartado b ) .  Ten:r conccimientos adecuados en materia d2 
Seguridad Social. 

Art. 18.- E1 Director Gcrmte es el mandatario legal d3  
la InstituciSn, la reprcsenta en todas s m  gestiones y ant. to- 
d z  alasie de autoridades y ejerce en nombre del Secretario de 
Estado de Previsi6n Social la direcci6n y coordinaci6n inme- 
Jiatas de todas las dependencins y servicios. 

Art. 19.- En funci6n dte su cargo, correspondera a! Di- 
rector Gerente: 

Apartado a ) .  Ejecutar y hacer ejecutar Ias decisiones del 
hc re t a r io  de EstacIo de Previsi6n Social; 

Apartado b). Someter oportunamente a1 Poder Ejecutivo 
por via del Secwtario de Estado de Previsibn Social, el Presu. 

t*  

1 

A 
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puesto de egresos; la planta d’e sueldas de 10s empleado%’; M 
designacibn y wmoci6n; 10s proywtos de reglamentos de la3 
dependenzias y de las prestaciones, y las minutas de 10s con- 
tratos que deban celebrarse: 

Apartado c). IJar cuenta del rnovirniento mensual de in- 
crresos y gastes, del curm de las inscripciones y de la atribu. 
0. jl Cion d: las prestazicnefi; 

Apaitado d ) .  Prepal-ar y presentar dentro de 10s cuarcnti- 
cineo dias siguientes a la, termhael5,, de cadd ejercicia, la Mi?- 
moria y Balance Anual de la Insti tucih; 

Apartado e), lResolver las eontroversias que suaciten 108 
asegurados y 10s patrmos con motivo de la aplicaci6n de la lev 
y de sus reglarrientos, Pin perjuicio de lo previsto en el apar- 
tado f )  del articulo 1 6 ;  

Apartado f ) .  Eva-uar las consaltas que 12 forrnulcn y sit- 
ministrar a 1c3 Poderes Pbblicoz, y especia’mente a1 Secretario 
de Estado de Previsi6n Social, las izformaciones que soliciten. 

Apartado g )  El Director Gerznte de la Caja Dominieana 
de Seglwos Soaisles o 10s funcionarios de la misma que se de- 
signen, tendran capacidad legal para realizar todas las inves- 
ti,gaciones que fueren necesarias con el objeto de comprobar 
la sinceridacl 3e :as deylanazion:s, cu:ntas, estados, relaciones, 
n5rninas u ctros 'dates surninistrados a la Caja por 10s patro- 
nos, pLidiendo, en consecuencia, exaliiinar documentos publicos -- privados, asi como 10s archivos y iibros de la Direcci6n Ge-l 
neral y de Ias Colecturias de Rentas Internas, de la Direcci6n 
General y Oficinas regionales de la Cbdula Personal de Id’enti- 
<?ad, Institueiones Eancarias, oficinas de sociedades o elnpresas 
cornwciales, industriales, agricolas, de transporte y de slervi- . 
cica Los datos e informxiones precedentemente especificados 
no po?r&n sop n~gadcs  per 10s funcioi~srios a quienes se les 
iequieran, y una ;‘e7 obtmidos ni, yocirhn ser usados para fines 
extrak!; a las atribuciones de la Caja, so pena de ser apli- 
c a h s  ? !os faccionarios c einpleados qile violen en uno u otro 
aspeeto &a disposicih, las sanciones contenidas en el articu- 
lo Z3, apartado d) de la presente ley. 

Art. 20.- En cas0 de auserlcia o impedimento, reempla- 
z x B  ai Director Gerente eJ Secr2tario Gmerai, que tambikn de- 
w n a r a  el Puesidente de !a Reptlblica y que debera reunir las 
siguientes calidades : 

h a r t a d o  a ) ,  Ser dominicano en pleno ejercicio de 10s dc- 
rechos civiies y poIiticos y haber cuinplido la edad de veinticin- 
co aiios; 

e Apartado S )  . Ser Aboyado ; 
Apartado ?). Tentr cmocimientos adenuados en materia de 

eeguridad social. 
‘ho Art. 21.- Como cjrgano asesor del Secretario de Estado de 



Previsi6n SociaI funcisnarsi una Junta M8ica compuesta par 
trcs medicos designados por el Poder Ejecutivo, la Facultad de 
Medicina y la Asociacih M6dica Dorninicana, respectivamente. 

PBrrafo .- Dieha Junta tendrh entre otras las siguientes 
titribuciones : 

Apartado a). Bictaminar en 10s casos que conforme a esta 
Ley o su's reglamentos requieran ese trrimite; 

Apartado b). Informar en lo relativo a la construccih, ad- 
quisici6n, ampliacih y equipamiento de hospitales, consulto- 
rios, maternidades y planteles mkdicos ; 

Apartado e). Intervenir en la fomulacidn del material y 
equipo y en la adopci6n de las reglas de eficacia y economia dt 
!as prestaciones de 10s seguros de enfermedad e invalidez; 

Apartaldo d).  Proponer de acuerdo con lots 6rganos mkdi- 
cos de la Caja y en coordinacih con la Secretaria de Estado de 
Previsi6n Social, 10s programas de medicina preventiva, de di- 
vulgaci6n de las reglas de nigiene y de mejoramiento biolbgi. 
co de 10s asegurados. 

Art. 22.- L,as cuentas, balances y operaciones de la Cajr. 
Dominicana )de Segnros Sociales estaran sujetas a Ias disposi- 
ciones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre la @;ima;.a 
de Cuentas. Dichas cuentas, balances y operaciones poJr8n se: 
t ambih  inspeccionadas por Contadores Pitblicos Autorizados 
encargados para el caso por el Poder Ejecutivo. 

CAPITULO I11 
RECURSOS 

*Ask. 23 .- El Seguro Social se financia : 

Apartado a). Con las cotizaciones del Estado, 10s asegura- 

Apartado b). Con 10s impuestos destinados a complemcn- 

Apartado c). Con 10s intereses de sus capitales y reservas; 
Apartado d).  Con las multas impuestas por infracciones 

a la presente ley, a las leyes sobre Contratos de Trabajo y a 
cualquier otra llegislacih obrera. " 

"Art. 214,- Las cotizaciones a que se refiere el apartado a) 
del articulo anterior, s e r h  las siguientes : 

PQrr-afo 1.- En el seguro obligatorio: 1 . 5 %  el Estado; 
k'@fO 2 .  EiY las asegurados, y 5Y 10s patronos. 

IParrafo 11.- En e! seguro exclusivo de enfermedad de laai 

PBrrafo 111.- En el seguro faeultativo: 1. Si% el Elstado, 4' 

dos y 10s patronos; 
63 

5' 1 
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*, tarlas; 
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personas comprendidas en el articulo 7: 16% 10s patronos. 

7.51% 10s asegurados. I' 

f 
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Art, 25 ,- Se calc!ilaritn p a g a r h  las cotizaciones sobm 
10s salariw o ingresos semana T es prornedios establecidos en el 
aiguicnte - cuadro de cstegorics. I 

salario Prome Patrod A s e p  
Setnand div. no, ado. Total EBtado. 

- 
c Mivs de hasta 2% 2 .5% 7.57% 1.5% 

I RD$ 6.00 6.00 0.45 Exentcl 0.45 0.019 

111 10.1@0 14.rOO 12.00 0.&3 0.30 0.9Ql 0.18 
TV 14.001 18.100 1'6.00 0.80 0.40 1.20. 0.24 
V 18.00 22.00 20.00 1.00 0.50 1.60 0.30 

VI 22.00 26.00 24.00 1.201 101.60 1.180 0.36 
26.t001 30.00 28.00 1.40 0.70 2.10 3.42 

I1 6.00 10.~0 8.00 0.40 0.20 0.~601 0.12: 

-- ~ 7 1 1  

Art. 26.- Las prestacionles de 1:s riespos lde enfermedad e 
lnv~lidez de 10s trabajadores iiideymdientes de lss colonias 
P gricolas fronterizas, se financiaran, sin contribucih de SIX 
uti te, ccn una mtieaci6n especi~l del Estado no inenor de 2 . 5 %  
del salario prornsdio de la segunda mtegoris establecida 2n el 
cuadro dol srticiilo 2Fs :on parte die lcs impuestos que se esta- 
b k u n  a favnr del ssguro, con 21 producto de las muitas con- 
sideradas en el apartado d)  del articulo 23 y con 10; subs:dios, 
pensiones y capftales ci? clefunci6n qlle prescriban a favor de 
la Caja Domiilicana de Segurcrs Sociales. 

Art. 27.- Para el cdmputo de 10s szlarios se relacionaran 
Iss retribuciones percibidas pcr 10s zsegurados en dinero y en 
especie, qxe, en copjunto comtituyen sl salario tota!. 

Parrafo.- La alirneritacih se mtimara en el 30% del sa- 
lario en dinaro y 12 vivienda zn el 1576. 

A.r'u. 2%- Ademiis d.e Iss que le son propias eatarsin a car- 
go de 10s patronos las mtizaciones de 10s aprenldices, dz las per- 
sonas s610 retribuidas en especie y por 10s aseguradots cuyo s a h  
rio total no exceda de RD$6.00  por semma, ,except0 cuando 
se trate de trabajadores m6viles u ocasionales. 

Piirraf0.- No podriin acogerse a dicho beneficio 10s ase- 
gurados que ganando mas de RD$6.00 por 'semana, no alcanzan 
a percibir dicha cantidad por ausencia, suspensih o reduccih 
eventual del trabajo. 

Art. 29.- Todas las cotizaciones se calcularhn y recauda- 
ran por semana, para cuyo efecto se multipiicara por 12 o por 
24 la retribucih que se psga por mes o por quincena, dividibn- 
dose el producto entre 52, except0 las cotizaciones dhe 10s tra- 
hajadores m6viles u ocasionales por las ciales pagarsin 10s em- 
pleadcs mensualmente acorde a1 porcentaj)e estzblecido en el 
a r t i d 0  25 de la presente ley, y a base del salario percibido du- 
rante cualquier periado que trabajen esta clase de obresos o 
servid ore s . 
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PArrafo.- Para 10s fines de la presente Ley se consider? 
“semana cotizable”, aquella en la que el aeegurado hubiera 
rendido mas de dos dias de labor bajo la dependencia del pa- 
trono. 

Art. 3’0.- El pago de las cotizaciones de 10s asegulradoa 
obligatorios sera descontado por bel patron0 semanalme t 
sus servidores, y por su irnporte y por el de aquellas que k cz- 
t&n ati-ibuidas en su calidad de tal, adquirira 10s sellos ernitido 

las casillas de Ias iib(x1etas proporcionadas a1 efecto. 
P&rrafo.- Se except~an  de eeta regulacibn 10s trabajado- 

yes m6viles a ocasiondes, 10s trabajadores a domicilio y 10s 
mencionados en el articulo 7 de la 1.~7, por 10s cuales sie pagar6 
en efectivo mensualmente la s cotiLaciones que eorreqondan. 

Art. 31.- En el cas0 de ajusteros, contratistas, subnon- 
tmtistas o intermediatrios que trabajen por cuenta dle un pa- 
trono principal, 6ste sera el finico y directawente responeahle 
frenle a la Caja Dominicana de Seguros Sociales del pago de 
las cotizaciones correspondientes a 10s trabajadores dependien- 
tes de aqueilos. 

Art. 32. - El cesionario ser5 respsmable solidariaxente 
con el cedente par las cocizaciones devengadas antes del tras- 
paso del negocio, de aquelloa obreros o emyleados que continfien 
en ignaics con3iciones lsajo ias d:pender;c ;as del adquiriente. 

P&rrafo.- Las Cbniztras de Comercio no expedirbn ei cer. 
tificada reguerido para el traspaso de patente mientras ei c2- 
d’ente no demuesti2 que ha cumplido con el pago dte las coti- 
zaciones correspondientes a, todos sus servidolres hasta la fechrz 
de ;a transferencia. 

Art. 33.- Para 10s fincs de esta Ley es obligatorio pzra 
los patronos llevar un libro de msldos y jornales, con excepcih 
de ujuellcs patronos que tengan servidores de carkcter perma- 
neate en  mayor nfimero de 50. 

Apartado a). Ademas del Xbro de sueldos y jornales indi- 
cado en este articulo. 10s patronos estfin obligados a pmporcio- 
nar a 10s Inspectores de la Caja Dominicaiia de Ecguros Secia- 
les 10s datos que ks tos  1:s soliciten respecto a1 pago de Ias  co- 
tizaeiones y il la insc5pci6n de 10s asegurndos. 

Apartado b). Los patronos exceptudos en el cuerpc de es- 
te articulo serfin inspeccimados para 10s fines de esta Ley, to- 
mrindoce como informacibn el sistema d’e contabilidad poi. ello;; 
acloptadc. 

Art. 34. -  Por cuenta de la Caja, la Tesoreria Nacional 
tendrfi a su cargo la emisibn y custodia d e  10s slc!los de cotiza- 
ciones, de acuerdo con 10s articulos 10 y 11, refvrrnados. de la 
IJey No 865, J e  fecha 13 de Msrzo de 1933, qved.andc a cargo d: 
la Direccih General de Rentas Internas, por mediacidn de 10s 

’I 

PO- 13 Caia Dominicana de 3eguros Socialles y 10s adherirh n e  e i 

? 
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Colectores del Departamento y de 10s Tesoreros Municipales, 
pn las poblaclones don& no haya Colecturia de Rentas Inter- 
nas, la rccaudaci6n de 1a.s cotizaciones patronales durante el pe- 
riodo de organizacihn de :os sertieios, y la global de patronos y 
asegurados, cuanclo amhas Sean exigidas en conjunto. Ccn In 
aprobaci6n del Poder E jecutivo, convendran la Tesoreria Ka- 
cional y la Dirzccibn General de Reiitas Internas con la Cajr, 
Dcminicana de  Segurcs Soeides, la retribucibn que 6sta deb? 
pagarles por el servicio que ie prestan. 

Parrafo I.- El fondo de fidelidad, creado por la Lek- N3 
489 de fscha S de Abril de mil novecientos treinta y tres, res- 
;mic!erri de las obiigaciones a. cargo de 10s Colectores de R’entas 
Internas, por la ejecrrci6n de las disposiciones de esta Ley. 

Parrafo 11.- Las fianzas actualmente prestedas, y las que 
lo seaR en el fu turo ,  por 10s Tesoreros Municipales, en las PO- 
Kaciones donde no haya Colecturia de Rentas Internas, garan 
tizarhn tambikn las obligaciones asumidas por dichos fumio- 
aiarios por la percepcih de !as cotizaciones de 10s patronos y 
!a m n t a  de  10s sellos de la CPja, de 10s cuales son personalmen- 
.te responsables. 

Parrafo 111.- Las faltas cometidas por 10s Colectores d.2 
Rlciitas Internas, Tesoreros Municipales anteriormente seiiala- 
dos o por s1;s subalternos, e3 la percepcih, manejo, dep6sifo 
y rcndicibn de! cuentas cie 10s valores pertenecientes a la Caja, 
seran castigadas con las penas establecidas por la Ley No “712 
de fecha 27 de Junio de mil novecientos veintisiete. 

CAiPITULO IV 
INVERSIONES DE LAS RESERVAS 

Art. 35. - La Caja Dorninicana de Seguros Socialles conser- 
vara ‘en todo momento a su disposieih, en depbsito, la suma 
en efectivo, de sus diversos ingresos, que se estime como indis- 
pensable para la a t ’ m c i h  de sus gastos, servicios y prestacio- 
nes, hasta el f in del aiio csirrlclario de que se trate, cuando xe- 
COS, quedando la estimation a cargo del Secretario de Estadc 
de Pvevisibn Social. 

Art. 36.- El excalente que resulte de la lestimacibn pre- 
vista en. el articulo anterior, podrh ser invcrtydo por el Secre- 
tario de Estado de P rev i s ih  Social, en representacibn de la 
Caja, v de wcuerdo con &dents o autorizaciones del Poder e j e -  
clitivo en cada caso. 

Apartado a ) .  En cuentas y depbsitos de G a m s ,  en Ckclu- 
ias Hipotecarias y ea titulos y vslores emitidos y garantizados 
por el Estado; 

,Qpartado b). En  la adquisici6n, construcci6n o prkstamos 
para la eocstruecih de viviendae, urbanas o rurales, para ena- 
jenadas o arrendarlas : 
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Apartado c). En la formacih de colonias agricolas y cen- 
tros de readaptacih y ensefianza profesional organizados con 
criterio teconbmico y sentido social ; 

Apartado d). En la construccih o adquisicibn de hospitalea, 
sanatorios, dispensarios, maternidades y locales para las ofici- 
nas de la Insti tucih; 

Apartado le). En prkstamos para la ampliacidn y reequipa- 
miento de 10s hospitales que se contraten para la atencibn de 
10s asegurados ; 

Apartaid6 f ) .  En la adquisici6n de otras organizaciones de 
seguro social que tengan prop6sitos similares a 10s que esta lley 
$estableoe ; y 

Apartado 9) .  En cualquier fin productivo y no especulativo 
para la Caja, de acuardo con orden o autorizaci6n del Poder 
Ejecutivo. 

Art. 37.- Tcda operacidn que realice el Secretario de Es- 
tado ds Previsi6n Social en representazih de la Caja, por vir- 
tud del articulo anterior, se reputarh coin0 garactizada For el 
Estada, el cual, en el cas0 de que la Caja Dominicana de Slegu,ro; 
Sociales deba camplir obligaciones que excedan de su  efectivo 
disponibie, estarh en la obligacih dIe proveer a la Caja, de 10s 
fondos que necesite, hasta, la concurrencia del monto de l ag  
operuiones garantizadas. 

Art. 38.-  Cada cinco a5os se practicaran revisiones ac- 
tuariales para determinar la evoluci6n de 10s riesgos, el movi- 
miento de las L2restaciones y el equilibrio de icgresos y ghsios. 

Parrafn.- La Caja Doniinicana de Seguros Sociales comu- 
nicara a1 Poder Ejecutivo 10s resultados dc dicl-ias r2visiones y 
este yueda autorizado para elevar o reducir, de acuerdo con sus 
concluciones, el pcmentaje de todas o partes de las cotizacioces 
establecidas en el Capitu!o 111. 

CAPITULO 'V 

INSCRIPCION DE PATRONOS Y ASEiGURADW 
Art. 39.- Los patronos de las personas comprendidas en 

el articulo 2, procederh a inscribiree y a inscribir a SLS servi- 
dores en la Ofici-a principal de la Chja Dominicana dte Segu- 
ros Sociales, o en la Oficina local eorrespondiente. 

Apartado a) .  En el catso especifico de 10s trabajadores m6- 
vibes u ocasionales que no soreditzwn su condicidn de asegura- 
dos, debera el patroiio proceder a su inscripcih dentro de 10s 
seis dias siguientes a1 ingr-so de 10s rnismos al trabajo; p r o  
pudiendo 'el Director Gelrente extendor este plazo por treinta 
uias a petici6n de parte intcresada y por razones clebidamenta 
justificada, y en la intd-rencia, sin embargo, de que 10s pa- 
tronc? estariin obl;g.doa it la inscripcih de estos trabajadoreg 
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sea cual fuere el period0 que hubieren trabajado en exwso a 
dos dias y a6n abandor.en el trabajo antes de la solicitud d2 
icscripcih. 

Apartado b).  A1 dep6sito de las inscripciones dle trabaja- 
doses m6viles u ocasionales, las of kinas regionales otorgaran 
cai nets provisionales, vBlidos hasta la confecci6n de las placas 
n?.ethlicas. 

Art. 4C.- La inscripci6n debera efectuarse clentro de 10s 
6 dias siguientes ai de !a ccnsti tucih de las empresas o a1 del 
icgrsso a1 trabajo de 10s nuevos servidorea. 

Art. 41.- En el mismo plazo de 6 dias comunicaran por 
escrito 10s patronos las variacione; que ocurran en su personal 
fijo. sea respecto a1 gQnero de ocupaci6n, a1 monto de sueldosl 
v sa!arios, a traslados, vacaciones, licencias o ceses. 

P6irrafo.- Los patronos e,<ear&n obligados a iridicar el 
nBm8:ro de s u  registro en todos 10s documentos, formularies y 
correspondencia que dirijan a la Caja. 

Art. 42.- Para 10s efectos cle la inscripcih relazionardn 
!os patronos a todos sus servidores e incumbira a la Caja resol- 
ver, a soiicitud de parte, las excepciones que conformle a1 ar- 
ticulo 4 pudieran formularse. 

PBrrafo I .- En consecuencia, no podran 10s patronos ni 
10s azegurados dedunirlas por su cuenta, ni suspender, mien- 
t ias  s ' _ ~  tramitan, el cumplimiento de la inscripci6n y el pagal 
de las cotizaciones, que se devolveran en cas0 de improcedencia. 

PBrrafo '11.- Tampoco se suspendelra el pago de cotiza- 
ciones cuando el asegurado rehusa proporcionar para su ins- 
cripci6n 10s datos requeridos. 

CAPITULO VI 
PRESTACIONES GARANTIZADAS 

ENFERMEDAD. 
Art. 43.- En la enfermedad teadrjn derecho 10s asegura- 

~ G S  a las siguientes prestaciones : 
Apartado a). Asistencia m6dica general, especial y quir6r- 

gica ; asistencia hospitalaria y asistencia de farmacia ; y 
Apartado b). Subsidio en dinero, igual a1 501% idel salario 

o sueldo promedio, w a n d s  la enfermedad produzca incapacidad 
para el trabajo. 

Art. 44.- Ambas prestaciones serbn atributdas hasta el 
1')IaTo mhximo dle veintiseis semanas contadas a partir de] pri- 
mer dia subsildiado. 

Art. 45.- Las prestaciones consideradas en el apartado a)  
del articulo 43 se otorgarbn a 10s asegurados que hallindose es 
trabajo hubieran pagado cualquier nlfiml:ro de cotizaciones ; y 
las consideradas en el apartado b) a 10s que hallandose ig& 
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mente en trabajo hubieran pagado no menos tde seis cotizaciones 
en 10s nueve mfses anteriores a la enfermedad. 

Art. 46 .- El subsidio sera pagadc par selntlna o f r a d 6 n  
de semana, despu6s del 6to. dia de incapacidad para el trabajo 
y se reducira a la rriit-ad cuando el asegurado se encuentre hos- 
pitalizado. 

Art. 47.- No se pagarti el subsidio cuando el asegurado 
provoque intencionalrnente la enf ermedad, no cumpla las pr'es- 
cripciones mitdicas que sp le impartan, abaiidone el tratamien- 
t o  o se dedique a cualquier labor asalariada. 

P6rrafo.- El asicgL1rtido que reciba Ins subsidies en diner9 
mencionacios en el apartado b) del articulo 43, no  podi-5 exigi? 
a1 patrono el cumplimiento de ia mismz obl iga4n que le impo- 
Tien ias disposiciones legsies sobre C o n h t o s  de Trabaja. 

Art. 48.- Se reconow a 10s asegurados obiigatorios w a n -  
tes en el trabajo, el derecho a las prestaciones consideradas en 
10s apartados a) y b) 661 a;.ticula 43 durante cn pcricdc propor- 
cional a las cotizaciones pagsdas en el trimEstre inmediato an- 
terior; hasta un mes si llegan a seis ; hasta dos meses si liegaii 
a ocho, y hasta tres meses si llegan a diez. 

P&rrafo.- Los plazos se contaran a partir de la 6ltima se 
mana efectiva de cotizaci6n. 

Art. 49.- En cam de muerte del asegurado activo en el 
trabajo, se entregara a scs deudos para 10s Fastos del w p l i r )  
llna asignacih gracluada a1 salario pronedio, no menor d- 
trlsinta pesos ni mayor de ochenta. 

P6rralo I.- Tendrhn derecl-io a 10s gastos de sepAio 
!os deudos de asegurados obligatorios cesantes qLie tuviesen 
acumuladas ocho cotizaciones por lo menos en el semestra an- 
terior a la muerte. 

PBrrafo 11.- 1EI plazo para el reclamo de ia asignaci6n p-1- 
ra gastos !de slcpelio prescribirti a 10s tres meses contaclos a par- 
tir de la fecha del fallecimiento del asepx-ado. 

MATERNIDAD 
Art. 50.- En el embarazo, el parto y el puerperio t e n d r h  

derecho las aseguradas a las siguientes prestaciones : 
Apartado a).  Asistextia mhdica, hospitalaria y de farmacia ; 
Apartado b). Subsidio (en dinero igual a1 50Y del salario o 

sueldo promedio, durante las 6 semanas anteriores y las 6 se- 
manas posteriores al parto; 

Apartaldo e ) .  Subsidio de lactancia durante 10s 8 meses si- 
gnientes a1 parto, sea en dinero, a raz6n dlel l l O t %  del salario 
promedio, o en especie, mediante el suministro de Ieche o pro-l 
d U C W  Eacteos; y 
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Apartado d) . Asistencia medica pedijtrica del recih na& 
do, tambikn aurante 8 meses. 

Art. 51 .- Las prestaciones consideradas en 10s apartadas 
a) y b) del articulo anterior ser&n otorgadas cuando la asegu- 
rada hubiera pagad 
ses mteriores a la 
radas en 10s Lpart 
.xlsmo plazo no me 

Art. 52 .- Los 
psgados si la ase 
bor asalariada y 
cien nacido a 10s 

subsidios en dine- 
o 50 no podrS exi- 

air a1 patrono el eumpljiniento de la misma obligacih que le 
imI;.onen las disposicimes legales s o k e  Contratos (de Trabajc. 

Art. 54 .- Las enfermedades coincidentes con el embarazo 
y las derivadas d e l  garto s e r h  tratadas por cuenta del segurr, 
de enfwmsdad, sin que haya lugar en ese cas0 a la duplicidad 
de 10s subsidios. 

Art. ( 5 5 .  - La c6nyuge del asegurado obligatorio tendrri de- 
re;:~q a !as prestaciones inldicadas er, el apartado a) del articulo 
5W.t slem2re que M e  hubiera pagado no rrienos de treinta coti- 
&in% e n  10s diez meses anteriores a la fecha sefiialada para 

INVALIDEZ Y VEJEZ 
Art. ~ 6 : -  E i  asegurzdo que acredite el pago de doscientos 

cincuenta cotizaciones semanales y que a la expiracih del plazo 
redalado en el articulo 44 sufra de l a f e r m d a d - s  lesidn mbnica, 
no profesionales, que rc iazca en dos terc% s u  capacidad de  
ganancia, tend:% derecho a una psxsibn de 1nvalidi.z. 

Parrafo.- Se admitira que esiste dicha ieducci6n 
asegurado no piieda obtener en un trabajo prcprcio 
edad, sex0 y aptitudes una xtlibuci6n por lo menos ,equivalen- 
te  a1 tercio de la que ohtielie En la misma regi6n un trabajador 
sano de condiciones anidogas. 

Art. 57.- El asegurzdo que emnpla sesenta afios dle edad 
y que acredite el pago de ochocientas cotizaciones semanales, 
tendra derecho a una pasicin de vejez. 

Art. 58.- A salieitud. de 10s asegurados que s,e inscriban 
pur primera vez despu6s de 10s 45 afios, se prorrogarh h a s h  
!os 65 la d a d  de retiro seiia!ada ten el articulo anterior. 

"Art. 59.- Las pensiones de invalidez y vejez se campon- 
drlin de una cizantia basics igual a1 14il;h del salario o sueldo 
vomlcdio y de un suplemento de 2'/( Dor cada cien cotizaciones 
SemanaIeS, o stl proporcibn, gue excedan de ~ R S  primeras des- 
ciertas cincuentas. 

I21 $Sf-0. * a 
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PArrafo,- Se m+xar&n aderntis las pensiones hasta un 
5 %  cuando el b#eneficiario tlenga cbnyuge, hijo menor de 14 
850s o ascendiente mayor de 60, o invalido,, no pensionado, a 
su cargo. 

Art. 60.- Las pensiones y 10s suplernentos se calcularLn 
sclbre el salario o sueldo promedio d(e 10s t%ltirnos dos aiios si 
ge trata d e  las de invalidez y de 10s Gltimos cuatro si se trata 
de las de vejez. 

Parrafo.- Las pensiones se pagaran por mleses y no po- 
drLa exceder, computados 10s suplementos, del 70 ‘/o del salario 
promedio indicado. 

Art. 61.- El seguro de invalidez, coordinado con el se- 
iguro de enfermedad, puede prorrogar la atribucidn de las pres- 
taciones, consideradas en el apartado a )  del articulo 43, para 
evitar la incapacidad o para aminorar sus consecuencias. 

P5rrafo.- Correspondera a 10s servicios mkdicos de la Ca- 
ja Dominicana de Seguros Sociales determinar la utilidad y 
Cluracidn de la prdrroga. 

Art. 62.- Se suspendera el pago de la pensi6n tanto tiem- 
po como el asegurado rehuse o abandone el tratamiento ordena- 
do con fines de recuperacih o mientras se ocupe en una labor 
asalariada comprendida en el seguro obligatorio. 

Art. 63.- La pensi6n de invalid62 es siempre provi&?* 
y podra caxelarse si el asegwado mediante 10s tratamienks 
atribuidos recupera el 40% de su capacidad de ganancia. -1 

Art.  64.- Se pierde el dwecho a la pensih de i A d e z :  
Apartado a).  Cuamdo el riesgo fu6  p r o v o d o  intenci%l- 

I l C h O -  
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mente ,par el asegurado ; 

so provocwio por 61; y 
Apaitaho c) . Cuando IC enfermedad o dolencia originaria 

h e r e  ant&or a 12 hscripcion. 
Art. 615. - A1 nsegurado que se invalida sin haber neunido 

el niimero de cotizaciones seiiPlado en el articdo 50” se le otor- 
gar& una pensidn reducida, proporcional en func ih  de la b&si- 
ca a las cotizaciones efectuadas. 

Art. 66 .- A1 asegurado que cumpla 610, affos de edad, sin 
haber reunido el numero de cotizaciones seiialado en ei articu- 
lo 517 y que no ejercite el derecho reconocido en el articulo 58, 
w le otorgarh igualmente, una pensih reducida, proporcional 
en funci6n d’e la bksica a las cotizaciones efectuadzs, o se le 
devolvera, si &%as no llegan a cuatrocientas, el valor de sus 
cotizaziones personalks con intereses acurnulados a raz6n del 
5 %  anual. 

M U E R T E l  

P’ 
Apartado b). Cuaxlo es consecuencia de un 

l Art. 67.- Los deudos indicados en el articulo 69 recibi- 

c 
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r4n a la muerte del asegurado, activo o pensionado, un capital 
de defunci6n equivalente a1 33% del ultimo salario anua! pro- 
media del causanbe. 

Alrt. 68.- En el cas0 de 10s asegurados activos s610 ha- 
brh derecho a1 capital de defunci6n cuando el asegurado hubk- 
ra pagado 20 cotizaciones en el afio anterior a la muerte. 

Ies partes, y con derecho de acrecer, a la conywe y a 10s hijosh 
inenores de L7 aiios del asegurado; y, a falta de ambos, a 10s 
ascendientes mayores de 60 afios o invalidos, no pensionados, 
que hubieran estado a su cargo. 

Phrrafo.- I si no hubiere cbnyuge, ni hijos o ascendien- 
tes con dexchos, pertenecera el capital de defuncih a la Caja 
Dominicana de Seguros Sociales. 

PRESCRIPCIONES 
Art. 70.- 181 derecho a reclamar las pensiones de invali- 

dez y vejez y el capital !de defuncidn prescribe a 10s dos aiios, 
contados, respectivamente, a partir de la expiracih del plazol 
.;tnala?o en el articulo 44, d21 cumpimiento d2 la edad de re- 
:iro seiialada en 10s articulos 57 y 58, o de la fecha de la muerte. 

Parrafo.- En ninghn caso, las pensiones previstas por la 
Ley de Seguros Sociales seran debidas a asegurados domicilia- 
dos fuera del pais. 

Art. 71.- El derecho a cobrar las pensiones devengadas 
de invalidez y vejez y 10s subsidios de enfermedad y materni- 
dad prescribe a 10s seis mEses, y el de cobrar el capital de de- 
funcion al afio de habersle acordado y comunicado a sus benefi- 
ciarios. 

Art. 72.- Las pensiones, capitales de defuncicin y subsi- 
dies que prescriban corresponderan a la Caja Dominicaria de 
Seguros Sociales. 

CAPII'ULO VI1 
CONCESPONES ESPECLALES 

Art. 73.- A efecto de r n a ~ k n ~ e r  Ins derechos adquiridos, 
c en curso de adGuisici6n, se reconocera a 10s asegvrados obli- 
gatorios que dejen be serlo, y que no st afilien en el seguro/ 
f~cultatlvo, un piazo de validez a sus cotizaciones anteriores, 
El pkzo, contacio a partir de la dltjma, sera igua! a1 tercio del 
period0 acumulado dIe dichas cotizaciones. 

Art. 74.-- Los psriodos de incapacidad sttbsidisda de en- 
fermedr-d,. y Ins de cesantia involuniaria, siempre que no exce- 
dan de seis meses, sle consiberariir, por una sola vez y para el 

ecto de! c6mFuto de las cotizaciones requeridas en 10s 
riesgss de invalidez, vejcz y muerte, corn0 pa4odQs efectivos 
de cotizaci6n. 

6 Art. 69.- El Capital dte defunci6n pertenecer6 por ig'ua- 



Art. 75, -Las solicitudes y comprlobantes de pago de sub- 
sidios, pensiones y capitales de defunci6n estan exoneraclos de 
toda clase de irnpuestos o derechos. 

Art. 76.- En el easo de 10s empledas, pude  la Caja, a 
solicitud por anticipado dle la parte interssada, reemplazar el 
otorgamiento direct0 de lzts prestacciones consideradas en el 
apartado a) del articulo 43 y en el apartado a) del articulo 50 
poi. la entrega d e  una cantidad eqnivalente a su valor. 

Fhrrafo.- La Caja Dominicans dle Seguros Sociales, ea 
armonia con sus costos y la apreciacih diagndstica y pronSs- 
tica de la afeceih, establecerh la tarifa de reembolsos. 

Art. 77.- Las prestaciones en dinero acorddas I 10s ase- 
gurados son inembargables, salvo que se trate de afectaciones 
alimenticias decretadas judicialmente en favor de la c6nyuge 
o 10s hijos. 

CAPITULO VI11 
PR,IVLLEGIOS INSTITUCIOlNALES 

Art. 78.- La Caja Dominicana de Seguros Sociales goza- 
rh  de 10s siguientes priviliegios : 

Apartado a)  Exoneraci6n de derechos de importacih y 
de todas clases de impuestos creados y por crearse; 

Apartado b) Franquicia postal, telegrafica y radiotekgrh- 
fica interior; 

Apartado c) Facultad de cobro compulsivo en la forma 
pyevista por la Ley correspondiente, para las cotizaciones q u e  
?e le adeuden; 

Apartado d )  Preserencia de cr6dito, igual a la reconocida 
por el articulo 549 del C6digo de Comercio a 10s sueldos y jor-  
nsles, en 10s casos de quiebra de dewdor de cotizacionles o mul- 
tns. 

Art. 79. - Los servicios hospitalarios y asistenciales Que 
la Caja Dominicana de Seguros Soc.ia1.s cortrate ccn 10s esta- 
blecimientos diel Estado, serhn pagados sobre 10s precios, per0 
swan  de su cuenta 10s recargos provenientes de la ampliaci6n 
v suplementos del personal, diferenciacibn de la asistencia d? 
!os asegurados y mayores gastos administrativos. 

CAPITUEO IX 
RESQLUCION DE LOS CQNFLICTOS 

Art. 80.- Las reclarxaciones que formuleii 10s patronos o 
!os aseqnrados, y las controversias aue surjall con motivo de 
!a aplicaci6n Idle la presente Ley y de sus reglamentos, s8er8n re- 
sueltas gor el Director-Gerente de la Cada Donlinicana de Se- 
guras Sociales, 

A 



Art .  81.- La resoluci6n de las solicitudes de pensi6n de  
invalidez y 12s reiacionadas con la pr6rrcga de  las prestaciones 
de  enferrnedad consideradas en el articulo 61 se f~indamentai-8 
en 10s infoymeJ de i3s s m k i o s  rnLdicos y de la Junta Mt5dica 
Cential establecids en el articulo 21. 

Dominicana de Seguros Sociales, podran sei" mantenidas, M O -  
difkadas O renovadas a instancia de parte O de oficio por el Se- 
cretario de Estado de Bievisi6n Social; y las decisiones de Qs- 
te ser,in suszeptibles del recLn so contenzi!xo-administrativo en 
la forma preJ-ista por la ley corzespondiente. 

CAPITULO X 
SANCPONES 

Art. 82.- 1,as dezisianes del Director Ger-nte dz la zaj  

Art. 83.- Las infracciones a la presente ley serhn sancio- 
nrzdas : 

Apartado a) Con multa de 10 a 100 pesm, o gr:si6n de 10 
a tres meses, 9 10s patronos que no se inscriban nl inscriban 
a 10s asegurados Que f w r e n  trabajadores permanentes, En el 
plazo seklado en el articulo 40. 

Aparta-lo h)  Con multa de 50 a 300 pesos, o prisi6n de 2 
meses a 1 aiio, a 10s patronos que'no descuenten de 10s salarios 
7as cotizaciones de 10s esegurados, sin pwjuicio de reint-g 0 rar  
con el inter& del 1 2 5  2nual las cantidades adeudadas. 

Apartado e )  Con multa de 100 a 10010 pesos, o prisi6n d ;  
3 meees a 2 aEios, a ios patronok que habiendo deszontado de 
10s salarios las cotizaciones de 10s asegurados no hubieran ad- 
quirido por su valor, y o por el dc 'las que !es corresponden, 10s 
sellos emitidos por la Caja Dominicana de Seguros Sociales, sin 
perjuicio de reintegrar con el inter& dtel 12% anual las can- 
tidades adeudadas. 

Apartado d) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisi6n de 
3 mews a 2 aEos, a1 patreyo que resultare cbmplice de inscrip-, 
ci6n o declaraci6n falsa que origin6 prestaciones indebidas. 

La misrna pena se irnpondrh a la persona que borrare o al- 
terare las libretas 2- cotjzaciones o. trasladare 10s sellos en e! 
s m d l a d o  Ide las mismas, sin perjuicio d(e reintegrar con el 
12% de inter& el valor de las prestaciones mediai;te tales a+ 
tuaciones obtenidas. 

Apartado e) Con multa de 10 a 109 pesos, o prisi6n de 10 
dias a 3 maes .  por cualquier violaci6n a la presente ley o sus 
reglamentos, no sancionada especificamente en presente Ca- 
Dftulo. s , 

Apartado f )  Como pena accesoria p u d e  imponerse, en 
t6do caso, la rkrdida de 10s derechos a1 asegurado culpable de 
fi-aude para obtener o? hacer obtenler pestacinnes de otro modo 
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fnexigibles, e igualmente hacer imperativo el cumplimiento dei 
precept0 vidado j r  obj,eto de sometimiento por parte de !a Ca- 
ja Dominicana de Seguros Socidles. 

Apartado g )  Los sometimientos s e r h  hechos por el Di- 
rector Gerente de la Caja Domhicana de Seguros Sociales P I  
Procurador Fiscal d,el Distrito Judicial aonde tenga domicilio 
el infra-tor, a fin de que la represih se enccuo2 en las formas 
del procedimiecto penal ordinario. 

Apartado 11) Se tendran por ciertos hasta inscripci6n en 
fdsedad 10s hechos reiztados en el acta, siempre qce esta haya 
sido firmada a la vez pdr 10s testigos y por el infractor, o su 
representacte, sin proteota ni seserva. 

Apartado i) Se atribuye competencia a 10s Juzgadx de 
?az para conczer, como tribunales de primer grado y en atri- 
buciones correccionales, 10s sometimientos practicados por la 
Caja Dominicma de Seguros Sociales a1 amparo de 10s apar- 
tados a)  y e) del presente articulo. 

Primera Instancia, como tribunales de primer grado y en atri- 
buciones de lo correccional. Las multas seran cornpensadas e!i 
cas0 de insolvencia, por la via del apremio, corporal a raz6n de 
un dia de prisi6n por cada peso dejado de pagar. 

Cuando las infracciones fuesen sometidas por personas 
morales, las sanciones de multa o de prisi6n serin pronuncia- 
das contra 10s Gerentes o Administradores de dichas entidades. 

Las demBs infracciones se conocerBn en 10s Juzgados de , 

c 

Art. 84.- La preseate ley delroga y sustituye la Ley NQ 
1376, del 17 de Marzo de 1947; la NQ 11491, del 16 de Julio d2 
1947; la NQ 1568 de flscha 15 de Noviembre de 1947; la NQ 1721 
de fecha 18 de Mayo de 1W? en lo que s e  refiere a Seguros 
Sociales, queJando )En vigor lo relativo a Accidentes del Traba- 
j o  y Barrios de Mejoramiento Social; y toda otra ley o parte 
de ley que le sea contraria. 

DISPO6ICION TRANSITORIA 
b 

Durante 10s tres primercs aiios de vigencia de esta Ley o 
por un period0 mayor si asi lo decide por decreto el Podar Eje- 
cutivo, es tar i  en suspenso la afiliaci6n a1 Seguro Social Obli- 
gatorio de 10s trabajadores dombsticos de casa particular. No 
cstar&n comprendidos en dicha suspensi6n 10s trabajadores do- 
mBsticos de las empreszs psrticulares, a quienes se considera 
como obreros para 10s efectos de esta Ley. 

DADA en la Sala tde Sesiones die la CBmara de Diputados, 
ten Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la 
Rep6blica Dominicana, a 10s veintidos dias del mes de diciem- 
bre del aiio mil noeecientos cuarenta y mho; aiios 1oSP de la In- 
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dependencia, 860 de la Restauracih y 190 de la Era de Trujillo. 
El Presidente : 

Porfirio Herrera. 
Los Secretarios : 

Federico Nina hijo. 
Milady F’klis de L’Officinl. 
DADA en la %la de Sesiones del Palacio del Senado, e n  

Ciudad Trujillo, Uistrito de Santo Domingo, Capital Ide la Re- 
p6blica Dominicana, a 10s veintitrlcs dias del mes de diciemhe 
del afio mil novecientos cuarenta y ocho; aiios 10150 de la Indz- 
pendencia, 869 de la Restawaci6n y 190 de la E ra  de Trujillo. 

M. de J. Troncoso de la Concha, 
P re sidm t e. 

Agu s t  in .4 i - i s t y ,  
Secretario. 

.I( Germ53 Suriano, 
Secretario. 

KA4FAEL LEONIZAS TRUJILLO MOL’INA 
Presidente de la RepGblica Dominicana 

Ep eje,-cicio de la atribucibn que me confiere el inciso 30 
del n:-ticu!o 49 de la Constitycih de la Rep6blica; 

PROMVLCO, 1.a presente Ley, y mando que sea pub!i:ad i 
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplirnieilto. 

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo DoEingo, Ca- 
pital de la Rephblica Dominicana, a 10s treinta djas dzl meb 
de diciembre del afio mil novecientos cuarenta y ocho, afios 
1050 de la Independencia, 869 de la Restauracih y 190 de la 
Era de Trujillo. 

RAFAEL L. TRUJILLO. - 
3 e y  No 1837 que pone bajo la dependencia de la Secretaria de Estado 
2e Educacibn y Bellas Artes las E’scuelas de Alfabetizaci6n.- G. 0. 

NO 8882, del 12 de Enero de 1949. 

EL C0NGR:ESO NACIONAL 
En Nombre de la Reip6blica 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: - 
NUMERO 1897. 

Art. 1.- A partir de la publicacibn 3i. la pr-sente ley, las 
Escuelas de Alfabetizacih, que h a s h  ahora dependen de ’ 2  
Secretaria de Estado de Previsi6n Social, dependerh de 1% S.. 
cretaria de Estailo de Educacidn y Bellas Artes. 

Art. 2.- El ordinal 32, del articulo 4 de la Ley No 1339, 
del 19 de Abril de 1947, publicada en la Gaceta Oficia! No 6:14, 
q v  da auprimido. 



TRABAJADORES MOVILES U OCASIONALES, quienes 
sin distinci6n de sex0 y sin sujeci6n fi ja a un patrono determi- 
nado puedan servir ocasional e indistintamente a varios em- 
pleadores ; tales como 10s trabajadores portuarios, Picadores dz 
<caiia, vagoneros y carreteros \de caiia (zonas azucareras) , re- 
colectadores y trilladores de caf& y cacao, sembradores y cor- 
tadores de arroz, despalilladores, enmanilladores y entrojado- 
res de tabaco, ajusteros y peones de agricultura, obreros de 
construcci6n a1 servicio de Ingenieros, Arquitectos o Maestros 
de  OLa ,  peones de camiones y todos 10s que se ocupen de tra- 
bajos similares. 

TRABAJADORES DOMESTICCIS, a quienes sin distinci6n 
de sex0 y t a rnb ih  en virtud de un contrato de trabajo, prestan 
servicios a un patrono o a un principal de casa o establecimien- 
to particular en calidad de ehof eres, porteros, portapliegos, as- 
censoiistas, mozcs, mandaderos, mayordomos, criados, cocine- 
ros, lavanderas y en cualquier otra ocupaci6n equiparable. 

APRENDICES, a quienes prestan sus servicios a un pa- 
trono a cambio de que se les enselie un arte, profesi6n u oficio, 

Pierden el c a r k t e r  de aprendices quienes reciban una re- 
t r i buc ih  semanal mayor de seis pesos. 

jeci6n a un patrono y sin la ayuda de tercero, trabajen par su  
propia cuenta o prestan tlirectamente a1 publico sus servicios, 
tales ccmo artesancs, maestros de talleres, choferes y conduc- 
tores de vehiculos de a i q u ~ e r ,  vendedores ambulantes, pequei?os 
camexiantes, pequeiios industriales, y en general, tcdos 10s 
oficioq y oeupaciones aut6nomas asimilables. 

Piirrafo 11.- La Secretaria de Estaldo del Trabajo, resol- 
ver&, a solicitud de la Caja Dominicana de Seguros Sociales Q 

de 10s interesados, las discrepaneias que puedan surgir respee- 
to de la clasificacih profesional de ios asegurados. 

PCrrafo HI.-- Para 10s efectos de la presente Ley, no tie- 
nen caljdad de patronos: 

Apartado a). Los contratistas, subcontratistas, ajustado- 
res o lntermediarios que interviniendo personajlmente en la 
ejecuci6n material del encargo no ocupen tres o m&s de tres 
obreros o empleados auxiliares ; 

Apartatdo b). Los aparceros, zedieros, colonos y 10s que 
con d%tinCa denchminacion, Pero con el mismo caracter, expio- 
tan una suerte de tierras mediante ell pago de un canon en pro- 
ductos o a partir de frutos con el propletario o conduetor del 
fundo, siempre que no ocupen tres o m8s de tres obreros o em- 
pleadw auxiliares ; 

I 

TRABAJADGRES INDEPENDIENTES, a quienes sin su- #m 

, 
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Apartado e). Los trabajadores a domicilio, reconocidos PO:. 
'la Ley como asegurados obligatorios, en relaci6n con las perso- 
nas qne en su propia casa o en un taller de familia lo ayulen  
en el trabajo, y 

Apartado d) .  Los pequeiios propietarios )de tierras que 
siendr; ellos mismos obrercs agricolas no ocupen permanente- 
mente tres o mas de tres obreros auxiliares. 

Pdrrafo IV. Los trabajadores comprcndidos en 10s apar- 
tados a, b y c del phrrafo anterior y sus au,xiliares seran consi- 
derados ccmo asegurados obligatorios dependientes del patro- 
no PO;' cuya cuenta trabajan y 10s comprendidos en el aparta- 
do d )  ) y sus auxiliares corn0 trabajadores independientes. 

SEGUROS OBLIGA'l'ORIIOS. 

Art. 2.- Estan comprendidos en el seguro obligatorio, sir: 
distixci6n de sexo, nacionalidad, genero de ocupaci6n ni clase 
de patrono: 

Apartado a). Los obreros, cualquiera que fuere el monto 
de su retribuci6n; 

Apartado b) . LOS empleados, con las excepciones conside- 
ra'das En los apartados a y b del articulo 4 ;  y 

Apartado e). LOS trabajadoses a domicilio ; 10s trabajaclo- 
res m6viles u ocasionaies, 10s servidores domksticos, incluidon 
Jos de casa particular, 10s aprendices, aunque no reciban saia- 
rio y ias personas retribuidas tinicamente en especie. 

Art. 3 . -  Se asimila a la condici6n de asegurados obiigaio- 
rios, y s610 en cuanto a 10s riesgos de enfermeda,d e invalidex, 
a 10s trabajadores independientes de las colonias agricolas fron- 
terizas, siempre que no exploten un niimero mayor de tareas 
que lss que fije por. decreto o en el reglamento el Poder Eje- 
cutivo. 
I Art. 4.- Est& exceptuados del seguro obligatorio: 

Apartado a).  Los empleados piiblicos previstos en las le- 
yes sobre pensiones civiles; retiro militar y retiro policial, sal- 
vo que se trate de cmpresas de servicio Pdblico o dce que por ley 
especial se acordara incorporarlos ; 

Apartado b). Los empleados particulares, cuyo sueldo ex- 
tima& en semanas, exceda el monto de la s6ptima categoria de 
isdarios, establecida en cuadro dol articulo 25; 

Apartado c ) .  Los menores de 24 afios, salvo que conforme 
& lag iiisposiciones legales sobre Contraice de Trabajo ingreser, 
a1 trgbajo con anterioridad : 
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(" ' Apartado d).  Los mayores de 60 aiios, siempre que no 80. 

liciten que se prorrogue a 10s 65, la edad seiialada Para el dis- 
f rute  de la pensi6n de vejez; 

Apartado c). El var6n o la mujer que est6 a1 servicio de 
su cdnyuge y 10s hijos menores de  17 afios que trabajen por 
cuents de cualquiera de stis padres; y 

Apartado f ) .  Los accidentados del trabajo y 10s enfermos 
profesionales, que perciben o puedan legalmente percibir poi' 
este titulo una pensi6n de invalidez. 

Piirrafo .- Lns excepciones consideradas en 10s apartados 
precedentes, pe acreclitarh : 

-4partado 1.- Con la exhibicih del Libro de Sueldo y Jor- 
nales que ordenx llevar la presente Ley, si se t ra ta  de 10s em- 
pleado.; particulares, exceptuados lyor raz6n del monto del sala- 
rio; o con el sistema de ccntatbilidad que hubiere sido adopta- 
do por 10s patronos que teygan serviclores de c a r k t e r  fijo en 
n6mero mayor de 50, y cuyo sistema hubiera sido abrogado par 
!a Crzj?, para 10s fines de inspecci6n. 

Apartado 2.- Con la partida del nacimiento o a falta de 
6sta con la colmprobaci6n medica $de la edad fisioldgica, si si? 
trata de lcs exceptuados por razrin 'de la edad; 

Apartado 3 .- Con la partida de matrirmnio (3 del nacimien- 
to de 10s hijos, si sc trata de la. excepci6n derivada del vin-ulr, 
fa<niiliar, y 

Apartado 4.- Con copia certificada de la sentencia judi- 
cial pcrtinenlte si se t ra ta  de excepcih por accidente del traba- 
jo o por enfermedad profesional. 

Art. 5 . -  La exzepcidn de 10s enfermcs profesionales s"rd 
absoluta y la de 10s accidentados s610 cuando la victima hubie- 
re  perdido mAs de un tercio de su capacidad para el trabajo. 

-4rt. 6 . -  S i  el accidente del trahajo o la enfermedad p;.ofe- 
sional es posterior a la inscripci6n en el seguro, se caxelarii  
6sta y ee devolverhn a1 asegurado sus cctizaciones personal2s 
con intereses capitalimdos a razdn del 57; anual. 

Arlt. 7.- Se afiliaran o permaneceran afiiiados en el se- 
guro Qbligatorio de enfermedad, 10s rnayores de 60 afios que 
sin prorrogar a 10s G5 :a e&,3 de retiro ccntin6an a1 scrv'zio 
de un patrono, y asimismc, 10s accidentados del trabnjo atne de- 
jan de ser aseguradcs obligatorios, pero emplean en una ocu- 
,paci6n asalariada el residuo de su capacidad, en ambos casos, 
I C s  asegurados _v el Estado estaran exceptuados d.1 pax0 de 
cotizaci6n. 

)6 

!, 
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SEGURO FACULTATIVQ \ 
Art. 8.- Podrim afi1'nrse en el seguro facultativo: 
Apartado a ) .  Los acegurados ohligatcrios que d e j m  de 

serlo, siemnpre que 110 se t ra te  de 10s 2xonerados por limite ds  
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d a d  o por raz6n de accidente de trabajo o enfermedad profe- 
sional; y 

Apartado b) . Los trabajadores independientes del comer- 
cio, la industria, la agricultura, el artesanado y 10s servicios 
de aprovechamiento general. 

t 

Art. 9.- Quienes soliciten su afiliacibn, En el seguro facul- 
tativo, acreditarhn : 

Apartado a) .  Que sus ingresos, estimados por semana, no 
excedan de la sbptima categoria establecida en el cuadro del 
articulo 25, y 

Apartado b). Que no sufren de enfermedad o lesi6n cr6ni- 
ca que afecte o pueda afectar su capacidad para el trabajo. 

Parrafo .I Estaran exceptuados de estos requisitos quie- 
afs se inscriban en el seguro facultativo dentro de 10s noventn 
dias siguientes a1 cese en el seguro obligatorio, siempre que hu- 
bieran pemanecicfo y cotisado en este no menos de un ano. 

Art .  10.- Los que s? inscriban en el seguro facultativo PO; 
haber cesado en el seguro obligatorio, pagaran suls cotizaciones 
,sobre !a base del salario promedio de su ultima cotizaci6n, y 
10s demas a partir de la cuarta eategoria de salario estableciidv 
en el cuadro del articulo 25. 

Art. 11.- El seguro facultativo, con excepzibn de la asis- 
tencia obst6trica de la cbnyuge, cubre IQS mismos rielsgos que e1 
segbro obligatorio y estS sujeto, en cuanto a sus prestaciones, 
a las mismas formalidades. 

SEGURO DE FAMILIA 
Art. 12.- La atencijn obstetrics de la c6nyuge del asegu- 

rad0 obligatorio y la pediatrica de 10s recikn nacildcrs forman, 
parte de Ias prestaciones generales del seguro de enfermedad. 

Art. 13 .- Mediante una cotizaci6n adicional que paga rh  
10s asegurados obligatorios a medias con el patrono, y por sil 
propia cuenta 10s asegurados facultativos, podran otorgarse a 
>la chyuge  y 10s hijos menores de 17 aiios la asiskencia medica 
y farmachtica que pudieran necesitar. 

P6rrafo.- El Poder Ejecutivo, despubs de un period0 d 
rxperimentacih del seguro, determinarii la f echa de iniciacibn 
('e este aervicio, las normas de su funcionalmiento y el monto 
de la cotizaci6n adicional. 

CAPITULO 11 
ORGANIZACION GENERAL 

Art. 14.- Para atmder el cumplmients de 10s fines indi- 
cadoa en la preaenb ley, be crea con personalidad juridicti y 
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con domicilio en Ciudad Trujilio, Distrito de Sank0 Domingn 
:c Caja Dominicana de Seguros Sociales. 

Art. 15 .- La superuisi6n a3ministrativa, financiera -t 

tt'cnica de la Caja Gominicana de Seguros Soeiales estara n 
cargo del Secretario de Estado de Previsiin Social. 

Art. 16.- El Sezretario de Estado de Previsi6n Social, 
tendrh como funciones principales : 

Apartado a,). Organizar, reglam entar, dirigir y supervigi- 
:ar las dependencias administrativas y thcnicas, 10s servicios 
mkdicos y las ofieinas regionales; 

Apartajo b). Supervigilar la recaudaci6n de las cotizacio- 
iiE5 y dernhs ingresos de la InsliluciGn; 

Apartado e ) .  Distribuir ios fondos :n funcj6n de 10s rizs- 
gos cubicertos y de sus previsiones fiaanciel-as y consiituir e 
invertir, de conformidzd con Ir, dispuesto en el Capftulo I'V, 
!as reservas tkcnicas ; 

Apartajo d ) .  Solicitar del Podzr  Ejcciitivo la aprokeaci6,: 
de' presupuesto & e:r:s3s -te la Caja Dominkand de Seg ims  
Sociales y las amplisciones y transferencias de sus partidas: 

Apartado e)(. Solicitar autorizaeih del Poder Ejecu tivs 
para sascribir 10s contratos que debe celebrar la Caja Domini- 
cans de Seguros Soeiale;; 

Apartarlo f). Confirmar, modificar o revomr 12s ds&io- 
1 es o disposiaicnes del Director G e l x t e ,  cuando sea de lugar;  

Apartado 8 ) .  Rzsolver todas las cuestiones que de azua-- 
do con la ley y SLIS reglamentos se  sometan a s u  conocixieizto. 

rirt. 117.- El Director Gecente serh nombrado por el F;F 
sidente de la Repiibiica y debera reunir las siguientes calidades: 

Apartado a). Sei* ldominicano en plcno ejwcicio 3 2  10s $de- 
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad dc seinke y 
cinco afios; 

Apartado b ) .  Ten:r conccimientos adecuados en materia d2 
Seguridad Social. 

Art. 18.- E1 Director Gcrmte es el mandatario legal d3  
la InstituciSn, la reprcsenta en todas s m  gestiones y ant. to- 
d z  alasie de autoridades y ejerce en nombre del Secretario de 
Estado de Previsi6n Social la direcci6n y coordinaci6n inme- 
Jiatas de todas las dependencins y servicios. 

Art. 19.- En funci6n dte su cargo, correspondera a! Di- 
rector Gerente: 

Apartado a ) .  Ejecutar y hacer ejecutar Ias decisiones del 
hc re t a r io  de EstacIo de Previsi6n Social; 

Apartado b). Someter oportunamente a1 Poder Ejecutivo 
por via del Secwtario de Estado de Previsibn Social, el Presu. 

t*  
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puesto de egresos; la planta d’e sueldas de 10s empleado%’; M 
designacibn y wmoci6n; 10s proywtos de reglamentos de la3 
dependenzias y de las prestaciones, y las minutas de 10s con- 
tratos que deban celebrarse: 

Apartado c). IJar cuenta del rnovirniento mensual de in- 
crresos y gastes, del curm de las inscripciones y de la atribu. 
0. jl Cion d: las prestazicnefi; 

Apaitado d ) .  Prepal-ar y presentar dentro de 10s cuarcnti- 
cineo dias siguientes a la, termhael5,, de cadd ejercicia, la Mi?- 
moria y Balance Anual de la Insti tucih; 

Apartado e), lResolver las eontroversias que suaciten 108 
asegurados y 10s patrmos con motivo de la aplicaci6n de la lev 
y de sus reglarrientos, Pin perjuicio de lo previsto en el apar- 
tado f )  del articulo 1 6 ;  

Apartado f ) .  Eva-uar las consaltas que 12 forrnulcn y sit- 
ministrar a 1c3 Poderes Pbblicoz, y especia’mente a1 Secretario 
de Estado de Previsi6n Social, las izformaciones que soliciten. 

Apartado g )  El Director Gerznte de la Caja Dominieana 
de Seglwos Soaisles o 10s funcionarios de la misma que se de- 
signen, tendran capacidad legal para realizar todas las inves- 
ti,gaciones que fueren necesarias con el objeto de comprobar 
la sinceridacl 3e :as deylanazion:s, cu:ntas, estados, relaciones, 
n5rninas u ctros 'dates surninistrados a la Caja por 10s patro- 
nos, pLidiendo, en consecuencia, exaliiinar documentos publicos -- privados, asi como 10s archivos y iibros de la Direcci6n Ge-l 
neral y de Ias Colecturias de Rentas Internas, de la Direcci6n 
General y Oficinas regionales de la Cbdula Personal de Id’enti- 
<?ad, Institueiones Eancarias, oficinas de sociedades o elnpresas 
cornwciales, industriales, agricolas, de transporte y de slervi- . 
cica Los datos e informxiones precedentemente especificados 
no po?r&n sop n~gadcs  per 10s funcioi~srios a quienes se les 
iequieran, y una ;‘e7 obtmidos ni, yocirhn ser usados para fines 
extrak!; a las atribuciones de la Caja, so pena de ser apli- 
c a h s  ? !os faccionarios c einpleados qile violen en uno u otro 
aspeeto &a disposicih, las sanciones contenidas en el articu- 
lo Z3, apartado d) de la presente ley. 

Art. 20.- En cas0 de auserlcia o impedimento, reempla- 
z x B  ai Director Gerente eJ Secr2tario Gmerai, que tambikn de- 
w n a r a  el Puesidente de !a Reptlblica y que debera reunir las 
siguientes calidades : 

h a r t a d o  a ) ,  Ser dominicano en pleno ejercicio de 10s dc- 
rechos civiies y poIiticos y haber cuinplido la edad de veinticin- 
co aiios; 

e Apartado S )  . Ser Aboyado ; 
Apartado ?). Tentr cmocimientos adenuados en materia de 

eeguridad social. 
‘ho Art. 21.- Como cjrgano asesor del Secretario de Estado de 



Previsi6n SociaI funcisnarsi una Junta M8ica compuesta par 
trcs medicos designados por el Poder Ejecutivo, la Facultad de 
Medicina y la Asociacih M6dica Dorninicana, respectivamente. 

PBrrafo .- Dieha Junta tendrh entre otras las siguientes 
titribuciones : 

Apartado a). Bictaminar en 10s casos que conforme a esta 
Ley o su's reglamentos requieran ese trrimite; 

Apartado b). Informar en lo relativo a la construccih, ad- 
quisici6n, ampliacih y equipamiento de hospitales, consulto- 
rios, maternidades y planteles mkdicos ; 

Apartado e). Intervenir en la fomulacidn del material y 
equipo y en la adopci6n de las reglas de eficacia y economia dt 
!as prestaciones de 10s seguros de enfermedad e invalidez; 

Apartaldo d).  Proponer de acuerdo con lots 6rganos mkdi- 
cos de la Caja y en coordinacih con la Secretaria de Estado de 
Previsi6n Social, 10s programas de medicina preventiva, de di- 
vulgaci6n de las reglas de nigiene y de mejoramiento biolbgi. 
co de 10s asegurados. 

Art. 22.- L,as cuentas, balances y operaciones de la Cajr. 
Dominicana )de Segnros Sociales estaran sujetas a Ias disposi- 
ciones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre la @;ima;.a 
de Cuentas. Dichas cuentas, balances y operaciones poJr8n se: 
t ambih  inspeccionadas por Contadores Pitblicos Autorizados 
encargados para el caso por el Poder Ejecutivo. 

CAPITULO I11 
RECURSOS 

*Ask. 23 .- El Seguro Social se financia : 

Apartado a). Con las cotizaciones del Estado, 10s asegura- 

Apartado b). Con 10s impuestos destinados a complemcn- 

Apartado c). Con 10s intereses de sus capitales y reservas; 
Apartado d).  Con las multas impuestas por infracciones 

a la presente ley, a las leyes sobre Contratos de Trabajo y a 
cualquier otra llegislacih obrera. " 

"Art. 214,- Las cotizaciones a que se refiere el apartado a) 
del articulo anterior, s e r h  las siguientes : 

PQrr-afo 1.- En el seguro obligatorio: 1 . 5 %  el Estado; 
k'@fO 2 .  EiY las asegurados, y 5Y 10s patronos. 

IParrafo 11.- En e! seguro exclusivo de enfermedad de laai 

PBrrafo 111.- En el seguro faeultativo: 1. Si% el Elstado, 4' 

dos y 10s patronos; 
63 
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*, tarlas; 

''ldlcr 

personas comprendidas en el articulo 7: 16% 10s patronos. 

7.51% 10s asegurados. I' 
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Art, 25 ,- Se calc!ilaritn p a g a r h  las cotizaciones sobm 
10s salariw o ingresos semana T es prornedios establecidos en el 
aiguicnte - cuadro de cstegorics. I 

salario Prome Patrod A s e p  
Setnand div. no, ado. Total EBtado. 

- 
c Mivs de hasta 2% 2 .5% 7.57% 1.5% 

I RD$ 6.00 6.00 0.45 Exentcl 0.45 0.019 

111 10.1@0 14.rOO 12.00 0.&3 0.30 0.9Ql 0.18 
TV 14.001 18.100 1'6.00 0.80 0.40 1.20. 0.24 
V 18.00 22.00 20.00 1.00 0.50 1.60 0.30 

VI 22.00 26.00 24.00 1.201 101.60 1.180 0.36 
26.t001 30.00 28.00 1.40 0.70 2.10 3.42 

I1 6.00 10.~0 8.00 0.40 0.20 0.~601 0.12: 

-- ~ 7 1 1  

Art. 26.- Las prestacionles de 1:s riespos lde enfermedad e 
lnv~lidez de 10s trabajadores iiideymdientes de lss colonias 
P gricolas fronterizas, se financiaran, sin contribucih de SIX 
uti te, ccn una mtieaci6n especi~l del Estado no inenor de 2 . 5 %  
del salario prornsdio de la segunda mtegoris establecida 2n el 
cuadro dol srticiilo 2Fs :on parte die lcs impuestos que se esta- 
b k u n  a favnr del ssguro, con 21 producto de las muitas con- 
sideradas en el apartado d)  del articulo 23 y con 10; subs:dios, 
pensiones y capftales ci? clefunci6n qlle prescriban a favor de 
la Caja Domiilicana de Segurcrs Sociales. 

Art. 27.- Para el cdmputo de 10s szlarios se relacionaran 
Iss retribuciones percibidas pcr 10s zsegurados en dinero y en 
especie, qxe, en copjunto comtituyen sl salario tota!. 

Parrafo.- La alirneritacih se mtimara en el 30% del sa- 
lario en dinaro y 12 vivienda zn el 1576. 

A.r'u. 2%- Ademiis d.e Iss que le son propias eatarsin a car- 
go de 10s patronos las mtizaciones de 10s aprenldices, dz las per- 
sonas s610 retribuidas en especie y por 10s aseguradots cuyo s a h  
rio total no exceda de RD$6.00  por semma, ,except0 cuando 
se trate de trabajadores m6viles u ocasionales. 

Piirraf0.- No podriin acogerse a dicho beneficio 10s ase- 
gurados que ganando mas de RD$6.00 por 'semana, no alcanzan 
a percibir dicha cantidad por ausencia, suspensih o reduccih 
eventual del trabajo. 

Art. 29.- Todas las cotizaciones se calcularhn y recauda- 
ran por semana, para cuyo efecto se multipiicara por 12 o por 
24 la retribucih que se psga por mes o por quincena, dividibn- 
dose el producto entre 52, except0 las cotizaciones dhe 10s tra- 
hajadores m6viles u ocasionales por las ciales pagarsin 10s em- 
pleadcs mensualmente acorde a1 porcentaj)e estzblecido en el 
a r t i d 0  25 de la presente ley, y a base del salario percibido du- 
rante cualquier periado que trabajen esta clase de obresos o 
servid ore s . 
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PArrafo.- Para 10s fines de la presente Ley se consider? 
“semana cotizable”, aquella en la que el aeegurado hubiera 
rendido mas de dos dias de labor bajo la dependencia del pa- 
trono. 

Art. 3’0.- El pago de las cotizaciones de 10s asegulradoa 
obligatorios sera descontado por bel patron0 semanalme t 
sus servidores, y por su irnporte y por el de aquellas que k cz- 
t&n ati-ibuidas en su calidad de tal, adquirira 10s sellos ernitido 

las casillas de Ias iib(x1etas proporcionadas a1 efecto. 
P&rrafo.- Se except~an  de eeta regulacibn 10s trabajado- 

yes m6viles a ocasiondes, 10s trabajadores a domicilio y 10s 
mencionados en el articulo 7 de la 1.~7, por 10s cuales sie pagar6 
en efectivo mensualmente la s cotiLaciones que eorreqondan. 

Art. 31.- En el cas0 de ajusteros, contratistas, subnon- 
tmtistas o intermediatrios que trabajen por cuenta dle un pa- 
trono principal, 6ste sera el finico y directawente responeahle 
frenle a la Caja Dominicana de Seguros Sociales del pago de 
las cotizaciones correspondientes a 10s trabajadores dependien- 
tes de aqueilos. 

Art. 32. - El cesionario ser5 respsmable solidariaxente 
con el cedente par las cocizaciones devengadas antes del tras- 
paso del negocio, de aquelloa obreros o emyleados que continfien 
en ignaics con3iciones lsajo ias d:pender;c ;as del adquiriente. 

P&rrafo.- Las Cbniztras de Comercio no expedirbn ei cer. 
tificada reguerido para el traspaso de patente mientras ei c2- 
d’ente no demuesti2 que ha cumplido con el pago dte las coti- 
zaciones correspondientes a, todos sus servidolres hasta la fechrz 
de ;a transferencia. 

Art. 33.- Para 10s fincs de esta Ley es obligatorio pzra 
los patronos llevar un libro de msldos y jornales, con excepcih 
de ujuellcs patronos que tengan servidores de carkcter perma- 
neate en  mayor nfimero de 50. 

Apartado a). Ademas del Xbro de sueldos y jornales indi- 
cado en este articulo. 10s patronos estfin obligados a pmporcio- 
nar a 10s Inspectores de la Caja Dominicaiia de Ecguros Secia- 
les 10s datos que ks tos  1:s soliciten respecto a1 pago de Ias  co- 
tizaeiones y il la insc5pci6n de 10s asegurndos. 

Apartado b). Los patronos exceptudos en el cuerpc de es- 
te articulo serfin inspeccimados para 10s fines de esta Ley, to- 
mrindoce como informacibn el sistema d’e contabilidad poi. ello;; 
acloptadc. 

Art. 34. -  Por cuenta de la Caja, la Tesoreria Nacional 
tendrfi a su cargo la emisibn y custodia d e  10s slc!los de cotiza- 
ciones, de acuerdo con 10s articulos 10 y 11, refvrrnados. de la 
IJey No 865, J e  fecha 13 de Msrzo de 1933, qved.andc a cargo d: 
la Direccih General de Rentas Internas, por mediacidn de 10s 

’I 

PO- 13 Caia Dominicana de 3eguros Socialles y 10s adherirh n e  e i 

? 
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Colectores del Departamento y de 10s Tesoreros Municipales, 
pn las poblaclones don& no haya Colecturia de Rentas Inter- 
nas, la rccaudaci6n de 1a.s cotizaciones patronales durante el pe- 
riodo de organizacihn de :os sertieios, y la global de patronos y 
asegurados, cuanclo amhas Sean exigidas en conjunto. Ccn In 
aprobaci6n del Poder E jecutivo, convendran la Tesoreria Ka- 
cional y la Dirzccibn General de Reiitas Internas con la Cajr, 
Dcminicana de  Segurcs Soeides, la retribucibn que 6sta deb? 
pagarles por el servicio que ie prestan. 

Parrafo I.- El fondo de fidelidad, creado por la Lek- N3 
489 de fscha S de Abril de mil novecientos treinta y tres, res- 
;mic!erri de las obiigaciones a. cargo de 10s Colectores de R’entas 
Internas, por la ejecrrci6n de las disposiciones de esta Ley. 

Parrafo 11.- Las fianzas actualmente prestedas, y las que 
lo seaR en el fu turo ,  por 10s Tesoreros Municipales, en las PO- 
Kaciones donde no haya Colecturia de Rentas Internas, garan 
tizarhn tambikn las obligaciones asumidas por dichos fumio- 
aiarios por la percepcih de !as cotizaciones de 10s patronos y 
!a m n t a  de  10s sellos de la CPja, de 10s cuales son personalmen- 
.te responsables. 

Parrafo 111.- Las faltas cometidas por 10s Colectores d.2 
Rlciitas Internas, Tesoreros Municipales anteriormente seiiala- 
dos o por s1;s subalternos, e3 la percepcih, manejo, dep6sifo 
y rcndicibn de! cuentas cie 10s valores pertenecientes a la Caja, 
seran castigadas con las penas establecidas por la Ley No “712 
de fecha 27 de Junio de mil novecientos veintisiete. 

CAiPITULO IV 
INVERSIONES DE LAS RESERVAS 

Art. 35. - La Caja Dorninicana de Seguros Socialles conser- 
vara ‘en todo momento a su disposieih, en depbsito, la suma 
en efectivo, de sus diversos ingresos, que se estime como indis- 
pensable para la a t ’ m c i h  de sus gastos, servicios y prestacio- 
nes, hasta el f in del aiio csirrlclario de que se trate, cuando xe- 
COS, quedando la estimation a cargo del Secretario de Estadc 
de Pvevisibn Social. 

Art. 36.- El excalente que resulte de la lestimacibn pre- 
vista en. el articulo anterior, podrh ser invcrtydo por el Secre- 
tario de Estado de P rev i s ih  Social, en representacibn de la 
Caja, v de wcuerdo con &dents o autorizaciones del Poder e j e -  
clitivo en cada caso. 

Apartado a ) .  En cuentas y depbsitos de G a m s ,  en Ckclu- 
ias Hipotecarias y ea titulos y vslores emitidos y garantizados 
por el Estado; 

,Qpartado b). En  la adquisici6n, construcci6n o prkstamos 
para la eocstruecih de viviendae, urbanas o rurales, para ena- 
jenadas o arrendarlas : 
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Apartado c). En la formacih de colonias agricolas y cen- 
tros de readaptacih y ensefianza profesional organizados con 
criterio teconbmico y sentido social ; 

Apartado d). En la construccih o adquisicibn de hospitalea, 
sanatorios, dispensarios, maternidades y locales para las ofici- 
nas de la Insti tucih; 

Apartado le). En prkstamos para la ampliacidn y reequipa- 
miento de 10s hospitales que se contraten para la atencibn de 
10s asegurados ; 

Apartaid6 f ) .  En la adquisici6n de otras organizaciones de 
seguro social que tengan prop6sitos similares a 10s que esta lley 
$estableoe ; y 

Apartado 9) .  En cualquier fin productivo y no especulativo 
para la Caja, de acuardo con orden o autorizaci6n del Poder 
Ejecutivo. 

Art. 37.- Tcda operacidn que realice el Secretario de Es- 
tado ds Previsi6n Social en representazih de la Caja, por vir- 
tud del articulo anterior, se reputarh coin0 garactizada For el 
Estada, el cual, en el cas0 de que la Caja Dominicana de Slegu,ro; 
Sociales deba camplir obligaciones que excedan de su  efectivo 
disponibie, estarh en la obligacih dIe proveer a la Caja, de 10s 
fondos que necesite, hasta, la concurrencia del monto de l ag  
operuiones garantizadas. 

Art. 38.-  Cada cinco a5os se practicaran revisiones ac- 
tuariales para determinar la evoluci6n de 10s riesgos, el movi- 
miento de las L2restaciones y el equilibrio de icgresos y ghsios. 

Parrafn.- La Caja Doniinicana de Seguros Sociales comu- 
nicara a1 Poder Ejecutivo 10s resultados dc dicl-ias r2visiones y 
este yueda autorizado para elevar o reducir, de acuerdo con sus 
concluciones, el pcmentaje de todas o partes de las cotizacioces 
establecidas en el Capitu!o 111. 

CAPITULO 'V 

INSCRIPCION DE PATRONOS Y ASEiGURADW 
Art. 39.- Los patronos de las personas comprendidas en 

el articulo 2, procederh a inscribiree y a inscribir a SLS servi- 
dores en la Ofici-a principal de la Chja Dominicana dte Segu- 
ros Sociales, o en la Oficina local eorrespondiente. 

Apartado a) .  En el catso especifico de 10s trabajadores m6- 
vibes u ocasionales que no soreditzwn su condicidn de asegura- 
dos, debera el patroiio proceder a su inscripcih dentro de 10s 
seis dias siguientes a1 ingr-so de 10s rnismos al trabajo; p r o  
pudiendo 'el Director Gelrente extendor este plazo por treinta 
uias a petici6n de parte intcresada y por razones clebidamenta 
justificada, y en la intd-rencia, sin embargo, de que 10s pa- 
tronc? estariin obl;g.doa it la inscripcih de estos trabajadoreg 

t 
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sea cual fuere el period0 que hubieren trabajado en exwso a 
dos dias y a6n abandor.en el trabajo antes de la solicitud d2 
icscripcih. 

Apartado b).  A1 dep6sito de las inscripciones dle trabaja- 
doses m6viles u ocasionales, las of kinas regionales otorgaran 
cai nets provisionales, vBlidos hasta la confecci6n de las placas 
n?.ethlicas. 

Art. 4C.- La inscripci6n debera efectuarse clentro de 10s 
6 dias siguientes ai de !a ccnsti tucih de las empresas o a1 del 
icgrsso a1 trabajo de 10s nuevos servidorea. 

Art. 41.- En el mismo plazo de 6 dias comunicaran por 
escrito 10s patronos las variacione; que ocurran en su personal 
fijo. sea respecto a1 gQnero de ocupaci6n, a1 monto de sueldosl 
v sa!arios, a traslados, vacaciones, licencias o ceses. 

P6irrafo.- Los patronos e,<ear&n obligados a iridicar el 
nBm8:ro de s u  registro en todos 10s documentos, formularies y 
correspondencia que dirijan a la Caja. 

Art. 42.- Para 10s efectos cle la inscripcih relazionardn 
!os patronos a todos sus servidores e incumbira a la Caja resol- 
ver, a soiicitud de parte, las excepciones que conformle a1 ar- 
ticulo 4 pudieran formularse. 

PBrrafo I .- En consecuencia, no podran 10s patronos ni 
10s azegurados dedunirlas por su cuenta, ni suspender, mien- 
t ias  s ' _ ~  tramitan, el cumplimiento de la inscripci6n y el pagal 
de las cotizaciones, que se devolveran en cas0 de improcedencia. 

PBrrafo '11.- Tampoco se suspendelra el pago de cotiza- 
ciones cuando el asegurado rehusa proporcionar para su ins- 
cripci6n 10s datos requeridos. 

CAPITULO VI 
PRESTACIONES GARANTIZADAS 

ENFERMEDAD. 
Art. 43.- En la enfermedad teadrjn derecho 10s asegura- 

~ G S  a las siguientes prestaciones : 
Apartado a). Asistencia m6dica general, especial y quir6r- 

gica ; asistencia hospitalaria y asistencia de farmacia ; y 
Apartado b). Subsidio en dinero, igual a1 501% idel salario 

o sueldo promedio, w a n d s  la enfermedad produzca incapacidad 
para el trabajo. 

Art. 44.- Ambas prestaciones serbn atributdas hasta el 
1')IaTo mhximo dle veintiseis semanas contadas a partir de] pri- 
mer dia subsildiado. 

Art. 45.- Las prestaciones consideradas en el apartado a)  
del articulo 43 se otorgarbn a 10s asegurados que hallindose es 
trabajo hubieran pagado cualquier nlfiml:ro de cotizaciones ; y 
las consideradas en el apartado b) a 10s que hallandose ig& 
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mente en trabajo hubieran pagado no menos tde seis cotizaciones 
en 10s nueve mfses anteriores a la enfermedad. 

Art. 46 .- El subsidio sera pagadc par selntlna o f r a d 6 n  
de semana, despu6s del 6to. dia de incapacidad para el trabajo 
y se reducira a la rriit-ad cuando el asegurado se encuentre hos- 
pitalizado. 

Art. 47.- No se pagarti el subsidio cuando el asegurado 
provoque intencionalrnente la enf ermedad, no cumpla las pr'es- 
cripciones mitdicas que sp le impartan, abaiidone el tratamien- 
t o  o se dedique a cualquier labor asalariada. 

P6rrafo.- El asicgL1rtido que reciba Ins subsidies en diner9 
mencionacios en el apartado b) del articulo 43, no  podi-5 exigi? 
a1 patrono el cumplimiento de ia mismz obl iga4n que le impo- 
Tien ias disposiciones legsies sobre C o n h t o s  de Trabaja. 

Art. 48.- Se reconow a 10s asegurados obiigatorios w a n -  
tes en el trabajo, el derecho a las prestaciones consideradas en 
10s apartados a) y b) 661 a;.ticula 43 durante cn pcricdc propor- 
cional a las cotizaciones pagsdas en el trimEstre inmediato an- 
terior; hasta un mes si llegan a seis ; hasta dos meses si liegaii 
a ocho, y hasta tres meses si llegan a diez. 

P&rrafo.- Los plazos se contaran a partir de la 6ltima se 
mana efectiva de cotizaci6n. 

Art. 49.- En cam de muerte del asegurado activo en el 
trabajo, se entregara a scs deudos para 10s Fastos del w p l i r )  
llna asignacih gracluada a1 salario pronedio, no menor d- 
trlsinta pesos ni mayor de ochenta. 

P6rralo I.- Tendrhn derecl-io a 10s gastos de sepAio 
!os deudos de asegurados obligatorios cesantes qLie tuviesen 
acumuladas ocho cotizaciones por lo menos en el semestra an- 
terior a la muerte. 

PBrrafo 11.- 1EI plazo para el reclamo de ia asignaci6n p-1- 
ra gastos !de slcpelio prescribirti a 10s tres meses contaclos a par- 
tir de la fecha del fallecimiento del asepx-ado. 

MATERNIDAD 
Art. 50.- En el embarazo, el parto y el puerperio t e n d r h  

derecho las aseguradas a las siguientes prestaciones : 
Apartado a).  Asistextia mhdica, hospitalaria y de farmacia ; 
Apartado b). Subsidio (en dinero igual a1 50Y del salario o 

sueldo promedio, durante las 6 semanas anteriores y las 6 se- 
manas posteriores al parto; 

Apartaldo e ) .  Subsidio de lactancia durante 10s 8 meses si- 
gnientes a1 parto, sea en dinero, a raz6n dlel l l O t %  del salario 
promedio, o en especie, mediante el suministro de Ieche o pro-l 
d U C W  Eacteos; y 

f 
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Apartado d) . Asistencia medica pedijtrica del recih na& 
do, tambikn aurante 8 meses. 

Art. 51 .- Las prestaciones consideradas en 10s apartadas 
a) y b) del articulo anterior ser&n otorgadas cuando la asegu- 
rada hubiera pagad 
ses mteriores a la 
radas en 10s Lpart 
.xlsmo plazo no me 

Art. 52 .- Los 
psgados si la ase 
bor asalariada y 
cien nacido a 10s 

subsidios en dine- 
o 50 no podrS exi- 

air a1 patrono el eumpljiniento de la misma obligacih que le 
imI;.onen las disposicimes legales s o k e  Contratos (de Trabajc. 

Art. 54 .- Las enfermedades coincidentes con el embarazo 
JT las derivadas d e l  garto s e r h  tratadas por cuenta del segurr, 
de enfwmsdad, sin que haya lugar en ese cas0 a la duplicidad 
de 10s subsidios. 

Art. ( 5 5 .  - La c6nyuge del asegurado obligatorio tendrri de- 
re;:~q a !as prestaciones inldicadas er, el apartado a) del articulo 
5W.t slem2re que M e  hubiera pagado no rrienos de treinta coti- 
&in% e n  10s diez meses anteriores a la fecha sefiialada para 

INVALIDEZ Y VEJEZ 
Art. ~ 6 : -  E i  asegurzdo que acredite el pago de doscientos 

cincuenta cotizaciones semanales y que a la expiracih del plazo 
redalado en el articulo 44 sufra de l a f e r m d a d - s  lesidn mbnica, 
no profesionales, que rc iazca en dos terc% s u  capacidad de  
ganancia, tend:% derecho a una psxsibn de 1nvalidi.z. 

Parrafo.- Se admitira que esiste dicha ieducci6n 
asegurado no piieda obtener en un trabajo prcprcio 
edad, sex0 y aptitudes una xtlibuci6n por lo menos ,equivalen- 
te  a1 tercio de la que ohtielie En la misma regi6n 1,111 trabajador 
sano de condiciones anidogas. 

Art. 57.- El asegurzdo que emnpla sesenta afios dle edad 
y que acredite el pago de ochocientas cotizaciones semanales, 
tendra derecho a una pasicin de vejez. 

Art. 58.- A salieitud. de 10s asegurados que s,e inscriban 
pur primera vez despu6s de 10s 45 afios, se prorrogarh h a s h  
!os 65 la d a d  de retiro seiia!ada ten el articulo anterior. 

"Art. 59.- Las pensiones de invalidez y vejez se campon- 
drlin de una cizantia basics igual a1 14il;h del salario o sueldo 
vomlcdio y de un suplemento de 2'/( Dor cada cien cotizaciones 
SemanaIeS, o stl proporcibn, gue excedan de ~ R S  primeras des- 
ciertas cincuentas. 

I21 $Sf-0. * a 
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PArrafo,- Se m+xar&n aderntis las pensiones hasta un 
5 %  cuando el b#eneficiario tlenga cbnyuge, hijo menor de 14 
850s o ascendiente mayor de 60, o invalido,, no pensionado, a 
su cargo. 

Art. 60.- Las pensiones y 10s suplernentos se calcularLn 
sclbre el salario o sueldo promedio d(e 10s t%ltirnos dos aiios si 
ge trata d e  las de invalidez y de 10s Gltimos cuatro si se trata 
de las de vejez. 

Parrafo.- Las pensiones se pagaran por mleses y no po- 
drLa exceder, computados 10s suplementos, del 70 ‘/o del salario 
promedio indicado. 

Art. 61.- El seguro de invalidez, coordinado con el se- 
iguro de enfermedad, puede prorrogar la atribucidn de las pres- 
taciones, consideradas en el apartado a )  del articulo 43, para 
evitar la incapacidad o para aminorar sus consecuencias. 

P5rrafo.- Correspondera a 10s servicios mkdicos de la Ca- 
ja Dominicana de Seguros Sociales determinar la utilidad y 
Cluracidn de la prdrroga. 

Art. 62.- Se suspendera el pago de la pensi6n tanto tiem- 
po como el asegurado rehuse o abandone el tratamiento ordena- 
do con fines de recuperacih o mientras se ocupe en una labor 
asalariada comprendida en el seguro obligatorio. 

Art. 63.- La pensi6n de invalid62 es siempre provi&?* 
y podra caxelarse si el asegwado mediante 10s tratamienks 
atribuidos recupera el 40% de su capacidad de ganancia. -1 

Art.  64.- Se pierde el dwecho a la pensih de i A d e z :  
Apartado a).  Cuamdo el riesgo fu6  p r o v o d o  intenci%l- 

I l C h O -  
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mente ,par el asegurado ; 

so provocwio por 61; y 
Apaitaho c) . Cuando IC enfermedad o dolencia originaria 

h e r e  ant&or a 12 hscripcion. 
Art. 615. - A1 nsegurado que se invalida sin haber neunido 

el niimero de cotizaciones seiiPlado en el articdo 50” se le otor- 
gar& una pensidn reducida, proporcional en func ih  de la b&si- 
ca a las cotizaciones efectuadas. 

Art. 66 .- A1 asegurado que cumpla 610, affos de edad, sin 
haber reunido el numero de cotizaciones seiialado en ei articu- 
lo 517 y que no ejercite el derecho reconocido en el articulo 58, 
w le otorgarh igualmente, una pensih reducida, proporcional 
en funci6n d’e la bksica a las cotizaciones efectuadzs, o se le 
devolvera, si &%as no llegan a cuatrocientas, el valor de sus 
cotizaziones personalks con intereses acurnulados a raz6n del 
5 %  anual. 

M U E R T E l  

P’ 
Apartado b). Cuaxlo es consecuencia de un 

l Art. 67.- Los deudos indicados en el articulo 69 recibi- 

c 
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r4n a la muerte del asegurado, activo o pensionado, un capital 
de defunci6n equivalente a1 33% del ultimo salario anua! pro- 
media del causanbe. 

Alrt. 68.- En el cas0 de 10s asegurados activos s610 ha- 
brh derecho a1 capital de defunci6n cuando el asegurado hubk- 
ra pagado 20 cotizaciones en el afio anterior a la muerte. 

Ies partes, y con derecho de acrecer, a la conywe y a 10s hijosh 
inenores de L7 aiios del asegurado; y, a falta de ambos, a 10s 
ascendientes mayores de 60 afios o invalidos, no pensionados, 
que hubieran estado a su cargo. 

Phrrafo.- I si no hubiere cbnyuge, ni hijos o ascendien- 
tes con dexchos, pertenecera el capital de defuncih a la Caja 
Dominicana de Seguros Sociales. 

PRESCRIPCIONES 
Art. 70.- 181 derecho a reclamar las pensiones de invali- 

dez y vejez y el capital !de defuncidn prescribe a 10s dos aiios, 
contados, respectivamente, a partir de la expiracih del plazol 
.;tnala?o en el articulo 44, d21 cumpimiento d2 la edad de re- 
:iro seiialada en 10s articulos 57 y 58, o de la fecha de la muerte. 

Parrafo.- En ninghn caso, las pensiones previstas por la 
Ley de Seguros Sociales seran debidas a asegurados domicilia- 
dos fuera del pais. 

Art. 71.- El derecho a cobrar las pensiones devengadas 
de invalidez y vejez y 10s subsidios de enfermedad y materni- 
dad prescribe a 10s seis mEses, y el de cobrar el capital de de- 
funcion al afio de habersle acordado y comunicado a sus benefi- 
ciarios. 

Art. 72.- Las pensiones, capitales de defuncicin y subsi- 
dies que prescriban corresponderan a la Caja Dominicaria de 
Seguros Sociales. 

CAPII'ULO VI1 
CONCESPONES ESPECLALES 

Art. 73.- A efecto de r n a ~ k n ~ e r  Ins derechos adquiridos, 
c en curso de adGuisici6n, se reconocera a 10s asegvrados obli- 
gatorios que dejen be serlo, y que no st afilien en el seguro/ 
f~cultatlvo, un piazo de validez a sus cotizaciones anteriores, 
El pkzo, contacio a partir de la dltjma, sera igua! a1 tercio del 
period0 acumulado dIe dichas cotizaciones. 

Art. 74.-- Los psriodos de incapacidad sttbsidisda de en- 
fermedr-d,. y Ins de cesantia involuniaria, siempre que no exce- 
dan de seis meses, sle consiberariir, por una sola vez y para el 

ecto de! c6mFuto de las cotizaciones requeridas en 10s 
riesgss de invalidez, vejcz y muerte, corn0 pa4odQs efectivos 
de cotizaci6n. 

6 Art. 69.- El Capital dte defunci6n pertenecer6 por ig'ua- 



Art. 75, -Las solicitudes y comprlobantes de pago de sub- 
sidios, pensiones y capitales de defunci6n estan exoneraclos de 
toda clase de irnpuestos o derechos. 

Art. 76.- En el easo de 10s empledas, pude  la Caja, a 
solicitud por anticipado dle la parte interssada, reemplazar el 
otorgamiento direct0 de lzts prestacciones consideradas en el 
apartado a) del articulo 43 y en el apartado a) del articulo 50 
poi. la entrega d e  una cantidad eqnivalente a su valor. 

Fhrrafo.- La Caja Dominicans dle Seguros Sociales, ea 
armonia con sus costos y la apreciacih diagndstica y pronSs- 
tica de la afeceih, establecerh la tarifa de reembolsos. 

Art. 77.- Las prestaciones en dinero acorddas I 10s ase- 
gurados son inembargables, salvo que se trate de afectaciones 
alimenticias decretadas judicialmente en favor de la c6nyuge 
o 10s hijos. 

CAPITULO VI11 
PR,IVLLEGIOS INSTITUCIOlNALES 

Art. 78.- La Caja Dominicana de Seguros Sociales goza- 
rh  de 10s siguientes priviliegios : 

Apartado a)  Exoneraci6n de derechos de importacih y 
de todas clases de impuestos creados y por crearse; 

Apartado b) Franquicia postal, telegrafica y radiotekgrh- 
fica interior; 

Apartado c) Facultad de cobro compulsivo en la forma 
pyevista por la Ley correspondiente, para las cotizaciones q u e  
?e le adeuden; 

Apartado d )  Preserencia de cr6dito, igual a la reconocida 
por el articulo 549 del C6digo de Comercio a 10s sueldos y jor-  
nsles, en 10s casos de quiebra de dewdor de cotizacionles o mul- 
tns. 

Art. 79. - Los servicios hospitalarios y asistenciales Que 
la Caja Dominicana de Seguros Soc.ia1.s cortrate ccn 10s esta- 
blecimientos diel Estado, serhn pagados sobre 10s precios, per0 
swan  de su cuenta 10s recargos provenientes de la ampliaci6n 
v suplementos del personal, diferenciacibn de la asistencia d? 
!os asegurados y mayores gastos administrativos. 

CAPITUEO IX 
RESQLUCION DE LOS CQNFLICTOS 

Art. 80.- Las reclarxaciones que formuleii 10s patronos o 
!os aseqnrados, y las controversias aue surjall con motivo de 
!a aplicaci6n Idle la presente Ley y de sus reglamentos, s8er8n re- 
sueltas gor el Director-Gerente de la Cada Donlinicana de Se- 
guras Sociales, 

A 



Art .  81.- La resoluci6n de las solicitudes de pensi6n de  
invalidez y 12s reiacionadas con la pr6rrcga de  las prestaciones 
de  enferrnedad consideradas en el articulo 61 se f~indamentai-8 
en 10s infoymeJ de i3s s m k i o s  rnLdicos y de la Junta Mt5dica 
Cential establecids en el articulo 21. 

Dominicana de Seguros Sociales, podran sei" mantenidas, M O -  
difkadas O renovadas a instancia de parte O de oficio por el Se- 
cretario de Estado de Bievisi6n Social; y las decisiones de Qs- 
te ser,in suszeptibles del recLn so contenzi!xo-administrativo en 
la forma preJ-ista por la ley corzespondiente. 

CAPITULO X 
SANCPONES 

Art. 82.- 1,as dezisianes del Director Ger-nte dz la zaj  

Art. 83.- Las infracciones a la presente ley serhn sancio- 
nrzdas : 

Apartado a) Con multa de 10 a 100 pesm, o gr:si6n de 10 
a tres meses, 9 10s patronos que no se inscriban nl inscriban 
a 10s asegurados Que f w r e n  trabajadores permanentes, En el 
plazo seklado en el articulo 40. 

Aparta-lo h)  Con multa de 50 a 300 pesos, o prisi6n de 2 
meses a 1 aiio, a 10s patronos que'no descuenten de 10s salarios 
7as cotizaciones de 10s esegurados, sin pwjuicio de reint-g 0 rar  
con el inter& del 1 2 5  2nual las cantidades adeudadas. 

Apartado e )  Con multa de 100 a 10010 pesos, o prisi6n d ;  
3 meees a 2 aEios, a ios patronok que habiendo deszontado de 
10s salarios las cotizaciones de 10s asegurados no hubieran ad- 
quirido por su valor, y o por el dc 'las que !es corresponden, 10s 
sellos emitidos por la Caja Dominicana de Seguros Sociales, sin 
perjuicio de reintegrar con el inter& dtel 12% anual las can- 
tidades adeudadas. 

Apartado d) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisi6n de 
3 mews a 2 aEos, a1 patreyo que resultare cbmplice de inscrip-, 
ci6n o declaraci6n falsa que origin6 prestaciones indebidas. 

La misrna pena se irnpondrh a la persona que borrare o al- 
terare las libretas 2- cotjzaciones o. trasladare 10s sellos en e! 
s m d l a d o  Ide las mismas, sin perjuicio d(e reintegrar con el 
12% de inter& el valor de las prestaciones mediai;te tales a+ 
tuaciones obtenidas. 

Apartado e) Con multa de 10 a 109 pesos, o prisi6n de 10 
dias a 3 maes .  por cualquier violaci6n a la presente ley o sus 
reglamentos, no sancionada especificamente en presente Ca- 
Dftulo. s , 

Apartado f )  Como pena accesoria p u d e  imponerse, en 
t6do caso, la rkrdida de 10s derechos a1 asegurado culpable de 
fi-aude para obtener r ~ ?  hacer obtenler pestacinnes de otro modo 
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fnexigibles, e igualmente hacer imperativo el cumplimiento dei 
precept0 vidado j r  obj,eto de sometimiento por parte de !a Ca- 
ja Dominicana de Seguros Socidles. 

Apartado g )  Los sometimientos s e r h  hechos por el Di- 
rector Gerente de la Caja Domhicana de Seguros Sociales P I  
Procurador Fiscal d,el Distrito Judicial aonde tenga domicilio 
el infra-tor, a fin de que la represih se enccuo2 en las formas 
del procedimiecto penal ordinario. 

Apartado 11) Se tendran por ciertos hasta inscripci6n en 
fdsedad 10s hechos reiztados en el acta, siempre qce esta haya 
sido firmada a la vez pdr 10s testigos y por el infractor, o su 
representacte, sin proteota ni seserva. 

Apartado i) Se atribuye competencia a 10s Juzgadx de 
?az para conczer, como tribunales de primer grado y en atri- 
buciones correccionales, 10s sometimientos practicados por la 
Caja Dominicma de Seguros Sociales a1 amparo de 10s apar- 
tados a)  y e) del presente articulo. 

Primera Instancia, como tribunales de primer grado y en atri- 
buciones de lo correccional. Las multas seran cornpensadas e!i 
cas0 de insolvencia, por la via del apremio, corporal a raz6n de 
un dia de prisi6n por cada peso dejado de pagar. 

Cuando las infracciones fuesen sometidas por personas 
morales, las sanciones de multa o de prisi6n serin pronuncia- 
das contra 10s Gerentes o Administradores de dichas entidades. 

Las demBs infracciones se conocerBn en 10s Juzgados de , 

c 

Art. 84.- La preseate ley delroga y sustituye la Ley NQ 
1376, del 17 de Marzo de 1947; la NQ 11491, del 16 de Julio d2 
1947; la NQ 1568 de flscha 15 de Noviembre de 1947; la NQ 1721 
de fecha 18 de Mayo de 1W? en lo que s e  refiere a Seguros 
Sociales, queJando )En vigor lo relativo a Accidentes del Traba- 
j o  y Barrios de Mejoramiento Social; y toda otra ley o parte 
de ley que le sea contraria. 

DISPO6ICION TRANSITORIA 
b 

Durante 10s tres primercs aiios de vigencia de esta Ley o 
por un period0 mayor si asi lo decide por decreto el Podar Eje- 
cutivo, es tar i  en suspenso la afiliaci6n a1 Seguro Social Obli- 
gatorio de 10s trabajadores dombsticos de casa particular. No 
cstar&n comprendidos en dicha suspensi6n 10s trabajadores do- 
mBsticos de las empreszs psrticulares, a quienes se considera 
como obreros para 10s efectos de esta Ley. 

DADA en la Sala tde Sesiones die la CBmara de Diputados, 
ten Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la 
Rep6blica Dominicana, a 10s veintidos dias del mes de diciem- 
bre del aiio mil noeecientos cuarenta y mho; aiios 1oSP de la In- 
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dependencia, 860 de la Restauracih y 190 de la Era de Trujillo. 
El Presidente : 

Porfirio Herrera. 
Los Secretarios : 

Federico Nina hijo. 
Milady F’klis de L’Officinl. 
DADA en la %la de Sesiones del Palacio del Senado, e n  

Ciudad Trujillo, Uistrito de Santo Domingo, Capital Ide la Re- 
p6blica Dominicana, a 10s veintitrlcs dias del mes de diciemhe 
del afio mil novecientos cuarenta y ocho; aiios 10150 de la Indz- 
pendencia, 869 de la Restawaci6n y 190 de la E ra  de Trujillo. 

M. de J. Troncoso de la Concha, 
P re sidm t e. 

Agu s t  in .4 i - i s t y ,  
Secretario. 

.I( Germ53 Suriano, 
Secretario. 

KA4FAEL LEONIZAS TRUJILLO MOL’INA 
Presidente de la RepGblica Dominicana 

Ep eje,-cicio de la atribucibn que me confiere el inciso 30 
del n:-ticu!o 49 de la Constitycih de la Rep6blica; 

PROMVLCO, 1.a presente Ley, y mando que sea pub!i:ad i 
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplirnieilto. 

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo DoEingo, Ca- 
pital de la Rephblica Dominicana, a 10s treinta djas dzl meb 
de diciembre del afio mil novecientos cuarenta y ocho, afios 
1050 de la Independencia, 869 de la Restauracih y 190 de la 
Era de Trujillo. 

RAFAEL L. TRUJILLO. - 
3 e y  No 1837 que pone bajo la dependencia de la Secretaria de Estado 
2e Educacibn y Bellas Artes las E’scuelas de Alfabetizaci6n.- G. 0. 

NO 8882, del 12 de Enero de 1949. 

EL C0NGR:ESO NACIONAL 
En Nombre de la Reip6blica 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: - 
NUMERO 1897. 

Art. 1.- A partir de la publicacibn 3i. la pr-sente ley, las 
Escuelas de Alfabetizacih, que h a s h  ahora dependen de ’ 2  
Secretaria de Estado de Previsi6n Social, dependerh de 1% S.. 
cretaria de Estailo de Educacidn y Bellas Artes. 

Art. 2.- El ordinal 32, del articulo 4 de la Ley No 1339, 
del 19 de Abril de 1947, publicada en la Gaceta Oficia! No 6:14, 
q v  da auprimido. 



TRABAJADORES MOVILES U OCASIONALES, quienes 
sin distinci6n de sex0 y sin sujeci6n fi ja a un patrono determi- 
nado puedan servir ocasional e indistintamente a varios em- 
pleadores ; tales como 10s trabajadores portuarios, Picadores dz 
<caiia, vagoneros y carreteros \de caiia (zonas azucareras) , re- 
colectadores y trilladores de caf& y cacao, sembradores y cor- 
tadores de arroz, despalilladores, enmanilladores y entrojado- 
res de tabaco, ajusteros y peones de agricultura, obreros de 
construcci6n a1 servicio de Ingenieros, Arquitectos o Maestros 
de  OLa ,  peones de camiones y todos 10s que se ocupen de tra- 
bajos similares. 

TRABAJADORES DOMESTICCIS, a quienes sin distinci6n 
de sex0 y t a rnb ih  en virtud de un contrato de trabajo, prestan 
servicios a un patrono o a un principal de casa o establecimien- 
to particular en calidad de ehof eres, porteros, portapliegos, as- 
censoiistas, mozcs, mandaderos, mayordomos, criados, cocine- 
ros, lavanderas y en cualquier otra ocupaci6n equiparable. 

APRENDICES, a quienes prestan sus servicios a un pa- 
trono a cambio de que se les enselie un arte, profesi6n u oficio, 

Pierden el c a r k t e r  de aprendices quienes reciban una re- 
t r i buc ih  semanal mayor de seis pesos. 

jeci6n a un patrono y sin la ayuda de tercero, trabajen par su  
propia cuenta o prestan tlirectamente a1 publico sus servicios, 
tales ccmo artesancs, maestros de talleres, choferes y conduc- 
tores de vehiculos de a i q u ~ e r ,  vendedores ambulantes, pequei?os 
camexiantes, pequeiios industriales, y en general, tcdos 10s 
oficioq y oeupaciones aut6nomas asimilables. 

Piirrafo 11.- La Secretaria de Estaldo del Trabajo, resol- 
ver&, a solicitud de la Caja Dominicana de Seguros Sociales Q 

de 10s interesados, las discrepaneias que puedan surgir respee- 
to de la clasificacih profesional de ios asegurados. 

PCrrafo HI.-- Para 10s efectos de la presente Ley, no tie- 
nen caljdad de patronos: 

Apartado a). Los contratistas, subcontratistas, ajustado- 
res o lntermediarios que interviniendo personajlmente en la 
ejecuci6n material del encargo no ocupen tres o m&s de tres 
obreros o empleados auxiliares ; 

Apartatdo b). Los aparceros, zedieros, colonos y 10s que 
con d%tinCa denchminacion, Pero con el mismo caracter, expio- 
tan una suerte de tierras mediante ell pago de un canon en pro- 
ductos o a partir de frutos con el propletario o conduetor del 
fundo, siempre que no ocupen tres o m8s de tres obreros o em- 
pleadw auxiliares ; 

I 

TRABAJADGRES INDEPENDIENTES, a quienes sin su- #m 

, 



b 

Apartado e). Los trabajadores a domicilio, reconocidos PO:. 
'la Ley como asegurados obligatorios, en relaci6n con las perso- 
nas qne en su propia casa o en un taller de familia lo ayulen  
en el trabajo, y 

Apartado d) .  Los pequeiios propietarios )de tierras que 
siendr; ellos mismos obrercs agricolas no ocupen permanente- 
mente tres o mas de tres obreros auxiliares. 

Pdrrafo IV. Los trabajadores comprcndidos en 10s apar- 
tados a, b y c del phrrafo anterior y sus au,xiliares seran consi- 
derados ccmo asegurados obligatorios dependientes del patro- 
no PO;' cuya cuenta trabajan y 10s comprendidos en el aparta- 
do d )  ) y sus auxiliares corn0 trabajadores independientes. 

SEGUROS OBLIGA'l'ORIIOS. 

Art. 2.- Estan comprendidos en el seguro obligatorio, sir: 
distixci6n de sexo, nacionalidad, genero de ocupaci6n ni clase 
de patrono: 

Apartado a). Los obreros, cualquiera que fuere el monto 
de su retribuci6n; 

Apartado b) . LOS empleados, con las excepciones conside- 
ra'das En los apartados a y b del articulo 4 ;  y 

Apartado e). LOS trabajadoses a domicilio ; 10s trabajaclo- 
res m6viles u ocasionaies, 10s servidores domksticos, incluidon 
Jos de casa particular, 10s aprendices, aunque no reciban saia- 
rio y ias personas retribuidas tinicamente en especie. 

Art. 3 . -  Se asimila a la condici6n de asegurados obiigaio- 
rios, y s610 en cuanto a 10s riesgos de enfermeda,d e invalidex, 
a 10s trabajadores independientes de las colonias agricolas fron- 
terizas, siempre que no exploten un niimero mayor de tareas 
que lss que fije por. decreto o en el reglamento el Poder Eje- 
cutivo. 
I Art. 4.- Est& exceptuados del seguro obligatorio: 

Apartado a).  Los empleados piiblicos previstos en las le- 
yes sobre pensiones civiles; retiro militar y retiro policial, sal- 
vo que se trate de cmpresas de servicio Pdblico o dce que por ley 
especial se acordara incorporarlos ; 

Apartado b). Los empleados particulares, cuyo sueldo ex- 
tima& en semanas, exceda el monto de la s6ptima categoria de 
isdarios, establecida en cuadro dol articulo 25; 

Apartado c ) .  Los menores de 24 afios, salvo que conforme 
& lag iiisposiciones legales sobre Contraice de Trabajo ingreser, 
a1 trgbajo con anterioridad : 
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(" ' Apartado d).  Los mayores de 60 aiios, siempre que no 80. 

liciten que se prorrogue a 10s 65, la edad seiialada Para el dis- 
f rute  de la pensi6n de vejez; 

Apartado c). El var6n o la mujer que est6 a1 servicio de 
su cdnyuge y 10s hijos menores de  17 afios que trabajen por 
cuents de cualquiera de stis padres; y 

Apartado f ) .  Los accidentados del trabajo y 10s enfermos 
profesionales, que perciben o puedan legalmente percibir poi' 
este titulo una pensi6n de invalidez. 

Piirrafo .- Lns excepciones consideradas en 10s apartados 
precedentes, pe acreclitarh : 

-4partado 1.- Con la exhibicih del Libro de Sueldo y Jor- 
nales que ordenx llevar la presente Ley, si se t ra ta  de 10s em- 
pleado.; particulares, exceptuados lyor raz6n del monto del sala- 
rio; o con el sistema de ccntatbilidad que hubiere sido adopta- 
do por 10s patronos que teygan serviclores de c a r k t e r  fijo en 
n6mero mayor de 50, y cuyo sistema hubiera sido abrogado par 
!a Crzj?, para 10s fines de inspecci6n. 

Apartado 2.- Con la partida del nacimiento o a falta de 
6sta con la colmprobaci6n medica $de la edad fisioldgica, si si? 
trata de lcs exceptuados por razrin 'de la edad; 

Apartado 3 .- Con la partida de matrirmnio (3 del nacimien- 
to de 10s hijos, si sc trata de la. excepci6n derivada del vin-ulr, 
fa<niiliar, y 

Apartado 4.- Con copia certificada de la sentencia judi- 
cial pcrtinenlte si se t ra ta  de excepcih por accidente del traba- 
jo o por enfermedad profesional. 

Art. 5 . -  La exzepcidn de 10s enfermcs profesionales s"rd 
absoluta y la de 10s accidentados s610 cuando la victima hubie- 
re  perdido mAs de un tercio de su capacidad para el trabajo. 

-4rt. 6 . -  S i  el accidente del trahajo o la enfermedad p;.ofe- 
sional es posterior a la inscripci6n en el seguro, se caxelarii  
6sta y ee devolverhn a1 asegurado sus cctizaciones personal2s 
con intereses capitalimdos a razdn del 57; anual. 

Arlt. 7.- Se afiliaran o permaneceran afiiiados en el se- 
guro Qbligatorio de enfermedad, 10s rnayores de 60 afios que 
sin prorrogar a 10s G5 :a e&,3 de retiro ccntin6an a1 scrv'zio 
de un patrono, y asimismc, 10s accidentados del trabnjo atne de- 
jan de ser aseguradcs obligatorios, pero emplean en una ocu- 
,paci6n asalariada el residuo de su capacidad, en ambos casos, 
I C s  asegurados _v el Estado estaran exceptuados d.1 pax0 de 
cotizaci6n. 

)6 

!, 

-df 
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SEGURO FACULTATIVQ \ 
Art. 8.- Podrim afi1'nrse en el seguro facultativo: 
Apartado a ) .  Los acegurados ohligatcrios que d e j m  de 

serlo, siemnpre que 110 se t ra te  de 10s 2xonerados por limite ds  
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d a d  o por raz6n de accidente de trabajo o enfermedad profe- 
sional; y 

Apartado b) . Los trabajadores independientes del comer- 
cio, la industria, la agricultura, el artesanado y 10s servicios 
de aprovechamiento general. 

t 

Art. 9.- Quienes soliciten su afiliacibn, En el seguro facul- 
tativo, acreditarhn : 

Apartado a) .  Que sus ingresos, estimados por semana, no 
excedan de la sbptima categoria establecida en el cuadro del 
articulo 25, y 

Apartado b). Que no sufren de enfermedad o lesi6n cr6ni- 
ca que afecte o pueda afectar su capacidad para el trabajo. 

Parrafo .I Estaran exceptuados de estos requisitos quie- 
afs se inscriban en el seguro facultativo dentro de 10s noventn 
dias siguientes a1 cese en el seguro obligatorio, siempre que hu- 
bieran pemanecicfo y cotisado en este no menos de un ano. 

Art .  10.- Los que s? inscriban en el seguro facultativo PO; 
haber cesado en el seguro obligatorio, pagaran suls cotizaciones 
,sobre !a base del salario promedio de su ultima cotizaci6n, y 
10s demas a partir de la cuarta eategoria de salario estableciidv 
en el cuadro del articulo 25. 

Art. 11.- El seguro facultativo, con excepzibn de la asis- 
tencia obst6trica de la cbnyuge, cubre IQS mismos rielsgos que e1 
segbro obligatorio y estS sujeto, en cuanto a sus prestaciones, 
a las mismas formalidades. 

SEGURO DE FAMILIA 
Art. 12.- La atencijn obstetrics de la c6nyuge del asegu- 

rad0 obligatorio y la pediatrica de 10s recikn nacildcrs forman, 
parte de Ias prestaciones generales del seguro de enfermedad. 

Art. 13 .- Mediante una cotizaci6n adicional que paga rh  
10s asegurados obligatorios a medias con el patrono, y por sil 
propia cuenta 10s asegurados facultativos, podran otorgarse a 
>la chyuge  y 10s hijos menores de 17 aiios la asiskencia medica 
y farmachtica que pudieran necesitar. 

P6rrafo.- El Poder Ejecutivo, despubs de un period0 d 
rxperimentacih del seguro, determinarii la f echa de iniciacibn 
('e este aervicio, las normas de su funcionalmiento y el monto 
de la cotizaci6n adicional. 

CAPITULO 11 
ORGANIZACION GENERAL 

Art. 14.- Para atmder el cumplmients de 10s fines indi- 
cadoa en la preaenb ley, be crea con personalidad juridicti y 
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con domicilio en Ciudad Trujilio, Distrito de Sank0 Domingn 
:c Caja Dominicana de Seguros Sociales. 

Art. 15 .- La superuisi6n a3ministrativa, financiera -t 

tt'cnica de la Caja Gominicana de Seguros Soeiales estara n 
cargo del Secretario de Estado de Previsiin Social. 

Art. 16.- El Sezretario de Estado de Previsi6n Social, 
tendrh como funciones principales : 

Apartado a,). Organizar, reglam entar, dirigir y supervigi- 
:ar las dependencias administrativas y thcnicas, 10s servicios 
mkdicos y las ofieinas regionales; 

Apartajo b). Supervigilar la recaudaci6n de las cotizacio- 
iiE5 y dernhs ingresos de la InsliluciGn; 

Apartado e ) .  Distribuir ios fondos :n funcj6n de 10s rizs- 
gos cubicertos y de sus previsiones fiaanciel-as y consiituir e 
invertir, de conformidzd con Ir, dispuesto en el Capftulo I'V, 
!as reservas tkcnicas ; 

Apartajo d ) .  Solicitar del Podzr  Ejcciitivo la aprokeaci6,: 
de' presupuesto & e:r:s3s -te la Caja Dominkand de Seg ims  
Sociales y las amplisciones y transferencias de sus partidas: 

Apartado e)(. Solicitar autorizaeih del Poder Ejecu tivs 
para sascribir 10s contratos que debe celebrar la Caja Domini- 
cans de Seguros Soeiale;; 

Apartarlo f). Confirmar, modificar o revomr 12s ds&io- 
1 es o disposiaicnes del Director G e l x t e ,  cuando sea de lugar;  

Apartado 8 ) .  Rzsolver todas las cuestiones que de azua-- 
do con la ley y SLIS reglamentos se  sometan a s u  conocixieizto. 

rirt. 117.- El Director Gecente serh nombrado por el F;F 
sidente de la Repiibiica y debera reunir las siguientes calidades: 

Apartado a). Sei* ldominicano en plcno ejwcicio 3 2  10s $de- 
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad dc seinke y 
cinco afios; 

Apartado b ) .  Ten:r conccimientos adecuados en materia d2 
Seguridad Social. 

Art. 18.- E1 Director Gcrmte es el mandatario legal d3  
la InstituciSn, la reprcsenta en todas s m  gestiones y ant. to- 
d z  alasie de autoridades y ejerce en nombre del Secretario de 
Estado de Previsi6n Social la direcci6n y coordinaci6n inme- 
Jiatas de todas las dependencins y servicios. 

Art. 19.- En funci6n dte su cargo, correspondera a! Di- 
rector Gerente: 

Apartado a ) .  Ejecutar y hacer ejecutar Ias decisiones del 
hc re t a r io  de EstacIo de Previsi6n Social; 

Apartado b). Someter oportunamente a1 Poder Ejecutivo 
por via del Secwtario de Estado de Previsibn Social, el Presu. 

t*  
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puesto de egresos; la planta d’e sueldas de 10s empleado%’; M 
designacibn y wmoci6n; 10s proywtos de reglamentos de la3 
dependenzias y de las prestaciones, y las minutas de 10s con- 
tratos que deban celebrarse: 

Apartado c). IJar cuenta del rnovirniento mensual de in- 
crresos y gastes, del curm de las inscripciones y de la atribu. 
0. jl Cion d: las prestazicnefi; 

Apaitado d ) .  Prepal-ar y presentar dentro de 10s cuarcnti- 
cineo dias siguientes a la, termhael5,, de cadd ejercicia, la Mi?- 
moria y Balance Anual de la Insti tucih; 

Apartado e), lResolver las eontroversias que suaciten 108 
asegurados y 10s patrmos con motivo de la aplicaci6n de la lev 
y de sus reglarrientos, Pin perjuicio de lo previsto en el apar- 
tado f )  del articulo 1 6 ;  

Apartado f ) .  Eva-uar las consaltas que 12 forrnulcn y sit- 
ministrar a 1c3 Poderes Pbblicoz, y especia’mente a1 Secretario 
de Estado de Previsi6n Social, las izformaciones que soliciten. 

Apartado g )  El Director Gerznte de la Caja Dominieana 
de Seglwos Soaisles o 10s funcionarios de la misma que se de- 
signen, tendran capacidad legal para realizar todas las inves- 
ti,gaciones que fueren necesarias con el objeto de comprobar 
la sinceridacl 3e :as deylanazion:s, cu:ntas, estados, relaciones, 
n5rninas u ctros 'dates surninistrados a la Caja por 10s patro- 
nos, pLidiendo, en consecuencia, exaliiinar documentos publicos -- privados, asi como 10s archivos y iibros de la Direcci6n Ge-l 
neral y de Ias Colecturias de Rentas Internas, de la Direcci6n 
General y Oficinas regionales de la Cbdula Personal de Id’enti- 
<?ad, Institueiones Eancarias, oficinas de sociedades o elnpresas 
cornwciales, industriales, agricolas, de transporte y de slervi- . 
cica Los datos e informxiones precedentemente especificados 
no po?r&n sop n~gadcs  per 10s funcioi~srios a quienes se les 
iequieran, y una ;‘e7 obtmidos ni, yocirhn ser usados para fines 
extrak!; a las atribuciones de la Caja, so pena de ser apli- 
c a h s  ? !os faccionarios c einpleados qile violen en uno u otro 
aspeeto &a disposicih, las sanciones contenidas en el articu- 
lo Z3, apartado d) de la presente ley. 

Art. 20.- En cas0 de auserlcia o impedimento, reempla- 
z x B  ai Director Gerente eJ Secr2tario Gmerai, que tambikn de- 
w n a r a  el Puesidente de !a Reptlblica y que debera reunir las 
siguientes calidades : 

h a r t a d o  a ) ,  Ser dominicano en pleno ejercicio de 10s dc- 
rechos civiies y poIiticos y haber cuinplido la edad de veinticin- 
co aiios; 

e Apartado S )  . Ser Aboyado ; 
Apartado ?). Tentr cmocimientos adenuados en materia de 

eeguridad social. 
‘ho Art. 21.- Como cjrgano asesor del Secretario de Estado de 



Previsi6n SociaI funcisnarsi una Junta M8ica compuesta par 
trcs medicos designados por el Poder Ejecutivo, la Facultad de 
Medicina y la Asociacih M6dica Dorninicana, respectivamente. 

PBrrafo .- Dieha Junta tendrh entre otras las siguientes 
titribuciones : 

Apartado a). Bictaminar en 10s casos que conforme a esta 
Ley o su's reglamentos requieran ese trrimite; 

Apartado b). Informar en lo relativo a la construccih, ad- 
quisici6n, ampliacih y equipamiento de hospitales, consulto- 
rios, maternidades y planteles mkdicos ; 

Apartado e). Intervenir en la fomulacidn del material y 
equipo y en la adopci6n de las reglas de eficacia y economia dt 
!as prestaciones de 10s seguros de enfermedad e invalidez; 

Apartaldo d).  Proponer de acuerdo con lots 6rganos mkdi- 
cos de la Caja y en coordinacih con la Secretaria de Estado de 
Previsi6n Social, 10s programas de medicina preventiva, de di- 
vulgaci6n de las reglas de nigiene y de mejoramiento biolbgi. 
co de 10s asegurados. 

Art. 22.- L,as cuentas, balances y operaciones de la Cajr. 
Dominicana )de Segnros Sociales estaran sujetas a Ias disposi- 
ciones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre la @;ima;.a 
de Cuentas. Dichas cuentas, balances y operaciones poJr8n se: 
t ambih  inspeccionadas por Contadores Pitblicos Autorizados 
encargados para el caso por el Poder Ejecutivo. 

CAPITULO I11 
RECURSOS 

*Ask. 23 .- El Seguro Social se financia : 

Apartado a). Con las cotizaciones del Estado, 10s asegura- 

Apartado b). Con 10s impuestos destinados a complemcn- 

Apartado c). Con 10s intereses de sus capitales y reservas; 
Apartado d).  Con las multas impuestas por infracciones 

a la presente ley, a las leyes sobre Contratos de Trabajo y a 
cualquier otra llegislacih obrera. " 

"Art. 214,- Las cotizaciones a que se refiere el apartado a) 
del articulo anterior, s e r h  las siguientes : 

PQrr-afo 1.- En el seguro obligatorio: 1 . 5 %  el Estado; 
k'@fO 2 .  EiY las asegurados, y 5Y 10s patronos. 

IParrafo 11.- En e! seguro exclusivo de enfermedad de laai 

PBrrafo 111.- En el seguro faeultativo: 1. Si% el Elstado, 4' 

dos y 10s patronos; 
63 
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personas comprendidas en el articulo 7: 16% 10s patronos. 

7.51% 10s asegurados. I' 
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Art, 25 ,- Se calc!ilaritn p a g a r h  las cotizaciones sobm 
10s salariw o ingresos semana T es prornedios establecidos en el 
aiguicnte - cuadro de cstegorics. I 

salario Prome Patrod A s e p  
Setnand div. no, ado. Total EBtado. 

- 
c Mivs de hasta 2% 2 .5% 7.57% 1.5% 

I RD$ 6.00 6.00 0.45 Exentcl 0.45 0.019 

111 10.1@0 14.rOO 12.00 0.&3 0.30 0.9Ql 0.18 
TV 14.001 18.100 1'6.00 0.80 0.40 1.20. 0.24 
V 18.00 22.00 20.00 1.00 0.50 1.60 0.30 

VI 22.00 26.00 24.00 1.201 101.60 1.180 0.36 
26.t001 30.00 28.00 1.40 0.70 2.10 3.42 

I1 6.00 10.~0 8.00 0.40 0.20 0.~601 0.12: 
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Art. 26.- Las prestacionles de 1;s riespos lde enfermedad e 
lnv~lidez de 10s trabajadores iiideymdientes de lss colonias 
P gricolas fronterizas, se financiaran, sin contribucih de SIX 
uti te, ccn una mtieaci6n especi~l del Estado no inenor de 2 . 5 %  
del salario prornsdio de la segunda mtegoris establecida 2n el 
cuadro dol srticiilo 2Fs :on parte die lcs impuestos que se esta- 
b k u n  a favnr del ssguro, con 21 producto de las muitas con- 
sideradas en el apartado d)  del articulo 23 y con 10; subs:dios, 
pensiones y capftales ci? clefunci6n qlle prescriban a favor de 
la Caja Domiilicana de Segurcrs Sociales. 

Art. 27.- Para el cdmputo de 10s szlarios se relacionaran 
Iss retribuciones percibidas pcr 10s zsegurados en dinero y en 
especie, qxe, en copjunto comtituyen sl salario tota!. 

Parrafo.- La alirneritacih se mtimara en el 30% del sa- 
lario en dinaro y 12 vivienda zn el 1576. 

A.r'u. 2%- Ademiis d.e Iss que le son propias eatarsin a car- 
go de 10s patronos las mtizaciones de 10s aprenldices, dz las per- 
sonas s610 retribuidas en especie y por 10s aseguradots cuyo s a h  
rio total no exceda de RD$6.00  por semma, ,except0 cuando 
se trate de trabajadores m6viles u ocasionales. 

Piirraf0.- No podriin acogerse a dicho beneficio 10s ase- 
gurados que ganando mas de RD$6.00 por 'semana, no alcanzan 
a percibir dicha cantidad por ausencia, suspensih o reduccih 
eventual del trabajo. 

Art. 29.- Todas las cotizaciones se calcularhn y recauda- 
ran por semana, para cuyo efecto se multipiicara por 12 o por 
24 la retribucih que se psga por mes o por quincena, dividibn- 
dose el producto entre 52, except0 las cotizaciones dhe 10s tra- 
hajadores m6viles u ocasionales por las ciales pagarsin 10s em- 
pleadcs mensualmente acorde a1 porcentaj)e estzblecido en el 
a r t i d 0  25 de la presente ley, y a base del salario percibido du- 
rante cualquier periado que trabajen esta clase de obresos o 
servid ore s . 
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PArrafo.- Para 10s fines de la presente Ley se consider? 
“semana cotizable”, aquella en la que el aeegurado hubiera 
rendido mas de dos dias de labor bajo la dependencia del pa- 
trono. 

Art. 3’0.- El pago de las cotizaciones de 10s asegulradoa 
obligatorios sera descontado por bel patron0 semanalme t 
sus servidores, y por su irnporte y por el de aquellas que k cz- 
t&n ati-ibuidas en su calidad de tal, adquirira 10s sellos ernitido 

las casillas de Ias iib(x1etas proporcionadas a1 efecto. 
P&rrafo.- Se except~an  de eeta regulacibn 10s trabajado- 

yes m6viles a ocasiondes, 10s trabajadores a domicilio y 10s 
mencionados en el articulo 7 de la 1.~7, por 10s cuales sie pagar6 
en efectivo mensualmente la s cotiLaciones que eorreqondan. 

Art. 31.- En el cas0 de ajusteros, contratistas, subnon- 
tmtistas o intermediatrios que trabajen por cuenta dle un pa- 
trono principal, 6ste sera el finico y directawente responeahle 
frenle a la Caja Dominicana de Seguros Sociales del pago de 
las cotizaciones correspondientes a 10s trabajadores dependien- 
tes de aqueilos. 

Art. 32. - El cesionario ser5 respsmable solidariaxente 
con el cedente par las cocizaciones devengadas antes del tras- 
paso del negocio, de aquelloa obreros o emyleados que continfien 
en ignaics con3iciones lsajo ias d:pender;c ;as del adquiriente. 

P&rrafo.- Las Cbniztras de Comercio no expedirbn ei cer. 
tificada reguerido para el traspaso de patente mientras ei c2- 
d’ente no demuesti2 que ha cumplido con el pago dte las coti- 
zaciones correspondientes a, todos sus servidolres hasta la fechrz 
de ;a transferencia. 

Art. 33.- Para 10s fincs de esta Ley es obligatorio pzra 
los patronos llevar un libro de msldos y jornales, con excepcih 
de ujuellcs patronos que tengan servidores de carkcter perma- 
neate en  mayor nfimero de 50. 

Apartado a). Ademas del Xbro de sueldos y jornales indi- 
cado en este articulo. 10s patronos estfin obligados a pmporcio- 
nar a 10s Inspectores de la Caja Dominicaiia de Ecguros Secia- 
les 10s datos que ks tos  1:s soliciten respecto a1 pago de Ias  co- 
tizaeiones y il la insc5pci6n de 10s asegurndos. 

Apartado b). Los patronos exceptudos en el cuerpc de es- 
te articulo serfin inspeccimados para 10s fines de esta Ley, to- 
mrindoce como informacibn el sistema d’e contabilidad poi. ello;; 
acloptadc. 

Art. 34. -  Por cuenta de la Caja, la Tesoreria Nacional 
tendrfi a su cargo la emisibn y custodia d e  10s slc!los de cotiza- 
ciones, de acuerdo con 10s articulos 10 y 11, refvrrnados. de la 
IJey No 865, J e  fecha 13 de Msrzo de 1933, qved.andc a cargo d: 
la Direccih General de Rentas Internas, por mediacidn de 10s 

’I 

PO- 13 Caia Dominicana de 3eguros Socialles y 10s adherirh n e  e i 
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Colectores del Departamento y de 10s Tesoreros Municipales, 
pn las poblaclones don& no haya Colecturia de Rentas Inter- 
nas, la rccaudaci6n de 1a.s cotizaciones patronales durante el pe- 
riodo de organizacihn de :os sertieios, y la global de patronos y 
asegurados, cuanclo amhas Sean exigidas en conjunto. Ccn In 
aprobaci6n del Poder E jecutivo, convendran la Tesoreria Ka- 
cional y la Dirzccibn General de Reiitas Internas con la Cajr, 
Dcminicana de  Segurcs Soeides, la retribucibn que 6sta deb? 
pagarles por el servicio que ie prestan. 

Parrafo I.- El fondo de fidelidad, creado por la Lek- N3 
489 de fscha S de Abril de mil novecientos treinta y tres, res- 
;mic!erri de las obiigaciones a. cargo de 10s Colectores de R’entas 
Internas, por la ejecrrci6n de las disposiciones de esta Ley. 

Parrafo 11.- Las fianzas actualmente prestedas, y las que 
lo seaR en el fu turo ,  por 10s Tesoreros Municipales, en las PO- 
Kaciones donde no haya Colecturia de Rentas Internas, garan 
tizarhn tambikn las obligaciones asumidas por dichos fumio- 
aiarios por la percepcih de !as cotizaciones de 10s patronos y 
!a m n t a  de  10s sellos de la CPja, de 10s cuales son personalmen- 
.te responsables. 

Parrafo 111.- Las faltas cometidas por 10s Colectores d.2 
Rlciitas Internas, Tesoreros Municipales anteriormente seiiala- 
dos o por s1;s subalternos, e3 la percepcih, manejo, dep6sifo 
y rcndicibn de! cuentas cie 10s valores pertenecientes a la Caja, 
seran castigadas con las penas establecidas por la Ley No “712 
de fecha 27 de Junio de mil novecientos veintisiete. 

CAiPITULO IV 
INVERSIONES DE LAS RESERVAS 

Art. 35. - La Caja Dorninicana de Seguros Socialles conser- 
vara ‘en todo momento a su disposieih, en depbsito, la suma 
en efectivo, de sus diversos ingresos, que se estime como indis- 
pensable para la a t ’ m c i h  de sus gastos, servicios y prestacio- 
nes, hasta el f in del aiio csirrlclario de que se trate, cuando xe- 
COS, quedando la estimation a cargo del Secretario de Estadc 
de Pvevisibn Social. 

Art. 36.- El excalente que resulte de la lestimacibn pre- 
vista en. el articulo anterior, podrh ser invcrtydo por el Secre- 
tario de Estado de P rev i s ih  Social, en representacibn de la 
Caja, v de wcuerdo con &dents o autorizaciones del Poder e j e -  
clitivo en cada caso. 

Apartado a ) .  En cuentas y depbsitos de G a m s ,  en Ckclu- 
ias Hipotecarias y ea titulos y vslores emitidos y garantizados 
por el Estado; 

,Qpartado b). En  la adquisici6n, construcci6n o prkstamos 
para la eocstruecih de viviendae, urbanas o rurales, para ena- 
jenadas o arrendarlas : 
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Apartado c). En la formacih de colonias agricolas y cen- 
tros de readaptacih y ensefianza profesional organizados con 
criterio teconbmico y sentido social ; 

Apartado d). En la construccih o adquisicibn de hospitalea, 
sanatorios, dispensarios, maternidades y locales para las ofici- 
nas de la Insti tucih; 

Apartado le). En prkstamos para la ampliacidn y reequipa- 
miento de 10s hospitales que se contraten para la atencibn de 
10s asegurados ; 

Apartaid6 f ) .  En la adquisici6n de otras organizaciones de 
seguro social que tengan prop6sitos similares a 10s que esta lley 
$estableoe ; y 

Apartado 9) .  En cualquier fin productivo y no especulativo 
para la Caja, de acuardo con orden o autorizaci6n del Poder 
Ejecutivo. 

Art. 37.- Tcda operacidn que realice el Secretario de Es- 
tado ds Previsi6n Social en representazih de la Caja, por vir- 
tud del articulo anterior, se reputarh coin0 garactizada For el 
Estada, el cual, en el cas0 de que la Caja Dominicana de Slegu,ro; 
Sociales deba camplir obligaciones que excedan de su  efectivo 
disponibie, estarh en la obligacih dIe proveer a la Caja, de 10s 
fondos que necesite, hasta, la concurrencia del monto de l ag  
operuiones garantizadas. 

Art. 38.-  Cada cinco a5os se practicaran revisiones ac- 
tuariales para determinar la evoluci6n de 10s riesgos, el movi- 
miento de las L2restaciones y el equilibrio de icgresos y ghsios. 

Parrafn.- La Caja Doniinicana de Seguros Sociales comu- 
nicara a1 Poder Ejecutivo 10s resultados dc dicl-ias r2visiones y 
este yueda autorizado para elevar o reducir, de acuerdo con sus 
concluciones, el pcmentaje de todas o partes de las cotizacioces 
establecidas en el Capitu!o 111. 

CAPITULO 'V 

INSCRIPCION DE PATRONOS Y ASEiGURADW 
Art. 39.- Los patronos de las personas comprendidas en 

el articulo 2, procederh a inscribiree y a inscribir a SLS servi- 
dores en la Ofici-a principal de la Chja Dominicana dte Segu- 
ros Sociales, o en la Oficina local eorrespondiente. 

Apartado a) .  En el catso especifico de 10s trabajadores m6- 
vibes u ocasionales que no soreditzwn su condicidn de asegura- 
dos, debera el patroiio proceder a su inscripcih dentro de 10s 
seis dias siguientes a1 ingr-so de 10s rnismos al trabajo; p r o  
pudiendo 'el Director Gelrente extendor este plazo por treinta 
uias a petici6n de parte intcresada y por razones clebidamenta 
justificada, y en la intd-rencia, sin embargo, de que 10s pa- 
tronc? estariin obl;g.doa it la inscripcih de estos trabajadoreg 

t 
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sea cual fuere el period0 que hubieren trabajado en exwso a 
dos dias y a6n abandor.en el trabajo antes de la solicitud d2 
icscripcih. 

Apartado b).  A1 dep6sito de las inscripciones dle trabaja- 
doses m6viles u ocasionales, las of kinas regionales otorgaran 
cai nets provisionales, vBlidos hasta la confecci6n de las placas 
n?.ethlicas. 

Art. 4C.- La inscripci6n debera efectuarse clentro de 10s 
6 dias siguientes ai de !a ccnsti tucih de las empresas o a1 del 
icgrsso a1 trabajo de 10s nuevos servidorea. 

Art. 41.- En el mismo plazo de 6 dias comunicaran por 
escrito 10s patronos las variacione; que ocurran en su personal 
fijo. sea respecto a1 gQnero de ocupaci6n, a1 monto de sueldosl 
v sa!arios, a traslados, vacaciones, licencias o ceses. 

P6irrafo.- Los patronos e,<ear&n obligados a iridicar el 
nBm8:ro de s u  registro en todos 10s documentos, formularies y 
correspondencia que dirijan a la Caja. 

Art. 42.- Para 10s efectos cle la inscripcih relazionardn 
!os patronos a todos sus servidores e incumbira a la Caja resol- 
ver, a soiicitud de parte, las excepciones que conformle a1 ar- 
ticulo 4 pudieran formularse. 

PBrrafo I .- En consecuencia, no podran 10s patronos ni 
10s azegurados dedunirlas por su cuenta, ni suspender, mien- 
t ias  s ' _ ~  tramitan, el cumplimiento de la inscripci6n y el pagal 
de las cotizaciones, que se devolveran en cas0 de improcedencia. 

PBrrafo '11.- Tampoco se suspendelra el pago de cotiza- 
ciones cuando el asegurado rehusa proporcionar para su ins- 
cripci6n 10s datos requeridos. 

CAPITULO VI 
PRESTACIONES GARANTIZADAS 

ENFERMEDAD. 
Art. 43.- En la enfermedad teadrjn derecho 10s asegura- 

~ G S  a las siguientes prestaciones : 
Apartado a). Asistencia m6dica general, especial y quir6r- 

gica ; asistencia hospitalaria y asistencia de farmacia ; y 
Apartado b). Subsidio en dinero, igual a1 501% idel salario 

o sueldo promedio, w a n d s  la enfermedad produzca incapacidad 
para el trabajo. 

Art. 44.- Ambas prestaciones serbn atributdas hasta el 
1')IaTo mhximo dle veintiseis semanas contadas a partir de] pri- 
mer dia subsildiado. 

Art. 45.- Las prestaciones consideradas en el apartado a)  
del articulo 43 se otorgarbn a 10s asegurados que hallindose es 
trabajo hubieran pagado cualquier nlfiml:ro de cotizaciones ; y 
las consideradas en el apartado b) a 10s que hallandose ig& 
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mente en trabajo hubieran pagado no menos tde seis cotizaciones 
en 10s nueve mfses anteriores a la enfermedad. 

Art. 46 .- El subsidio sera pagadc par selntlna o f r a d 6 n  
de semana, despu6s del 6to. dia de incapacidad para el trabajo 
y se reducira a la rriit-ad cuando el asegurado se encuentre hos- 
pitalizado. 

Art. 47.- No se pagarti el subsidio cuando el asegurado 
provoque intencionalrnente la enf ermedad, no cumpla las pr'es- 
cripciones mitdicas que sp le impartan, abaiidone el tratamien- 
t o  o se dedique a cualquier labor asalariada. 

P6rrafo.- El asicgL1rtido que reciba Ins subsidies en diner9 
mencionacios en el apartado b) del articulo 43, no  podi-5 exigi? 
a1 patrono el cumplimiento de ia mismz obl iga4n que le impo- 
Tien ias disposiciones legsies sobre C o n h t o s  de Trabaja. 

Art. 48.- Se reconow a 10s asegurados obiigatorios w a n -  
tes en el trabajo, el derecho a las prestaciones consideradas en 
10s apartados a) y b) 661 a;.ticula 43 durante cn pcricdc propor- 
cional a las cotizaciones pagsdas en el trimEstre inmediato an- 
terior; hasta un mes si llegan a seis ; hasta dos meses si liegaii 
a ocho, y hasta tres meses si llegan a diez. 

P&rrafo.- Los plazos se contaran a partir de la 6ltima se 
mana efectiva de cotizaci6n. 

Art. 49.- En cam de muerte del asegurado activo en el 
trabajo, se entregara a scs deudos para 10s Fastos del w p l i r )  
llna asignacih gracluada a1 salario pronedio, no menor d- 
trlsinta pesos ni mayor de ochenta. 

P6rralo I.- Tendrhn derecl-io a 10s gastos de sepAio 
!os deudos de asegurados obligatorios cesantes qLie tuviesen 
acumuladas ocho cotizaciones por lo menos en el semestra an- 
terior a la muerte. 

PBrrafo 11.- 1EI plazo para el reclamo de ia asignaci6n p-1- 
ra gastos !de slcpelio prescribirti a 10s tres meses contaclos a par- 
tir de la fecha del fallecimiento del asepx-ado. 

MATERNIDAD 
Art. 50.- En el embarazo, el parto y el puerperio t e n d r h  

derecho las aseguradas a las siguientes prestaciones : 
Apartado a).  Asistextia mhdica, hospitalaria y de farmacia ; 
Apartado b). Subsidio (en dinero igual a1 50Y del salario o 

sueldo promedio, durante las 6 semanas anteriores y las 6 se- 
manas posteriores al parto; 

Apartaldo e ) .  Subsidio de lactancia durante 10s 8 meses si- 
gnientes a1 parto, sea en dinero, a raz6n dlel l l O t %  del salario 
promedio, o en especie, mediante el suministro de Ieche o pro-l 
d U C W  Eacteos; y 

f 

t 
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Apartado d) . Asistencia medica pedijtrica del recih na& 
do, tambikn aurante 8 meses. 

Art. 51 .- Las prestaciones consideradas en 10s apartadas 
a) y b) del articulo anterior ser&n otorgadas cuando la asegu- 
rada hubiera pagad 
ses mteriores a la 
radas en 10s Lpart 
.xlsmo plazo no me 

Art. 52 .- Los 
psgados si la ase 
bor asalariada y 
cien nacido a 10s 

subsidios en dine- 
o 50 no podrS exi- 

air a1 patrono el eumpljiniento de la misma obligacih que le 
imI;.onen las disposicimes legales s o k e  Contratos (de Trabajc. 

Art. 54 .- Las enfermedades coincidentes con el embarazo 
JT las derivadas d e l  garto s e r h  tratadas por cuenta del segurr, 
de enfwmsdad, sin que haya lugar en ese cas0 a la duplicidad 
de 10s subsidios. 

Art. ( 5 5 .  - La c6nyuge del asegurado obligatorio tendrri de- 
re;:~q a !as prestaciones inldicadas er, el apartado a) del articulo 
5W.t slem2re que M e  hubiera pagado no rrienos de treinta coti- 
&in% e n  10s diez meses anteriores a la fecha sefiialada para 

INVALIDEZ Y VEJEZ 
Art. ~ 6 : -  E i  asegurzdo que acredite el pago de doscientos 

cincuenta cotizaciones semanales y que a la expiracih del plazo 
redalado en el articulo 44 sufra de l a f e r m d a d - s  lesidn mbnica, 
no profesionales, que rc iazca en dos terc% s u  capacidad de  
ganancia, tend:% derecho a una psxsibn de 1nvalidi.z. 

Parrafo.- Se admitira que esiste dicha ieducci6n 
asegurado no piieda obtener en un trabajo prcprcio 
edad, sex0 y aptitudes una xtlibuci6n por lo menos ,equivalen- 
te  a1 tercio de la que ohtielie En la misma regi6n 1,111 trabajador 
sano de condiciones anidogas. 

Art. 57.- El asegurzdo que emnpla sesenta afios dle edad 
y que acredite el pago de ochocientas cotizaciones semanales, 
tendra derecho a una pasicin de vejez. 

Art. 58.- A salieitud. de 10s asegurados que s,e inscriban 
pur primera vez despu6s de 10s 45 afios, se prorrogarh h a s h  
!os 65 la d a d  de retiro seiia!ada ten el articulo anterior. 

"Art. 59.- Las pensiones de invalidez y vejez se campon- 
drlin de una cizantia basics igual a1 14il;h del salario o sueldo 
vomlcdio y de un suplemento de 2'/( Dor cada cien cotizaciones 
SemanaIeS, o stl proporcibn, gue excedan de ~ R S  primeras des- 
ciertas cincuentas. 

I21 $Sf-0. * a 
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PArrafo,- Se m+xar&n aderntis las pensiones hasta un 
5 %  cuando el b#eneficiario tlenga cbnyuge, hijo menor de 14 
850s o ascendiente mayor de 60, o invalido,, no pensionado, a 
su cargo. 

Art. 60.- Las pensiones y 10s suplernentos se calcularLn 
sclbre el salario o sueldo promedio d(e 10s t%ltirnos dos aiios si 
ge trata d e  las de invalidez y de 10s Gltimos cuatro si se trata 
de las de vejez. 

Parrafo.- Las pensiones se pagaran por mleses y no po- 
drLa exceder, computados 10s suplementos, del 70 ‘/o del salario 
promedio indicado. 

Art. 61.- El seguro de invalidez, coordinado con el se- 
iguro de enfermedad, puede prorrogar la atribucidn de las pres- 
taciones, consideradas en el apartado a )  del articulo 43, para 
evitar la incapacidad o para aminorar sus consecuencias. 

P5rrafo.- Correspondera a 10s servicios mkdicos de la Ca- 
ja Dominicana de Seguros Sociales determinar la utilidad y 
Cluracidn de la prdrroga. 

Art. 62.- Se suspendera el pago de la pensi6n tanto tiem- 
po como el asegurado rehuse o abandone el tratamiento ordena- 
do con fines de recuperacih o mientras se ocupe en una labor 
asalariada comprendida en el seguro obligatorio. 

Art. 63.- La pensi6n de invalid62 es siempre provi&?* 
y podra caxelarse si el asegwado mediante 10s tratamienks 
atribuidos recupera el 40% de su capacidad de ganancia. -1 

Art.  64.- Se pierde el dwecho a la pensih de i A d e z :  
Apartado a).  Cuamdo el riesgo fu6  p r o v o d o  intenci%l- 

I l C h O -  

3 

- 
Y 

mente ,par el asegurado ; 

so provocwio por 61; y 
Apaitaho c) . Cuando IC enfermedad o dolencia originaria 

h e r e  ant&or a 12 hscripcion. 
Art. 615. - A1 nsegurado que se invalida sin haber neunido 

el niimero de cotizaciones seiiPlado en el articdo 50” se le otor- 
gar& una pensidn reducida, proporcional en func ih  de la b&si- 
ca a las cotizaciones efectuadas. 

Art. 66 .- A1 asegurado que cumpla 610, affos de edad, sin 
haber reunido el numero de cotizaciones seiialado en ei articu- 
lo 517 y que no ejercite el derecho reconocido en el articulo 58, 
w le otorgarh igualmente, una pensih reducida, proporcional 
en funci6n d’e la bksica a las cotizaciones efectuadzs, o se le 
devolvera, si &%as no llegan a cuatrocientas, el valor de sus 
cotizaziones personalks con intereses acurnulados a raz6n del 
5 %  anual. 

M U E R T E l  

P’ 
Apartado b). Cuaxlo es consecuencia de un 

l Art. 67.- Los deudos indicados en el articulo 69 recibi- 

c 
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r4n a la muerte del asegurado, activo o pensionado, un capital 
de defunci6n equivalente a1 33% del ultimo salario anua! pro- 
media del causanbe. 

Alrt. 68.- En el cas0 de 10s asegurados activos s610 ha- 
brh derecho a1 capital de defunci6n cuando el asegurado hubk- 
ra pagado 20 cotizaciones en el afio anterior a la muerte. 

Ies partes, y con derecho de acrecer, a la conywe y a 10s hijosh 
inenores de L7 aiios del asegurado; y, a falta de ambos, a 10s 
ascendientes mayores de 60 afios o invalidos, no pensionados, 
que hubieran estado a su cargo. 

Phrrafo.- I si no hubiere cbnyuge, ni hijos o ascendien- 
tes con dexchos, pertenecera el capital de defuncih a la Caja 
Dominicana de Seguros Sociales. 

PRESCRIPCIONES 
Art. 70.- 181 derecho a reclamar las pensiones de invali- 

dez y vejez y el capital !de defuncidn prescribe a 10s dos aiios, 
contados, respectivamente, a partir de la expiracih del plazol 
.;tnala?o en el articulo 44, d21 cumpimiento d2 la edad de re- 
:iro seiialada en 10s articulos 57 y 58, o de la fecha de la muerte. 

Parrafo.- En ninghn caso, las pensiones previstas por la 
Ley de Seguros Sociales seran debidas a asegurados domicilia- 
dos fuera del pais. 

Art. 71.- El derecho a cobrar las pensiones devengadas 
de invalidez y vejez y 10s subsidios de enfermedad y materni- 
dad prescribe a 10s seis mEses, y el de cobrar el capital de de- 
funcion al afio de habersle acordado y comunicado a sus benefi- 
ciarios. 

Art. 72.- Las pensiones, capitales de defuncicin y subsi- 
dies que prescriban corresponderan a la Caja Dominicaria de 
Seguros Sociales. 

CAPII'ULO VI1 
CONCESPONES ESPECLALES 

Art. 73.- A efecto de r n a ~ k n ~ e r  Ins derechos adquiridos, 
c en curso de adGuisici6n, se reconocera a 10s asegvrados obli- 
gatorios que dejen be serlo, y que no st afilien en el seguro/ 
f~cultatlvo, un piazo de validez a sus cotizaciones anteriores, 
El pkzo, contacio a partir de la dltjma, sera igua! a1 tercio del 
period0 acumulado dIe dichas cotizaciones. 

Art. 74.-- Los psriodos de incapacidad sttbsidisda de en- 
fermedr-d,. y Ins de cesantia involuniaria, siempre que no exce- 
dan de seis meses, sle consiberariir, por una sola vez y para el 

ecto de! c6mFuto de las cotizaciones requeridas en 10s 
riesgss de invalidez, vejcz y muerte, corn0 pa4odQs efectivos 
de cotizaci6n. 

6 Art. 69.- El Capital dte defunci6n pertenecer6 por ig'ua- 



Art. 75, -Las solicitudes y comprlobantes de pago de sub- 
sidios, pensiones y capitales de defunci6n estan exoneraclos de 
toda clase de irnpuestos o derechos. 

Art. 76.- En el easo de 10s empledas, pude  la Caja, a 
solicitud por anticipado dle la parte interssada, reemplazar el 
otorgamiento direct0 de lzts prestacciones consideradas en el 
apartado a) del articulo 43 y en el apartado a) del articulo 50 
poi. la entrega d e  una cantidad eqnivalente a su valor. 

Fhrrafo.- La Caja Dominicans dle Seguros Sociales, ea 
armonia con sus costos y la apreciacih diagndstica y pronSs- 
tica de la afeceih, establecerh la tarifa de reembolsos. 

Art. 77.- Las prestaciones en dinero acorddas I 10s ase- 
gurados son inembargables, salvo que se trate de afectaciones 
alimenticias decretadas judicialmente en favor de la c6nyuge 
o 10s hijos. 

CAPITULO VI11 
PR,IVLLEGIOS INSTITUCIOlNALES 

Art. 78.- La Caja Dominicana de Seguros Sociales goza- 
rh  de 10s siguientes priviliegios : 

Apartado a)  Exoneraci6n de derechos de importacih y 
de todas clases de impuestos creados y por crearse; 

Apartado b) Franquicia postal, telegrafica y radiotekgrh- 
fica interior; 

Apartado c) Facultad de cobro compulsivo en la forma 
pyevista por la Ley correspondiente, para las cotizaciones q u e  
?e le adeuden; 

Apartado d )  Preserencia de cr6dito, igual a la reconocida 
por el articulo 549 del C6digo de Comercio a 10s sueldos y jor-  
nsles, en 10s casos de quiebra de dewdor de cotizacionles o mul- 
tns. 

Art. 79. - Los servicios hospitalarios y asistenciales Que 
la Caja Dominicana de Seguros Soc.ia1.s cortrate ccn 10s esta- 
blecimientos diel Estado, serhn pagados sobre 10s precios, per0 
swan  de su cuenta 10s recargos provenientes de la ampliaci6n 
v suplementos del personal, diferenciacibn de la asistencia d? 
!os asegurados y mayores gastos administrativos. 

CAPITUEO IX 
RESQLUCION DE LOS CQNFLICTOS 

Art. 80.- Las reclarxaciones que formuleii 10s patronos o 
!os aseqnrados, y las controversias aue surjall con motivo de 
!a aplicaci6n Idle la presente Ley y de sus reglamentos, s8er8n re- 
sueltas gor el Director-Gerente de la Cada Donlinicana de Se- 
guras Sociales, 

A 



Art .  81.- La resoluci6n de las solicitudes de pensi6n de  
invalidez y 12s reiacionadas con la pr6rrcga de  las prestaciones 
de  enferrnedad consideradas en el articulo 61 se f~indamentai-8 
en 10s infoymeJ de i3s s m k i o s  rnLdicos y de la Junta Mt5dica 
Cential establecids en el articulo 21. 

Dominicana de Seguros Sociales, podran sei" mantenidas, M O -  
difkadas O renovadas a instancia de parte O de oficio por el Se- 
cretario de Estado de Bievisi6n Social; y las decisiones de Qs- 
te ser,in suszeptibles del recLn so contenzi!xo-administrativo en 
la forma preJ-ista por la ley corzespondiente. 

CAPITULO X 
SANCPONES 

Art. 82.- 1,as dezisianes del Director Ger-nte dz la zaj  

Art. 83.- Las infracciones a la presente ley serhn sancio- 
nrzdas : 

Apartado a) Con multa de 10 a 100 pesm, o gr:si6n de 10 
a tres meses, 9 10s patronos que no se inscriban nl inscriban 
a 10s asegurados Que f w r e n  trabajadores permanentes, En el 
plazo seklado en el articulo 40. 

Aparta-lo h)  Con multa de 50 a 300 pesos, o prisi6n de 2 
meses a 1 aiio, a 10s patronos que'no descuenten de 10s salarios 
7as cotizaciones de 10s esegurados, sin pwjuicio de reint-g 0 rar  
con el inter& del 1 2 5  2nual las cantidades adeudadas. 

Apartado e )  Con multa de 100 a 10010 pesos, o prisi6n d ;  
3 meees a 2 aEios, a ios patronok que habiendo deszontado de 
10s salarios las cotizaciones de 10s asegurados no hubieran ad- 
quirido por su valor, y o por el dc 'las que !es corresponden, 10s 
sellos emitidos por la Caja Dominicana de Seguros Sociales, sin 
perjuicio de reintegrar con el inter& dtel 12% anual las can- 
tidades adeudadas. 

Apartado d) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisi6n de 
3 mews a 2 aEos, a1 patreyo que resultare cbmplice de inscrip-, 
ci6n o declaraci6n falsa que origin6 prestaciones indebidas. 

La misrna pena se irnpondrh a la persona que borrare o al- 
terare las libretas 2- cotjzaciones o. trasladare 10s sellos en e! 
s m d l a d o  Ide las mismas, sin perjuicio d(e reintegrar con el 
12% de inter& el valor de las prestaciones mediai;te tales a+ 
tuaciones obtenidas. 

Apartado e) Con multa de 10 a 109 pesos, o prisi6n de 10 
dias a 3 maes .  por cualquier violaci6n a la presente ley o sus 
reglamentos, no sancionada especificamente en presente Ca- 
Dftulo. s , 

Apartado f )  Como pena accesoria p u d e  imponerse, en 
t6do caso, la rkrdida de 10s derechos a1 asegurado culpable de 
fi-aude para obtener r ~ ?  hacer obtenler pestacinnes de otro modo 
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fnexigibles, e igualmente hacer imperativo el cumplimiento dei 
precept0 vidado j r  obj,eto de sometimiento por parte de !a Ca- 
ja Dominicana de Seguros Socidles. 

Apartado g )  Los sometimientos s e r h  hechos por el Di- 
rector Gerente de la Caja Domhicana de Seguros Sociales P I  
Procurador Fiscal d,el Distrito Judicial aonde tenga domicilio 
el infra-tor, a fin de que la represih se enccuo2 en las formas 
del procedimiecto penal ordinario. 

Apartado 11) Se tendran por ciertos hasta inscripci6n en 
fdsedad 10s hechos reiztados en el acta, siempre qce esta haya 
sido firmada a la vez pdr 10s testigos y por el infractor, o su 
representacte, sin proteota ni seserva. 

Apartado i) Se atribuye competencia a 10s Juzgadx de 
?az para conczer, como tribunales de primer grado y en atri- 
buciones correccionales, 10s sometimientos practicados por la 
Caja Dominicma de Seguros Sociales a1 amparo de 10s apar- 
tados a)  y e) del presente articulo. 

Primera Instancia, como tribunales de primer grado y en atri- 
buciones de lo correccional. Las multas seran cornpensadas e!i 
cas0 de insolvencia, por la via del apremio, corporal a raz6n de 
un dia de prisi6n por cada peso dejado de pagar. 

Cuando las infracciones fuesen sometidas por personas 
morales, las sanciones de multa o de prisi6n serin pronuncia- 
das contra 10s Gerentes o Administradores de dichas entidades. 

Las demBs infracciones se conocerBn en 10s Juzgados de , 

c 

Art. 84.- La preseate ley delroga y sustituye la Ley NQ 
1376, del 17 de Marzo de 1947; la NQ 11491, del 16 de Julio d2 
1947; la NQ 1568 de flscha 15 de Noviembre de 1947; la NQ 1721 
de fecha 18 de Mayo de 1W? en lo que s e  refiere a Seguros 
Sociales, queJando )En vigor lo relativo a Accidentes del Traba- 
j o  y Barrios de Mejoramiento Social; y toda otra ley o parte 
de ley que le sea contraria. 

DISPO6ICION TRANSITORIA 
b 

Durante 10s tres primercs aiios de vigencia de esta Ley o 
por un period0 mayor si asi lo decide por decreto el Podar Eje- 
cutivo, es tar i  en suspenso la afiliaci6n a1 Seguro Social Obli- 
gatorio de 10s trabajadores dombsticos de casa particular. No 
cstar&n comprendidos en dicha suspensi6n 10s trabajadores do- 
mBsticos de las empreszs psrticulares, a quienes se considera 
como obreros para 10s efectos de esta Ley. 

DADA en la Sala tde Sesiones die la CBmara de Diputados, 
ten Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la 
Rep6blica Dominicana, a 10s veintidos dias del mes de diciem- 
bre del aiio mil noeecientos cuarenta y mho; aiios 1oSP de la In- 
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dependencia, 860 de la Restauracih y 190 de la Era de Trujillo. 
El Presidente : 

Porfirio Herrera. 
Los Secretarios : 

Federico Nina hijo. 
Milady F’klis de L’Officinl. 
DADA en la %la de Sesiones del Palacio del Senado, e n  

Ciudad Trujillo, Uistrito de Santo Domingo, Capital Ide la Re- 
p6blica Dominicana, a 10s veintitrlcs dias del mes de diciemhe 
del afio mil novecientos cuarenta y ocho; aiios 10150 de la Indz- 
pendencia, 869 de la Restawaci6n y 190 de la E ra  de Trujillo. 

M. de J. Troncoso de la Concha, 
P re sidm t e. 

Agu s t  in .4 i - i s t y ,  
Secretario. 

.I( Germ53 Suriano, 
Secretario. 

KA4FAEL LEONIZAS TRUJILLO MOL’INA 
Presidente de la RepGblica Dominicana 

Ep eje,-cicio de la atribucibn que me confiere el inciso 30 
del n:-ticu!o 49 de la Constitycih de la Rep6blica; 

PROMVLCO, 1.a presente Ley, y mando que sea pub!i:ad i 
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplirnieilto. 

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo DoEingo, Ca- 
pital de la Rephblica Dominicana, a 10s treinta djas dzl meb 
de diciembre del afio mil novecientos cuarenta y ocho, afios 
1050 de la Independencia, 869 de la Restauracih y 190 de la 
Era de Trujillo. 

RAFAEL L. TRUJILLO. - 
3 e y  No 1837 que pone bajo la dependencia de la Secretaria de Estado 
2e Educacibn y Bellas Artes las E’scuelas de Alfabetizaci6n.- G. 0. 

NO 8882, del 12 de Enero de 1949. 

EL C0NGR:ESO NACIONAL 
En Nombre de la Reip6blica 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: - 
NUMERO 1897. 

Art. 1.- A partir de la publicacibn 3i. la pr-sente ley, las 
Escuelas de Alfabetizacih, que h a s h  ahora dependen de ’ 2  
Secretaria de Estado de Previsi6n Social, dependerh de 1% S.. 
cretaria de Estailo de Educacidn y Bellas Artes. 

Art. 2.- El ordinal 32, del articulo 4 de la Ley No 1339, 
del 19 de Abril de 1947, publicada en la Gaceta Oficia! No 6:14, 
q v  da auprimido. 



TRABAJADORES MOVILES U OCASIONALES, quienes 
sin distinci6n de sex0 y sin sujeci6n fi ja a un patrono determi- 
nado puedan servir ocasional e indistintamente a varios em- 
pleadores ; tales como 10s trabajadores portuarios, Picadores dz 
<caiia, vagoneros y carreteros \de caiia (zonas azucareras) , re- 
colectadores y trilladores de caf& y cacao, sembradores y cor- 
tadores de arroz, despalilladores, enmanilladores y entrojado- 
res de tabaco, ajusteros y peones de agricultura, obreros de 
construcci6n a1 servicio de Ingenieros, Arquitectos o Maestros 
de  OLa ,  peones de camiones y todos 10s que se ocupen de tra- 
bajos similares. 

TRABAJADORES DOMESTICCIS, a quienes sin distinci6n 
de sex0 y t a rnb ih  en virtud de un contrato de trabajo, prestan 
servicios a un patrono o a un principal de casa o establecimien- 
to particular en calidad de ehof eres, porteros, portapliegos, as- 
censoiistas, mozcs, mandaderos, mayordomos, criados, cocine- 
ros, lavanderas y en cualquier otra ocupaci6n equiparable. 

APRENDICES, a quienes prestan sus servicios a un pa- 
trono a cambio de que se les enselie un arte, profesi6n u oficio, 

Pierden el c a r k t e r  de aprendices quienes reciban una re- 
t r i buc ih  semanal mayor de seis pesos. 

jeci6n a un patrono y sin la ayuda de tercero, trabajen par su  
propia cuenta o prestan tlirectamente a1 publico sus servicios, 
tales ccmo artesancs, maestros de talleres, choferes y conduc- 
tores de vehiculos de a i q u ~ e r ,  vendedores ambulantes, pequei?os 
camexiantes, pequeiios industriales, y en general, tcdos 10s 
oficioq y oeupaciones aut6nomas asimilables. 

Piirrafo 11.- La Secretaria de Estaldo del Trabajo, resol- 
ver&, a solicitud de la Caja Dominicana de Seguros Sociales Q 

de 10s interesados, las discrepaneias que puedan surgir respee- 
to de la clasificacih profesional de ios asegurados. 

PCrrafo HI.-- Para 10s efectos de la presente Ley, no tie- 
nen caljdad de patronos: 

Apartado a). Los contratistas, subcontratistas, ajustado- 
res o lntermediarios que interviniendo personajlmente en la 
ejecuci6n material del encargo no ocupen tres o m&s de tres 
obreros o empleados auxiliares ; 

Apartatdo b). Los aparceros, zedieros, colonos y 10s que 
con d%tinCa denchminacion, Pero con el mismo caracter, expio- 
tan una suerte de tierras mediante ell pago de un canon en pro- 
ductos o a partir de frutos con el propletario o conduetor del 
fundo, siempre que no ocupen tres o m8s de tres obreros o em- 
pleadw auxiliares ; 

I 

TRABAJADGRES INDEPENDIENTES, a quienes sin su- #m 

, 
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Apartado e). Los trabajadores a domicilio, reconocidos PO:. 
'la Ley como asegurados obligatorios, en relaci6n con las perso- 
nas qne en su propia casa o en un taller de familia lo ayulen  
en el trabajo, y 

Apartado d) .  Los pequeiios propietarios )de tierras que 
siendr; ellos mismos obrercs agricolas no ocupen permanente- 
mente tres o mas de tres obreros auxiliares. 

Pdrrafo IV. Los trabajadores comprcndidos en 10s apar- 
tados a, b y c del phrrafo anterior y sus au,xiliares seran consi- 
derados ccmo asegurados obligatorios dependientes del patro- 
no PO;' cuya cuenta trabajan y 10s comprendidos en el aparta- 
do d )  ) y sus auxiliares corn0 trabajadores independientes. 

SEGUROS OBLIGA'l'ORIIOS. 

Art. 2.- Estan comprendidos en el seguro obligatorio, sir: 
distixci6n de sexo, nacionalidad, genero de ocupaci6n ni clase 
de patrono: 

Apartado a). Los obreros, cualquiera que fuere el monto 
de su retribuci6n; 

Apartado b) . LOS empleados, con las excepciones conside- 
ra'das En los apartados a y b del articulo 4 ;  y 

Apartado e). LOS trabajadoses a domicilio ; 10s trabajaclo- 
res m6viles u ocasionaies, 10s servidores domksticos, incluidon 
Jos de casa particular, 10s aprendices, aunque no reciban saia- 
rio y ias personas retribuidas tinicamente en especie. 

Art. 3 . -  Se asimila a la condici6n de asegurados obiigaio- 
rios, y s610 en cuanto a 10s riesgos de enfermeda,d e invalidex, 
a 10s trabajadores independientes de las colonias agricolas fron- 
terizas, siempre que no exploten un niimero mayor de tareas 
que lss que fije por. decreto o en el reglamento el Poder Eje- 
cutivo. 
I Art. 4.- Est& exceptuados del seguro obligatorio: 

Apartado a).  Los empleados piiblicos previstos en las le- 
yes sobre pensiones civiles; retiro militar y retiro policial, sal- 
vo que se trate de cmpresas de servicio Pdblico o dce que por ley 
especial se acordara incorporarlos ; 

Apartado b). Los empleados particulares, cuyo sueldo ex- 
tima& en semanas, exceda el monto de la s6ptima categoria de 
isdarios, establecida en cuadro dol articulo 25; 

Apartado c ) .  Los menores de 24 afios, salvo que conforme 
& lag iiisposiciones legales sobre Contraice de Trabajo ingreser, 
a1 trgbajo con anterioridad : 
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(" ' Apartado d).  Los mayores de 60 aiios, siempre que no 80. 

liciten que se prorrogue a 10s 65, la edad seiialada Para el dis- 
f rute  de la pensi6n de vejez; 

Apartado c). El var6n o la mujer que est6 a1 servicio de 
su cdnyuge y 10s hijos menores de  17 afios que trabajen por 
cuents de cualquiera de stis padres; y 

Apartado f ) .  Los accidentados del trabajo y 10s enfermos 
profesionales, que perciben o puedan legalmente percibir poi' 
este titulo una pensi6n de invalidez. 

Piirrafo .- Lns excepciones consideradas en 10s apartados 
precedentes, pe acreclitarh : 

-4partado 1.- Con la exhibicih del Libro de Sueldo y Jor- 
nales que ordenx llevar la presente Ley, si se t ra ta  de 10s em- 
pleado.; particulares, exceptuados lyor raz6n del monto del sala- 
rio; o con el sistema de ccntatbilidad que hubiere sido adopta- 
do por 10s patronos que teygan serviclores de c a r k t e r  fijo en 
n6mero mayor de 50, y cuyo sistema hubiera sido abrogado par 
!a Crzj?, para 10s fines de inspecci6n. 

Apartado 2.- Con la partida del nacimiento o a falta de 
6sta con la colmprobaci6n medica $de la edad fisioldgica, si si? 
trata de lcs exceptuados por razrin 'de la edad; 

Apartado 3 .- Con la partida de matrirmnio (3 del nacimien- 
to de 10s hijos, si sc trata de la. excepci6n derivada del vin-ulr, 
fa<niiliar, y 

Apartado 4.- Con copia certificada de la sentencia judi- 
cial pcrtinenlte si se t ra ta  de excepcih por accidente del traba- 
jo o por enfermedad profesional. 

Art. 5 . -  La exzepcidn de 10s enfermcs profesionales s"rd 
absoluta y la de 10s accidentados s610 cuando la victima hubie- 
re  perdido mAs de un tercio de su capacidad para el trabajo. 

-4rt. 6 . -  S i  el accidente del trahajo o la enfermedad p;.ofe- 
sional es posterior a la inscripci6n en el seguro, se caxelarii  
6sta y ee devolverhn a1 asegurado sus cctizaciones personal2s 
con intereses capitalimdos a razdn del 57; anual. 

Arlt. 7.- Se afiliaran o permaneceran afiiiados en el se- 
guro Qbligatorio de enfermedad, 10s rnayores de 60 afios que 
sin prorrogar a 10s G5 :a e&,3 de retiro ccntin6an a1 scrv'zio 
de un patrono, y asimismc, 10s accidentados del trabnjo atne de- 
jan de ser aseguradcs obligatorios, pero emplean en una ocu- 
,paci6n asalariada el residuo de su capacidad, en ambos casos, 
I C s  asegurados _v el Estado estaran exceptuados d.1 pax0 de 
cotizaci6n. 

)6 

!, 
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SEGURO FACULTATIVQ \ 
Art. 8.- Podrim afi1'nrse en el seguro facultativo: 
Apartado a ) .  Los acegurados ohligatcrios que d e j m  de 

serlo, siemnpre que 110 se t ra te  de 10s 2xonerados por limite ds  
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d a d  o por raz6n de accidente de trabajo o enfermedad profe- 
sional; y 

Apartado b) . Los trabajadores independientes del comer- 
cio, la industria, la agricultura, el artesanado y 10s servicios 
de aprovechamiento general. 

t 

Art. 9.- Quienes soliciten su afiliacibn, En el seguro facul- 
tativo, acreditarhn : 

Apartado a) .  Que sus ingresos, estimados por semana, no 
excedan de la sbptima categoria establecida en el cuadro del 
articulo 25, y 

Apartado b). Que no sufren de enfermedad o lesi6n cr6ni- 
ca que afecte o pueda afectar su capacidad para el trabajo. 

Parrafo .I Estaran exceptuados de estos requisitos quie- 
afs se inscriban en el seguro facultativo dentro de 10s noventn 
dias siguientes a1 cese en el seguro obligatorio, siempre que hu- 
bieran pemanecicfo y cotisado en este no menos de un ano. 

Art .  10.- Los que s? inscriban en el seguro facultativo PO; 
haber cesado en el seguro obligatorio, pagaran suls cotizaciones 
,sobre !a base del salario promedio de su ultima cotizaci6n, y 
10s demas a partir de la cuarta eategoria de salario estableciidv 
en el cuadro del articulo 25. 

Art. 11.- El seguro facultativo, con excepzibn de la asis- 
tencia obst6trica de la cbnyuge, cubre IQS mismos rielsgos que e1 
segbro obligatorio y estS sujeto, en cuanto a sus prestaciones, 
a las mismas formalidades. 

SEGURO DE FAMILIA 
Art. 12.- La atencijn obstetrics de la c6nyuge del asegu- 

rad0 obligatorio y la pediatrica de 10s recikn nacildcrs forman, 
parte de Ias prestaciones generales del seguro de enfermedad. 

Art. 13 .- Mediante una cotizaci6n adicional que paga rh  
10s asegurados obligatorios a medias con el patrono, y por sil 
propia cuenta 10s asegurados facultativos, podran otorgarse a 
>la chyuge  y 10s hijos menores de 17 aiios la asiskencia medica 
y farmachtica que pudieran necesitar. 

P6rrafo.- El Poder Ejecutivo, despubs de un period0 d 
rxperimentacih del seguro, determinarii la f echa de iniciacibn 
('e este aervicio, las normas de su funcionalmiento y el monto 
de la cotizaci6n adicional. 

CAPITULO 11 
ORGANIZACION GENERAL 

Art. 14.- Para atmder el cumplmients de 10s fines indi- 
cadoa en la preaenb ley, be crea con personalidad juridicti y 
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con domicilio en Ciudad Trujilio, Distrito de Sank0 Domingn 
:c Caja Dominicana de Seguros Sociales. 

Art. 15 .- La superuisi6n a3ministrativa, financiera -t 

tt'cnica de la Caja Gominicana de Seguros Soeiales estara n 
cargo del Secretario de Estado de Previsiin Social. 

Art. 16.- El Sezretario de Estado de Previsi6n Social, 
tendrh como funciones principales : 

Apartado a,). Organizar, reglam entar, dirigir y supervigi- 
:ar las dependencias administrativas y thcnicas, 10s servicios 
mkdicos y las ofieinas regionales; 

Apartajo b). Supervigilar la recaudaci6n de las cotizacio- 
iiE5 y dernhs ingresos de la InsliluciGn; 

Apartado e ) .  Distribuir ios fondos :n funcj6n de 10s rizs- 
gos cubicertos y de sus previsiones fiaanciel-as y consiituir e 
invertir, de conformidzd con Ir, dispuesto en el Capftulo I'V, 
!as reservas tkcnicas ; 

Apartajo d ) .  Solicitar del Podzr  Ejcciitivo la aprokeaci6,: 
de' presupuesto & e:r:s3s -te la Caja Dominkand de Seg ims  
Sociales y las amplisciones y transferencias de sus partidas: 

Apartado e)(. Solicitar autorizaeih del Poder Ejecu tivs 
para sascribir 10s contratos que debe celebrar la Caja Domini- 
cans de Seguros Soeiale;; 

Apartarlo f). Confirmar, modificar o revomr 12s ds&io- 
1 es o disposiaicnes del Director G e l x t e ,  cuando sea de lugar;  

Apartado 8 ) .  Rzsolver todas las cuestiones que de azua-- 
do con la ley y SLIS reglamentos se  sometan a s u  conocixieizto. 

rirt. 117.- El Director Gecente serh nombrado por el F;F 
sidente de la Repiibiica y debera reunir las siguientes calidades: 

Apartado a). Sei* ldominicano en plcno ejwcicio 3 2  10s $de- 
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad dc seinke y 
cinco afios; 

Apartado b ) .  Ten:r conccimientos adecuados en materia d2 
Seguridad Social. 

Art. 18.- E1 Director Gcrmte es el mandatario legal d3  
la InstituciSn, la reprcsenta en todas s m  gestiones y ant. to- 
d z  alasie de autoridades y ejerce en nombre del Secretario de 
Estado de Previsi6n Social la direcci6n y coordinaci6n inme- 
Jiatas de todas las dependencins y servicios. 

Art. 19.- En funci6n dte su cargo, correspondera a! Di- 
rector Gerente: 

Apartado a ) .  Ejecutar y hacer ejecutar Ias decisiones del 
hc re t a r io  de EstacIo de Previsi6n Social; 

Apartado b). Someter oportunamente a1 Poder Ejecutivo 
por via del Secwtario de Estado de Previsibn Social, el Presu. 

t*  

1 
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puesto de egresos; la planta d’e sueldas de 10s empleado%’; BLI 
designacibn y wmoci6n; 10s proywtos de reglamentos de la3 
dependenzias y de las prestaciones, y las minutas de 10s con- 
tratos que deban celebrarse: 

Apartado c). IJar cuenta del rnovirniento mensual de in- 
crresos y gastes, del curm de las inscripciones y de la atribu. 
0. jl Cion d: las prestazicnefi; 

Apaitado d ) .  Prepal-ar y presentar dentro de 10s cuarcnti- 
cineo dias siguientes a la, termhael5,, de cadd ejercicia, la Mi?- 
moria y Balance Anual de la Insti tucih; 

Apartado e), lResolver las eontroversias que suaciten 108 
asegurados y 10s patrmos con motivo de la aplicaci6n de la lev 
y de sus reglarrientos, Pin perjuicio de lo previsto en el apar- 
tado f )  del articulo 1 6 ;  

Apartado f ) .  Eva-uar las consaltas que 12 forrnulcn y sit- 
ministrar a 1c3 Poderes Pbblicoz, y especia’mente a1 Secretario 
de Estado de Previsi6n Social, las izformaciones que soliciten. 

Apartado g )  El Director Gerznte de la Caja Dominieana 
de Seglwos Soaisles o 10s funcionarios de la misma que se de- 
signen, tendran capacidad legal para realizar todas las inves- 
ti,gaciones que fueren necesarias con el objeto de comprobar 
la sinceridacl 3e :as deylanazion:s, cu:ntas, estados, relaciones, 
n5rninas u ctros 'dates surninistrados a la Caja por 10s patro- 
nos, pLidiendo, en consecuencia, exaliiinar documentos publicos -- privados, asi como 10s archivos y iibros de la Direcci6n Ge-l 
neral y de Ias Colecturias de Rentas Internas, de la Direcci6n 
General y Oficinas regionales de la Cbdula Personal de Id’enti- 
<?ad, Institueiones Eancarias, oficinas de sociedades o elnpresas 
cornwciales, industriales, agricolas, de transporte y de slervi- . 
cica Los datos e informxiones precedentemente especificados 
no po?r&n sop n~gadcs  per 10s funcioi~srios a quienes se les 
iequieran, y una ;‘e7 obtmidos ni, yocirhn ser usados para fines 
extrak!; a las atribuciones de la Caja, so pena de ser apli- 
c a h s  ? !os faccionarios c einpleados qile violen en uno u otro 
aspeeto &a disposicih, las sanciones contenidas en el articu- 
lo Z3, apartado d) de la presente ley. 

Art. 20.- En cas0 de auserlcia o impedimento, reempla- 
z x B  ai Director Gerente eJ Secr2tario Gmerai, que tambikn de- 
w n a r a  el Puesidente de !a Reptlblica y que debera reunir las 
siguientes calidades : 

h a r t a d o  a ) ,  Ser dominicano en pleno ejercicio de 10s dc- 
rechos civiies y poIiticos y haber cuinplido la edad de veinticin- 
co aiios; 

e Apartado S )  . Ser Aboyado ; 
Apartado ?). Tentr cmocimientos adenuados en materia de 

eeguridad social. 
‘ho Art. 21.- Como cjrgano asesor del Secretario de Estado de 



Previsi6n SociaI funcisnarsi una Junta M8ica compuesta par 
trcs medicos designados por el Poder Ejecutivo, la Facultad de 
Medicina y la Asociacih M6dica Dorninicana, respectivamente. 

PBrrafo .- Dieha Junta tendrh entre otras las siguientes 
titribuciones : 

Apartado a). Bictaminar en 10s casos que conforme a esta 
Ley o su's reglamentos requieran ese trrimite; 

Apartado b). Informar en lo relativo a la construccih, ad- 
quisici6n, ampliacih y equipamiento de hospitales, consulto- 
rios, maternidades y planteles mkdicos ; 

Apartado e). Intervenir en la fomulacidn del material y 
equipo y en la adopci6n de las reglas de eficacia y economia dt 
!as prestaciones de 10s seguros de enfermedad e invalidez; 

Apartaldo d).  Proponer de acuerdo con lots 6rganos mkdi- 
cos de la Caja y en coordinacih con la Secretaria de Estado de 
Previsi6n Social, 10s programas de medicina preventiva, de di- 
vulgaci6n de las reglas de nigiene y de mejoramiento biolbgi. 
co de 10s asegurados. 

Art. 22.- L,as cuentas, balances y operaciones de la Cajr. 
Dominicana )de Segnros Sociales estaran sujetas a Ias disposi- 
ciones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre la @;ima;.a 
de Cuentas. Dichas cuentas, balances y operaciones poJr8n se: 
t ambih  inspeccionadas por Contadores Pitblicos Autorizados 
encargados para el caso por el Poder Ejecutivo. 

CAPITULO I11 
RECURSOS 

*Ask. 23 .- El Seguro Social se financia : 

Apartado a). Con las cotizaciones del Estado, 10s asegura- 

Apartado b). Con 10s impuestos destinados a complemcn- 

Apartado c). Con 10s intereses de sus capitales y reservas; 
Apartado d).  Con las multas impuestas por infracciones 

a la presente ley, a las leyes sobre Contratos de Trabajo y a 
cualquier otra llegislacih obrera. " 

"Art. 214,- Las cotizaciones a que se refiere el apartado a) 
del articulo anterior, s e r h  las siguientes : 

PQrr-afo 1.- En el seguro obligatorio: 1 . 5 %  el Estado; 
k'@fO 2 .  EiY las asegurados, y 5Y 10s patronos. 

IParrafo 11.- En e! seguro exclusivo de enfermedad de laai 

PBrrafo 111.- En el seguro faeultativo: 1. Si% el Elstado, 4' 

dos y 10s patronos; 
63 
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personas comprendidas en el articulo 7: 16% 10s patronos. 

7.51% 10s asegurados. I' 
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Art, 25 ,- Se calc!ilaritn p a g a r h  las cotizaciones sobm 
10s salariw o ingresos semana T es prornedios establecidos en el 
aiguicnte - cuadro de cstegorics. I 

salario Prome Patrod A s e p  
Setnand div. no, ado. Total EBtado. 

- 
c Mivs de hasta 2% 2 .5% 7.57% 1.5% 

I RD$ 6.00 6.00 0.45 Exentcl 0.45 0.019 

111 10.1@0 14.rOO 12.00 0.&3 0.30 0.9Ql 0.18 
TV 14.001 18.100 1'6.00 0.80 0.40 1.20. 0.24 
V 18.00 22.00 20.00 1.00 0.50 1.60 0.30 

VI 22.00 26.00 24.00 1.201 101.60 1.180 0.36 
26.t001 30.00 28.00 1.40 0.70 2.10 3.42 

I1 6.00 10.~0 8.00 0.40 0.20 0.~601 0.12: 

-- ~ 7 1 1  

Art. 26.- Las prestacionles de 1:s riespos lde enfermedad e 
lnv~lidez de 10s trabajadores iiideymdientes de lss colonias 
P gricolas fronterizas, se financiaran, sin contribucih de SIX 
uti te, ccn una mtieaci6n especi~l del Estado no inenor de 2 . 5 %  
del salario prornsdio de la segunda mtegoris establecida 2n el 
cuadro dol srticiilo 2Fs :on parte die lcs impuestos que se esta- 
b k u n  a favnr del ssguro, con 21 producto de las muitas con- 
sideradas en el apartado d)  del articulo 23 y con 10; subs:dios, 
pensiones y capftales ci? clefunci6n qlle prescriban a favor de 
la Caja Domiilicana de Segurcrs Sociales. 

Art. 27.- Para el cdmputo de 10s szlarios se relacionaran 
Iss retribuciones percibidas pcr 10s zsegurados en dinero y en 
especie, qxe, en copjunto comtituyen sl salario tota!. 

Parrafo.- La alirneritacih se mtimara en el 30% del sa- 
lario en dinaro y 12 vivienda zn el 1576. 

A.r'u. 2%- Ademiis d.e Iss que le son propias eatarsin a car- 
go de 10s patronos las mtizaciones de 10s aprenldices, dz las per- 
sonas s610 retribuidas en especie y por 10s aseguradots cuyo s a h  
rio total no exceda de RD$6.00  por semma, ,except0 cuando 
se trate de trabajadores m6viles u ocasionales. 

Piirraf0.- No podriin acogerse a dicho beneficio 10s ase- 
gurados que ganando mas de RD$6.00 por 'semana, no alcanzan 
a percibir dicha cantidad por ausencia, suspensih o reduccih 
eventual del trabajo. 

Art. 29.- Todas las cotizaciones se calcularhn y recauda- 
ran por semana, para cuyo efecto se multipiicara por 12 o por 
24 la retribucih que se psga por mes o por quincena, dividibn- 
dose el producto entre 52, except0 las cotizaciones dhe 10s tra- 
hajadores m6viles u ocasionales por las ciales pagarsin 10s em- 
pleadcs mensualmente acorde a1 porcentaj)e estzblecido en el 
a r t i d 0  25 de la presente ley, y a base del salario percibido du- 
rante cualquier periado que trabajen esta clase de obresos o 
servid ore s . 
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PArrafo.- Para 10s fines de la presente Ley se consider? 
“semana cotizable”, aquella en la que el aeegurado hubiera 
rendido mas de dos dias de labor bajo la dependencia del pa- 
trono. 

Art. 3’0.- El pago de las cotizaciones de 10s asegulradoa 
obligatorios sera descontado por bel patron0 semanalme t 
sus servidores, y por su irnporte y por el de aquellas que k cz- 
t&n ati-ibuidas en su calidad de tal, adquirira 10s sellos ernitido 

las casillas de Ias iib(x1etas proporcionadas a1 efecto. 
P&rrafo.- Se except~an  de eeta regulacibn 10s trabajado- 

yes m6viles a ocasiondes, 10s trabajadores a domicilio y 10s 
mencionados en el articulo 7 de la 1.~7, por 10s cuales sie pagar6 
en efectivo mensualmente la s cotiLaciones que eorreqondan. 

Art. 31.- En el cas0 de ajusteros, contratistas, subnon- 
tmtistas o intermediatrios que trabajen por cuenta dle un pa- 
trono principal, 6ste sera el finico y directawente responeahle 
frenle a la Caja Dominicana de Seguros Sociales del pago de 
las cotizaciones correspondientes a 10s trabajadores dependien- 
tes de aqueilos. 

Art. 32. - El cesionario ser5 respsmable solidariaxente 
con el cedente par las cocizaciones devengadas antes del tras- 
paso del negocio, de aquelloa obreros o emyleados que continfien 
en ignaics con3iciones lsajo ias d:pender;c ;as del adquiriente. 

P&rrafo.- Las Cbniztras de Comercio no expedirbn ei cer. 
tificada reguerido para el traspaso de patente mientras ei c2- 
d’ente no demuesti2 que ha cumplido con el pago dte las coti- 
zaciones correspondientes a, todos sus servidolres hasta la fechrz 
de ;a transferencia. 

Art. 33.- Para 10s fincs de esta Ley es obligatorio pzra 
los patronos llevar un libro de msldos y jornales, con excepcih 
de ujuellcs patronos que tengan servidores de carkcter perma- 
neate en  mayor nfimero de 50. 

Apartado a). Ademas del Xbro de sueldos y jornales indi- 
cado en este articulo. 10s patronos estfin obligados a pmporcio- 
nar a 10s Inspectores de la Caja Dominicaiia de Ecguros Secia- 
les 10s datos que ks tos  1:s soliciten respecto a1 pago de Ias  co- 
tizaeiones y il la insc5pci6n de 10s asegurndos. 

Apartado b). Los patronos exceptudos en el cuerpc de es- 
te articulo serfin inspeccimados para 10s fines de esta Ley, to- 
mrindoce como informacibn el sistema d’e contabilidad poi. ello;; 
acloptadc. 

Art. 34. -  Por cuenta de la Caja, la Tesoreria Nacional 
tendrfi a su cargo la emisibn y custodia d e  10s slc!los de cotiza- 
ciones, de acuerdo con 10s articulos 10 y 11, refvrrnados. de la 
IJey No 865, J e  fecha 13 de Msrzo de 1933, qved.andc a cargo d: 
la Direccih General de Rentas Internas, por mediacidn de 10s 

’I 

PO- 13 Caia Dominicana de 3eguros Socialles y 10s adherirh n e  e i 
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Colectores del Departamento y de 10s Tesoreros Municipales, 
pn las poblaclones don& no haya Colecturia de Rentas Inter- 
nas, la rccaudaci6n de 1a.s cotizaciones patronales durante el pe- 
riodo de organizacihn de :os sertieios, y la global de patronos y 
asegurados, cuanclo amhas Sean exigidas en conjunto. Ccn In 
aprobaci6n del Poder E jecutivo, convendran la Tesoreria Ka- 
cional y la Dirzccibn General de Reiitas Internas con la Cajr, 
Dcminicana de  Segurcs Soeides, la retribucibn que 6sta deb? 
pagarles por el servicio que ie prestan. 

Parrafo I.- El fondo de fidelidad, creado por la Lek- N3 
489 de fscha S de Abril de mil novecientos treinta y tres, res- 
;mic!erri de las obiigaciones a. cargo de 10s Colectores de R’entas 
Internas, por la ejecrrci6n de las disposiciones de esta Ley. 

Parrafo 11.- Las fianzas actualmente prestedas, y las que 
lo seaR en el fu turo ,  por 10s Tesoreros Municipales, en las PO- 
Kaciones donde no haya Colecturia de Rentas Internas, garan 
tizarhn tambikn las obligaciones asumidas por dichos fumio- 
aiarios por la percepcih de !as cotizaciones de 10s patronos y 
!a m n t a  de  10s sellos de la CPja, de 10s cuales son personalmen- 
.te responsables. 

Parrafo 111.- Las faltas cometidas por 10s Colectores d.2 
Rlciitas Internas, Tesoreros Municipales anteriormente seiiala- 
dos o por s1;s subalternos, e3 la percepcih, manejo, dep6sifo 
y rcndicibn de! cuentas cie 10s valores pertenecientes a la Caja, 
seran castigadas con las penas establecidas por la Ley No “712 
de fecha 27 de Junio de mil novecientos veintisiete. 

CAiPITULO IV 
INVERSIONES DE LAS RESERVAS 

Art. 35. - La Caja Dorninicana de Seguros Socialles conser- 
vara ‘en todo momento a su disposieih, en depbsito, la suma 
en efectivo, de sus diversos ingresos, que se estime como indis- 
pensable para la a t ’ m c i h  de sus gastos, servicios y prestacio- 
nes, hasta el f in del aiio csirrlclario de que se trate, cuando xe- 
COS, quedando la estimation a cargo del Secretario de Estadc 
de Pvevisibn Social. 

Art. 36.- El excalente que resulte de la lestimacibn pre- 
vista en. el articulo anterior, podrh ser invcrtydo por el Secre- 
tario de Estado de P rev i s ih  Social, en representacibn de la 
Caja, v de wcuerdo con &dents o autorizaciones del Poder e j e -  
clitivo en cada caso. 

Apartado a ) .  En cuentas y depbsitos de G a m s ,  en Ckclu- 
ias Hipotecarias y ea titulos y vslores emitidos y garantizados 
por el Estado; 

,Qpartado b). En  la adquisici6n, construcci6n o prkstamos 
para la eocstruecih de viviendae, urbanas o rurales, para ena- 
jenadas o arrendarlas : 
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Apartado c). En la formacih de colonias agricolas y cen- 
tros de readaptacih y ensefianza profesional organizados con 
criterio teconbmico y sentido social ; 

Apartado d). En la construccih o adquisicibn de hospitalea, 
sanatorios, dispensarios, maternidades y locales para las ofici- 
nas de la Insti tucih; 

Apartado le). En prkstamos para la ampliacidn y reequipa- 
miento de 10s hospitales que se contraten para la atencibn de 
10s asegurados ; 

Apartaid6 f ) .  En la adquisici6n de otras organizaciones de 
seguro social que tengan prop6sitos similares a 10s que esta lley 
$estableoe ; y 

Apartado 9) .  En cualquier fin productivo y no especulativo 
para la Caja, de acuardo con orden o autorizaci6n del Poder 
Ejecutivo. 

Art. 37.- Tcda operacidn que realice el Secretario de Es- 
tado ds Previsi6n Social en representazih de la Caja, por vir- 
tud del articulo anterior, se reputarh coin0 garactizada For el 
Estada, el cual, en el cas0 de que la Caja Dominicana de Slegu,ro; 
Sociales deba camplir obligaciones que excedan de su  efectivo 
disponibie, estarh en la obligacih dIe proveer a la Caja, de 10s 
fondos que necesite, hasta, la concurrencia del monto de l ag  
operuiones garantizadas. 

Art. 38.-  Cada cinco a5os se practicaran revisiones ac- 
tuariales para determinar la evoluci6n de 10s riesgos, el movi- 
miento de las L2restaciones y el equilibrio de icgresos y ghsios. 

Parrafn.- La Caja Doniinicana de Seguros Sociales comu- 
nicara a1 Poder Ejecutivo 10s resultados dc dicl-ias r2visiones y 
este yueda autorizado para elevar o reducir, de acuerdo con sus 
concluciones, el pcmentaje de todas o partes de las cotizacioces 
establecidas en el Capitu!o 111. 

CAPITULO 'V 

INSCRIPCION DE PATRONOS Y ASEiGURADW 
Art. 39.- Los patronos de las personas comprendidas en 

el articulo 2, procederh a inscribiree y a inscribir a SLS servi- 
dores en la Ofici-a principal de la Chja Dominicana dte Segu- 
ros Sociales, o en la Oficina local eorrespondiente. 

Apartado a) .  En el catso especifico de 10s trabajadores m6- 
vibes u ocasionales que no soreditzwn su condicidn de asegura- 
dos, debera el patroiio proceder a su inscripcih dentro de 10s 
seis dias siguientes a1 ingr-so de 10s rnismos al trabajo; p r o  
pudiendo 'el Director Gelrente extendor este plazo por treinta 
uias a petici6n de parte intcresada y por razones clebidamenta 
justificada, y en la intd-rencia, sin embargo, de que 10s pa- 
tronc? estariin obl;g.doa it la inscripcih de estos trabajadoreg 

t 
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sea cual fuere el period0 que hubieren trabajado en exwso a 
dos dias y a6n abandor.en el trabajo antes de la solicitud d2 
icscripcih. 

Apartado b).  A1 dep6sito de las inscripciones dle trabaja- 
doses m6viles u ocasionales, las of kinas regionales otorgaran 
cai nets provisionales, vBlidos hasta la confecci6n de las placas 
n?.ethlicas. 

Art. 4C.- La inscripci6n debera efectuarse clentro de 10s 
6 dias siguientes ai de !a ccnsti tucih de las empresas o a1 del 
icgrsso a1 trabajo de 10s nuevos servidorea. 

Art. 41.- En el mismo plazo de 6 dias comunicaran por 
escrito 10s patronos las variacione; que ocurran en su personal 
fijo. sea respecto a1 gQnero de ocupaci6n, a1 monto de sueldosl 
v sa!arios, a traslados, vacaciones, licencias o ceses. 

P6irrafo.- Los patronos e,<ear&n obligados a iridicar el 
nBm8:ro de s u  registro en todos 10s documentos, formularies y 
correspondencia que dirijan a la Caja. 

Art. 42.- Para 10s efectos cle la inscripcih relazionardn 
!os patronos a todos sus servidores e incumbira a la Caja resol- 
ver, a soiicitud de parte, las excepciones que conformle a1 ar- 
ticulo 4 pudieran formularse. 

PBrrafo I .- En consecuencia, no podran 10s patronos ni 
10s azegurados dedunirlas por su cuenta, ni suspender, mien- 
t ias  s ' _ ~  tramitan, el cumplimiento de la inscripci6n y el pagal 
de las cotizaciones, que se devolveran en cas0 de improcedencia. 

PBrrafo '11.- Tampoco se suspendelra el pago de cotiza- 
ciones cuando el asegurado rehusa proporcionar para su ins- 
cripci6n 10s datos requeridos. 

CAPITULO VI 
PRESTACIONES GARANTIZADAS 

ENFERMEDAD. 
Art. 43.- En la enfermedad teadrjn derecho 10s asegura- 

~ G S  a las siguientes prestaciones : 
Apartado a). Asistencia m6dica general, especial y quir6r- 

gica ; asistencia hospitalaria y asistencia de farmacia ; y 
Apartado b). Subsidio en dinero, igual a1 501% idel salario 

o sueldo promedio, w a n d s  la enfermedad produzca incapacidad 
para el trabajo. 

Art. 44.- Ambas prestaciones serbn atributdas hasta el 
1')IaTo mhximo dle veintiseis semanas contadas a partir de] pri- 
mer dia subsildiado. 

Art. 45.- Las prestaciones consideradas en el apartado a)  
del articulo 43 se otorgarbn a 10s asegurados que hallindose es 
trabajo hubieran pagado cualquier nlfiml:ro de cotizaciones ; y 
las consideradas en el apartado b) a 10s que hallandose ig& 
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mente en trabajo hubieran pagado no menos tde seis cotizaciones 
en 10s nueve mfses anteriores a la enfermedad. 

Art. 46 .- El subsidio sera pagadc par selntlna o f r a d 6 n  
de semana, despu6s del 6to. dia de incapacidad para el trabajo 
y se reducira a la rriit-ad cuando el asegurado se encuentre hos- 
pitalizado. 

Art. 47.- No se pagarti el subsidio cuando el asegurado 
provoque intencionalrnente la enf ermedad, no cumpla las pr'es- 
cripciones mitdicas que sp le impartan, abaiidone el tratamien- 
t o  o se dedique a cualquier labor asalariada. 

P6rrafo.- El asicgL1rtido que reciba Ins subsidies en diner9 
mencionacios en el apartado b) del articulo 43, no  podi-5 exigi? 
a1 patrono el cumplimiento de ia mismz obl iga4n que le impo- 
Tien ias disposiciones legsies sobre C o n h t o s  de Trabaja. 

Art. 48.- Se reconow a 10s asegurados obiigatorios w a n -  
tes en el trabajo, el derecho a las prestaciones consideradas en 
10s apartados a) y b) 661 a;.ticula 43 durante cn pcricdc propor- 
cional a las cotizaciones pagsdas en el trimEstre inmediato an- 
terior; hasta un mes si llegan a seis ; hasta dos meses si liegaii 
a ocho, y hasta tres meses si llegan a diez. 

P&rrafo.- Los plazos se contaran a partir de la 6ltima se 
mana efectiva de cotizaci6n. 

Art. 49.- En cam de muerte del asegurado activo en el 
trabajo, se entregara a scs deudos para 10s Fastos del w p l i r )  
llna asignacih gracluada a1 salario pronedio, no menor d- 
trlsinta pesos ni mayor de ochenta. 

P6rralo I.- Tendrhn derecl-io a 10s gastos de sepAio 
!os deudos de asegurados obligatorios cesantes qLie tuviesen 
acumuladas ocho cotizaciones por lo menos en el semestra an- 
terior a la muerte. 

PBrrafo 11.- 1EI plazo para el reclamo de ia asignaci6n p-1- 
ra gastos !de slcpelio prescribirti a 10s tres meses contaclos a par- 
tir de la fecha del fallecimiento del asepx-ado. 

MATERNIDAD 
Art. 50.- En el embarazo, el parto y el puerperio t e n d r h  

derecho las aseguradas a las siguientes prestaciones : 
Apartado a).  Asistextia mhdica, hospitalaria y de farmacia ; 
Apartado b). Subsidio (en dinero igual a1 50Y del salario o 

sueldo promedio, durante las 6 semanas anteriores y las 6 se- 
manas posteriores al parto; 

Apartaldo e ) .  Subsidio de lactancia durante 10s 8 meses si- 
gnientes a1 parto, sea en dinero, a raz6n dlel l l O t %  del salario 
promedio, o en especie, mediante el suministro de Ieche o pro-l 
d U C W  Eacteos; y 

f 
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Apartado d) . Asistencia medica pedijtrica del recih na& 
do, tambikn aurante 8 meses. 

Art. 51 .- Las prestaciones consideradas en 10s apartadas 
a) y b) del articulo anterior ser&n otorgadas cuando la asegu- 
rada hubiera pagad 
ses mteriores a la 
radas en 10s Lpart 
.xlsmo plazo no me 

Art. 52 .- Los 
psgados si la ase 
bor asalariada y 
cien nacido a 10s 

subsidios en dine- 
o 50 no podrS exi- 

air a1 patrono el eumpljiniento de la misma obligacih que le 
imI;.onen las disposicimes legales s o k e  Contratos (de Trabajc. 

Art. 54 .- Las enfermedades coincidentes con el embarazo 
JT las derivadas d e l  garto s e r h  tratadas por cuenta del segurr, 
de enfwmsdad, sin que haya lugar en ese cas0 a la duplicidad 
de 10s subsidios. 

Art. ( 5 5 .  - La c6nyuge del asegurado obligatorio tendrri de- 
re;:~q a !as prestaciones inldicadas er, el apartado a) del articulo 
5W.t slem2re que M e  hubiera pagado no rrienos de treinta coti- 
&in% e n  10s diez meses anteriores a la fecha sefiialada para 

INVALIDEZ Y VEJEZ 
Art. ~ 6 : -  E i  asegurzdo que acredite el pago de doscientos 

cincuenta cotizaciones semanales y que a la expiracih del plazo 
redalado en el articulo 44 sufra de l a f e r m d a d - s  lesidn mbnica, 
no profesionales, que rc iazca en dos terc% s u  capacidad de  
ganancia, tend:% derecho a una psxsibn de 1nvalidi.z. 

Parrafo.- Se admitira que esiste dicha ieducci6n 
asegurado no piieda obtener en un trabajo prcprcio 
edad, sex0 y aptitudes una xtlibuci6n por lo menos ,equivalen- 
te  a1 tercio de la que ohtielie En la misma regi6n 1,111 trabajador 
sano de condiciones anidogas. 

Art. 57.- El asegurzdo que emnpla sesenta afios dle edad 
y que acredite el pago de ochocientas cotizaciones semanales, 
tendra derecho a una pasicin de vejez. 

Art. 58.- A salieitud. de 10s asegurados que s,e inscriban 
pur primera vez despu6s de 10s 45 afios, se prorrogarh h a s h  
!os 65 la d a d  de retiro seiia!ada ten el articulo anterior. 

"Art. 59.- Las pensiones de invalidez y vejez se campon- 
drlin de una cizantia basics igual a1 14il;h del salario o sueldo 
vomlcdio y de un suplemento de 2'/( Dor cada cien cotizaciones 
SemanaIeS, o stl proporcibn, gue excedan de ~ R S  primeras des- 
ciertas cincuentas. 

I21 $Sf-0. * a 
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PArrafo,- Se m+xar&n aderntis las pensiones hasta un 
5 %  cuando el b#eneficiario tlenga cbnyuge, hijo menor de 14 
850s o ascendiente mayor de 60, o invalido,, no pensionado, a 
su cargo. 

Art. 60.- Las pensiones y 10s suplernentos se calcularLn 
sclbre el salario o sueldo promedio d(e 10s t%ltirnos dos aiios si 
ge trata d e  las de invalidez y de 10s Gltimos cuatro si se trata 
de las de vejez. 

Parrafo.- Las pensiones se pagaran por mleses y no po- 
drLa exceder, computados 10s suplementos, del 70 ‘/o del salario 
promedio indicado. 

Art. 61.- El seguro de invalidez, coordinado con el se- 
iguro de enfermedad, puede prorrogar la atribucidn de las pres- 
taciones, consideradas en el apartado a )  del articulo 43, para 
evitar la incapacidad o para aminorar sus consecuencias. 

P5rrafo.- Correspondera a 10s servicios mkdicos de la Ca- 
ja Dominicana de Seguros Sociales determinar la utilidad y 
Cluracidn de la prdrroga. 

Art. 62.- Se suspendera el pago de la pensi6n tanto tiem- 
po como el asegurado rehuse o abandone el tratamiento ordena- 
do con fines de recuperacih o mientras se ocupe en una labor 
asalariada comprendida en el seguro obligatorio. 

Art. 63.- La pensi6n de invalid62 es siempre provi&?* 
y podra caxelarse si el asegwado mediante 10s tratamienks 
atribuidos recupera el 40% de su capacidad de ganancia. -1 

Art.  64.- Se pierde el dwecho a la pensih de i A d e z :  
Apartado a).  Cuamdo el riesgo fu6  p r o v o d o  intenci%l- 

I l C h O -  

3 

- 
Y 

mente ,par el asegurado ; 

so provocwio por 61; y 
Apaitaho c) . Cuando IC enfermedad o dolencia originaria 

h e r e  ant&or a 12 hscripcion. 
Art. 615. - A1 nsegurado que se invalida sin haber neunido 

el niimero de cotizaciones seiiPlado en el articdo 50” se le otor- 
gar& una pensidn reducida, proporcional en func ih  de la b&si- 
ca a las cotizaciones efectuadas. 

Art. 66 .- A1 asegurado que cumpla 610, affos de edad, sin 
haber reunido el numero de cotizaciones seiialado en ei articu- 
lo 517 y que no ejercite el derecho reconocido en el articulo 58, 
w le otorgarh igualmente, una pensih reducida, proporcional 
en funci6n d’e la bksica a las cotizaciones efectuadzs, o se le 
devolvera, si &%as no llegan a cuatrocientas, el valor de sus 
cotizaziones personalks con intereses acurnulados a raz6n del 
5 %  anual. 

M U E R T E l  

P’ 
Apartado b). Cuaxlo es consecuencia de un 

l Art. 67.- Los deudos indicados en el articulo 69 recibi- 

c 
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r4n a la muerte del asegurado, activo o pensionado, un capital 
de defunci6n equivalente a1 33% del ultimo salario anua! pro- 
media del causanbe. 

Alrt. 68.- En el cas0 de 10s asegurados activos s610 ha- 
brh derecho a1 capital de defunci6n cuando el asegurado hubk- 
ra pagado 20 cotizaciones en el afio anterior a la muerte. 

Ies partes, y con derecho de acrecer, a la conywe y a 10s hijosh 
inenores de L7 aiios del asegurado; y, a falta de ambos, a 10s 
ascendientes mayores de 60 afios o invalidos, no pensionados, 
que hubieran estado a su cargo. 

Phrrafo.- I si no hubiere cbnyuge, ni hijos o ascendien- 
tes con dexchos, pertenecera el capital de defuncih a la Caja 
Dominicana de Seguros Sociales. 

PRESCRIPCIONES 
Art. 70.- 181 derecho a reclamar las pensiones de invali- 

dez y vejez y el capital !de defuncidn prescribe a 10s dos aiios, 
contados, respectivamente, a partir de la expiracih del plazol 
.;tnala?o en el articulo 44, d21 cumpimiento d2 la edad de re- 
:iro seiialada en 10s articulos 57 y 58, o de la fecha de la muerte. 

Parrafo.- En ninghn caso, las pensiones previstas por la 
Ley de Seguros Sociales seran debidas a asegurados domicilia- 
dos fuera del pais. 

Art. 71.- El derecho a cobrar las pensiones devengadas 
de invalidez y vejez y 10s subsidios de enfermedad y materni- 
dad prescribe a 10s seis mEses, y el de cobrar el capital de de- 
funcion al afio de habersle acordado y comunicado a sus benefi- 
ciarios. 

Art. 72.- Las pensiones, capitales de defuncicin y subsi- 
dies que prescriban corresponderan a la Caja Dominicaria de 
Seguros Sociales. 

CAPII'ULO VI1 
CONCESPONES ESPECLALES 

Art. 73.- A efecto de r n a ~ k n ~ e r  Ins derechos adquiridos, 
c en curso de adGuisici6n, se reconocera a 10s asegvrados obli- 
gatorios que dejen be serlo, y que no st afilien en el seguro/ 
f~cultatlvo, un piazo de validez a sus cotizaciones anteriores, 
El pkzo, contacio a partir de la dltjma, sera igua! a1 tercio del 
period0 acumulado dIe dichas cotizaciones. 

Art. 74.-- Los psriodos de incapacidad sttbsidisda de en- 
fermedr-d,. y Ins de cesantia involuniaria, siempre que no exce- 
dan de seis meses, sle consiberariir, por una sola vez y para el 

ecto de! c6mFuto de las cotizaciones requeridas en 10s 
riesgss de invalidez, vejcz y muerte, corn0 pa4odQs efectivos 
de cotizaci6n. 

6 Art. 69.- El Capital dte defunci6n pertenecer6 por ig'ua- 



Art. 75, -Las solicitudes y comprlobantes de pago de sub- 
sidios, pensiones y capitales de defunci6n estan exoneraclos de 
toda clase de irnpuestos o derechos. 

Art. 76.- En el easo de 10s empledas, pude  la Caja, a 
solicitud por anticipado dle la parte interssada, reemplazar el 
otorgamiento direct0 de lzts prestacciones consideradas en el 
apartado a) del articulo 43 y en el apartado a) del articulo 50 
poi. la entrega d e  una cantidad eqnivalente a su valor. 

Fhrrafo.- La Caja Dominicans dle Seguros Sociales, ea 
armonia con sus costos y la apreciacih diagndstica y pronSs- 
tica de la afeceih, establecerh la tarifa de reembolsos. 

Art. 77.- Las prestaciones en dinero acorddas I 10s ase- 
gurados son inembargables, salvo que se trate de afectaciones 
alimenticias decretadas judicialmente en favor de la c6nyuge 
o 10s hijos. 

CAPITULO VI11 
PR,IVLLEGIOS INSTITUCIOlNALES 

Art. 78.- La Caja Dominicana de Seguros Sociales goza- 
rh  de 10s siguientes priviliegios : 

Apartado a)  Exoneraci6n de derechos de importacih y 
de todas clases de impuestos creados y por crearse; 

Apartado b) Franquicia postal, telegrafica y radiotekgrh- 
fica interior; 

Apartado c) Facultad de cobro compulsivo en la forma 
pyevista por la Ley correspondiente, para las cotizaciones q u e  
?e le adeuden; 

Apartado d )  Preserencia de cr6dito, igual a la reconocida 
por el articulo 549 del C6digo de Comercio a 10s sueldos y jor-  
nsles, en 10s casos de quiebra de dewdor de cotizacionles o mul- 
tns. 

Art. 79. - Los servicios hospitalarios y asistenciales Que 
la Caja Dominicana de Seguros Soc.ia1.s cortrate ccn 10s esta- 
blecimientos diel Estado, serhn pagados sobre 10s precios, per0 
swan  de su cuenta 10s recargos provenientes de la ampliaci6n 
v suplementos del personal, diferenciacibn de la asistencia d? 
!os asegurados y mayores gastos administrativos. 

CAPITUEO IX 
RESQLUCION DE LOS CQNFLICTOS 

Art. 80.- Las reclarxaciones que formuleii 10s patronos o 
!os aseqnrados, y las controversias aue surjall con motivo de 
!a aplicaci6n Idle la presente Ley y de sus reglamentos, s8er8n re- 
sueltas gor el Director-Gerente de la Cada Donlinicana de Se- 
guras Sociales, 

A 



Art .  81.- La resoluci6n de las solicitudes de pensi6n de  
invalidez y 12s reiacionadas con la pr6rrcga de  las prestaciones 
de  enferrnedad consideradas en el articulo 61 se f~indamentai-8 
en 10s infoymeJ de i3s s m k i o s  rnLdicos y de la Junta Mt5dica 
Cential establecids en el articulo 21. 

Dominicana de Seguros Sociales, podran sei" mantenidas, M O -  
difkadas O renovadas a instancia de parte O de oficio por el Se- 
cretario de Estado de Bievisi6n Social; y las decisiones de Qs- 
te ser,in suszeptibles del recLn so contenzi!xo-administrativo en 
la forma preJ-ista por la ley corzespondiente. 

CAPITULO X 
SANCPONES 

Art. 82.- 1,as dezisianes del Director Ger-nte dz la zaj  

Art. 83.- Las infracciones a la presente ley serhn sancio- 
nrzdas : 

Apartado a) Con multa de 10 a 100 pesm, o gr:si6n de 10 
a tres meses, 9 10s patronos que no se inscriban nl inscriban 
a 10s asegurados Que f w r e n  trabajadores permanentes, En el 
plazo seklado en el articulo 40. 

Aparta-lo h)  Con multa de 50 a 300 pesos, o prisi6n de 2 
meses a 1 aiio, a 10s patronos que'no descuenten de 10s salarios 
7as cotizaciones de 10s esegurados, sin pwjuicio de reint-g 0 rar  
con el inter& del 1 2 5  2nual las cantidades adeudadas. 

Apartado e )  Con multa de 100 a 10010 pesos, o prisi6n d ;  
3 meees a 2 aEios, a ios patronok que habiendo deszontado de 
10s salarios las cotizaciones de 10s asegurados no hubieran ad- 
quirido por su valor, y o por el dc 'las que !es corresponden, 10s 
sellos emitidos por la Caja Dominicana de Seguros Sociales, sin 
perjuicio de reintegrar con el inter& dtel 12% anual las can- 
tidades adeudadas. 

Apartado d) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisi6n de 
3 mews a 2 aEos, a1 patreyo que resultare cbmplice de inscrip-, 
ci6n o declaraci6n falsa que origin6 prestaciones indebidas. 

La misrna pena se irnpondrh a la persona que borrare o al- 
terare las libretas 2- cotjzaciones o. trasladare 10s sellos en e! 
s m d l a d o  Ide las mismas, sin perjuicio d(e reintegrar con el 
12% de inter& el valor de las prestaciones mediai;te tales a+ 
tuaciones obtenidas. 

Apartado e) Con multa de 10 a 109 pesos, o prisi6n de 10 
dias a 3 maes .  por cualquier violaci6n a la presente ley o sus 
reglamentos, no sancionada especificamente en presente Ca- 
Dftulo. s , 

Apartado f )  Como pena accesoria p u d e  imponerse, en 
t6do caso, la rkrdida de 10s derechos a1 asegurado culpable de 
fi-aude para obtener o? hacer obtenler pestacinnes de otro modo 
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fnexigibles, e igualmente hacer imperativo el cumplimiento dei 
precept0 vidado j r  obj,eto de sometimiento por parte de !a Ca- 
ja Dominicana de Seguros Socidles. 

Apartado g )  Los sometimientos s e r h  hechos por el Di- 
rector Gerente de la Caja Domhicana de Seguros Sociales P I  
Procurador Fiscal d,el Distrito Judicial aonde tenga domicilio 
el infra-tor, a fin de que la represih se enccuo2 en las formas 
del procedimiecto penal ordinario. 

Apartado 11) Se tendran por ciertos hasta inscripci6n en 
fdsedad 10s hechos reiztados en el acta, siempre qce esta haya 
sido firmada a la vez pdr 10s testigos y por el infractor, o su 
representacte, sin proteota ni seserva. 

Apartado i) Se atribuye competencia a 10s Juzgadx de 
?az para conczer, como tribunales de primer grado y en atri- 
buciones correccionales, 10s sometimientos practicados por la 
Caja Dominicma de Seguros Sociales a1 amparo de 10s apar- 
tados a)  y e) del presente articulo. 

Primera Instancia, como tribunales de primer grado y en atri- 
buciones de lo correccional. Las multas seran cornpensadas e!i 
cas0 de insolvencia, por la via del apremio, corporal a raz6n de 
un dia de prisi6n por cada peso dejado de pagar. 

Cuando las infracciones fuesen sometidas por personas 
morales, las sanciones de multa o de prisi6n serin pronuncia- 
das contra 10s Gerentes o Administradores de dichas entidades. 

Las demBs infracciones se conocerBn en 10s Juzgados de , 

c 

Art. 84.- La preseate ley delroga y sustituye la Ley NQ 
1376, del 17 de Marzo de 1947; la NQ 11491, del 16 de Julio d2 
1947; la NQ 1568 de flscha 15 de Noviembre de 1947; la NQ 1721 
de fecha 18 de Mayo de 1W? en lo que s e  refiere a Seguros 
Sociales, queJando )En vigor lo relativo a Accidentes del Traba- 
j o  y Barrios de Mejoramiento Social; y toda otra ley o parte 
de ley que le sea contraria. 

DISPO6ICION TRANSITORIA 
b 

Durante 10s tres primercs aiios de vigencia de esta Ley o 
por un period0 mayor si asi lo decide por decreto el Podar Eje- 
cutivo, es tar i  en suspenso la afiliaci6n a1 Seguro Social Obli- 
gatorio de 10s trabajadores dombsticos de casa particular. No 
cstar&n comprendidos en dicha suspensi6n 10s trabajadores do- 
mBsticos de las empreszs psrticulares, a quienes se considera 
como obreros para 10s efectos de esta Ley. 

DADA en la Sala tde Sesiones die la CBmara de Diputados, 
ten Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la 
Rep6blica Dominicana, a 10s veintidos dias del mes de diciem- 
bre del aiio mil noeecientos cuarenta y mho; aiios 1oSP de la In- 
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dependencia, 860 de la Restauracih y 190 de la Era de Trujillo. 
El Presidente : 

Porfirio Herrera. 
Los Secretarios : 

Federico Nina hijo. 
Milady F’klis de L’Officinl. 
DADA en la %la de Sesiones del Palacio del Senado, e n  

Ciudad Trujillo, Uistrito de Santo Domingo, Capital Ide la Re- 
p6blica Dominicana, a 10s veintitrlcs dias del mes de diciemhe 
del afio mil novecientos cuarenta y ocho; aiios 10150 de la Indz- 
pendencia, 869 de la Restawaci6n y 190 de la E ra  de Trujillo. 

M. de J. Troncoso de la Concha, 
P re sidm t e. 

Agu s t  in .4 i - i s t y ,  
Secretario. 

.I( Germ53 Suriano, 
Secretario. 

KA4FAEL LEONIZAS TRUJILLO MOL’INA 
Presidente de la RepGblica Dominicana 

Ep eje,-cicio de la atribucibn que me confiere el inciso 30 
del n:-ticu!o 49 de la Constitycih de la Rep6blica; 

PROMVLCO, 1.a presente Ley, y mando que sea pub!i:ad i 
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplirnieilto. 

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo DoEingo, Ca- 
pital de la Rephblica Dominicana, a 10s treinta djas dzl meb 
de diciembre del afio mil novecientos cuarenta y ocho, afios 
1050 de la Independencia, 869 de la Restauracih y 190 de la 
Era de Trujillo. 

RAFAEL L. TRUJILLO. - 
3 e y  No 1837 que pone bajo la dependencia de la Secretaria de Estado 
2e Educacibn y Bellas Artes las E’scuelas de Alfabetizaci6n.- G. 0. 

NO 8882, del 12 de Enero de 1949. 

EL C0NGR:ESO NACIONAL 
En Nombre de la Reip6blica 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: - 
NUMERO 1897. 

Art. 1.- A partir de la publicacibn 3i. la pr-sente ley, las 
Escuelas de Alfabetizacih, que h a s h  ahora dependen de ’ 2  
Secretaria de Estado de Previsi6n Social, dependerh de 1% S.. 
cretaria de Estailo de Educacidn y Bellas Artes. 

Art. 2.- El ordinal 32, del articulo 4 de la Ley No 1339, 
del 19 de Abril de 1947, publicada en la Gaceta Oficia! No 6:14, 
q v  da auprimido. 



TRABAJADORES MOVILES U OCASIONALES, quienes 
sin distinci6n de sex0 y sin sujeci6n fi ja a un patrono determi- 
nado puedan servir ocasional e indistintamente a varios em- 
pleadores ; tales como 10s trabajadores portuarios, Picadores dz 
<caiia, vagoneros y carreteros \de caiia (zonas azucareras) , re- 
colectadores y trilladores de caf& y cacao, sembradores y cor- 
tadores de arroz, despalilladores, enmanilladores y entrojado- 
res de tabaco, ajusteros y peones de agricultura, obreros de 
construcci6n a1 servicio de Ingenieros, Arquitectos o Maestros 
de  OLa ,  peones de camiones y todos 10s que se ocupen de tra- 
bajos similares. 

TRABAJADORES DOMESTICCIS, a quienes sin distinci6n 
de sex0 y t a rnb ih  en virtud de un contrato de trabajo, prestan 
servicios a un patrono o a un principal de casa o establecimien- 
to particular en calidad de ehof eres, porteros, portapliegos, as- 
censoiistas, mozcs, mandaderos, mayordomos, criados, cocine- 
ros, lavanderas y en cualquier otra ocupaci6n equiparable. 

APRENDICES, a quienes prestan sus servicios a un pa- 
trono a cambio de que se les enselie un arte, profesi6n u oficio, 

Pierden el c a r k t e r  de aprendices quienes reciban una re- 
t r i buc ih  semanal mayor de seis pesos. 

jeci6n a un patrono y sin la ayuda de tercero, trabajen par su  
propia cuenta o prestan tlirectamente a1 publico sus servicios, 
tales ccmo artesancs, maestros de talleres, choferes y conduc- 
tores de vehiculos de a i q u ~ e r ,  vendedores ambulantes, pequei?os 
camexiantes, pequeiios industriales, y en general, tcdos 10s 
oficioq y oeupaciones aut6nomas asimilables. 

Piirrafo 11.- La Secretaria de Estaldo del Trabajo, resol- 
ver&, a solicitud de la Caja Dominicana de Seguros Sociales Q 

de 10s interesados, las discrepaneias que puedan surgir respee- 
to de la clasificacih profesional de ios asegurados. 

PCrrafo HI.-- Para 10s efectos de la presente Ley, no tie- 
nen caljdad de patronos: 

Apartado a). Los contratistas, subcontratistas, ajustado- 
res o lntermediarios que interviniendo personajlmente en la 
ejecuci6n material del encargo no ocupen tres o m&s de tres 
obreros o empleados auxiliares ; 

Apartatdo b). Los aparceros, zedieros, colonos y 10s que 
con d%tinCa denchminacion, Pero con el mismo caracter, expio- 
tan una suerte de tierras mediante ell pago de un canon en pro- 
ductos o a partir de frutos con el propletario o conduetor del 
fundo, siempre que no ocupen tres o m8s de tres obreros o em- 
pleadw auxiliares ; 

I 

TRABAJADGRES INDEPENDIENTES, a quienes sin su- #m 

, 
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Apartado e). Los trabajadores a domicilio, reconocidos PO:. 
'la Ley como asegurados obligatorios, en relaci6n con las perso- 
nas qne en su propia casa o en un taller de familia lo ayulen  
en el trabajo, y 

Apartado d) .  Los pequeiios propietarios )de tierras que 
siendr; ellos mismos obrercs agricolas no ocupen permanente- 
mente tres o mas de tres obreros auxiliares. 

Pdrrafo IV. Los trabajadores comprcndidos en 10s apar- 
tados a, b y c del phrrafo anterior y sus au,xiliares seran consi- 
derados ccmo asegurados obligatorios dependientes del patro- 
no PO;' cuya cuenta trabajan y 10s comprendidos en el aparta- 
do d )  ) y sus auxiliares corn0 trabajadores independientes. 

SEGUROS OBLIGA'l'ORIIOS. 

Art. 2.- Estan comprendidos en el seguro obligatorio, sir: 
distixci6n de sexo, nacionalidad, genero de ocupaci6n ni clase 
de patrono: 

Apartado a). Los obreros, cualquiera que fuere el monto 
de su retribuci6n; 

Apartado b) . LOS empleados, con las excepciones conside- 
ra'das En los apartados a y b del articulo 4 ;  y 

Apartado e). LOS trabajadoses a domicilio ; 10s trabajaclo- 
res m6viles u ocasionaies, 10s servidores domksticos, incluidon 
Jos de casa particular, 10s aprendices, aunque no reciban saia- 
rio y ias personas retribuidas tinicamente en especie. 

Art. 3 . -  Se asimila a la condici6n de asegurados obiigaio- 
rios, y s610 en cuanto a 10s riesgos de enfermeda,d e invalidex, 
a 10s trabajadores independientes de las colonias agricolas fron- 
terizas, siempre que no exploten un niimero mayor de tareas 
que lss que fije por. decreto o en el reglamento el Poder Eje- 
cutivo. 
I Art. 4.- Est& exceptuados del seguro obligatorio: 

Apartado a).  Los empleados piiblicos previstos en las le- 
yes sobre pensiones civiles; retiro militar y retiro policial, sal- 
vo que se trate de cmpresas de servicio Pdblico o dce que por ley 
especial se acordara incorporarlos ; 

Apartado b). Los empleados particulares, cuyo sueldo ex- 
tima& en semanas, exceda el monto de la s6ptima categoria de 
isdarios, establecida en cuadro dol articulo 25; 

Apartado c ) .  Los menores de 24 afios, salvo que conforme 
& lag iiisposiciones legales sobre Contraice de Trabajo ingreser, 
a1 trgbajo con anterioridad : 
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(" ' Apartado d).  Los mayores de 60 aiios, siempre que no 80. 

liciten que se prorrogue a 10s 65, la edad seiialada Para el dis- 
f rute  de la pensi6n de vejez; 

Apartado c). El var6n o la mujer que est6 a1 servicio de 
su cdnyuge y 10s hijos menores de  17 afios que trabajen por 
cuents de cualquiera de stis padres; y 

Apartado f ) .  Los accidentados del trabajo y 10s enfermos 
profesionales, que perciben o puedan legalmente percibir poi' 
este titulo una pensi6n de invalidez. 

Piirrafo .- Lns excepciones consideradas en 10s apartados 
precedentes, pe acreclitarh : 

-4partado 1.- Con la exhibicih del Libro de Sueldo y Jor- 
nales que ordenx llevar la presente Ley, si se t ra ta  de 10s em- 
pleado.; particulares, exceptuados lyor raz6n del monto del sala- 
rio; o con el sistema de ccntatbilidad que hubiere sido adopta- 
do por 10s patronos que teygan serviclores de c a r k t e r  fijo en 
n6mero mayor de 50, y cuyo sistema hubiera sido abrogado par 
!a Crzj?, para 10s fines de inspecci6n. 

Apartado 2.- Con la partida del nacimiento o a falta de 
6sta con la colmprobaci6n medica $de la edad fisioldgica, si si? 
trata de lcs exceptuados por razrin 'de la edad; 

Apartado 3 .- Con la partida de matrirmnio (3 del nacimien- 
to de 10s hijos, si sc trata de la. excepci6n derivada del vin-ulr, 
fa<niiliar, y 

Apartado 4.- Con copia certificada de la sentencia judi- 
cial pcrtinenlte si se t ra ta  de excepcih por accidente del traba- 
jo o por enfermedad profesional. 

Art. 5 . -  La exzepcidn de 10s enfermcs profesionales s"rd 
absoluta y la de 10s accidentados s610 cuando la victima hubie- 
re  perdido mAs de un tercio de su capacidad para el trabajo. 

-4rt. 6 . -  S i  el accidente del trahajo o la enfermedad p;.ofe- 
sional es posterior a la inscripci6n en el seguro, se caxelarii  
6sta y ee devolverhn a1 asegurado sus cctizaciones personal2s 
con intereses capitalimdos a razdn del 57; anual. 

Arlt. 7.- Se afiliaran o permaneceran afiiiados en el se- 
guro Qbligatorio de enfermedad, 10s rnayores de 60 afios que 
sin prorrogar a 10s G5 :a e&,3 de retiro ccntin6an a1 scrv'zio 
de un patrono, y asimismc, 10s accidentados del trabnjo atne de- 
jan de ser aseguradcs obligatorios, pero emplean en una ocu- 
,paci6n asalariada el residuo de su capacidad, en ambos casos, 
I C s  asegurados _v el Estado estaran exceptuados d.1 pax0 de 
cotizaci6n. 

)6 

!, 
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SEGURO FACULTATIVQ \ 
Art. 8.- Podrim afi1'nrse en el seguro facultativo: 
Apartado a ) .  Los acegurados ohligatcrios que d e j m  de 

serlo, siemnpre que 110 se t ra te  de 10s 2xonerados por limite ds  
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d a d  o por raz6n de accidente de trabajo o enfermedad profe- 
sional; y 

Apartado b) . Los trabajadores independientes del comer- 
cio, la industria, la agricultura, el artesanado y 10s servicios 
de aprovechamiento general. 

t 

Art. 9.- Quienes soliciten su afiliacibn, En el seguro facul- 
tativo, acreditarhn : 

Apartado a) .  Que sus ingresos, estimados por semana, no 
excedan de la sbptima categoria establecida en el cuadro del 
articulo 25, y 

Apartado b). Que no sufren de enfermedad o lesi6n cr6ni- 
ca que afecte o pueda afectar su capacidad para el trabajo. 

Parrafo .I Estaran exceptuados de estos requisitos quie- 
afs se inscriban en el seguro facultativo dentro de 10s noventn 
dias siguientes a1 cese en el seguro obligatorio, siempre que hu- 
bieran pemanecicfo y cotisado en este no menos de un ano. 

Art .  10.- Los que s? inscriban en el seguro facultativo PO; 
haber cesado en el seguro obligatorio, pagaran suls cotizaciones 
,sobre !a base del salario promedio de su ultima cotizaci6n, y 
10s demas a partir de la cuarta eategoria de salario estableciidv 
en el cuadro del articulo 25. 

Art. 11.- El seguro facultativo, con excepzibn de la asis- 
tencia obst6trica de la cbnyuge, cubre IQS mismos rielsgos que e1 
segbro obligatorio y estS sujeto, en cuanto a sus prestaciones, 
a las mismas formalidades. 

SEGURO DE FAMILIA 
Art. 12.- La atencijn obstetrics de la c6nyuge del asegu- 

rad0 obligatorio y la pediatrica de 10s recikn nacildcrs forman, 
parte de Ias prestaciones generales del seguro de enfermedad. 

Art. 13 .- Mediante una cotizaci6n adicional que paga rh  
10s asegurados obligatorios a medias con el patrono, y por sil 
propia cuenta 10s asegurados facultativos, podran otorgarse a 
>la chyuge  y 10s hijos menores de 17 aiios la asiskencia medica 
y farmachtica que pudieran necesitar. 

P6rrafo.- El Poder Ejecutivo, despubs de un period0 d 
rxperimentacih del seguro, determinarii la f echa de iniciacibn 
('e este aervicio, las normas de su funcionalmiento y el monto 
de la cotizaci6n adicional. 

CAPITULO 11 
ORGANIZACION GENERAL 

Art. 14.- Para atmder el cumplmients de 10s fines indi- 
cadoa en la preaenb ley, be crea con personalidad juridicti y 
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con domicilio en Ciudad Trujilio, Distrito de Sank0 Domingn 
:c Caja Dominicana de Seguros Sociales. 

Art. 15 .- La superuisi6n a3ministrativa, financiera -t 

tt'cnica de la Caja Gominicana de Seguros Soeiales estara n 
cargo del Secretario de Estado de Previsiin Social. 

Art. 16.- El Sezretario de Estado de Previsi6n Social, 
tendrh como funciones principales : 

Apartado a,). Organizar, reglam entar, dirigir y supervigi- 
:ar las dependencias administrativas y thcnicas, 10s servicios 
mkdicos y las ofieinas regionales; 

Apartajo b). Supervigilar la recaudaci6n de las cotizacio- 
iiE5 y dernhs ingresos de la InsliluciGn; 

Apartado e ) .  Distribuir ios fondos :n funcj6n de 10s rizs- 
gos cubicertos y de sus previsiones fiaanciel-as y consiituir e 
invertir, de conformidzd con Ir, dispuesto en el Capftulo I'V, 
!as reservas tkcnicas ; 

Apartajo d ) .  Solicitar del Podzr  Ejcciitivo la aprokeaci6,: 
de' presupuesto & e:r:s3s -te la Caja Dominkand de Seg ims  
Sociales y las amplisciones y transferencias de sus partidas: 

Apartado e)(. Solicitar autorizaeih del Poder Ejecu tivs 
para sascribir 10s contratos que debe celebrar la Caja Domini- 
cans de Seguros Soeiale;; 

Apartarlo f). Confirmar, modificar o revomr 12s ds&io- 
1 es o disposiaicnes del Director G e l x t e ,  cuando sea de lugar;  

Apartado 8 ) .  Rzsolver todas las cuestiones que de azua-- 
do con la ley y SLIS reglamentos se  sometan a s u  conocixieizto. 

rirt. 117.- El Director Gecente serh nombrado por el F;F 
sidente de la Repiibiica y debera reunir las siguientes calidades: 

Apartado a). Sei* ldominicano en plcno ejwcicio 3 2  10s $de- 
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad dc seinke y 
cinco afios; 

Apartado b ) .  Ten:r conccimientos adecuados en materia d2 
Seguridad Social. 

Art. 18.- E1 Director Gcrmte es el mandatario legal d3  
la InstituciSn, la reprcsenta en todas s m  gestiones y ant. to- 
d z  alasie de autoridades y ejerce en nombre del Secretario de 
Estado de Previsi6n Social la direcci6n y coordinaci6n inme- 
Jiatas de todas las dependencins y servicios. 

Art. 19.- En funci6n dte su cargo, correspondera a! Di- 
rector Gerente: 

Apartado a ) .  Ejecutar y hacer ejecutar Ias decisiones del 
hc re t a r io  de EstacIo de Previsi6n Social; 

Apartado b). Someter oportunamente a1 Poder Ejecutivo 
por via del Secwtario de Estado de Previsibn Social, el Presu. 

t*  

1 
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puesto de egresos; la planta d’e sueldas de 10s empleado%’; BLI 
designacibn y wmoci6n; 10s proywtos de reglamentos de la3 
dependenzias y de las prestaciones, y las minutas de 10s con- 
tratos que deban celebrarse: 

Apartado c). IJar cuenta del rnovirniento mensual de in- 
crresos y gastes, del curm de las inscripciones y de la atribu. 
0. jl Cion d: las prestazicnefi; 

Apaitado d ) .  Prepal-ar y presentar dentro de 10s cuarcnti- 
cineo dias siguientes a la, termhael5,, de cadd ejercicia, la Mi?- 
moria y Balance Anual de la Insti tucih; 

Apartado e), lResolver las eontroversias que suaciten 108 
asegurados y 10s patrmos con motivo de la aplicaci6n de la lev 
y de sus reglarrientos, Pin perjuicio de lo previsto en el apar- 
tado f )  del articulo 1 6 ;  

Apartado f ) .  Eva-uar las consaltas que 12 forrnulcn y sit- 
ministrar a 1c3 Poderes Pbblicoz, y especia’mente a1 Secretario 
de Estado de Previsi6n Social, las izformaciones que soliciten. 

Apartado g )  El Director Gerznte de la Caja Dominieana 
de Seglwos Soaisles o 10s funcionarios de la misma que se de- 
signen, tendran capacidad legal para realizar todas las inves- 
ti,gaciones que fueren necesarias con el objeto de comprobar 
la sinceridacl 3e :as deylanazion:s, cu:ntas, estados, relaciones, 
n5rninas u ctros 'dates surninistrados a la Caja por 10s patro- 
nos, pLidiendo, en consecuencia, exaliiinar documentos publicos -- privados, asi como 10s archivos y iibros de la Direcci6n Ge-l 
neral y de Ias Colecturias de Rentas Internas, de la Direcci6n 
General y Oficinas regionales de la Cbdula Personal de Id’enti- 
<?ad, Institueiones Eancarias, oficinas de sociedades o elnpresas 
cornwciales, industriales, agricolas, de transporte y de slervi- . 
cica Los datos e informxiones precedentemente especificados 
no po?r&n sop n~gadcs  per 10s funcioi~srios a quienes se les 
iequieran, y una ;‘e7 obtmidos ni, yocirhn ser usados para fines 
extrak!; a las atribuciones de la Caja, so pena de ser apli- 
c a h s  ? !os faccionarios c einpleados qile violen en uno u otro 
aspeeto &a disposicih, las sanciones contenidas en el articu- 
lo Z3, apartado d) de la presente ley. 

Art. 20.- En cas0 de auserlcia o impedimento, reempla- 
z x B  ai Director Gerente eJ Secr2tario Gmerai, que tambikn de- 
w n a r a  el Puesidente de !a Reptlblica y que debera reunir las 
siguientes calidades : 

h a r t a d o  a ) ,  Ser dominicano en pleno ejercicio de 10s dc- 
rechos civiies y poIiticos y haber cuinplido la edad de veinticin- 
co aiios; 

e Apartado S )  . Ser Aboyado ; 
Apartado ?). Tentr cmocimientos adenuados en materia de 

eeguridad social. 
‘ho Art. 21.- Como cjrgano asesor del Secretario de Estado de 



Previsi6n SociaI funcisnarsi una Junta M8ica compuesta par 
trcs medicos designados por el Poder Ejecutivo, la Facultad de 
Medicina y la Asociacih M6dica Dorninicana, respectivamente. 

PBrrafo .- Dieha Junta tendrh entre otras las siguientes 
titribuciones : 

Apartado a). Bictaminar en 10s casos que conforme a esta 
Ley o su's reglamentos requieran ese trrimite; 

Apartado b). Informar en lo relativo a la construccih, ad- 
quisici6n, ampliacih y equipamiento de hospitales, consulto- 
rios, maternidades y planteles mkdicos ; 

Apartado e). Intervenir en la fomulacidn del material y 
equipo y en la adopci6n de las reglas de eficacia y economia dt 
!as prestaciones de 10s seguros de enfermedad e invalidez; 

Apartaldo d).  Proponer de acuerdo con lots 6rganos mkdi- 
cos de la Caja y en coordinacih con la Secretaria de Estado de 
Previsi6n Social, 10s programas de medicina preventiva, de di- 
vulgaci6n de las reglas de nigiene y de mejoramiento biolbgi. 
co de 10s asegurados. 

Art. 22.- L,as cuentas, balances y operaciones de la Cajr. 
Dominicana )de Segnros Sociales estaran sujetas a Ias disposi- 
ciones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre la @;ima;.a 
de Cuentas. Dichas cuentas, balances y operaciones poJr8n se: 
t ambih  inspeccionadas por Contadores Pitblicos Autorizados 
encargados para el caso por el Poder Ejecutivo. 

CAPITULO I11 
RECURSOS 

*Ask. 23 .- El Seguro Social se financia : 

Apartado a). Con las cotizaciones del Estado, 10s asegura- 

Apartado b). Con 10s impuestos destinados a complemcn- 

Apartado c). Con 10s intereses de sus capitales y reservas; 
Apartado d).  Con las multas impuestas por infracciones 

a la presente ley, a las leyes sobre Contratos de Trabajo y a 
cualquier otra llegislacih obrera. " 

"Art. 214,- Las cotizaciones a que se refiere el apartado a) 
del articulo anterior, s e r h  las siguientes : 

PQrr-afo 1.- En el seguro obligatorio: 1 . 5 %  el Estado; 
k'@fO 2 .  EiY las asegurados, y 5Y 10s patronos. 

IParrafo 11.- En e! seguro exclusivo de enfermedad de laai 

PBrrafo 111.- En el seguro faeultativo: 1. Si% el Elstado, 4' 

dos y 10s patronos; 
63 
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personas comprendidas en el articulo 7: 16% 10s patronos. 

7.51% 10s asegurados. I' 
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Art, 25 ,- Se calc!ilaritn p a g a r h  las cotizaciones sobm 
10s salariw o ingresos semana T es prornedios establecidos en el 
aiguicnte - cuadro de cstegorics. I 

salario Prome Patrod A s e p  
Setnand div. no, ado. Total EBtado. 

- 
c Mivs de hasta 2% 2 .5% 7.57% 1.5% 

I RD$ 6.00 6.00 0.45 Exentcl 0.45 0.019 

111 10.1@0 14.rOO 12.00 0.&3 0.30 0.9Ql 0.18 
TV 14.001 18.100 1'6.00 0.80 0.40 1.20. 0.24 
V 18.00 22.00 20.00 1.00 0.50 1.60 0.30 

VI 22.00 26.00 24.00 1.201 101.60 1.180 0.36 
26.t001 30.00 28.00 1.40 0.70 2.10 3.42 

I1 6.00 10.~0 8.00 0.40 0.20 0.~601 0.12: 
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Art. 26.- Las prestacionles de 1:s riespos lde enfermedad e 
lnv~lidez de 10s trabajadores iiideymdientes de lss colonias 
P gricolas fronterizas, se financiaran, sin contribucih de SIX 
uti te, ccn una mtieaci6n especi~l del Estado no inenor de 2 . 5 %  
del salario prornsdio de la segunda mtegoris establecida 2n el 
cuadro dol srticiilo 2Fs :on parte die lcs impuestos que se esta- 
b k u n  a favnr del ssguro, con 21 producto de las muitas con- 
sideradas en el apartado d)  del articulo 23 y con 10; subs:dios, 
pensiones y capftales ci? clefunci6n qlle prescriban a favor de 
la Caja Domiilicana de Segurcrs Sociales. 

Art. 27.- Para el cdmputo de 10s szlarios se relacionaran 
Iss retribuciones percibidas pcr 10s zsegurados en dinero y en 
especie, qxe, en copjunto comtituyen sl salario tota!. 

Parrafo.- La alirneritacih se mtimara en el 30% del sa- 
lario en dinaro y 12 vivienda zn el 1576. 

A.r'u. 2%- Ademiis d.e Iss que le son propias eatarsin a car- 
go de 10s patronos las mtizaciones de 10s aprenldices, dz las per- 
sonas s610 retribuidas en especie y por 10s aseguradots cuyo s a h  
rio total no exceda de RD$6.00  por semma, ,except0 cuando 
se trate de trabajadores m6viles u ocasionales. 

Piirraf0.- No podriin acogerse a dicho beneficio 10s ase- 
gurados que ganando mas de RD$6.00 por 'semana, no alcanzan 
a percibir dicha cantidad por ausencia, suspensih o reduccih 
eventual del trabajo. 

Art. 29.- Todas las cotizaciones se calcularhn y recauda- 
ran por semana, para cuyo efecto se multipiicara por 12 o por 
24 la retribucih que se psga por mes o por quincena, dividibn- 
dose el producto entre 52, except0 las cotizaciones dhe 10s tra- 
hajadores m6viles u ocasionales por las ciales pagarsin 10s em- 
pleadcs mensualmente acorde a1 porcentaj)e estzblecido en el 
a r t i d 0  25 de la presente ley, y a base del salario percibido du- 
rante cualquier periado que trabajen esta clase de obresos o 
servid ore s . 
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PArrafo.- Para 10s fines de la presente Ley se consider? 
“semana cotizable”, aquella en la que el aeegurado hubiera 
rendido mas de dos dias de labor bajo la dependencia del pa- 
trono. 

Art. 3’0.- El pago de las cotizaciones de 10s asegulradoa 
obligatorios sera descontado por bel patron0 semanalme t 
sus servidores, y por su irnporte y por el de aquellas que k cz- 
t&n ati-ibuidas en su calidad de tal, adquirira 10s sellos ernitido 

las casillas de Ias iib(x1etas proporcionadas a1 efecto. 
P&rrafo.- Se except~an  de eeta regulacibn 10s trabajado- 

yes m6viles a ocasiondes, 10s trabajadores a domicilio y 10s 
mencionados en el articulo 7 de la 1.~7, por 10s cuales sie pagar6 
en efectivo mensualmente la s cotiLaciones que eorreqondan. 

Art. 31.- En el cas0 de ajusteros, contratistas, subnon- 
tmtistas o intermediatrios que trabajen por cuenta dle un pa- 
trono principal, 6ste sera el finico y directawente responeahle 
frenle a la Caja Dominicana de Seguros Sociales del pago de 
las cotizaciones correspondientes a 10s trabajadores dependien- 
tes de aqueilos. 

Art. 32. - El cesionario ser5 respsmable solidariaxente 
con el cedente par las cocizaciones devengadas antes del tras- 
paso del negocio, de aquelloa obreros o emyleados que continfien 
en ignaics con3iciones lsajo ias d:pender;c ;as del adquiriente. 

P&rrafo.- Las Cbniztras de Comercio no expedirbn ei cer. 
tificada reguerido para el traspaso de patente mientras ei c2- 
d’ente no demuesti2 que ha cumplido con el pago dte las coti- 
zaciones correspondientes a, todos sus servidolres hasta la fechrz 
de ;a transferencia. 

Art. 33.- Para 10s fincs de esta Ley es obligatorio pzra 
los patronos llevar un libro de msldos y jornales, con excepcih 
de ujuellcs patronos que tengan servidores de carkcter perma- 
neate en  mayor nfimero de 50. 

Apartado a). Ademas del Xbro de sueldos y jornales indi- 
cado en este articulo. 10s patronos estfin obligados a pmporcio- 
nar a 10s Inspectores de la Caja Dominicaiia de Ecguros Secia- 
les 10s datos que ks tos  1:s soliciten respecto a1 pago de Ias  co- 
tizaeiones y il la insc5pci6n de 10s asegurndos. 

Apartado b). Los patronos exceptudos en el cuerpc de es- 
te articulo serfin inspeccimados para 10s fines de esta Ley, to- 
mrindoce como informacibn el sistema d’e contabilidad poi. ello;; 
acloptadc. 

Art. 34. -  Por cuenta de la Caja, la Tesoreria Nacional 
tendrfi a su cargo la emisibn y custodia d e  10s slc!los de cotiza- 
ciones, de acuerdo con 10s articulos 10 y 11, refvrrnados. de la 
IJey No 865, J e  fecha 13 de Msrzo de 1933, qved.andc a cargo d: 
la Direccih General de Rentas Internas, por mediacidn de 10s 

’I 

PO- 13 Caia Dominicana de 3eguros Socialles y 10s adherirh n e  e i 

? 

1 
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Colectores del Departamento y de 10s Tesoreros Municipales, 
pn las poblaclones don& no haya Colecturia de Rentas Inter- 
nas, la rccaudaci6n de 1a.s cotizaciones patronales durante el pe- 
riodo de organizacihn de :os sertieios, y la global de patronos y 
asegurados, cuanclo amhas Sean exigidas en conjunto. Ccn In 
aprobaci6n del Poder E jecutivo, convendran la Tesoreria Ka- 
cional y la Dirzccibn General de Reiitas Internas con la Cajr, 
Dcminicana de  Segurcs Soeides, la retribucibn que 6sta deb? 
pagarles por el servicio que ie prestan. 

Parrafo I.- El fondo de fidelidad, creado por la Lek- N3 
489 de fscha S de Abril de mil novecientos treinta y tres, res- 
;mic!erri de las obiigaciones a. cargo de 10s Colectores de R’entas 
Internas, por la ejecrrci6n de las disposiciones de esta Ley. 

Parrafo 11.- Las fianzas actualmente prestedas, y las que 
lo seaR en el fu turo ,  por 10s Tesoreros Municipales, en las PO- 
Kaciones donde no haya Colecturia de Rentas Internas, garan 
tizarhn tambikn las obligaciones asumidas por dichos fumio- 
aiarios por la percepcih de !as cotizaciones de 10s patronos y 
!a m n t a  de  10s sellos de la CPja, de 10s cuales son personalmen- 
.te responsables. 

Parrafo 111.- Las faltas cometidas por 10s Colectores d.2 
Rlciitas Internas, Tesoreros Municipales anteriormente seiiala- 
dos o por s1;s subalternos, e3 la percepcih, manejo, dep6sifo 
y rcndicibn de! cuentas cie 10s valores pertenecientes a la Caja, 
seran castigadas con las penas establecidas por la Ley No “712 
de fecha 27 de Junio de mil novecientos veintisiete. 

CAiPITULO IV 
INVERSIONES DE LAS RESERVAS 

Art. 35. - La Caja Dorninicana de Seguros Socialles conser- 
vara ‘en todo momento a su disposieih, en depbsito, la suma 
en efectivo, de sus diversos ingresos, que se estime como indis- 
pensable para la a t ’ m c i h  de sus gastos, servicios y prestacio- 
nes, hasta el f in del aiio csirrlclario de que se trate, cuando xe- 
COS, quedando la estimation a cargo del Secretario de Estadc 
de Pvevisibn Social. 

Art. 36.- El excalente que resulte de la lestimacibn pre- 
vista en. el articulo anterior, podrh ser invcrtydo por el Secre- 
tario de Estado de P rev i s ih  Social, en representacibn de la 
Caja, v de wcuerdo con &dents o autorizaciones del Poder e j e -  
clitivo en cada caso. 

Apartado a ) .  En cuentas y depbsitos de G a m s ,  en Ckclu- 
ias Hipotecarias y ea titulos y vslores emitidos y garantizados 
por el Estado; 

,Qpartado b). En  la adquisici6n, construcci6n o prkstamos 
para la eocstruecih de viviendae, urbanas o rurales, para ena- 
jenadas o arrendarlas : 
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Apartado c). En la formacih de colonias agricolas y cen- 
tros de readaptacih y ensefianza profesional organizados con 
criterio teconbmico y sentido social ; 

Apartado d). En la construccih o adquisicibn de hospitalea, 
sanatorios, dispensarios, maternidades y locales para las ofici- 
nas de la Insti tucih; 

Apartado le). En prkstamos para la ampliacidn y reequipa- 
miento de 10s hospitales que se contraten para la atencibn de 
10s asegurados ; 

Apartaid6 f ) .  En la adquisici6n de otras organizaciones de 
seguro social que tengan prop6sitos similares a 10s que esta lley 
$estableoe ; y 

Apartado 9) .  En cualquier fin productivo y no especulativo 
para la Caja, de acuardo con orden o autorizaci6n del Poder 
Ejecutivo. 

Art. 37.- Tcda operacidn que realice el Secretario de Es- 
tado ds Previsi6n Social en representazih de la Caja, por vir- 
tud del articulo anterior, se reputarh coin0 garactizada For el 
Estada, el cual, en el cas0 de que la Caja Dominicana de Slegu,ro; 
Sociales deba camplir obligaciones que excedan de su  efectivo 
disponibie, estarh en la obligacih dIe proveer a la Caja, de 10s 
fondos que necesite, hasta, la concurrencia del monto de l ag  
operuiones garantizadas. 

Art. 38.-  Cada cinco a5os se practicaran revisiones ac- 
tuariales para determinar la evoluci6n de 10s riesgos, el movi- 
miento de las L2restaciones y el equilibrio de icgresos y ghsios. 

Parrafn.- La Caja Doniinicana de Seguros Sociales comu- 
nicara a1 Poder Ejecutivo 10s resultados dc dicl-ias r2visiones y 
este yueda autorizado para elevar o reducir, de acuerdo con sus 
concluciones, el pcmentaje de todas o partes de las cotizacioces 
establecidas en el Capitu!o 111. 

CAPITULO 'V 

INSCRIPCION DE PATRONOS Y ASEiGURADW 
Art. 39.- Los patronos de las personas comprendidas en 

el articulo 2, procederh a inscribiree y a inscribir a SLS servi- 
dores en la Ofici-a principal de la Chja Dominicana dte Segu- 
ros Sociales, o en la Oficina local eorrespondiente. 

Apartado a) .  En el catso especifico de 10s trabajadores m6- 
vibes u ocasionales que no soreditzwn su condicidn de asegura- 
dos, debera el patroiio proceder a su inscripcih dentro de 10s 
seis dias siguientes a1 ingr-so de 10s rnismos al trabajo; p r o  
pudiendo 'el Director Gelrente extendor este plazo por treinta 
uias a petici6n de parte intcresada y por razones clebidamenta 
justificada, y en la intd-rencia, sin embargo, de que 10s pa- 
tronc? estariin obl;g.doa it la inscripcih de estos trabajadoreg 

t 
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sea cual fuere el period0 que hubieren trabajado en exwso a 
dos dias y a6n abandor.en el trabajo antes de la solicitud d2 
icscripcih. 

Apartado b).  A1 dep6sito de las inscripciones dle trabaja- 
doses m6viles u ocasionales, las of kinas regionales otorgaran 
cai nets provisionales, vBlidos hasta la confecci6n de las placas 
n?.ethlicas. 

Art. 4C.- La inscripci6n debera efectuarse clentro de 10s 
6 dias siguientes ai de !a ccnsti tucih de las empresas o a1 del 
icgrsso a1 trabajo de 10s nuevos servidorea. 

Art. 41.- En el mismo plazo de 6 dias comunicaran por 
escrito 10s patronos las variacione; que ocurran en su personal 
fijo. sea respecto a1 gQnero de ocupaci6n, a1 monto de sueldosl 
v sa!arios, a traslados, vacaciones, licencias o ceses. 

P6irrafo.- Los patronos e,<ear&n obligados a iridicar el 
nBm8:ro de s u  registro en todos 10s documentos, formularies y 
correspondencia que dirijan a la Caja. 

Art. 42.- Para 10s efectos cle la inscripcih relazionardn 
!os patronos a todos sus servidores e incumbira a la Caja resol- 
ver, a soiicitud de parte, las excepciones que conformle a1 ar- 
ticulo 4 pudieran formularse. 

PBrrafo I .- En consecuencia, no podran 10s patronos ni 
10s azegurados dedunirlas por su cuenta, ni suspender, mien- 
t ias  s ' _ ~  tramitan, el cumplimiento de la inscripci6n y el pagal 
de las cotizaciones, que se devolveran en cas0 de improcedencia. 

PBrrafo '11.- Tampoco se suspendelra el pago de cotiza- 
ciones cuando el asegurado rehusa proporcionar para su ins- 
cripci6n 10s datos requeridos. 

CAPITULO VI 
PRESTACIONES GARANTIZADAS 

ENFERMEDAD. 
Art. 43.- En la enfermedad teadrjn derecho 10s asegura- 

~ G S  a las siguientes prestaciones : 
Apartado a). Asistencia m6dica general, especial y quir6r- 

gica ; asistencia hospitalaria y asistencia de farmacia ; y 
Apartado b). Subsidio en dinero, igual a1 501% idel salario 

o sueldo promedio, w a n d s  la enfermedad produzca incapacidad 
para el trabajo. 

Art. 44.- Ambas prestaciones serbn atributdas hasta el 
1')IaTo mhximo dle veintiseis semanas contadas a partir de] pri- 
mer dia subsildiado. 

Art. 45.- Las prestaciones consideradas en el apartado a)  
del articulo 43 se otorgarbn a 10s asegurados que hallindose es 
trabajo hubieran pagado cualquier nlfiml:ro de cotizaciones ; y 
las consideradas en el apartado b) a 10s que hallandose ig& 
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mente en trabajo hubieran pagado no menos tde seis cotizaciones 
en 10s nueve mfses anteriores a la enfermedad. 

Art. 46 .- El subsidio sera pagadc par selntlna o f r a d 6 n  
de semana, despu6s del 6to. dia de incapacidad para el trabajo 
y se reducira a la rriit-ad cuando el asegurado se encuentre hos- 
pitalizado. 

Art. 47.- No se pagarti el subsidio cuando el asegurado 
provoque intencionalrnente la enf ermedad, no cumpla las pr'es- 
cripciones mitdicas que sp le impartan, abaiidone el tratamien- 
t o  o se dedique a cualquier labor asalariada. 

P6rrafo.- El asicgL1rtido que reciba Ins subsidies en diner9 
mencionacios en el apartado b) del articulo 43, no  podi-5 exigi? 
a1 patrono el cumplimiento de ia mismz obl iga4n que le impo- 
Tien ias disposiciones legsies sobre C o n h t o s  de Trabaja. 

Art. 48.- Se reconow a 10s asegurados obiigatorios w a n -  
tes en el trabajo, el derecho a las prestaciones consideradas en 
10s apartados a) y b) 661 a;.ticula 43 durante cn pcricdc propor- 
cional a las cotizaciones pagsdas en el trimEstre inmediato an- 
terior; hasta un mes si llegan a seis ; hasta dos meses si liegaii 
a ocho, y hasta tres meses si llegan a diez. 

P&rrafo.- Los plazos se contaran a partir de la 6ltima se 
mana efectiva de cotizaci6n. 

Art. 49.- En cam de muerte del asegurado activo en el 
trabajo, se entregara a scs deudos para 10s Fastos del w p l i r )  
llna asignacih gracluada a1 salario pronedio, no menor d- 
trlsinta pesos ni mayor de ochenta. 

P6rralo I.- Tendrhn derecl-io a 10s gastos de sepAio 
!os deudos de asegurados obligatorios cesantes qLie tuviesen 
acumuladas ocho cotizaciones por lo menos en el semestra an- 
terior a la muerte. 

PBrrafo 11.- 1EI plazo para el reclamo de ia asignaci6n p-1- 
ra gastos !de slcpelio prescribirti a 10s tres meses contaclos a par- 
tir de la fecha del fallecimiento del asepx-ado. 

MATERNIDAD 
Art. 50.- En el embarazo, el parto y el puerperio t e n d r h  

derecho las aseguradas a las siguientes prestaciones : 
Apartado a).  Asistextia mhdica, hospitalaria y de farmacia ; 
Apartado b). Subsidio (en dinero igual a1 50Y del salario o 

sueldo promedio, durante las 6 semanas anteriores y las 6 se- 
manas posteriores al parto; 

Apartaldo e ) .  Subsidio de lactancia durante 10s 8 meses si- 
gnientes a1 parto, sea en dinero, a raz6n dlel l l O t %  del salario 
promedio, o en especie, mediante el suministro de Ieche o pro-l 
d U C W  Eacteos; y 

f 
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Apartado d) . Asistencia medica pedijtrica del recih na& 
do, tambikn aurante 8 meses. 

Art. 51 .- Las prestaciones consideradas en 10s apartadas 
a) y b) del articulo anterior ser&n otorgadas cuando la asegu- 
rada hubiera pagad 
ses mteriores a la 
radas en 10s Lpart 
.xlsmo plazo no me 

Art. 52 .- Los 
psgados si la ase 
bor asalariada y 
cien nacido a 10s 

subsidios en dine- 
o 50 no podrS exi- 

air a1 patrono el eumpljiniento de la misma obligacih que le 
imI;.onen las disposicimes legales s o k e  Contratos (de Trabajc. 

Art. 54 .- Las enfermedades coincidentes con el embarazo 
JT las derivadas d e l  garto s e r h  tratadas por cuenta del segurr, 
de enfwmsdad, sin que haya lugar en ese cas0 a la duplicidad 
de 10s subsidios. 

Art. ( 5 5 .  - La c6nyuge del asegurado obligatorio tendrri de- 
re;:~q a !as prestaciones inldicadas er, el apartado a) del articulo 
5W.t slem2re que M e  hubiera pagado no rrienos de treinta coti- 
&in% e n  10s diez meses anteriores a la fecha sefiialada para 

INVALIDEZ Y VEJEZ 
Art. ~ 6 : -  E i  asegurzdo que acredite el pago de doscientos 

cincuenta cotizaciones semanales y que a la expiracih del plazo 
redalado en el articulo 44 sufra de l a f e r m d a d - s  lesidn mbnica, 
no profesionales, que rc iazca en dos terc% s u  capacidad de  
ganancia, tend:% derecho a una psxsibn de 1nvalidi.z. 

Parrafo.- Se admitira que esiste dicha ieducci6n 
asegurado no piieda obtener en un trabajo prcprcio 
edad, sex0 y aptitudes una xtlibuci6n por lo menos ,equivalen- 
te  a1 tercio de la que ohtielie En la misma regi6n 1,111 trabajador 
sano de condiciones anidogas. 

Art. 57.- El asegurzdo que emnpla sesenta afios dle edad 
y que acredite el pago de ochocientas cotizaciones semanales, 
tendra derecho a una pasicin de vejez. 

Art. 58.- A salieitud. de 10s asegurados que s,e inscriban 
pur primera vez despu6s de 10s 45 afios, se prorrogarh h a s h  
!os 65 la d a d  de retiro seiia!ada ten el articulo anterior. 

"Art. 59.- Las pensiones de invalidez y vejez se campon- 
drlin de una cizantia basics igual a1 14il;h del salario o sueldo 
vomlcdio y de un suplemento de 2'/( Dor cada cien cotizaciones 
SemanaIeS, o stl proporcibn, gue excedan de ~ R S  primeras des- 
ciertas cincuentas. 

I21 $Sf-0. * a 
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PArrafo,- Se m+xar&n aderntis las pensiones hasta un 
5 %  cuando el b#eneficiario tlenga cbnyuge, hijo menor de 14 
850s o ascendiente mayor de 60, o invalido,, no pensionado, a 
su cargo. 

Art. 60.- Las pensiones y 10s suplernentos se calcularLn 
sclbre el salario o sueldo promedio d(e 10s t%ltirnos dos aiios si 
ge trata d e  las de invalidez y de 10s Gltimos cuatro si se trata 
de las de vejez. 

Parrafo.- Las pensiones se pagaran por mleses y no po- 
drLa exceder, computados 10s suplementos, del 70 ‘/o del salario 
promedio indicado. 

Art. 61.- El seguro de invalidez, coordinado con el se- 
iguro de enfermedad, puede prorrogar la atribucidn de las pres- 
taciones, consideradas en el apartado a )  del articulo 43, para 
evitar la incapacidad o para aminorar sus consecuencias. 

P5rrafo.- Correspondera a 10s servicios mkdicos de la Ca- 
ja Dominicana de Seguros Sociales determinar la utilidad y 
Cluracidn de la prdrroga. 

Art. 62.- Se suspendera el pago de la pensi6n tanto tiem- 
po como el asegurado rehuse o abandone el tratamiento ordena- 
do con fines de recuperacih o mientras se ocupe en una labor 
asalariada comprendida en el seguro obligatorio. 

Art. 63.- La pensi6n de invalid62 es siempre provi&?* 
y podra caxelarse si el asegwado mediante 10s tratamienks 
atribuidos recupera el 40% de su capacidad de ganancia. -1 

Art.  64.- Se pierde el dwecho a la pensih de i A d e z :  
Apartado a).  Cuamdo el riesgo fu6  p r o v o d o  intenci%l- 

I l C h O -  

3 

- 
Y 

mente ,par el asegurado ; 

so provocwio por 61; y 
Apaitaho c) . Cuando IC enfermedad o dolencia originaria 

h e r e  ant&or a 12 hscripcion. 
Art. 615. - A1 nsegurado que se invalida sin haber neunido 

el niimero de cotizaciones seiiPlado en el articdo 50” se le otor- 
gar& una pensidn reducida, proporcional en func ih  de la b&si- 
ca a las cotizaciones efectuadas. 

Art. 66 .- A1 asegurado que cumpla 610, affos de edad, sin 
haber reunido el numero de cotizaciones seiialado en ei articu- 
lo 517 y que no ejercite el derecho reconocido en el articulo 58, 
w le otorgarh igualmente, una pensih reducida, proporcional 
en funci6n d’e la bksica a las cotizaciones efectuadzs, o se le 
devolvera, si &%as no llegan a cuatrocientas, el valor de sus 
cotizaziones personalks con intereses acurnulados a raz6n del 
5 %  anual. 

M U E R T E l  

P’ 
Apartado b). Cuaxlo es consecuencia de un 

l Art. 67.- Los deudos indicados en el articulo 69 recibi- 

c 
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r4n a la muerte del asegurado, activo o pensionado, un capital 
de defunci6n equivalente a1 33% del ultimo salario anua! pro- 
media del causanbe. 

Alrt. 68.- En el cas0 de 10s asegurados activos s610 ha- 
brh derecho a1 capital de defunci6n cuando el asegurado hubk- 
ra pagado 20 cotizaciones en el afio anterior a la muerte. 

Ies partes, y con derecho de acrecer, a la conywe y a 10s hijosh 
inenores de L7 aiios del asegurado; y, a falta de ambos, a 10s 
ascendientes mayores de 60 afios o invalidos, no pensionados, 
que hubieran estado a su cargo. 

Phrrafo.- I si no hubiere cbnyuge, ni hijos o ascendien- 
tes con dexchos, pertenecera el capital de defuncih a la Caja 
Dominicana de Seguros Sociales. 

PRESCRIPCIONES 
Art. 70.- 181 derecho a reclamar las pensiones de invali- 

dez y vejez y el capital !de defuncidn prescribe a 10s dos aiios, 
contados, respectivamente, a partir de la expiracih del plazol 
.;tnala?o en el articulo 44, d21 cumpimiento d2 la edad de re- 
:iro seiialada en 10s articulos 57 y 58, o de la fecha de la muerte. 

Parrafo.- En ninghn caso, las pensiones previstas por la 
Ley de Seguros Sociales seran debidas a asegurados domicilia- 
dos fuera del pais. 

Art. 71.- El derecho a cobrar las pensiones devengadas 
de invalidez y vejez y 10s subsidios de enfermedad y materni- 
dad prescribe a 10s seis mEses, y el de cobrar el capital de de- 
funcion al afio de habersle acordado y comunicado a sus benefi- 
ciarios. 

Art. 72.- Las pensiones, capitales de defuncicin y subsi- 
dies que prescriban corresponderan a la Caja Dominicaria de 
Seguros Sociales. 

CAPII'ULO VI1 
CONCESPONES ESPECLALES 

Art. 73.- A efecto de r n a ~ k n ~ e r  Ins derechos adquiridos, 
c en curso de adGuisici6n, se reconocera a 10s asegvrados obli- 
gatorios que dejen be serlo, y que no st afilien en el seguro/ 
f~cultatlvo, un piazo de validez a sus cotizaciones anteriores, 
El pkzo, contacio a partir de la dltjma, sera igua! a1 tercio del 
period0 acumulado dIe dichas cotizaciones. 

Art. 74.-- Los psriodos de incapacidad sttbsidisda de en- 
fermedr-d,. y Ins de cesantia involuniaria, siempre que no exce- 
dan de seis meses, sle consiberariir, por una sola vez y para el 

ecto de! c6mFuto de las cotizaciones requeridas en 10s 
riesgss de invalidez, vejcz y muerte, corn0 pa4odQs efectivos 
de cotizaci6n. 

6 Art. 69.- El Capital dte defunci6n pertenecer6 por ig'ua- 



Art. 75, -Las solicitudes y comprlobantes de pago de sub- 
sidios, pensiones y capitales de defunci6n estan exoneraclos de 
toda clase de irnpuestos o derechos. 

Art. 76.- En el easo de 10s empledas, pude  la Caja, a 
solicitud por anticipado dle la parte interssada, reemplazar el 
otorgamiento direct0 de lzts prestacciones consideradas en el 
apartado a) del articulo 43 y en el apartado a) del articulo 50 
poi. la entrega d e  una cantidad eqnivalente a su valor. 

Fhrrafo.- La Caja Dominicans dle Seguros Sociales, ea 
armonia con sus costos y la apreciacih diagndstica y pronSs- 
tica de la afeceih, establecerh la tarifa de reembolsos. 

Art. 77.- Las prestaciones en dinero acorddas I 10s ase- 
gurados son inembargables, salvo que se trate de afectaciones 
alimenticias decretadas judicialmente en favor de la c6nyuge 
o 10s hijos. 

CAPITULO VI11 
PR,IVLLEGIOS INSTITUCIOlNALES 

Art. 78.- La Caja Dominicana de Seguros Sociales goza- 
rh  de 10s siguientes priviliegios : 

Apartado a)  Exoneraci6n de derechos de importacih y 
de todas clases de impuestos creados y por crearse; 

Apartado b) Franquicia postal, telegrafica y radiotekgrh- 
fica interior; 

Apartado c) Facultad de cobro compulsivo en la forma 
pyevista por la Ley correspondiente, para las cotizaciones q u e  
?e le adeuden; 

Apartado d )  Preserencia de cr6dito, igual a la reconocida 
por el articulo 549 del C6digo de Comercio a 10s sueldos y jor-  
nsles, en 10s casos de quiebra de dewdor de cotizacionles o mul- 
tns. 

Art. 79. - Los servicios hospitalarios y asistenciales Que 
la Caja Dominicana de Seguros Soc.ia1.s cortrate ccn 10s esta- 
blecimientos diel Estado, serhn pagados sobre 10s precios, per0 
swan  de su cuenta 10s recargos provenientes de la ampliaci6n 
v suplementos del personal, diferenciacibn de la asistencia d? 
!os asegurados y mayores gastos administrativos. 

CAPITUEO IX 
RESQLUCION DE LOS CQNFLICTOS 

Art. 80.- Las reclarxaciones que formuleii 10s patronos o 
!os aseqnrados, y las controversias aue surjall con motivo de 
!a aplicaci6n Idle la presente Ley y de sus reglamentos, s8er8n re- 
sueltas gor el Director-Gerente de la Cada Donlinicana de Se- 
guras Sociales, 

A 



Art .  81.- La resoluci6n de las solicitudes de pensi6n de  
invalidez y 12s reiacionadas con la pr6rrcga de  las prestaciones 
de  enferrnedad consideradas en el articulo 61 se f~indamentai-8 
en 10s infoymeJ de i3s s m k i o s  rnLdicos y de la Junta Mt5dica 
Cential establecids en el articulo 21. 

Dominicana de Seguros Sociales, podran sei" mantenidas, M O -  
difkadas O renovadas a instancia de parte O de oficio por el Se- 
cretario de Estado de Bievisi6n Social; y las decisiones de Qs- 
te ser,in suszeptibles del recLn so contenzi!xo-administrativo en 
la forma preJ-ista por la ley corzespondiente. 

CAPITULO X 
SANCPONES 

Art. 82.- 1,as dezisianes del Director Ger-nte dz la zaj  

Art. 83.- Las infracciones a la presente ley serhn sancio- 
nrzdas : 

Apartado a) Con multa de 10 a 100 pesm, o gr:si6n de 10 
a tres meses, 9 10s patronos que no se inscriban nl inscriban 
a 10s asegurados Que f w r e n  trabajadores permanentes, En el 
plazo seklado en el articulo 40. 

Aparta-lo h)  Con multa de 50 a 300 pesos, o prisi6n de 2 
meses a 1 aiio, a 10s patronos que'no descuenten de 10s salarios 
7as cotizaciones de 10s esegurados, sin pwjuicio de reint-g 0 rar  
con el inter& del 1 2 5  2nual las cantidades adeudadas. 

Apartado e )  Con multa de 100 a 10010 pesos, o prisi6n d ;  
3 meees a 2 aEios, a ios patronok que habiendo deszontado de 
10s salarios las cotizaciones de 10s asegurados no hubieran ad- 
quirido por su valor, y o por el dc 'las que !es corresponden, 10s 
sellos emitidos por la Caja Dominicana de Seguros Sociales, sin 
perjuicio de reintegrar con el inter& dtel 12% anual las can- 
tidades adeudadas. 

Apartado d) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisi6n de 
3 mews a 2 aEos, a1 patreyo que resultare cbmplice de inscrip-, 
ci6n o declaraci6n falsa que origin6 prestaciones indebidas. 

La misrna pena se irnpondrh a la persona que borrare o al- 
terare las libretas 2- cotjzaciones o. trasladare 10s sellos en e! 
s m d l a d o  Ide las mismas, sin perjuicio d(e reintegrar con el 
12% de inter& el valor de las prestaciones mediai;te tales a+ 
tuaciones obtenidas. 

Apartado e) Con multa de 10 a 109 pesos, o prisi6n de 10 
dias a 3 maes .  por cualquier violaci6n a la presente ley o sus 
reglamentos, no sancionada especificamente en presente Ca- 
Dftulo. s , 

Apartado f )  Como pena accesoria p u d e  imponerse, en 
t6do caso, la rkrdida de 10s derechos a1 asegurado culpable de 
fi-aude para obtener r ~ ?  hacer obtenler pestacinnes de otro modo 
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fnexigibles, e igualmente hacer imperativo el cumplimiento dei 
precept0 vidado j r  obj,eto de sometimiento por parte de !a Ca- 
ja Dominicana de Seguros Socidles. 

Apartado g )  Los sometimientos s e r h  hechos por el Di- 
rector Gerente de la Caja Domhicana de Seguros Sociales P I  
Procurador Fiscal d,el Distrito Judicial aonde tenga domicilio 
el infra-tor, a fin de que la represih se enccuo2 en las formas 
del procedimiecto penal ordinario. 

Apartado 11) Se tendran por ciertos hasta inscripci6n en 
fdsedad 10s hechos reiztados en el acta, siempre qce esta haya 
sido firmada a la vez pdr 10s testigos y por el infractor, o su 
representacte, sin proteota ni seserva. 

Apartado i) Se atribuye competencia a 10s Juzgadx de 
?az para conczer, como tribunales de primer grado y en atri- 
buciones correccionales, 10s sometimientos practicados por la 
Caja Dominicma de Seguros Sociales a1 amparo de 10s apar- 
tados a)  y e) del presente articulo. 

Primera Instancia, como tribunales de primer grado y en atri- 
buciones de lo correccional. Las multas seran cornpensadas e!i 
cas0 de insolvencia, por la via del apremio, corporal a raz6n de 
un dia de prisi6n por cada peso dejado de pagar. 

Cuando las infracciones fuesen sometidas por personas 
morales, las sanciones de multa o de prisi6n serin pronuncia- 
das contra 10s Gerentes o Administradores de dichas entidades. 

Las demBs infracciones se conocerBn en 10s Juzgados de , 

c 

Art. 84.- La preseate ley delroga y sustituye la Ley NQ 
1376, del 17 de Marzo de 1947; la NQ 11491, del 16 de Julio d2 
1947; la NQ 1568 de flscha 15 de Noviembre de 1947; la NQ 1721 
de fecha 18 de Mayo de 1W? en lo que s e  refiere a Seguros 
Sociales, queJando )En vigor lo relativo a Accidentes del Traba- 
j o  y Barrios de Mejoramiento Social; y toda otra ley o parte 
de ley que le sea contraria. 

DISPO6ICION TRANSITORIA 
b 

Durante 10s tres primercs aiios de vigencia de esta Ley o 
por un period0 mayor si asi lo decide por decreto el Podar Eje- 
cutivo, es tar i  en suspenso la afiliaci6n a1 Seguro Social Obli- 
gatorio de 10s trabajadores dombsticos de casa particular. No 
cstar&n comprendidos en dicha suspensi6n 10s trabajadores do- 
mBsticos de las empreszs psrticulares, a quienes se considera 
como obreros para 10s efectos de esta Ley. 

DADA en la Sala tde Sesiones die la CBmara de Diputados, 
ten Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la 
Rep6blica Dominicana, a 10s veintidos dias del mes de diciem- 
bre del aiio mil noeecientos cuarenta y mho; aiios 1oSP de la In- 
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dependencia, 860 de la Restauracih y 190 de la Era de Trujillo. 
El Presidente : 

Porfirio Herrera. 
Los Secretarios : 

Federico Nina hijo. 
Milady F’klis de L’Officinl. 
DADA en la %la de Sesiones del Palacio del Senado, e n  

Ciudad Trujillo, Uistrito de Santo Domingo, Capital Ide la Re- 
p6blica Dominicana, a 10s veintitrlcs dias del mes de diciemhe 
del afio mil novecientos cuarenta y ocho; aiios 10150 de la Indz- 
pendencia, 869 de la Restawaci6n y 190 de la E ra  de Trujillo. 

M. de J. Troncoso de la Concha, 
P re sidm t e. 

Agu s t  in .4 i - i s t y ,  
Secretario. 

.I( Germ53 Suriano, 
Secretario. 

KA4FAEL LEONIZAS TRUJILLO MOL’INA 
Presidente de la RepGblica Dominicana 

Ep eje,-cicio de la atribucibn que me confiere el inciso 30 
del n:-ticu!o 49 de la Constitycih de la Rep6blica; 

PROMVLCO, 1.a presente Ley, y mando que sea pub!i:ad i 
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplirnieilto. 

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo DoEingo, Ca- 
pital de la Rephblica Dominicana, a 10s treinta djas dzl meb 
de diciembre del afio mil novecientos cuarenta y ocho, afios 
1050 de la Independencia, 869 de la Restauracih y 190 de la 
Era de Trujillo. 

RAFAEL L. TRUJILLO. - 
3 e y  No 1837 que pone bajo la dependencia de la Secretaria de Estado 
2e Educacibn y Bellas Artes las E’scuelas de Alfabetizaci6n.- G. 0. 

NO 8882, del 12 de Enero de 1949. 

EL C0NGR:ESO NACIONAL 
En Nombre de la Reip6blica 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: - 
NUMERO 1897. 

Art. 1.- A partir de la publicacibn 3i. la pr-sente ley, las 
Escuelas de Alfabetizacih, que h a s h  ahora dependen de ’ 2  
Secretaria de Estado de Previsi6n Social, dependerh de 1% S.. 
cretaria de Estailo de Educacidn y Bellas Artes. 

Art. 2.- El ordinal 32, del articulo 4 de la Ley No 1339, 
del 19 de Abril de 1947, publicada en la Gaceta Oficia! No 6:14, 
q v  da auprimido. 



TRABAJADORES MOVILES U OCASIONALES, quienes 
sin distinci6n de sex0 y sin sujeci6n fi ja a un patrono determi- 
nado puedan servir ocasional e indistintamente a varios em- 
pleadores ; tales como 10s trabajadores portuarios, Picadores dz 
<caiia, vagoneros y carreteros \de caiia (zonas azucareras) , re- 
colectadores y trilladores de caf& y cacao, sembradores y cor- 
tadores de arroz, despalilladores, enmanilladores y entrojado- 
res de tabaco, ajusteros y peones de agricultura, obreros de 
construcci6n a1 servicio de Ingenieros, Arquitectos o Maestros 
de  OLa ,  peones de camiones y todos 10s que se ocupen de tra- 
bajos similares. 

TRABAJADORES DOMESTICCIS, a quienes sin distinci6n 
de sex0 y t a rnb ih  en virtud de un contrato de trabajo, prestan 
servicios a un patrono o a un principal de casa o establecimien- 
to particular en calidad de ehof eres, porteros, portapliegos, as- 
censoiistas, mozcs, mandaderos, mayordomos, criados, cocine- 
ros, lavanderas y en cualquier otra ocupaci6n equiparable. 

APRENDICES, a quienes prestan sus servicios a un pa- 
trono a cambio de que se les enselie un arte, profesi6n u oficio, 

Pierden el c a r k t e r  de aprendices quienes reciban una re- 
t r i buc ih  semanal mayor de seis pesos. 

jeci6n a un patrono y sin la ayuda de tercero, trabajen par su  
propia cuenta o prestan tlirectamente a1 publico sus servicios, 
tales ccmo artesancs, maestros de talleres, choferes y conduc- 
tores de vehiculos de a i q u ~ e r ,  vendedores ambulantes, pequei?os 
camexiantes, pequeiios industriales, y en general, tcdos 10s 
oficioq y oeupaciones aut6nomas asimilables. 

Piirrafo 11.- La Secretaria de Estaldo del Trabajo, resol- 
ver&, a solicitud de la Caja Dominicana de Seguros Sociales Q 

de 10s interesados, las discrepaneias que puedan surgir respee- 
to de la clasificacih profesional de ios asegurados. 

PCrrafo HI.-- Para 10s efectos de la presente Ley, no tie- 
nen caljdad de patronos: 

Apartado a). Los contratistas, subcontratistas, ajustado- 
res o lntermediarios que interviniendo personajlmente en la 
ejecuci6n material del encargo no ocupen tres o m&s de tres 
obreros o empleados auxiliares ; 

Apartatdo b). Los aparceros, zedieros, colonos y 10s que 
con d%tinCa denchminacion, Pero con el mismo caracter, expio- 
tan una suerte de tierras mediante ell pago de un canon en pro- 
ductos o a partir de frutos con el propletario o conduetor del 
fundo, siempre que no ocupen tres o m8s de tres obreros o em- 
pleadw auxiliares ; 

I 

TRABAJADGRES INDEPENDIENTES, a quienes sin su- #m 

, 
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Apartado e). Los trabajadores a domicilio, reconocidos PO:. 
'la Ley como asegurados obligatorios, en relaci6n con las perso- 
nas qne en su propia casa o en un taller de familia lo ayulen  
en el trabajo, y 

Apartado d) .  Los pequeiios propietarios )de tierras que 
siendr; ellos mismos obrercs agricolas no ocupen permanente- 
mente tres o mas de tres obreros auxiliares. 

Pdrrafo IV. Los trabajadores comprcndidos en 10s apar- 
tados a, b y c del phrrafo anterior y sus au,xiliares seran consi- 
derados ccmo asegurados obligatorios dependientes del patro- 
no PO;' cuya cuenta trabajan y 10s comprendidos en el aparta- 
do d )  ) y sus auxiliares corn0 trabajadores independientes. 

SEGUROS OBLIGA'l'ORIIOS. 

Art. 2.- Estan comprendidos en el seguro obligatorio, sir: 
distixci6n de sexo, nacionalidad, genero de ocupaci6n ni clase 
de patrono: 

Apartado a). Los obreros, cualquiera que fuere el monto 
de su retribuci6n; 

Apartado b) . LOS empleados, con las excepciones conside- 
ra'das En los apartados a y b del articulo 4 ;  y 

Apartado e). LOS trabajadoses a domicilio ; 10s trabajaclo- 
res m6viles u ocasionaies, 10s servidores domksticos, incluidon 
Jos de casa particular, 10s aprendices, aunque no reciban saia- 
rio y ias personas retribuidas tinicamente en especie. 

Art. 3 . -  Se asimila a la condici6n de asegurados obiigaio- 
rios, y s610 en cuanto a 10s riesgos de enfermeda,d e invalidex, 
a 10s trabajadores independientes de las colonias agricolas fron- 
terizas, siempre que no exploten un niimero mayor de tareas 
que lss que fije por. decreto o en el reglamento el Poder Eje- 
cutivo. 
I Art. 4.- Est& exceptuados del seguro obligatorio: 

Apartado a).  Los empleados piiblicos previstos en las le- 
yes sobre pensiones civiles; retiro militar y retiro policial, sal- 
vo que se trate de cmpresas de servicio Pdblico o dce que por ley 
especial se acordara incorporarlos ; 

Apartado b). Los empleados particulares, cuyo sueldo ex- 
tima& en semanas, exceda el monto de la s6ptima categoria de 
isdarios, establecida en cuadro dol articulo 25; 

Apartado c ) .  Los menores de 24 afios, salvo que conforme 
& lag iiisposiciones legales sobre Contraice de Trabajo ingreser, 
a1 trgbajo con anterioridad : 
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(" ' Apartado d).  Los mayores de 60 aiios, siempre que no 80. 

liciten que se prorrogue a 10s 65, la edad seiialada Para el dis- 
f rute  de la pensi6n de vejez; 

Apartado c). El var6n o la mujer que est6 a1 servicio de 
su cdnyuge y 10s hijos menores de  17 afios que trabajen por 
cuents de cualquiera de stis padres; y 

Apartado f ) .  Los accidentados del trabajo y 10s enfermos 
profesionales, que perciben o puedan legalmente percibir poi' 
este titulo una pensi6n de invalidez. 

Piirrafo .- Lns excepciones consideradas en 10s apartados 
precedentes, pe acreclitarh : 

-4partado 1.- Con la exhibicih del Libro de Sueldo y Jor- 
nales que ordenx llevar la presente Ley, si se t ra ta  de 10s em- 
pleado.; particulares, exceptuados lyor raz6n del monto del sala- 
rio; o con el sistema de ccntatbilidad que hubiere sido adopta- 
do por 10s patronos que teygan serviclores de c a r k t e r  fijo en 
n6mero mayor de 50, y cuyo sistema hubiera sido abrogado par 
!a Crzj?, para 10s fines de inspecci6n. 

Apartado 2.- Con la partida del nacimiento o a falta de 
6sta con la colmprobaci6n medica $de la edad fisioldgica, si si? 
trata de lcs exceptuados por razrin 'de la edad; 

Apartado 3 .- Con la partida de matrirmnio (3 del nacimien- 
to de 10s hijos, si sc trata de la. excepci6n derivada del vin-ulr, 
fa<niiliar, y 

Apartado 4.- Con copia certificada de la sentencia judi- 
cial pcrtinenlte si se t ra ta  de excepcih por accidente del traba- 
jo o por enfermedad profesional. 

Art. 5 . -  La exzepcidn de 10s enfermcs profesionales s"rd 
absoluta y la de 10s accidentados s610 cuando la victima hubie- 
re  perdido mAs de un tercio de su capacidad para el trabajo. 

-4rt. 6 . -  S i  el accidente del trahajo o la enfermedad p;.ofe- 
sional es posterior a la inscripci6n en el seguro, se caxelarii  
6sta y ee devolverhn a1 asegurado sus cctizaciones personal2s 
con intereses capitalimdos a razdn del 57; anual. 

Arlt. 7.- Se afiliaran o permaneceran afiiiados en el se- 
guro Qbligatorio de enfermedad, 10s rnayores de 60 afios que 
sin prorrogar a 10s G5 :a e&,3 de retiro ccntin6an a1 scrv'zio 
de un patrono, y asimismc, 10s accidentados del trabnjo atne de- 
jan de ser aseguradcs obligatorios, pero emplean en una ocu- 
,paci6n asalariada el residuo de su capacidad, en ambos casos, 
I C s  asegurados _v el Estado estaran exceptuados d.1 pax0 de 
cotizaci6n. 

)6 

!, 
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SEGURO FACULTATIVQ \ 
Art. 8.- Podrim afi1'nrse en el seguro facultativo: 
Apartado a ) .  Los acegurados ohligatcrios que d e j m  de 

serlo, siemnpre que 110 se t ra te  de 10s 2xonerados por limite ds  
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d a d  o por raz6n de accidente de trabajo o enfermedad profe- 
sional; y 

Apartado b) . Los trabajadores independientes del comer- 
cio, la industria, la agricultura, el artesanado y 10s servicios 
de aprovechamiento general. 

t 

Art. 9.- Quienes soliciten su afiliacibn, En el seguro facul- 
tativo, acreditarhn : 

Apartado a) .  Que sus ingresos, estimados por semana, no 
excedan de la sbptima categoria establecida en el cuadro del 
articulo 25, y 

Apartado b). Que no sufren de enfermedad o lesi6n cr6ni- 
ca que afecte o pueda afectar su capacidad para el trabajo. 

Parrafo .I Estaran exceptuados de estos requisitos quie- 
afs se inscriban en el seguro facultativo dentro de 10s noventn 
dias siguientes a1 cese en el seguro obligatorio, siempre que hu- 
bieran pemanecicfo y cotisado en este no menos de un ano. 

Art .  10.- Los que s? inscriban en el seguro facultativo PO; 
haber cesado en el seguro obligatorio, pagaran suls cotizaciones 
,sobre !a base del salario promedio de su ultima cotizaci6n, y 
10s demas a partir de la cuarta eategoria de salario estableciidv 
en el cuadro del articulo 25. 

Art. 11.- El seguro facultativo, con excepzibn de la asis- 
tencia obst6trica de la cbnyuge, cubre IQS mismos rielsgos que e1 
segbro obligatorio y estS sujeto, en cuanto a sus prestaciones, 
a las mismas formalidades. 

SEGURO DE FAMILIA 
Art. 12.- La atencijn obstetrics de la c6nyuge del asegu- 

rad0 obligatorio y la pediatrica de 10s recikn nacildcrs forman, 
parte de Ias prestaciones generales del seguro de enfermedad. 

Art. 13 .- Mediante una cotizaci6n adicional que paga rh  
10s asegurados obligatorios a medias con el patrono, y por sil 
propia cuenta 10s asegurados facultativos, podran otorgarse a 
>la chyuge  y 10s hijos menores de 17 aiios la asiskencia medica 
y farmachtica que pudieran necesitar. 

P6rrafo.- El Poder Ejecutivo, despubs de un period0 d 
rxperimentacih del seguro, determinarii la f echa de iniciacibn 
('e este aervicio, las normas de su funcionalmiento y el monto 
de la cotizaci6n adicional. 

CAPITULO 11 
ORGANIZACION GENERAL 

Art. 14.- Para atmder el cumplmients de 10s fines indi- 
cadoa en la preaenb ley, be crea con personalidad juridicti y 
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con domicilio en Ciudad Trujilio, Distrito de Sank0 Domingn 
:c Caja Dominicana de Seguros Sociales. 

Art. 15 .- La superuisi6n a3ministrativa, financiera -t 

tt'cnica de la Caja Gominicana de Seguros Soeiales estara n 
cargo del Secretario de Estado de Previsiin Social. 

Art. 16.- El Sezretario de Estado de Previsi6n Social, 
tendrh como funciones principales : 

Apartado a,). Organizar, reglam entar, dirigir y supervigi- 
:ar las dependencias administrativas y thcnicas, 10s servicios 
mkdicos y las ofieinas regionales; 

Apartajo b). Supervigilar la recaudaci6n de las cotizacio- 
iiE5 y dernhs ingresos de la InsliluciGn; 

Apartado e ) .  Distribuir ios fondos :n funcj6n de 10s rizs- 
gos cubicertos y de sus previsiones fiaanciel-as y consiituir e 
invertir, de conformidzd con Ir, dispuesto en el Capftulo I'V, 
!as reservas tkcnicas ; 

Apartajo d ) .  Solicitar del Podzr  Ejcciitivo la aprokeaci6,: 
de' presupuesto & e:r:s3s -te la Caja Dominkand de Seg ims  
Sociales y las amplisciones y transferencias de sus partidas: 

Apartado e)(. Solicitar autorizaeih del Poder Ejecu tivs 
para sascribir 10s contratos que debe celebrar la Caja Domini- 
cans de Seguros Soeiale;; 

Apartarlo f). Confirmar, modificar o revomr 12s ds&io- 
1 es o disposiaicnes del Director G e l x t e ,  cuando sea de lugar;  

Apartado 8 ) .  Rzsolver todas las cuestiones que de azua-- 
do con la ley y SLIS reglamentos se  sometan a s u  conocixieizto. 

rirt. 117.- El Director Gecente serh nombrado por el F;F 
sidente de la Repiibiica y debera reunir las siguientes calidades: 

Apartado a). Sei* ldominicano en plcno ejwcicio 3 2  10s $de- 
rechos civiles y politicos y haber cumplido la edad dc seinke y 
cinco afios; 

Apartado b ) .  Ten:r conccimientos adecuados en materia d2 
Seguridad Social. 

Art. 18.- E1 Director Gcrmte es el mandatario legal d3  
la InstituciSn, la reprcsenta en todas s m  gestiones y ant. to- 
d z  alasie de autoridades y ejerce en nombre del Secretario de 
Estado de Previsi6n Social la direcci6n y coordinaci6n inme- 
Jiatas de todas las dependencins y servicios. 

Art. 19.- En funci6n dte su cargo, correspondera a! Di- 
rector Gerente: 

Apartado a ) .  Ejecutar y hacer ejecutar Ias decisiones del 
hc re t a r io  de EstacIo de Previsi6n Social; 

Apartado b). Someter oportunamente a1 Poder Ejecutivo 
por via del Secwtario de Estado de Previsibn Social, el Presu. 

t*  
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puesto de egresos; la planta d’e sueldas de 10s empleado%’; BLI 
designacibn y wmoci6n; 10s proywtos de reglamentos de la3 
dependenzias y de las prestaciones, y las minutas de 10s con- 
tratos que deban celebrarse: 

Apartado c). IJar cuenta del rnovirniento mensual de in- 
crresos y gastes, del curm de las inscripciones y de la atribu. 
0. jl Cion d: las prestazicnefi; 

Apaitado d ) .  Prepal-ar y presentar dentro de 10s cuarcnti- 
cineo dias siguientes a la, termhael5,, de cadd ejercicia, la Mi?- 
moria y Balance Anual de la Insti tucih; 

Apartado e), lResolver las eontroversias que suaciten 108 
asegurados y 10s patrmos con motivo de la aplicaci6n de la lev 
y de sus reglarrientos, Pin perjuicio de lo previsto en el apar- 
tado f )  del articulo 1 6 ;  

Apartado f ) .  Eva-uar las consaltas que 12 forrnulcn y sit- 
ministrar a 1c3 Poderes Pbblicoz, y especia’mente a1 Secretario 
de Estado de Previsi6n Social, las izformaciones que soliciten. 

Apartado g )  El Director Gerznte de la Caja Dominieana 
de Seglwos Soaisles o 10s funcionarios de la misma que se de- 
signen, tendran capacidad legal para realizar todas las inves- 
ti,gaciones que fueren necesarias con el objeto de comprobar 
la sinceridacl 3e :as deylanazion:s, cu:ntas, estados, relaciones, 
n5rninas u ctros 'dates surninistrados a la Caja por 10s patro- 
nos, pLidiendo, en consecuencia, exaliiinar documentos publicos -- privados, asi como 10s archivos y iibros de la Direcci6n Ge-l 
neral y de Ias Colecturias de Rentas Internas, de la Direcci6n 
General y Oficinas regionales de la Cbdula Personal de Id’enti- 
<?ad, Institueiones Eancarias, oficinas de sociedades o elnpresas 
cornwciales, industriales, agricolas, de transporte y de slervi- . 
cica Los datos e informxiones precedentemente especificados 
no po?r&n sop n~gadcs  per 10s funcioi~srios a quienes se les 
iequieran, y una ;‘e7 obtmidos ni, yocirhn ser usados para fines 
extrak!; a las atribuciones de la Caja, so pena de ser apli- 
c a h s  ? !os faccionarios c einpleados qile violen en uno u otro 
aspeeto &a disposicih, las sanciones contenidas en el articu- 
lo Z3, apartado d) de la presente ley. 

Art. 20.- En cas0 de auserlcia o impedimento, reempla- 
z x B  ai Director Gerente eJ Secr2tario Gmerai, que tambikn de- 
w n a r a  el Puesidente de !a Reptlblica y que debera reunir las 
siguientes calidades : 

h a r t a d o  a ) ,  Ser dominicano en pleno ejercicio de 10s dc- 
rechos civiies y poIiticos y haber cuinplido la edad de veinticin- 
co aiios; 

e Apartado S )  . Ser Aboyado ; 
Apartado ?). Tentr cmocimientos adenuados en materia de 

eeguridad social. 
‘ho Art. 21.- Como cjrgano asesor del Secretario de Estado de 



Previsi6n SociaI funcisnarsi una Junta M8ica compuesta par 
trcs medicos designados por el Poder Ejecutivo, la Facultad de 
Medicina y la Asociacih M6dica Dorninicana, respectivamente. 

PBrrafo .- Dieha Junta tendrh entre otras las siguientes 
titribuciones : 

Apartado a). Bictaminar en 10s casos que conforme a esta 
Ley o su's reglamentos requieran ese trrimite; 

Apartado b). Informar en lo relativo a la construccih, ad- 
quisici6n, ampliacih y equipamiento de hospitales, consulto- 
rios, maternidades y planteles mkdicos ; 

Apartado e). Intervenir en la fomulacidn del material y 
equipo y en la adopci6n de las reglas de eficacia y economia dt 
!as prestaciones de 10s seguros de enfermedad e invalidez; 

Apartaldo d).  Proponer de acuerdo con lots 6rganos mkdi- 
cos de la Caja y en coordinacih con la Secretaria de Estado de 
Previsi6n Social, 10s programas de medicina preventiva, de di- 
vulgaci6n de las reglas de nigiene y de mejoramiento biolbgi. 
co de 10s asegurados. 

Art. 22.- L,as cuentas, balances y operaciones de la Cajr. 
Dominicana )de Segnros Sociales estaran sujetas a Ias disposi- 
ciones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre la @;ima;.a 
de Cuentas. Dichas cuentas, balances y operaciones poJr8n se: 
t ambih  inspeccionadas por Contadores Pitblicos Autorizados 
encargados para el caso por el Poder Ejecutivo. 

CAPITULO I11 
RECURSOS 

*Ask. 23 .- El Seguro Social se financia : 

Apartado a). Con las cotizaciones del Estado, 10s asegura- 

Apartado b). Con 10s impuestos destinados a complemcn- 

Apartado c). Con 10s intereses de sus capitales y reservas; 
Apartado d).  Con las multas impuestas por infracciones 

a la presente ley, a las leyes sobre Contratos de Trabajo y a 
cualquier otra llegislacih obrera. " 

"Art. 214,- Las cotizaciones a que se refiere el apartado a) 
del articulo anterior, s e r h  las siguientes : 

PQrr-afo 1.- En el seguro obligatorio: 1 . 5 %  el Estado; 
k'@fO 2 .  EiY las asegurados, y 5Y 10s patronos. 

IParrafo 11.- En e! seguro exclusivo de enfermedad de laai 

PBrrafo 111.- En el seguro faeultativo: 1. Si% el Elstado, 4' 

dos y 10s patronos; 
63 
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personas comprendidas en el articulo 7: 16% 10s patronos. 

7.51% 10s asegurados. I' 
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Art, 25 ,- Se calc!ilaritn p a g a r h  las cotizaciones sobm 
10s salariw o ingresos semana T es prornedios establecidos en el 
aiguicnte - cuadro de cstegorics. I 

salario Prome Patrod A s e p  
Setnand div. no, ado. Total EBtado. 

- 
c Mivs de hasta 2% 2 .5% 7.57% 1.5% 

I RD$ 6.00 6.00 0.45 Exentcl 0.45 0.019 

111 10.1@0 14.rOO 12.00 0.&3 0.30 0.9Ql 0.18 
TV 14.001 18.100 1'6.00 0.80 0.40 1.20. 0.24 
V 18.00 22.00 20.00 1.00 0.50 1.60 0.30 

VI 22.00 26.00 24.00 1.201 101.60 1.180 0.36 
26.t001 30.00 28.00 1.40 0.70 2.10 3.42 

I1 6.00 10.~0 8.00 0.40 0.20 0.~601 0.12: 
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Art. 26.- Las prestacionles de 1:s riespos lde enfermedad e 
lnv~lidez de 10s trabajadores iiideymdientes de lss colonias 
P gricolas fronterizas, se financiaran, sin contribucih de SIX 
uti te, ccn una mtieaci6n especi~l del Estado no inenor de 2 . 5 %  
del salario prornsdio de la segunda mtegoris establecida 2n el 
cuadro dol srticiilo 2Fs :on parte die lcs impuestos que se esta- 
b k u n  a favnr del ssguro, con 21 producto de las muitas con- 
sideradas en el apartado d)  del articulo 23 y con 10; subs:dios, 
pensiones y capftales ci? clefunci6n qlle prescriban a favor de 
la Caja Domiilicana de Segurcrs Sociales. 

Art. 27.- Para el cdmputo de 10s szlarios se relacionaran 
Iss retribuciones percibidas pcr 10s zsegurados en dinero y en 
especie, qxe, en copjunto comtituyen sl salario tota!. 

Parrafo.- La alirneritacih se mtimara en el 30% del sa- 
lario en dinaro y 12 vivienda zn el 1576. 

A.r'u. 2%- Ademiis d.e Iss que le son propias eatarsin a car- 
go de 10s patronos las mtizaciones de 10s aprenldices, dz las per- 
sonas s610 retribuidas en especie y por 10s aseguradots cuyo s a h  
rio total no exceda de RD$6.00  por semma, ,except0 cuando 
se trate de trabajadores m6viles u ocasionales. 

Piirraf0.- No podriin acogerse a dicho beneficio 10s ase- 
gurados que ganando mas de RD$6.00 por 'semana, no alcanzan 
a percibir dicha cantidad por ausencia, suspensih o reduccih 
eventual del trabajo. 

Art. 29.- Todas las cotizaciones se calcularhn y recauda- 
ran por semana, para cuyo efecto se multipiicara por 12 o por 
24 la retribucih que se psga por mes o por quincena, dividibn- 
dose el producto entre 52, except0 las cotizaciones dhe 10s tra- 
hajadores m6viles u ocasionales por las ciales pagarsin 10s em- 
pleadcs mensualmente acorde a1 porcentaj)e estzblecido en el 
a r t i d 0  25 de la presente ley, y a base del salario percibido du- 
rante cualquier periado que trabajen esta clase de obresos o 
servid ore s . 
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PArrafo.- Para 10s fines de la presente Ley se consider? 
“semana cotizable”, aquella en la que el aeegurado hubiera 
rendido mas de dos dias de labor bajo la dependencia del pa- 
trono. 

Art. 3’0.- El pago de las cotizaciones de 10s asegulradoa 
obligatorios sera descontado por bel patron0 semanalme t 
sus servidores, y por su irnporte y por el de aquellas que k cz- 
t&n ati-ibuidas en su calidad de tal, adquirira 10s sellos ernitido 

las casillas de Ias iib(x1etas proporcionadas a1 efecto. 
P&rrafo.- Se except~an  de eeta regulacibn 10s trabajado- 

yes m6viles a ocasiondes, 10s trabajadores a domicilio y 10s 
mencionados en el articulo 7 de la 1.~7, por 10s cuales sie pagar6 
en efectivo mensualmente la s cotiLaciones que eorreqondan. 

Art. 31.- En el cas0 de ajusteros, contratistas, subnon- 
tmtistas o intermediatrios que trabajen por cuenta dle un pa- 
trono principal, 6ste sera el finico y directawente responeahle 
frenle a la Caja Dominicana de Seguros Sociales del pago de 
las cotizaciones correspondientes a 10s trabajadores dependien- 
tes de aqueilos. 

Art. 32. - El cesionario ser5 respsmable solidariaxente 
con el cedente par las cocizaciones devengadas antes del tras- 
paso del negocio, de aquelloa obreros o emyleados que continfien 
en ignaics con3iciones lsajo ias d:pender;c ;as del adquiriente. 

P&rrafo.- Las Cbniztras de Comercio no expedirbn ei cer. 
tificada reguerido para el traspaso de patente mientras ei c2- 
d’ente no demuesti2 que ha cumplido con el pago dte las coti- 
zaciones correspondientes a, todos sus servidolres hasta la fechrz 
de ;a transferencia. 

Art. 33.- Para 10s fincs de esta Ley es obligatorio pzra 
los patronos llevar un libro de msldos y jornales, con excepcih 
de ujuellcs patronos que tengan servidores de carkcter perma- 
neate en  mayor nfimero de 50. 

Apartado a). Ademas del Xbro de sueldos y jornales indi- 
cado en este articulo. 10s patronos estfin obligados a pmporcio- 
nar a 10s Inspectores de la Caja Dominicaiia de Ecguros Secia- 
les 10s datos que ks tos  1:s soliciten respecto a1 pago de Ias  co- 
tizaeiones y il la insc5pci6n de 10s asegurndos. 

Apartado b). Los patronos exceptudos en el cuerpc de es- 
te articulo serfin inspeccimados para 10s fines de esta Ley, to- 
mrindoce como informacibn el sistema d’e contabilidad poi. ello;; 
acloptadc. 

Art. 34. -  Por cuenta de la Caja, la Tesoreria Nacional 
tendrfi a su cargo la emisibn y custodia d e  10s slc!los de cotiza- 
ciones, de acuerdo con 10s articulos 10 y 11, refvrrnados. de la 
IJey No 865, J e  fecha 13 de Msrzo de 1933, qved.andc a cargo d: 
la Direccih General de Rentas Internas, por mediacidn de 10s 

’I 

PO- 13 Caia Dominicana de 3eguros Socialles y 10s adherirh n e  e i 
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Colectores del Departamento y de 10s Tesoreros Municipales, 
pn las poblaclones don& no haya Colecturia de Rentas Inter- 
nas, la rccaudaci6n de 1a.s cotizaciones patronales durante el pe- 
riodo de organizacihn de :os sertieios, y la global de patronos y 
asegurados, cuanclo amhas Sean exigidas en conjunto. Ccn In 
aprobaci6n del Poder E jecutivo, convendran la Tesoreria Ka- 
cional y la Dirzccibn General de Reiitas Internas con la Cajr, 
Dcminicana de  Segurcs Soeides, la retribucibn que 6sta deb? 
pagarles por el servicio que ie prestan. 

Parrafo I.- El fondo de fidelidad, creado por la Lek- N3 
489 de fscha S de Abril de mil novecientos treinta y tres, res- 
;mic!erri de las obiigaciones a. cargo de 10s Colectores de R’entas 
Internas, por la ejecrrci6n de las disposiciones de esta Ley. 

Parrafo 11.- Las fianzas actualmente prestedas, y las que 
lo seaR en el fu turo ,  por 10s Tesoreros Municipales, en las PO- 
Kaciones donde no haya Colecturia de Rentas Internas, garan 
tizarhn tambikn las obligaciones asumidas por dichos fumio- 
aiarios por la percepcih de !as cotizaciones de 10s patronos y 
!a m n t a  de  10s sellos de la CPja, de 10s cuales son personalmen- 
.te responsables. 

Parrafo 111.- Las faltas cometidas por 10s Colectores d.2 
Rlciitas Internas, Tesoreros Municipales anteriormente seiiala- 
dos o por s1;s subalternos, e3 la percepcih, manejo, dep6sifo 
y rcndicibn de! cuentas cie 10s valores pertenecientes a la Caja, 
seran castigadas con las penas establecidas por la Ley No “712 
de fecha 27 de Junio de mil novecientos veintisiete. 

CAiPITULO IV 
INVERSIONES DE LAS RESERVAS 

Art. 35. - La Caja Dorninicana de Seguros Socialles conser- 
vara ‘en todo momento a su disposieih, en depbsito, la suma 
en efectivo, de sus diversos ingresos, que se estime como indis- 
pensable para la a t ’ m c i h  de sus gastos, servicios y prestacio- 
nes, hasta el f in del aiio csirrlclario de que se trate, cuando xe- 
COS, quedando la estimation a cargo del Secretario de Estadc 
de Pvevisibn Social. 

Art. 36.- El excalente que resulte de la lestimacibn pre- 
vista en. el articulo anterior, podrh ser invcrtydo por el Secre- 
tario de Estado de P rev i s ih  Social, en representacibn de la 
Caja, v de wcuerdo con &dents o autorizaciones del Poder e j e -  
clitivo en cada caso. 

Apartado a ) .  En cuentas y depbsitos de G a m s ,  en Ckclu- 
ias Hipotecarias y ea titulos y vslores emitidos y garantizados 
por el Estado; 

,Qpartado b). En  la adquisici6n, construcci6n o prkstamos 
para la eocstruecih de viviendae, urbanas o rurales, para ena- 
jenadas o arrendarlas : 
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Apartado c). En la formacih de colonias agricolas y cen- 
tros de readaptacih y ensefianza profesional organizados con 
criterio teconbmico y sentido social ; 

Apartado d). En la construccih o adquisicibn de hospitalea, 
sanatorios, dispensarios, maternidades y locales para las ofici- 
nas de la Insti tucih; 

Apartado le). En prkstamos para la ampliacidn y reequipa- 
miento de 10s hospitales que se contraten para la atencibn de 
10s asegurados ; 

Apartaid6 f ) .  En la adquisici6n de otras organizaciones de 
seguro social que tengan prop6sitos similares a 10s que esta lley 
$estableoe ; y 

Apartado 9) .  En cualquier fin productivo y no especulativo 
para la Caja, de acuardo con orden o autorizaci6n del Poder 
Ejecutivo. 

Art. 37.- Tcda operacidn que realice el Secretario de Es- 
tado ds Previsi6n Social en representazih de la Caja, por vir- 
tud del articulo anterior, se reputarh coin0 garactizada For el 
Estada, el cual, en el cas0 de que la Caja Dominicana de Slegu,ro; 
Sociales deba camplir obligaciones que excedan de su  efectivo 
disponibie, estarh en la obligacih dIe proveer a la Caja, de 10s 
fondos que necesite, hasta, la concurrencia del monto de l ag  
operuiones garantizadas. 

Art. 38.-  Cada cinco a5os se practicaran revisiones ac- 
tuariales para determinar la evoluci6n de 10s riesgos, el movi- 
miento de las L2restaciones y el equilibrio de icgresos y ghsios. 

Parrafn.- La Caja Doniinicana de Seguros Sociales comu- 
nicara a1 Poder Ejecutivo 10s resultados dc dicl-ias r2visiones y 
este yueda autorizado para elevar o reducir, de acuerdo con sus 
concluciones, el pcmentaje de todas o partes de las cotizacioces 
establecidas en el Capitu!o 111. 

CAPITULO 'V 

INSCRIPCION DE PATRONOS Y ASEiGURADW 
Art. 39.- Los patronos de las personas comprendidas en 

el articulo 2, procederh a inscribiree y a inscribir a SLS servi- 
dores en la Ofici-a principal de la Chja Dominicana dte Segu- 
ros Sociales, o en la Oficina local eorrespondiente. 

Apartado a) .  En el catso especifico de 10s trabajadores m6- 
vibes u ocasionales que no soreditzwn su condicidn de asegura- 
dos, debera el patroiio proceder a su inscripcih dentro de 10s 
seis dias siguientes a1 ingr-so de 10s rnismos al trabajo; p r o  
pudiendo 'el Director Gelrente extendor este plazo por treinta 
uias a petici6n de parte intcresada y por razones clebidamenta 
justificada, y en la intd-rencia, sin embargo, de que 10s pa- 
tronc? estariin obl;g.doa it la inscripcih de estos trabajadoreg 

t 



4 -z5- 

i 
.r 

sea cual fuere el period0 que hubieren trabajado en exwso a 
dos dias y a6n abandor.en el trabajo antes de la solicitud d2 
icscripcih. 

Apartado b).  A1 dep6sito de las inscripciones dle trabaja- 
doses m6viles u ocasionales, las of kinas regionales otorgaran 
cai nets provisionales, vBlidos hasta la confecci6n de las placas 
n?.ethlicas. 

Art. 4C.- La inscripci6n debera efectuarse clentro de 10s 
6 dias siguientes ai de !a ccnsti tucih de las empresas o a1 del 
icgrsso a1 trabajo de 10s nuevos servidorea. 

Art. 41.- En el mismo plazo de 6 dias comunicaran por 
escrito 10s patronos las variacione; que ocurran en su personal 
fijo. sea respecto a1 gQnero de ocupaci6n, a1 monto de sueldosl 
v sa!arios, a traslados, vacaciones, licencias o ceses. 

P6irrafo.- Los patronos e,<ear&n obligados a iridicar el 
nBm8:ro de s u  registro en todos 10s documentos, formularies y 
correspondencia que dirijan a la Caja. 

Art. 42.- Para 10s efectos cle la inscripcih relazionardn 
!os patronos a todos sus servidores e incumbira a la Caja resol- 
ver, a soiicitud de parte, las excepciones que conformle a1 ar- 
ticulo 4 pudieran formularse. 

PBrrafo I .- En consecuencia, no podran 10s patronos ni 
10s azegurados dedunirlas por su cuenta, ni suspender, mien- 
t ias  s ' _ ~  tramitan, el cumplimiento de la inscripci6n y el pagal 
de las cotizaciones, que se devolveran en cas0 de improcedencia. 

PBrrafo '11.- Tampoco se suspendelra el pago de cotiza- 
ciones cuando el asegurado rehusa proporcionar para su ins- 
cripci6n 10s datos requeridos. 

CAPITULO VI 
PRESTACIONES GARANTIZADAS 

ENFERMEDAD. 
Art. 43.- En la enfermedad teadrjn derecho 10s asegura- 

~ G S  a las siguientes prestaciones : 
Apartado a). Asistencia m6dica general, especial y quir6r- 

gica ; asistencia hospitalaria y asistencia de farmacia ; y 
Apartado b). Subsidio en dinero, igual a1 501% idel salario 

o sueldo promedio, w a n d s  la enfermedad produzca incapacidad 
para el trabajo. 

Art. 44.- Ambas prestaciones serbn atributdas hasta el 
1')IaTo mhximo dle veintiseis semanas contadas a partir de] pri- 
mer dia subsildiado. 

Art. 45.- Las prestaciones consideradas en el apartado a)  
del articulo 43 se otorgarbn a 10s asegurados que hallindose es 
trabajo hubieran pagado cualquier nlfiml:ro de cotizaciones ; y 
las consideradas en el apartado b) a 10s que hallandose ig& 
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mente en trabajo hubieran pagado no menos tde seis cotizaciones 
en 10s nueve mfses anteriores a la enfermedad. 

Art. 46 .- El subsidio sera pagadc par selntlna o f r a d 6 n  
de semana, despu6s del 6to. dia de incapacidad para el trabajo 
y se reducira a la rriit-ad cuando el asegurado se encuentre hos- 
pitalizado. 

Art. 47.- No se pagarti el subsidio cuando el asegurado 
provoque intencionalrnente la enf ermedad, no cumpla las pr'es- 
cripciones mitdicas que sp le impartan, abaiidone el tratamien- 
t o  o se dedique a cualquier labor asalariada. 

P6rrafo.- El asicgL1rtido que reciba Ins subsidies en diner9 
mencionacios en el apartado b) del articulo 43, no  podi-5 exigi? 
a1 patrono el cumplimiento de ia mismz obl iga4n que le impo- 
Tien ias disposiciones legsies sobre C o n h t o s  de Trabaja. 

Art. 48.- Se reconow a 10s asegurados obiigatorios w a n -  
tes en el trabajo, el derecho a las prestaciones consideradas en 
10s apartados a) y b) 661 a;.ticula 43 durante cn pcricdc propor- 
cional a las cotizaciones pagsdas en el trimEstre inmediato an- 
terior; hasta un mes si llegan a seis ; hasta dos meses si liegaii 
a ocho, y hasta tres meses si llegan a diez. 

P&rrafo.- Los plazos se contaran a partir de la 6ltima se 
mana efectiva de cotizaci6n. 

Art. 49.- En cam de muerte del asegurado activo en el 
trabajo, se entregara a scs deudos para 10s Fastos del w p l i r )  
llna asignacih gracluada a1 salario pronedio, no menor d- 
trlsinta pesos ni mayor de ochenta. 

P6rralo I.- Tendrhn derecl-io a 10s gastos de sepAio 
!os deudos de asegurados obligatorios cesantes qLie tuviesen 
acumuladas ocho cotizaciones por lo menos en el semestra an- 
terior a la muerte. 

PBrrafo 11.- 1EI plazo para el reclamo de ia asignaci6n p-1- 
ra gastos !de slcpelio prescribirti a 10s tres meses contaclos a par- 
tir de la fecha del fallecimiento del asepx-ado. 

MATERNIDAD 
Art. 50.- En el embarazo, el parto y el puerperio t e n d r h  

derecho las aseguradas a las siguientes prestaciones : 
Apartado a).  Asistextia mhdica, hospitalaria y de farmacia ; 
Apartado b). Subsidio (en dinero igual a1 50Y del salario o 

sueldo promedio, durante las 6 semanas anteriores y las 6 se- 
manas posteriores al parto; 

Apartaldo e ) .  Subsidio de lactancia durante 10s 8 meses si- 
gnientes a1 parto, sea en dinero, a raz6n dlel l l O t %  del salario 
promedio, o en especie, mediante el suministro de Ieche o pro-l 
d U C W  Eacteos; y 

f 
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Apartado d) . Asistencia medica pedijtrica del recih na& 
do, tambikn aurante 8 meses. 

Art. 51 .- Las prestaciones consideradas en 10s apartadas 
a) y b) del articulo anterior ser&n otorgadas cuando la asegu- 
rada hubiera pagad 
ses mteriores a la 
radas en 10s Lpart 
.xlsmo plazo no me 

Art. 52 .- Los 
psgados si la ase 
bor asalariada y 
cien nacido a 10s 

subsidios en dine- 
o 50 no podrS exi- 

air a1 patrono el eumpljiniento de la misma obligacih que le 
imI;.onen las disposicimes legales s o k e  Contratos (de Trabajc. 

Art. 54 .- Las enfermedades coincidentes con el embarazo 
JT las derivadas d e l  garto s e r h  tratadas por cuenta del segurr, 
de enfwmsdad, sin que haya lugar en ese cas0 a la duplicidad 
de 10s subsidios. 

Art. ( 5 5 .  - La c6nyuge del asegurado obligatorio tendrri de- 
re;:~q a !as prestaciones inldicadas er, el apartado a) del articulo 
5W.t slem2re que M e  hubiera pagado no rrienos de treinta coti- 
&in% e n  10s diez meses anteriores a la fecha sefiialada para 

INVALIDEZ Y VEJEZ 
Art. ~ 6 : -  E i  asegurzdo que acredite el pago de doscientos 

cincuenta cotizaciones semanales y que a la expiracih del plazo 
redalado en el articulo 44 sufra de l a f e r m d a d - s  lesidn mbnica, 
no profesionales, que rc iazca en dos terc% s u  capacidad de  
ganancia, tend:% derecho a una psxsibn de 1nvalidi.z. 

Parrafo.- Se admitira que esiste dicha ieducci6n 
asegurado no piieda obtener en un trabajo prcprcio 
edad, sex0 y aptitudes una xtlibuci6n por lo menos ,equivalen- 
te  a1 tercio de la que ohtielie En la misma regi6n 1,111 trabajador 
sano de condiciones anidogas. 

Art. 57.- El asegurzdo que emnpla sesenta afios dle edad 
y que acredite el pago de ochocientas cotizaciones semanales, 
tendra derecho a una pasicin de vejez. 

Art. 58.- A salieitud. de 10s asegurados que s,e inscriban 
pur primera vez despu6s de 10s 45 afios, se prorrogarh h a s h  
!os 65 la d a d  de retiro seiia!ada ten el articulo anterior. 

"Art. 59.- Las pensiones de invalidez y vejez se campon- 
drlin de una cizantia basics igual a1 14il;h del salario o sueldo 
vomlcdio y de un suplemento de 2'/( Dor cada cien cotizaciones 
SemanaIeS, o stl proporcibn, gue excedan de ~ R S  primeras des- 
ciertas cincuentas. 

I21 $Sf-0. * a 
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PArrafo,- Se m+xar&n aderntis las pensiones hasta un 
5 %  cuando el b#eneficiario tlenga cbnyuge, hijo menor de 14 
850s o ascendiente mayor de 60, o invalido,, no pensionado, a 
su cargo. 

Art. 60.- Las pensiones y 10s suplernentos se calcularLn 
sclbre el salario o sueldo promedio d(e 10s t%ltirnos dos aiios si 
ge trata d e  las de invalidez y de 10s Gltimos cuatro si se trata 
de las de vejez. 

Parrafo.- Las pensiones se pagaran por mleses y no po- 
drLa exceder, computados 10s suplementos, del 70 ‘/o del salario 
promedio indicado. 

Art. 61.- El seguro de invalidez, coordinado con el se- 
iguro de enfermedad, puede prorrogar la atribucidn de las pres- 
taciones, consideradas en el apartado a )  del articulo 43, para 
evitar la incapacidad o para aminorar sus consecuencias. 

P5rrafo.- Correspondera a 10s servicios mkdicos de la Ca- 
ja Dominicana de Seguros Sociales determinar la utilidad y 
Cluracidn de la prdrroga. 

Art. 62.- Se suspendera el pago de la pensi6n tanto tiem- 
po como el asegurado rehuse o abandone el tratamiento ordena- 
do con fines de recuperacih o mientras se ocupe en una labor 
asalariada comprendida en el seguro obligatorio. 

Art. 63.- La pensi6n de invalid62 es siempre provi&?* 
y podra caxelarse si el asegwado mediante 10s tratamienks 
atribuidos recupera el 40% de su capacidad de ganancia. -1 

Art.  64.- Se pierde el dwecho a la pensih de i A d e z :  
Apartado a).  Cuamdo el riesgo fu6  p r o v o d o  intenci%l- 

I l C h O -  

3 

- 
Y 

mente ,par el asegurado ; 

so provocwio por 61; y 
Apaitaho c) . Cuando IC enfermedad o dolencia originaria 

h e r e  ant&or a 12 hscripcion. 
Art. 615. - A1 nsegurado que se invalida sin haber neunido 

el niimero de cotizaciones seiiPlado en el articdo 50” se le otor- 
gar& una pensidn reducida, proporcional en func ih  de la b&si- 
ca a las cotizaciones efectuadas. 

Art. 66 .- A1 asegurado que cumpla 610, affos de edad, sin 
haber reunido el numero de cotizaciones seiialado en ei articu- 
lo 517 y que no ejercite el derecho reconocido en el articulo 58, 
w le otorgarh igualmente, una pensih reducida, proporcional 
en funci6n d’e la bksica a las cotizaciones efectuadzs, o se le 
devolvera, si &%as no llegan a cuatrocientas, el valor de sus 
cotizaziones personalks con intereses acurnulados a raz6n del 
5 %  anual. 

M U E R T E l  

P’ 
Apartado b). Cuaxlo es consecuencia de un 

l Art. 67.- Los deudos indicados en el articulo 69 recibi- 

c 
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r4n a la muerte del asegurado, activo o pensionado, un capital 
de defunci6n equivalente a1 33% del ultimo salario anua! pro- 
media del causanbe. 

Alrt. 68.- En el cas0 de 10s asegurados activos s610 ha- 
brh derecho a1 capital de defunci6n cuando el asegurado hubk- 
ra pagado 20 cotizaciones en el afio anterior a la muerte. 

Ies partes, y con derecho de acrecer, a la conywe y a 10s hijosh 
inenores de L7 aiios del asegurado; y, a falta de ambos, a 10s 
ascendientes mayores de 60 afios o invalidos, no pensionados, 
que hubieran estado a su cargo. 

Phrrafo.- I si no hubiere cbnyuge, ni hijos o ascendien- 
tes con dexchos, pertenecera el capital de defuncih a la Caja 
Dominicana de Seguros Sociales. 

PRESCRIPCIONES 
Art. 70.- 181 derecho a reclamar las pensiones de invali- 

dez y vejez y el capital !de defuncidn prescribe a 10s dos aiios, 
contados, respectivamente, a partir de la expiracih del plazol 
.;tnala?o en el articulo 44, d21 cumpimiento d2 la edad de re- 
:iro seiialada en 10s articulos 57 y 58, o de la fecha de la muerte. 

Parrafo.- En ninghn caso, las pensiones previstas por la 
Ley de Seguros Sociales seran debidas a asegurados domicilia- 
dos fuera del pais. 

Art. 71.- El derecho a cobrar las pensiones devengadas 
de invalidez y vejez y 10s subsidios de enfermedad y materni- 
dad prescribe a 10s seis mEses, y el de cobrar el capital de de- 
funcion al afio de habersle acordado y comunicado a sus benefi- 
ciarios. 

Art. 72.- Las pensiones, capitales de defuncicin y subsi- 
dies que prescriban corresponderan a la Caja Dominicaria de 
Seguros Sociales. 

CAPII'ULO VI1 
CONCESPONES ESPECLALES 

Art. 73.- A efecto de r n a ~ k n ~ e r  Ins derechos adquiridos, 
c en curso de adGuisici6n, se reconocera a 10s asegvrados obli- 
gatorios que dejen be serlo, y que no st afilien en el seguro/ 
f~cultatlvo, un piazo de validez a sus cotizaciones anteriores, 
El pkzo, contacio a partir de la dltjma, sera igua! a1 tercio del 
period0 acumulado dIe dichas cotizaciones. 

Art. 74.-- Los psriodos de incapacidad sttbsidisda de en- 
fermedr-d,. y Ins de cesantia involuniaria, siempre que no exce- 
dan de seis meses, sle consiberariir, por una sola vez y para el 

ecto de! c6mFuto de las cotizaciones requeridas en 10s 
riesgss de invalidez, vejcz y muerte, corn0 pa4odQs efectivos 
de cotizaci6n. 

6 Art. 69.- El Capital dte defunci6n pertenecer6 por ig'ua- 



Art. 75, -Las solicitudes y comprlobantes de pago de sub- 
sidios, pensiones y capitales de defunci6n estan exoneraclos de 
toda clase de irnpuestos o derechos. 

Art. 76.- En el easo de 10s empledas, pude  la Caja, a 
solicitud por anticipado dle la parte interssada, reemplazar el 
otorgamiento direct0 de lzts prestacciones consideradas en el 
apartado a) del articulo 43 y en el apartado a) del articulo 50 
poi. la entrega d e  una cantidad eqnivalente a su valor. 

Fhrrafo.- La Caja Dominicans dle Seguros Sociales, ea 
armonia con sus costos y la apreciacih diagndstica y pronSs- 
tica de la afeceih, establecerh la tarifa de reembolsos. 

Art. 77.- Las prestaciones en dinero acorddas I 10s ase- 
gurados son inembargables, salvo que se trate de afectaciones 
alimenticias decretadas judicialmente en favor de la c6nyuge 
o 10s hijos. 

CAPITULO VI11 
PR,IVLLEGIOS INSTITUCIOlNALES 

Art. 78.- La Caja Dominicana de Seguros Sociales goza- 
rh  de 10s siguientes priviliegios : 

Apartado a)  Exoneraci6n de derechos de importacih y 
de todas clases de impuestos creados y por crearse; 

Apartado b) Franquicia postal, telegrafica y radiotekgrh- 
fica interior; 

Apartado c) Facultad de cobro compulsivo en la forma 
pyevista por la Ley correspondiente, para las cotizaciones q u e  
?e le adeuden; 

Apartado d )  Preserencia de cr6dito, igual a la reconocida 
por el articulo 549 del C6digo de Comercio a 10s sueldos y jor-  
nsles, en 10s casos de quiebra de dewdor de cotizacionles o mul- 
tns. 

Art. 79. - Los servicios hospitalarios y asistenciales Que 
la Caja Dominicana de Seguros Soc.ia1.s cortrate ccn 10s esta- 
blecimientos diel Estado, serhn pagados sobre 10s precios, per0 
swan  de su cuenta 10s recargos provenientes de la ampliaci6n 
v suplementos del personal, diferenciacibn de la asistencia d? 
!os asegurados y mayores gastos administrativos. 

CAPITUEO IX 
RESQLUCION DE LOS CQNFLICTOS 

Art. 80.- Las reclarxaciones que formuleii 10s patronos o 
!os aseqnrados, y las controversias aue surjall con motivo de 
!a aplicaci6n Idle la presente Ley y de sus reglamentos, s8er8n re- 
sueltas gor el Director-Gerente de la Cada Donlinicana de Se- 
guras Sociales, 

A 



Art .  81.- La resoluci6n de las solicitudes de pensi6n de  
invalidez y 12s reiacionadas con la pr6rrcga de  las prestaciones 
de  enferrnedad consideradas en el articulo 61 se f~indamentai-8 
en 10s infoymeJ de i3s s m k i o s  rnLdicos y de la Junta Mt5dica 
Cential establecids en el articulo 21. 

Dominicana de Seguros Sociales, podran sei" mantenidas, M O -  
difkadas O renovadas a instancia de parte O de oficio por el Se- 
cretario de Estado de Bievisi6n Social; y las decisiones de Qs- 
te ser,in suszeptibles del recLn so contenzi!xo-administrativo en 
la forma preJ-ista por la ley corzespondiente. 

CAPITULO X 
SANCPONES 

Art. 82.- 1,as dezisianes del Director Ger-nte dz la zaj  

Art. 83.- Las infracciones a la presente ley serhn sancio- 
nrzdas : 

Apartado a) Con multa de 10 a 100 pesm, o gr:si6n de 10 
a tres meses, 9 10s patronos que no se inscriban nl inscriban 
a 10s asegurados Que f w r e n  trabajadores permanentes, En el 
plazo seklado en el articulo 40. 

Aparta-lo h)  Con multa de 50 a 300 pesos, o prisi6n de 2 
meses a 1 aiio, a 10s patronos que'no descuenten de 10s salarios 
7as cotizaciones de 10s esegurados, sin pwjuicio de reint-g 0 rar  
con el inter& del 1 2 5  2nual las cantidades adeudadas. 

Apartado e )  Con multa de 100 a 10010 pesos, o prisi6n d ;  
3 meees a 2 aEios, a ios patronok que habiendo deszontado de 
10s salarios las cotizaciones de 10s asegurados no hubieran ad- 
quirido por su valor, y o por el dc 'las que !es corresponden, 10s 
sellos emitidos por la Caja Dominicana de Seguros Sociales, sin 
perjuicio de reintegrar con el inter& dtel 12% anual las can- 
tidades adeudadas. 

Apartado d) Con multa de 100 a 1000 pesos, o prisi6n de 
3 mews a 2 aEos, a1 patreyo que resultare cbmplice de inscrip-, 
ci6n o declaraci6n falsa que origin6 prestaciones indebidas. 

La misrna pena se irnpondrh a la persona que borrare o al- 
terare las libretas 2- cotjzaciones o. trasladare 10s sellos en e! 
s m d l a d o  Ide las mismas, sin perjuicio d(e reintegrar con el 
12% de inter& el valor de las prestaciones mediai;te tales a+ 
tuaciones obtenidas. 

Apartado e) Con multa de 10 a 109 pesos, o prisi6n de 10 
dias a 3 maes .  por cualquier violaci6n a la presente ley o sus 
reglamentos, no sancionada especificamente en presente Ca- 
Dftulo. s , 

Apartado f )  Como pena accesoria p u d e  imponerse, en 
t6do caso, la rkrdida de 10s derechos a1 asegurado culpable de 
fi-aude para obtener o? hacer obtenler pestacinnes de otro modo 



-22- 

fnexigibles, e igualmente hacer imperativo el cumplimiento dei 
precept0 vidado j r  obj,eto de sometimiento por parte de !a Ca- 
ja Dominicana de Seguros Socidles. 

Apartado g )  Los sometimientos s e r h  hechos por el Di- 
rector Gerente de la Caja Domhicana de Seguros Sociales P I  
Procurador Fiscal d,el Distrito Judicial aonde tenga domicilio 
el infra-tor, a fin de que la represih se enccuo2 en las formas 
del procedimiecto penal ordinario. 

Apartado 11) Se tendran por ciertos hasta inscripci6n en 
fdsedad 10s hechos reiztados en el acta, siempre qce esta haya 
sido firmada a la vez pdr 10s testigos y por el infractor, o su 
representacte, sin proteota ni seserva. 

Apartado i) Se atribuye competencia a 10s Juzgadx de 
?az para conczer, como tribunales de primer grado y en atri- 
buciones correccionales, 10s sometimientos practicados por la 
Caja Dominicma de Seguros Sociales a1 amparo de 10s apar- 
tados a)  y e) del presente articulo. 

Primera Instancia, como tribunales de primer grado y en atri- 
buciones de lo correccional. Las multas seran cornpensadas e!i 
cas0 de insolvencia, por la via del apremio, corporal a raz6n de 
un dia de prisi6n por cada peso dejado de pagar. 

Cuando las infracciones fuesen sometidas por personas 
morales, las sanciones de multa o de prisi6n serin pronuncia- 
das contra 10s Gerentes o Administradores de dichas entidades. 

Las demBs infracciones se conocerBn en 10s Juzgados de , 

c 

Art. 84.- La preseate ley delroga y sustituye la Ley NQ 
1376, del 17 de Marzo de 1947; la NQ 11491, del 16 de Julio d2 
1947; la NQ 1568 de flscha 15 de Noviembre de 1947; la NQ 1721 
de fecha 18 de Mayo de 1W? en lo que s e  refiere a Seguros 
Sociales, queJando )En vigor lo relativo a Accidentes del Traba- 
j o  y Barrios de Mejoramiento Social; y toda otra ley o parte 
de ley que le sea contraria. 

DISPO6ICION TRANSITORIA 
b 

Durante 10s tres primercs aiios de vigencia de esta Ley o 
por un period0 mayor si asi lo decide por decreto el Podar Eje- 
cutivo, es tar i  en suspenso la afiliaci6n a1 Seguro Social Obli- 
gatorio de 10s trabajadores dombsticos de casa particular. No 
cstar&n comprendidos en dicha suspensi6n 10s trabajadores do- 
mBsticos de las empreszs psrticulares, a quienes se considera 
como obreros para 10s efectos de esta Ley. 

DADA en la Sala tde Sesiones die la CBmara de Diputados, 
ten Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la 
Rep6blica Dominicana, a 10s veintidos dias del mes de diciem- 
bre del aiio mil noeecientos cuarenta y mho; aiios 1oSP de la In- 
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dependencia, 860 de la Restauracih y 190 de la Era de Trujillo. 
El Presidente : 

Porfirio Herrera. 
Los Secretarios : 

Federico Nina hijo. 
Milady F’klis de L’Officinl. 
DADA en la %la de Sesiones del Palacio del Senado, e n  

Ciudad Trujillo, Uistrito de Santo Domingo, Capital Ide la Re- 
p6blica Dominicana, a 10s veintitrlcs dias del mes de diciemhe 
del afio mil novecientos cuarenta y ocho; aiios 10150 de la Indz- 
pendencia, 869 de la Restawaci6n y 190 de la E ra  de Trujillo. 

M. de J. Troncoso de la Concha, 
P re sidm t e. 

Agu s t  in .4 i - i s t y ,  
Secretario. 

.I( Germ53 Suriano, 
Secretario. 

KA4FAEL LEONIZAS TRUJILLO MOL’INA 
Presidente de la RepGblica Dominicana 

Ep eje,-cicio de la atribucibn que me confiere el inciso 30 
del n:-ticu!o 49 de la Constitycih de la Rep6blica; 

PROMVLCO, 1.a presente Ley, y mando que sea pub!i:ad i 
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplirnieilto. 

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo DoEingo, Ca- 
pital de la Rephblica Dominicana, a 10s treinta djas dzl meb 
de diciembre del afio mil novecientos cuarenta y ocho, afios 
1050 de la Independencia, 869 de la Restauracih y 190 de la 
Era de Trujillo. 

RAFAEL L. TRUJILLO. - 
3 e y  No 1837 que pone bajo la dependencia de la Secretaria de Estado 
2e Educacibn y Bellas Artes las E’scuelas de Alfabetizaci6n.- G. 0. 

NO 8882, del 12 de Enero de 1949. 

EL C0NGR:ESO NACIONAL 
En Nombre de la Reip6blica 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: - 
NUMERO 1897. 

Art. 1.- A partir de la publicacibn 3i. la pr-sente ley, las 
Escuelas de Alfabetizacih, que h a s h  ahora dependen de ’ 2  
Secretaria de Estado de Previsi6n Social, dependerh de 1% S.. 
cretaria de Estailo de Educacidn y Bellas Artes. 

Art. 2.- El ordinal 32, del articulo 4 de la Ley No 1339, 
del 19 de Abril de 1947, publicada en la Gaceta Oficia! No 6:14, 
q v  da auprimido. 


