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Institucién que realizé el concurso:

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (DIDA)

Concurso No.: _ 0000630-0201-1201-0001
Modalidad de Concurso:
Interno _H_
FASES A EVALUAR
Externo E n:..mo.no:n..:.mD
Cargo Concursado: >nv_"m_M_m>ZUmnnvva DELOS
Fecha: |3 de marzo de 2020
Evaluacion del mx_ﬂﬂ.”.””“mu Prueba .a.n.w.n:mnu o O:om”.““:ulo _vﬂonﬂu.:au.m_o Entrevista ﬁw:nnwna: . _non,...w de
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as UMwM".HWo.w.o A<»_M1 ! % ’ MM“MMMS__VM-_.MMM : vo%o_: ali .._vu d nﬂa”._”._vn_wevos (Valor) ma_ﬂw"o_ .wowm Observaciones mdwﬂ“ﬂ.w:
puntos alor
1 DA-0000630-001-MC N/A 10 PUNTOS | 57.6 puntos I__u.n._.:E.o.Nm i Supero la fase
2 DA-0000630-003-MC N/A 10 PUNTOS | 44.6 puntos | Incluido/a Superd la fase
3 DA-0000630-005-MC N/A 10 PUNTOS | 46.5 puntos Incluido/a il A Superd la fase 8
4 DA-0000630-006-MC N/A 10 PUNTOS | 53.5 puntos | Excluido/a No Superé fase
5 DA-0000630-013-MC N/A |10 PUNTOS | 47.2 puntos Incluido/a Supero la fase
6 DA-0000630-014-MC N/A 10 PUNTOS | 52.5 puntos Incluido/a Supero la fase
7 DA-0000630-015-MC N/A 10 PUNTOS | 54.9 puntos | Incluido/a Supero la fase
8 DA-0000630-016-MC N/A 10 PUNTOS | 55.4 puntos Incluido/a Supero la fase
9 DA-0000630-017-MC N/A 10 PUNTOS | 54.4 puntos Incluido/a Supero la fase
10 DA-0000630-020-MC N/A 10 PUNTOS | 55.6 puntos | Incluido/a Superd la fase
11 DA-0000630-027-MC N/A 10 PUNTOS | 47.2 puntos | Excluido/a No Superé fase
12 DA-0000630-028-MC N/A 10 PUNTOS | 50.1 puntos | Incluido/a | Superd la fase
13 DA-0000630-029-MC N/A 10 PUNTOS | 45.1 puntos Incluido/a Supero la fase
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14 DA-0000630-033-MC | N/A 10 PUNTOS| 45.6 puntos | Incluido/a Superd la fase
15 DA-0000630-034-MC N/A 10 PUNTOS| 56.1 puntos Incluido/a Supero la fase
16 DA-0000630-036-MC N/A 10 PUNTOS 53 puntos Incluido/a Superd la fase
17 DA-0000630-037-MC N/A 10 PUNTOS| 45.1 puntos Incluido/a Superd la fase
18 DA-0000630-038-MC N/A 10 PUNTOS | 54.2 puntos | Incluido/a Supero la fase
19 DA-0000630-039-MC N/A 10 PUNTOS | 42 puntos Incluido/a Superd la fase
20 DA-0000630-040-MC N/A 10 PUNTOS| 51.3 puntos | Incluido/a Super? la fase
21 DA-0000630-001-SP N/A 10 PUNTOS 60 puntos Incluido/a Supero la fase
22 DA-0000630-003-SP N/A 10 PUNTOS | 59.2 puntos Incluido/a Superd la fase
23 DA-0000630-008-SP N/A 10 PUNTOS | 49.9 puntos Incluido/a Superd la fase
24 DA-0000630-009-SP N/A 10 PUNTOS 52 puntos Incluido/a Supero la fase
25 DA-0000630-001-RM N/A 10 PUNTOS | 54.2 puntos Incluido/a Superd la fase
26 DA-0000630-002-RM N/A 10 PUNTOS | 53.2 puntos | Incluido/a Superd la fase
27 DA-0000630-001-HG N/A 10 PUNTOS | 51.8 E:_:om Incluido/a Superé la fase
28 DA-0000630-001-SG N/A 10 PUNTOS | 51.3 puntos | Incluido/a Superd la fase
29 DA-0000630-003-5G N/A 10 PUNTOS 52 puntos Incluido/a Supero la fase
30 DA-0000630-004-BN N/A 10 PUNTOS | 47.2 puntos Incluido/a Superd la fase
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
g g Lic. Eridania Bidé Representante del Ministerio de Administracion [ j
/@&mk VSR T Publica |3 e \ 20L0
/7 Rsnsa Ylan U- Lic. Ariana Vargas Representante de Recursos Humanos 127/8] 7020
_ = o \ Lic. Ana Martinez Representante del Departamento de
|§ : Orientacién y Defensoria (3 _OV\.NO 20
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