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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Cantidad de Servidores: 274 en total. 188 Oficina Principal. 1803'472-1500

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION: Direccién General de Informacién y Defensa de los
Afiliados (DIDA)
Titular de la institucién: Carolina Serrata Sector Gubernamental: Serviclos | Pagina Web: www.dida.gob.do

Objetivo Genaral: Fortalecer la ética a nivel Instituclonal y fomentar el correcto accionar de los sarvidores publl los que permitan g un mayor nivel de entre los de la institucién
respecto a la CEP y su rol.

i PARA LLENADO DE LA CEP
Actividad Actividad Medios de verificacion Indicadarcs RS
no. ; tevidencias} e Responsable(s) P%”Udu_“ . Descripcian
realizarse "
Producto 1 - Etica Objetivo. Desamollar programas de ética e inlegrdad focalizades en los servidores pdblicos, que garantice eu apego a los principios rectorea de ta administracién publica
‘ i 1) Se elige la opcién mixta tomandao en
- Hoja de reglstro de los consideracion la situacion de la pandemla del
Sensibilizar a los servidores plblicos sobre [a participantes indicando ! tema - Cantidad y tipo de Coordinadar(s) CcovID-19
i importancia de la ética y valores en la gestion impartido sensibilizaciones reslizadas E:::-ri;::'el T A 2 | 168 2) Solo fue tomada en cuenta la cantidad de
publica, a partir de la comprension de conceptos - Convocatorias - Cantidad de servidores Miembro de apoyo = | empleados de s oficina centrel  Se desarollaran:
bésicos y ejercicios de reflexién - Correos electronicos. sensibilizados a esta drea Encuentros talleres, chartae, etc. 3) La primera
- Comunicaciones. actividad sera realizada en el mee de marzo de
manera virtual via la piataforma zoom
! 1) Se dard seguimiento continuo a las inducciones
Dar seguimiento a que el personal de nuevo Ingreso| - Registro de asistencia r;uicgt;gai:: Tepr:ydaone e c:"":ﬁ"::":g" que realizar4 fa institucidn al 100% de los
2 reciba formacién en ética como parte del programal - Cormeos electrénicos recibido lgnducc?On en ética :’ommlu Todo el afo Mixta | 4 60 servidores publicos de nuevo Ingreso, 2)
de induccién de la institucion - Circulares Gbli sdminiatrativos, | Consideramoe como prayeccitn de empleados de
el | nuevo ingreso un total de 80 empleados
1) Se coloca cantidad de empleados con ks
| cuenta la institucién a nivel nacional, 274 en total,
- Cuadro control de salic de I Iaquue la‘ reelizgqibg dela -lr-niama depeqderﬂ de
) ) ] asesorlas recibldas y atendidas, ) : Mismbro de apoyo 2 asesorias solicitadas 2) enemos real_lzado un
3 Asesorar a servidores publicos en materia de ética e | Constanci N - Cantidad cle solictudes de ; cuadro control para las asesorias que recibamos y
ncia de no recepcion de k al coordinedor de | Todo el afio | Mo presencigl 4 274 | p y
|integridad solloitudes de asesartas firmado por asesorias recibidas y ica modelo de Constancia de no recepcién de
| el quorum de la CEP atendidas | 1' solicitudes de asesorias firmado por el quorum de
I la CEP. 3) Las asesorlas recibidas seran
| contestadas via cormeo electronico 0 comunicacion
ge |a CEP.
- Comeos promocionanda medios 1) Se promocionaran los medios disponibles para
Promocicnar los medios disponibles para asesorar a | disponibles - Cantidad y tipo de Miembro de apoyo contactar a la CEP, a traves de circulares y
4 los servidores plblicos en materia de ética e | - Ciculares promocionando medios promociones realizadas al coordinador de | Todo el afio Mixta 4 | 274 correos electronicos 2) Para esta actividad se
Integridad disponibles i ética | tomard en cuenta el total de empleados con los
1 | gue cuenta |a institucién @ nivel a nacional
- Hoja de registro de los |
participantes indicando el tema - Cantidad y tipo de | 1) La CEP DIDA participaré en lae actividades de
Participar en las capacitaciones dirigidas a los impartido capacitaciones recibidas | Coordinador(a) capacitacién programadas por la DIGEIG segin
5 miembros de Jas CEP coordinadas por la Direccién | - Convocatorias Cantidad de miembros de: | operativo de Toda el afio Mixto A 7 cenvocatoria realizada por dicha entidad 2) La
de Capacitacién en Etlca y Transparencia - Correps electronicos pisbimeiid sl |  Educscién cantidad de capacitaclones dependera de lo
2 las CEP capacitados
- Comunicaciones | programado por a DIGEIG
= « Ciedificaciin amitida | e — . e
Producto 2 - Integridad en la gestién administrativa Objetivo: desarrollar acciones e implementacion de instrumentos que permitan manitoreer fa integridad de fa gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones plblicas




1) Se davarrniiarg una ericuasta mixta en &l mes

| | | | ,
Aplicar modsio de _encusvis de_ clma  ¢ico) fornai Popreecs e &l preand] s o fand
Institucional proporclonado por fa DIGEIG pars | nw.r’ Tabutaclén, - Cantided de encusetas 200680 & N computador. 2) Sa tomars Lne -
8 |l peroepcitn de los servidores eobre las préctioas| - Modelo de sncuesta aplicads. | apticacies y tabulades. Secretario(n) T1 Moda 1 &1 tra de B1 P ' basand |
dticas en 8L InsLiUGIN, | muestrs de 61 psrscnae, basdndonge en |8
poblacién total de la oficina centrel que os de 188
| | empleados, un nivel de conflanza de 8% y un
_____ e BRI LS e = | = ceenp b e ol oo magenderrorde T ]
i |1) La CEP analizaré y hard recomendaciones ce
Levantar un diagnéstico en base a fos resuttados de | mejoras & Ia institucion en funcién de ioe
7 la encuests eplicada y hacer recomendeciones de| - Diaghoatico elaboredo y remitido a | - Cantidad de diagr T Presencial 1 01 | resuitados obtenidos en (2 encussta sfectuads y
mejoras. Diligencier la implementacién de mejoras|ia MAE de la institucidn y la DIGEIG. | elabarades y remitidos, Qenaral | remitird un Informe & la Méxima Autorided y a ia
propuestas en el diagnostioo, | DIGEIG via comunicacién 2) Este informe serd
| sisborado y antregado en el mes de Julio de 2021
= - Cusdro control de denuncles = '“ I i il -
| recibidas y tramitades. Actualmente tenemos como medios para (a
- Conetancia de ne fecepclon de 7 recepoidn de denuncies los sigulentes:
Tramitar y mantaner habiltedos medios disponibles - Cantided y tipo ds medios Coordinador(a)
8 denunciat firmada por &l quorum de Todo el afie Mixta 4 N/A 1) Tres buzonws de denunclas, colocados en cada
para fa recepaién de denuncias la CEP. Hispanicice; Sparative e dtic pianta de la institucién y 2)
| correo sectronico: oepgddida gov do
R O SEA = £os o T 1) Heremos eferciclo de andlisis sobre sspsctos d:
| - Reporte sobre dabllidades ; meloras para motivar & |a realizacion de
] ::'?::l'“mm disponibies para |8 recepcidn d¢ oo va g o implementacion de 'ar?;tl doit“ : z'orlegg;:' ogmv'::rx:. ™ No eplica 1 | A denuncies 2) Reforzamiento de los medios, 3)
4 | mejorae. f | | Haremas reporte sobre las actividades detectadas
| | y Ius Implementaciones de mejoras.
- Correos promocionando loe | o N
3 1)f nos sensit 1es sobre Ja forma
Seneibilizer 8 loa servidores da su imatitucién sobre| medies disponibles |
la forma en que deben presentar gus denuncias | - Ciculares promosionando medios | - Cantidad de servidores Miembro A Spaye 8n que pueden presentar sus denuncias ante la
10 comoolonar los medios dispanibles. disporibles. senslbilzados of soordinador de T2/T4 No presancial 2 168 |CEP, a traves de corTeo elecironicos y circuiares b
4 o8 . g Rp::letra de partipantes ; itioa los colaboradores de la institucion 2) Colocaremos
- Corvee - : | mursles '_'1 preas estratdgioes para estos fines
1)La Méxima Autoridad Ejecutiva realizo la firma
- Compromisos éticos firmado(s) y del Compromiso Etico y fue efectuada |a antrega
Gastionar (a firma de los compromisos éticos por| remitido(s) a la DIGEIG en original. | : del mismo ante la DIGEIG el 05 de Noviembrs de
11 |pata de los funolonarios nombrados por deareto, en| - Certificacian de Recursos siariidad ds comPrOmcs. | Cocrena < | Todoelao | Presencia 1 1 2020, Eata actividad fue reslizads con el
ceso de no haberle firmado Humancs de la no existencia de ' acomparamients de la CER-DIDA quien realizo
| luncionarios nombrados por decreto, \as gestiones pertinentes para la firma de dicho
R e — et i SRS - dogymento -
| | 1) F MO8 Ung ser /&N sobre &
i | [ impertancia de lo que significa el cumplimiento del
|sunsiblizar  ecbre el oumplimiento de  los| - Reglstro de séletencia ":'m.'d’d d’l“ ' Au!ocﬂg:n:z:m:c:‘lnm;ns:rﬁr'\:e:‘I:I;"n!tl -
28 mmo':m .é‘::,;: I :gﬁg:;‘m:i i - Cantidad de funcionarios | operutiva ds étios 3 Mixta 1 1 nombrad por Decreto, esta ee reslizard e
R i 1 sensibilzados. manera presanclal o de mangra vitual atendiendo
| s |a disponibilidad de la MAE, en el mes de
SRR b e e it i B === e et R . seotiembre cie 2029 :
1) La uitima actualizactén que se realizé ai Codigo
| de Etloa Irstitucional corrssponde al afo 2019 Se
Coordinsdor(s) | pondererd si es necesario fa sctustizacién del
3 aborado |
Elnborar y/o actualizar el cadigo de ética - Codigo de ética elaborado yio Gédiga e Slica.el opemtive de dtica y | miemo tomanda enoonaideracién que 1a DIDA
13 institucional sctuslizado remitide a la DIGEIG yio sctusizado, o mismbro de T4 Mixdta 1 N/A pasd & sor |a Diteccidn Gengral de Informacién y
| ! | apoyo do eata drew. | Defensa da loa Afilledos, mediante Ley 13-20, de
| | | fecha 07/02/2020, ademas de otros aspectos que
| | | deben ser revisados 2) Actividad penderada 8
[ | J rnll:nru o ol maes dn ncw\ombru e 2921




) |
1) La GEP ha implentado las capsulas |
& informativas a traves de las cuales se comparte el
Divulgar el contenido del Cédigo de Etica - Registro de recepcién Canti y Gordinadoria) contenido del Cédigo de Etica, mediante correo
s e ! - Cantidad de divuigaciones |operative de éticay .
14 Institucional entre los servidores publicos de la - Correos electrénicos de . Todo el a%o | No presencia 4 168 electronicos y se colocan en murales creados para
- p contenido realizadas el miembro de :
institucién - Circulares apoyo de esta drea tales fines 2) Se procede a entregar un ejemplar
del mismo al personal que no cuenta con comreos
electronicos y al personal de nuevo ingreso
Participar de forma activa en las acciones y - Registro de asistencia - Cantidad y tipo de c:"mm"‘z:“::) | 1) Participaremos en las actividades programadas
156 actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre la - Correos electrdnicos actividades ':m,ul s Todo ef afio NIA | 7 por la DIGEIG segun se efectue convocatorie a las
gestion de riesgos de corupcion - Clrculares - Acciones realizadas 2o | CEP
Coordinador(a) | Se efectuaran dos informes semestrales sobre
Analizar el cumplimiento de las disposiciones) ml: Cantidad de informes & procescs de compras y contrataciones realizados
16 vigentes sobre compras y contratacianes publicas, DILC)EnEIInGwrme sermesirel remitido a i realizados y remitido a la m::" T2T4 No presencial 2 7 por |a institucién atendiento a las disposiciones
Begun |a ley 340-06 DIGEIG adminisiratives. vigentes sobre compras y contrataciones publicas,
segun |a ley 340-06
Producto 3 - Planificacién Obijetivo: Desarroliar estrategias operstivas que garanticen el buen funclonamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan
1) Realizaremocs reuniones ordinarias mensuales
N i 2 4 i : ! para atender y coordinar |as actividades
[ e csmates s pun| Coco (2 o dermrioras | Cuicadch onnes | g | Toooisto | w0 | %2 | 7| grenadesone pance oo 2021 3
et aauntos P i Efectuaremos reuniones extraordinarias cuanto se
presenten situaciones gue lo amenten
Gestionar con las Areas correspondientes 3| . = i Se gestionara con les dreas correspondientee la
s |asignacion de fondos dentro del POA Insitucional d:;’l'"::; ;i"s:ﬂ;:g’:s’e lajgestion B eeclfzr:;:;ﬁoe it Coordinadar(a) - e —— " \wa | asignacién de fondos dentro del POA institucionel
2022, para e desarrolo de las actividades g | General : e 2022, para el desarrolio de las actividades
contempladas en el plan de trabajo de las CEP contempladas en e plan de trabajo de las CEF
| 1) Se procedera una vez revisado a Enviar a la
Gestionar la validacion del plan de trabajo 2022, - Cantidad de planes Coordinadoria) | DIGE(G el Plan de trabajo 2022 , para su
b segin los parametros establecidos por la DIGEIG Fien validado por la DIGEIG validados General Ta hig prasances| d A validacién. 2) Ponderamos la realizacion de esta
actividad para el mes de octubre de 2021
1) Realizaremos dos reiniones de autoevaluacion
de la CEP an el gjercicio de sus funciones sobre
Realizar autoevaluacién sabre logros y desaflos de | - Cantidad de Coordinador(a) sus logros y desafios y levantaremos actas de les
20 |c£p en ef ejercicio de sus funciones Aot de tecnlr] autoevaluaciones realizadas General T2T4 | No presencial 2 T reuniones efectuadas 2) Se ha programado la
primera reunxdn para el mes de junio de 2021 y la
segunda para el mes de diciembre de 2021
- Hoja de registro de los
- - participantes Participar del proceso de analisis y reforma de las
21 Participar del proceso de andlisis y reforma da las oo slchibiicie - Caf\tudad de actividades Coordinador(a) | + a0 Mixto NIA - CEP que llevara a cabo la DIGEIG segun nos
CEP que llevard a cabo la DIGEIG P ; acudidas General
= LOMUNICACIoNes. convoguen
- Captura de pantaila

Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2021)
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REPUBLICA
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COMPROME 11DOS
CON TU BIENESTAR
Orincts. Dadoaca. inkorma




