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15.- Res. No. 408-85-MC, de fecha 4 de dliciembre de 1985, que modifica l a  
Resolucidn No. 281-82-C, de fecha 27  de juLio de 1982, para aunentar e i n c l u i r  
por e l  res to  de l  period0 de l a  c las i f icac i6n  que d i s f r u t a  l a  empresa 
"INTERNATIONAL CHEMICAL", CO., C. POR A.,  en proporcibn de un 90, 60 y 40% de 
exoneracidn de l  pago de 10s derechos e impuestos de importaci6n, l a s  materias 
primas y materiales que se  de ta l lan  en e l  Ordinal Primero de dicha resoluci6n. 
Se modifica, en consecuencia, en cuanto sea ngcesario, e l  Decreto N o .  372 &e 
fecha 20 de octubre de 1982. 

16.- R e s .  No.  173-82-RC, de fecha 30 de a h r i l  de 1986, mediante l a  cual se 
renueva por e l  t6mino  de cuatro ( 4 )  ages con efect ividad a p a r t i r  d e l  23.de 
a b r i l  de 1986, l a  rec las i f icac i6n  que d i s f ru t a  l a  empresa "SERVICENTRO 
CARTONERA", en l a  Categoria "C". Asimismo, se l e  concede exoneracidn e n  
proporcibn de un 85 y 60% de todos 10s derechos e impuestos de irnportacidn y 
demds gravhenes conexos, incluyendo e l  arancel,  10s impuestos unificados y 
10s de consumo in te rno  que incidan sobre l a s  materias primas que se de ta l l an  
e n  e l  Ordinal Segundo de dicha resolucibn. 

Articulo 2.- Enviese a l a s  Secretar ias  de Estado de Industr ia  y Cornercio y 
de Finanzas, para 10s f i n e s  correspondientes. 

DADO en Santo Doming0 de Gunndn, D i s t r i t o  Nacional, Capi ta l  de l a  
Repfiblica Dominicana, a 10s cinco (5) d ias  de l  mes de agosto d e l  a5o m i l  
novecientos ochenta y seis!  afio 143O de 1.a Independencia y 123O de l a  
Restauracibn. 

SALVADOR JORGE BLANCO 

Regl. No. 683-86 para l a  a p l i c a c i h  de l a  Ley No. 6-86 de fecha 4 de marzo de 
1986, que crea e l  Fondo de Pensiones, Jubilaciones y Servicios  Sociales  de 10s 
Trabajadores de l a  ConstrucciBn y BUS Mines.  

SALVADOR JORGE BLANCO 
Presidente de l a  RepGbliZa Dorninicana 

NUMEROr 683-86 

CONSIDERANDOr Que es necesario para una correcta  y buena apl icacidn de l a  
Ley N o .  6-86 de fecha 4 de marzo 1986, que crea e l  Fondo de Pensiones, 
Jubilaciones y Servicios Sociales  de 10s Trabajadores de la Construcci6n y sus 
Afines, disponer de un Reglamento que complemente sus disposicionest  

VISTA l a  Ley No. 6-86 de fecha 4 de marzo de 1986, que crea e l  Fondo de 
Pensiones, Jubilaciones y Servicios Sociales  de 10s Trabajadores de l a  
Construcci6n y sus Mines,  



En e j e r c i c i o  d e  l a s  a t r ibuciones que m e  confiere  e l  A r t k u l o  55 de la 
Constituci6n de l a  RepGblica, d i c to  e l  s igu ien te  

REGLAMENTO PARA L A  APLICACION DE LA LEY NO. 6-86 
DE FECHA 4 DE MARZO DE 1986, QUE CREA EL FOND0 
DE PENSIONES, JIJBILACIONES Y SERVICIOS SOCIALES 
DE LOS TRARRJN)ORES DE LA CONSTRUCCION Y SUS WINES. 

CAPITULO I 
DE LAS DEFINICIONES Y CONCEPTOS 

Art iculo 1.- Con e l  € i n  de e v i t a r  ambiguedades que puedan entorpecer una 
prec isa  in te rpre tac i6n  y cabal apl icaci6n d e l  t ex to  de l a  Ley No. 6-86 de 
fecha 4 de marzo de 1986, se  entender& 10s tbrminos que siguen como se 
definen a con t inuac ih :  

E l  Fondo: Entidad i n s t i t u i d a  en v i r tud  de l a  
Ley No. 6-86 de fecha 4 de marzo de  1986. 

Contribuyente: Toda persona, compafiias constructoras ,  
f i r m a s  de ingenieros,  grupos asociados o cualquier  
i n s t i t uc i6n  que s e  dedique a l a  rea l izac i6n  de obras 
f i s i c a s  de l  ggnero que fuere .  

Agente de Ketenci6n: E s  toda in s t i t uc i6n ,  compaiiia 
grupo asociado, firma de ingenieros o persona que 
d i r i j a ,  administre o e s t 6  a cargo de l a  construcci6n 
de una obra f i s i c a  e n  cualquier lugar  de l  t e r r i t o r i o  
nacional. 

E l  Consejo: E l  Consejo Tgcnico de Administracidn 
y Control creado en v i r tud  de l a  Ley No. 6-86 de 
fecha 4 de marzo de 1986, y que actuarg como organism0 
mkimo de d i r e c c i h  de l  Fondo. 

Trabajador: Toda persona f i s i c a  que reciba una 
retr ibuci6n habi tua l  y ord inar ia  por pa r t e  de su 
patron0 por 10s se rv ic ios  prestados a gs te ,  e n  
v i r tud  de un cont ra to ,  s i n  d i s t i n g u i r  e n  j e r a r q u h  
del t raba jo ,  n i  su c a r a c t e r i s t i c a  i n t e l e c t u a l  o 
muscular, dentro de l  s ec to r  de l a  Construcci6n y 
s u s  a f ines .  

Empresa o Patrono: Toda obra construida o 
remodelada en e l  p a i f ,  s i n  d i s t i n c i i h  de categoria.  
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Salario:  Retribuci6n en numerario que reciba 
e l  trabajador por sus  servicios .  

CAPITULO I1 

DE L A  NATURALEZA, DURACION Y DOMICIL10 DEL FOND0 DE PENSIONES, JUBILACIONES Y 
SERVICIOS SOCIALES DE M S  TRABAJADORES DE LA CDNSTRUCCION Y SUS MINES. 

A r t k u l o  2. - E l  Fondo de Pensiones, Jubilaciones y Servicios  Sociales  de 
10s Trabajadores de l a  Construcci6n y sus Afines, e s  una organizaci6n aut6noma 
de carsc te r  no lucra t ivo  y patrimonio propio creado para garant izar  e l  fu turo  
y bienestar soc ia l  de 10s trabajadores de l a  construcci6n y sus af ines .  

Articulo 3. - E l  Fondo de Pensiones, Jubilaciones y Servicios  Sociales  de 
10s Trabajadores de l a  Construcci6n y sus Afines, e s t 6  invest ido de 
personalidad jur id ica ,  con todos 10s a t r ibu tos  inherentes a t a l  calidad, no 
pudiendo s e x  u t i l i zado  para f i n e s  que no Sean 10s que l a  Ley N o .  6-86 de fecha 
4 de marzo de 1986 establece y e l  presente reglamento sefiale. 

A$ticulo 4.- Su duraci6n ser6 indefinida y su domicilio queda f i j a d o  en l a  
Ciudad de Santo Domingo, n i s t r i t o  Nacional, RepGblica Dominicana, pudiendo 
establecer  of ic inas  y dependencias en cualquier lugal  de l  t e r r i t o r i o  nacional 
que considere per t inente  y apropiado para e l  logro de sus f ines  y objetivos.  

CAPITULO 111 
DE M S  OBJETIVOS, FUNCIONES Y ACTIVIDADES 

b 

Articulo 5 .  - E l  Fondo de Pensiones, Jubilaciones y Servicios Sociales  de 
10s Trabajadores de l a  Construccidn y sus Afines, t i e n e  como objet ivo 
pr incipal ,  es tablecer  un sistema econdmico mutuo y equi ta t ivo  para garant izar  
e l  fu turo  y bienestar  soc ia l  de 10s trabajadores del 6rea de l a  construccidn y 
sus af ines .  

Articulo 6. - E l  Fondo de Pensiones, Jubilaciones y Servicios Sociales de 
10s Trabajadores de l a  Construcci6n y sus Afines tendrd como funciones 
pr inc ipa le  s : 

a )  Otorgar pensiones y jubilaciones a todos 10s trabajadores  
pertenecientes a 1  &rea de l a  construcci6n que cal i f iquen de acuerdo a lo  
establecido en e l  presente reglamento y en cualquier o t r a  disposicidn dictada 
por e l  Consejo; 

t 

b) Impulsar l a  promoci6n soc ia l  de l  trabajador,  a t rav6s de su formaci6n 
in tegra l ,  para hacer de 61 un ciudadano responsable, poseedor de 10s valores 
morales y cul tura les  necesarios para l a  armonk y l a  convivencia nacional; 



C )  Organizar programs de capa i i tac i6n ,  perfeccionamiento y 
especial izaci6n,  contando con l a  asesoria  y cooperaci6n de in s t i t uc iones  
educativas tecnol6gicas,  nacionales e internacionalesi  

d )  Realizar todo t i p 0  de act ividades 
l a  construcci6n y sus  a f ines ,  elevando 
soc ia l .  

C A P 1  Y E 0  
DE LA OKGANIZACION Y 

qae benef i c i e n  
su cal idad de 

IV 
ADMIN I STRAC I O N  

a 10s t rabajadores  de 
vida y s u  b ienes ta r  

Articulo 7.- L a s  act ividades de l  Fondo de Pensiones, Jubi laciones y 
Servicios  Sociales  de 10s Trabajadores de l a  Construcci6n y sus  Afines, 
e s t a r h  regidas por l a  Ley No. 6-06 de ' fecha 4 de marzo de 1986, por este 
Reglamento y 10s reglamentos in te rnos  que para t a l e s  f ines  Sean elaborados y 
aprobados por e l  Consejo T k n i c o  de Administraci6n y Control. 

Art iculo 8. - La organizaci6n in te rna  de l  Fondo de Pensiones, Jubilaciones 
y Servicios  Sociales  de 10s Trabajadores de la Construcci6n y s u s  Afines, se 
enmarca dentro de l  t i p o  de je ra rquia  d i r ec t a  y accesoria.  A l a  cabeza de l a  
es t ruc tura  organizat iva f igura  e l  Consejo T6cnico de Administraci6n y Control, 
6rgano e n  e l  cual  res ide l a  mgxima autoridad, y a1 cual  corresponde f i j a r  l a  
p o l i t i c a  in s t i t uc iona l  para e l  me jo r  cumplimiento de s u s  f i n e s  y objet ivos,  
debiendo d i c t a r  l a s  normas necesar ias  para s u  6ptimo funcionamiento, e n  
concordancia con l o  que establece l a  Ley N o .  6-86 de fecha 4 de marzo de 1986. 

Art iculo 9.- E l  Consejo Tgcnico de Administraci6n y Control de 10s Fondos 
d e l  Area de l a  Construcci6n y s u s  Afines, e s t a r 6  compuesto de l a  s iguente  
manera: 

E l  Secre ta r io  de Estado de Trabajo y o t r o  
funcionario que 6s t e  designe en s u  iuyar ,  
quien l o  pres id i rg ;  

Un representante  de l a  Direcci6n de Pen- 
siones y Jubilaciones de l  Estadoj 

Un representante de l  I n s t i t u t o  Dominican0 
de Seguros Sociaies  (1DSS)j 

Dos representantes de la Federaci6n Na- 
c ional  de Trabajadores de l a  Indus t r ia  
de l a  Indus t r ia  de l a  Construcci6n y s u s  
Afinesi 

Un representante de l  Sindicato de Carpin -_ 
t e ros ;  
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f )  U n  representante del Sindicato de Alba% .- 
l e s  I 

g)  Un representante del Sindicato de Plome- 
ros I 

h) Un representante del  Sindicato de Maes- 
t ro s  de Obras Viales Calificadosr 

i )  Un representante del Sindicato de 10s E- 
l ec t r ic i s tas r  ’ 

j )  Un representante del Sindicato de Varille -- 
ros I 

k) U n  representante del Sindicato de 10s P i s  .- 

toleros de Cbmpresi6nI 

1) Un representante del Sindicato de Pinto- 
rest 

m )  Un representante del Sindicato de 10s To- 
p6graf os I 

n) Un representante del Sindicato de Mosais .- 
t a s  g 

5) Un representante de l a  Federaci6n de l a  
Nacional y sus Construcci6n de l  Distr i to  

Mines r 

0) Un representante de l a  Asociaci6n de Maes .- 
t ro s  de Obras Calificadasr 

p )  Un representante del Sindicato de Maes- 
t ro s  Constructores de Edificaciones; y 

q) Un asesor laboral quien deber6 ser  electo 
por 10s miembros del Consejo, previo 
acuerdo de l a  mayoria. 

Pbrrafo I.- Todos 10s miembros del Consejo TQcnico de Administracib y 
Control tienen voz y voto en l a s  deliberaciones del Consejo. Par t idpar6  el 
Director Ejecutivo s6lo con voz y en f u n c i h  de Secretario. 

. 

Pbrrafo 11.- La Secretaria de Estado de Trabajo, a s i  como e l  Ins t i tu to  
Dominican0 de Seguros Sociales, actuarbn como asesores y consultores en todos 
10s asuntos relacionados con e l  funcionamiento del Fondo de Pensiones, 
Jubilbciones y Servicios Sociales de 10s Trabajadores del Area de l a  
Construcci6n y s u s  mines.  
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Akticulo 10.- Todos 10s integrantes  de l  Consejo Tgcnico de Administracidn 
y Control serhn designados por un periodo de dos (2) afios a p a r t i r  de l a  fecha 
en que se ins t a l e  dicho Consejo. 

Articulo 11.- Para poder se r  miembro del  Consejo TQcnico de Administracidn 
y Control se requierer 

a )  Ser dominicanor 
b) Hallarse en goce pleno de 10s derechos c i  - 

v i l e s  y po l i t i cos i  
c )  Tener por 10s menos 2 1  a5os de edad; y 
d) Ser miembro de l a  organizacidn Sindical 

que representa y s e r  e lec to  en asamblea 
general. 

P5rrafo.- Una vez consti tuldo e l  Consejo Tgcnico de Administraci6n y 
Cont ro l  elegirhn sus miembros: un (1) Vicepresidente, un (1) Tesorero y un (1) 
Supervisor Administrativo. 

Articulo 12 . -  E l  Consejo Tgcnico de Administracidn y Control ser6 
presidido por e l  Secretar io  de Estado de Trabajo e l  cual representard a s u  vez 
a dicha Secretaria de EstaJo, dentro del  mencionado Consejo. 

Articulo 13.- Por l o  menos t r e i n t a  (30) dlas  antes  de expirar e l  plazo de 
dos ( 2 )  aiios de representacidn ante  .el Consejo T6cnico de Administracidn y 
Control, las entidades representadas en e l  mismo, deber6n no t i f i ca r  a1  
Presidente del  Consejo, 10s nombres de sus  nuevos representantes, mediante 
correspondencia y anexo, copia de l a  asamblea, 10s cuales s e r h  puestos en 
conocimiento de 10s demhs miembros de l  Consejo. Los representantes podr6n 
reelegirse  para perlodos sucesivos por sus respectivos organismos o entidades. 

Phrrafo I.- Los miembros de l  Consejo Tgcnico de Adminsitracidn y Control 
podrhn ser sus t i tu idos  antes  del  period0 para e l  cual han sido electos ,  por 
renuncia, muerte, o cualquier causa de fuerza mayor, siguiendo e l  mismo 
sistema establecido para l a  designaci6n de 10s t i t u l a r e s  y hasta l a  
terminacidn del  periodo que corresponda. 

Psrrafo 11, Los organismos representados en e l  Consejo Tgcnico de 
Administracidn y Contro l  estar5n en e l  deber de no t i f i ca r  por e s c r i t o  a 1  
Consejo, cuando uno de sus miembros dejara de pertenecer a l a  ins t i tuc idn  a l a  
que representa, en un plazo no mayor de quince (15) dlas.  

ArtEculo 14.- A f a l t a  de l  Presidente del  Consejo 6s t e  ser5 presidido por 
una persona escogida por 10s demds miembros d e l  Consejo. 
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A r t k u l o  15.- E l  Consejo Tgcnico de Administraci6n y Control  deberd 
r e u n i r s e  cada t r e i n t a  ( 3 0 )  d i a s  en s e s i 6 n  o r d i n a r i a ,  o cuantas  veces Sean 
necesar ias ,  p a r a  r e s o l v e r  asuntos  de su competencia, p r e v i a  convocator ia  por  
e s c r i t o ,  con un p l a z o  mhimo de 7 2  horas  p a r a  s e s i o n e s  o r d i n a r i a s  y 48 p a r a  
las  e x t r a o r d i n a r i a s .  

Pdr rafo  I.- Toda convocator ia  deberb expresar  e l  o 10s asuntos  a t r a t a r  en 
l a  reuni6n. 

Pdr rafo  11.- Las  reuniones de l  Consejo T6cnico de Administraci6n y Control  
se i n i c i a r h  a l a  hora p r e v i s t a  en l a  convocator ia .  Pasados 6 0  minutos de l a  
hora e s t a b l e c i d a  s i n  que se haya completado e l  qu6rum correspondiente ,  se 
convocard de nuevo en l a  forma reglamentar ia ,  dejando cons tanc ia  de 10s 
p r e s e n t e s  en  l a  reuni6n. 

Pdr rafo  111.- E l  qu6rum para  e l  i n i c i o  de l a  s e s i 6 n  y las  d e l i b e r a c i o n e s  
l o  c o n s t i t u y e  l a  simple mayorra de 10s miembros d e l  Consejo T6cnico de 
Administraci6n y Control  presentes .  

A r t i c u l o  16.- E l  s is tema de votaci6n deber6 ser en cada cas0 e l  que 
escojan  10s presentes .  

Phrrafo.-  Las d e c i s i o n e s  del Consejo ser6n acordadas p o r  e l  vo to  de l a  
mitad mds uno de 10s miembros p r e s e n t e s .  

A r t i c u l o  17.-  Los miembros de l  Consejo T6cnico de Administraci6n y Control  
t i e n e n  e l  deber  y e l  derecho de a s i s t i r  a todas l a s  ses iones  o r d i n a r i a s  o 
e x t r a o r d i n a r i a s  p a r a  las  c u a l e s  hayan s i d o  convocados. 

Pdrrafo.-  Cuando por causa j u s t i f i c a d a  un miembro d e l  Consejo no pueda 
asistir a l a  reuni6n, deberd e n v i a r  U M  nota  de  excusa. L a s  n o t a s  de excusas  
serdn  p u e s t a s  en  conocimiento a 10s demds m i e m b r o s  p r e s e n t e s ,  hacigndose 
c o n s t a r  e n  e l  acta de l a  reuni6n. 

Ar t icu lo  18.- E l  Consejo Tgcnico de Administraci6n y Control  c r e a r d  10s 
departarnentos que cons idere  necesar ios  para  l a  r e a l i z a c i 6 n  de s u s  funciones y 
para a l c a n z a r  las  metas y f i n e s  para  10s que f u e  creado e l  Fondo de Pensiones,  
Jubi lac iones  y S e r v i c i o s  S o c i a l e s  de 10s Trabajadores de l a  Construcci6n y sus 
M i n e s .  

Ar t icu lo  19.- Son funciones d e l  Consejo T6cnico de Administraci6n y 
Control ,  las  s i g u i e n t e s :  

a )  E l e g i r  para un perzodo de dos afios un Di.- 
rector Ejecut ivo ,  un Vice-Preaidente,  un 
Tesorero y un Supervisor  Administrati-vo 
d e  dicho Consejo; 
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Formular l a  p o l i t i c a  y aprobar 10s planes 
generales d e l  Fondo de Pensiones, Jubi la-  
ciones y Serv ic ios  Sociales  de 10s Traba- 
jadores de l a  Construcci6n y sus Afinesr 

Aprobar 10s reglamentos internos,  o cual-  
v i e r  reforma que a e l l o s  se introduzcanr 

Controlar e l  funcionamiento i n t e g r a l  de 
l a  organizaci6n, v e r i f i c a r  s u  conformidad 
con la p o l l t i c s  adoptada y c rear  10s meca 
nismos para e l  logro de s u s  ob je t ivosf  

- 

Autorizar y aprobar todo ac to  o cont ra to  
cuya c u a n t h  exceda de RD$3,000.00 ( t r e s  
m i l  pesos) ;  

Aprobar o rechazar l a s  propuestas de l  D i -  
r ec tor  Ejecutivo d e l  Programa de l  Fondo; 

Estudiar y aprobar s e g h  e l  caso, e l  i n -  
forme anual que debe rendir  e l  Director 
Ejecutivo y formular l a s  observaciones 
que juzgue procedentes; 

Aprobar l a  contrataci6n de emprgsti tos 
in te rnos  o externos con des t ino  a 10s pro 
gramas a desa r ro l l a r i  

- 

F i j a r  10s honorarios por cada reuni6n a 
l a  que a s i s t a n  10s miembros de l  Consejo; 

Nombrar y/o d e s t i t u i r  todo e l  personal de 
las hreas adminis t ra t ivas  y operacionali  

Aprobar e l  presupuesto anualt  

Vigi lar  l a  ejecucibn presupuestal ,  a t r a -  
v6s de 10s informes que presentarh t r imes 
tralmente e l  Director  Ejecutivo, o de maz 
nera d i r ec t a  siempre que l o  estime conve- 
niente ,  y ademhs, aprobar 10s rea jus tes  
presupuestales que considere Sean necesa- 
r ios ;  

Disponer acerca de  las inversiones con re 
curses d e l  fondo; 

- 
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Resolver todas l a s  controversias que Sean 
planteadas por 10s trabajadores o patro- 
nos en l a  aplicaci6n de l  presente regla- 
mentor y 

Conocer y dec id i r  de l a s  so l ic i tudes  de 
pensiones y jubilaciones,  as: como sobre 
e l  alcance y contenido de 10s programas 
sociales.  

P5rrafo.- La presente enumeraci6n sdlo t i ene  car6cter  enunciativo, siendo 
facul tad de l  Consejo, cualquier asunto no previs to  en l a  Ley 6-86 de fecha 4 
de marzo de 1986 o en e l  presente reglamento. 

Articulo 20.- E l  Presidente de l  Consejo tendr6 las s iguientes  facultades:  

a )  Pres id i r  y d i r i g i r  la5 reuniones de l  Con- 
se jor 

b)  Rat i f icar  con su finna l a s  ac tas  de l a s  
reuniones d e l  Conse jor 

c )  Convocar a 1  Consejo para las reuniones o r  
d inar ias  y extraordinar ias ,  s e g h  l a s  
formalidades prev is tas  en e l  presente re- 
glamento I 

d) Decidir con su voto e n  10s casos que se 
produzcan empates en l a s  deliberaciones 
de l  Consejor y 

e )  Cualesquiera o t r a s  funciones de l  Consejo, 
qye l a  Ley 6-86 de fecha 4 de marzo de 
1986, o e l  presente reglamento l e  otor- 
guen. 

Articulo 21.- El Vicepresidente s u s t i t u i r g  a1 Presidente en cas0 de 
ausencia de e s t e  Gltimo, en cuyo cas0 tendrd las mismas funciones del 
Presidente t i t u l a r .  

Articulo 22.- El Tesorero de l  Consejo tendrd l a s  s iguientes  funcionesr 

a )  Supervisar 10s ingresos y 10s egresos de l  
Fondo, y l a  contabilidad seguida en las 
operaciones de k t e ,  velando por que sea 
llevada con sujeci6n a sistemas de conta- 
b i  l idad generalmente aceptados; 
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b) Asesorar a 1  Consejo en l o  re feren te  a l a s  
inversiones de l a s  reservas  de l  Fondot 

c )  Brindar su c o l a b o r a c i h  a1 Consejo y a 1  
Director  Ejecutivo en l a  elaboraci6n y 
aprobaci6n de l  presupuesto anual.  

Art iculo 23. -  E l  Supervisor Administrativo tendr6 a su cargo superv isar  l a  
ges t i6n  adminis t ra t iva de l  Director  Ejecutivo y en t a l  sen t ido  rendi r  sus  
observaciones a1 Consejo e igualmente ve l a r  porque dicho funcionario d6 f i e 1  
cumplimiento a las decis iones d e l  Consejo. 

CAPITULO v 
DE LA DIFGCCION EJECUTIVA 

Art iculo 24.- La Direcci6n Ejecut iva es e l  6rgano e j ecu t ivo  del Consejo 
Tgcnico de Administraci6n y Control, y de l a  cua l  depender6n directamente 
todas las  unidades de serv ic io .  

Art iculo 2 5 . -  Ademds de las funciones que les son a t r ibu idas  en e l  
Articulo 19 de este Reglamento, e l  Director  Ejecutivo deberh cumplir l a  Ley 
No. 6-86 de fecha 4 de marzo de 1986, y todas las  disposiciones y resoluciones 
emanadas del  Consejo T6cnico de Administraci6n y Control. E s  responsable an te  
e l  Consejo de l a  buena administraci6n y marcha de todas l a s  ac t iv idades  
ejecutadas y por e jecutar .  E s  su deber, o r i e n t a r ,  d i r i g i r ,  coordinar y 
con t ro l a r  e l  personal  de se rv ic io ,  as i  como l a  ejecuci6n de todas las  
funciones adminis t ra t ivas ,  tgcnicas  y operat ivas .  

Art iculo 26. - A 1  Director  Ejecutivo corresponde l a  representacibn l e g a l  
del Fondo de Pensiones, Jubilaciones y Serv ic ios  Sociales  de 10s Traba jadores  
de la Construccidn y sus  a f ines .  Asimismo l a  representaci6n en 10s asuntos 
relacionados a sus  funciones an te  organismos pGblicos y privados, nacionales  o 
i n t  ernacionale s . 

P6rrafo.- E l  Di rec tor  Ejecut.ivo deberd ser nombrado por e l  Consejo Tgcnico 
de Administracidn y Control. 

Art iculo 2 7 , -  En ausencia del Direc tor  Ejecutivo, 6ste serh  s u s t i t u i d o  
provisionalmente por e l  Consejo, por  o t r o  Ejecutivo, e l  cual  asumir6 las  
mismas responsabilidades y deberes, para garant izar  e l  buen funcionamiento d e ,  
l a  in s t i t uc idn .  

I 
P5rrafo.- En cas0 de ap l i ca r se  e l  Art iculo 27 de este reglamento, e l  

funcionario ac tuante  gozars de las  prer roga t ivas  inherentes  a1 Director  
Ejecutivo durante e l  tiempo que dure en sus  funciones. 

Ar t icu lo  28.  - Son funciones d e l  Director  Ejecutivo: 
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Orientar ,  d i r i g i r ,  coordinar y cont ro la r  
a1 personal de se rv ic io ,  l a  ejecuci6n de 
sus funciones adminis t ra t ivas  11 opera t i -  
vas I 

Tomar las acciones,  r e a l i z a r  operaciones 
y ce lebrar  10s cont ra tos  necesaxios para 
e l  cumplimiento de 10s obje t ivos  d e l  Fon- 
do de Pensiones, Jubi laciones y Servicios  
Socia les  de 10s Trabajadores de l a  Cons- 
t rucci6n y sus  Afines, dentro de 10s li- 
mites y cuant ias  gue determine e l  Consejo 
T6cnico de Administraci6n y Control? 

Elaborar el. Proyecto de Presupuesto que 
deberd ser sometido a l a  aprobsci6n d e l  
Consejo T6cnico de Administracidn y Con- 
t r o l  a m6s t a r d a r  en l a  prirrera quincena 
d e l  mes l ie diciembre de cada afio. 

Convocar cuando fuere  necesario i l l  Conse- 
jo  T6cnico de Administracihn y Control a 
sesiones ex t raord inar ias  de conformidad 
con .Lo dispuesto en e l  PArrafo I d e l  A r -  
t i c u l o  15  d e l  presente  reglamentot 

Conceder vacaciones, permisos y l i cenc ia s  
a 10s empleados de l  Fondo e imponer l a s  
sanciones a que haya que r e c u r r i r  confor- 
me a l o  es tab lec ido  en 10s reglamentos i n  
te rnus  

- 

Ejecutar todas  l a  decis iones emanadas d e l  
Gmsejo Tgcnico de Administraci6n y Con- 
t r o l ?  

Tomar actas de las reuniones emanadas d e l  
Consejo TCcnico, da r l a s  a conocer para su 
aprobaci6n o rechazo y conservar l a s  m i s  
mas. 

- 

Artzculo 29.- Para desempeiiar e l  cargo de Director  Ejecutivo se requiere: 

a) Ser  dominicanor 

b) Hallarse en e l  goce pleno de 10s derechos 
c i v i l e s  y p o l i t i c o s t  

c)  Tener por l o  menos 25 afios de edadt 
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d )  Poseer grado academic0 superior ,  su eqli- 
valente  o amplios conocimientos adminis- 
t r a t i v o s ,  demostrables. 

CAPITULO V I  
FINANCIAMIENTO 

Art iculo 30.- Ademds de 10s recursos que l a  Ley N o .  6-86 de fecha 4 de 
marzo de 1986, provee a t r aves  de s u s  a r t k u l o s  e l  Fondo de Pensiones y 
Jubi laciones y Servicios  Sociales  de 10s Trabajadores de l a  Construcci6n y sus  
Mines ,  podrd tambi6n f inanc iarse  con fondos provenientes de prSstamos, 
donaciones y aportes  voluntar ios  que reciba de l  Estado Dominicano, e l  s ec to r  
privado, i n s t i t uc iones  nacionales o internacionales  y de gobiernos 
extranjeros .  De l a  misma forma, de l a s  ganancias obtenidas por sus  
inversiones,  as: como de 10s ingresos resu l tan tes  de l a s  penas pecuniar ias  que 
Sean apl icadas como consecuencia de l a s  violaciones a l a  Ley N o .  6-86 de fecha 
4 de marzo de 1986. 

CAPITULO V I 1  
DEL PRESUPUESTO Y CONTROL DE LOS RECURSOS 

Articulo 31.- E l  Director  Ejecutivo elaborard cada afio un proyecto de 
Presupuesto que serd sometido a l a  consideraci6n y aprobaci6n d e l  Consejo 
Tdcnico de Administraci6n y Control en donde s e  de ta l la rdn  10s ingresos y 
egresos por programas y act ividades que comprenderdn: 10s ingresos co r r i en te s ,  
10s recursos,  10s gastos  generales y e l  plan de inversiones.  En l a  elaboraci6n 
de l  presupuesto, l a  Direcci6n Ejecutiva deverd tomar en cuenta las  normas que 
sobre e l  pa r t i cu la r  d i c t e  e l  Consejo T6cnico de Administracihn y Control. 

Art iculo 32.- La vigencia d e l  presupuesto serh de doce ( 1 2 )  meses 
comenzando e l  primer0 de enero y terminando e l  31 de diciembre de cada afio. 

Art iculo 3 3 . -  La Direcci6n Ejecutiva cuidard de que l a  ejecuci6n d e l  
presupuesto se a j u s t e  de manera rigurosa a l a s  previs iones contenidas en 61 y 
velar5 pofque, cuando sea necesario,  se rea l icen  10s a j u s t e s  adicionales  a que 
haya lugar,  con e l  obje t ivo  de que e l  funcionamiento de l a  i n s t i t uc i6n  
responda a 10s f i n e s  que Sean t razados por e l  Consejo. 

Articulo 34.- A i n s t anc ia  de l  Consejo se procederd a hacer una audi tor ia  
externa a1  f i n a l  de cada aEo f i s c a l ,  cuyos resul tados serdn remitidos a1 
Consejo para s u  conocimiento y evaluaci6nI pudiendo e s t e  mismo organism0 o e l  
Supervisor Administrativo s o l i c i t a r  una audi tor ia  extrena en cualquier  
momento, todo con fecursos d e l  Fondo. 
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CAPITULO VI11 
DE LAS PENSIONES Y JUBILACIONES 

Articulo 35.- E l  Consejo T&cnico de Administraci6n y Control elaborard un 
Cormulario de so l i c i tud  de pensidn o jubilacibn, el cual una vez llenado por 
e l  interesado deberd se r  depositado en l a s  of ic inas  de l  Fondo, acompafiado de 
10s siguientes  documentos: 

a )  Carta motivada d i r ig ida  a 1  Consejo T6cnico de Administracidn y Control, 
via e l  Administrador o Gerente de donde t r aba je j  

b )  Declaracibn ce r t i f i cada  emitida por l a  empresa o patrbn e n  donde se 
haga constar e l  tiempo laborado e n  e l  drea de l a  construcci6n y sus  af ines .  En 
10s casos en que hubiere imposibilidad para obtener l a  c i tada  declaracidn, l a  
m i s m a  podrh s e r  suplida por cer t i f icac iones  de l  I n s t i t u t o  Dominican0 de 
Seguros Sociales,  l a  Secretar ia  de Escado de Trabajo o Ins t i tu tosISindica les .  
Se har5 constar e l  s a l a r i o  devengado en 10s dos ( 2 )  Gltimos azosi 

c )  DOS ( 2 )  fo tograf ias  tamaiio 2 x 2 recientesr  

d )  Copia ce r t i f i cada  de l  acta  de nacimiento. 

Articulo 36.- Todo trabajador que acred i te  un mhimo de 20 aEos de 
servicios  e n  e l  drea de l a  construccibn y sus af ines ,  tendrh derecho a 
solicitar una pensidn de r e t i r o  a p a r t i r  de 10s 60 afios de edad. 

A r t k u l o  37.- Todo trabajador que acred i te  un minim0 de 25 aiios de 
serv ic ios  en e l  hrea de l a  construcci6n y sus af ines ,  podrd s o l i c i t a r  una 
pensidn prematura de r e t i r o  a p a r t i r  de l a  edad de 50 afios cumplidos 
dependiendo de su estado f i s i c o .  

Pgrrafor En todos 10s casos que se  t r a t e  de pensiones de r e t i r o  por edad y 
ant iwedad en e l  servicio,  e l  beneficiar io  deber6 haber cumplido l a  edad 
establecida en e l  hrea de l a  construccibn y sus af ines .  

Articulo 38. - Podrhn optar  por pensiones de incapacidad 10s t raba jadores 
que acredi ten un minim0 de cinco ( 5 )  aiios de serv ic ios  en e l  srea de l a  
construccidn y sus af ines .  

P&rrafo.- Sdlo podrhn beneficiarse  de l a  pensiones o jubilaciones otorgadas 
por e l  Fondo, 10s trabajadores a f i l i ados  a1  mismo y que cot icen a 61 junto a 
$us patronos. 

Articulo 39.- E l  estado de incapacidad de l  t rabajador  deber6 ser 
ce r t i f i cado  por U n a  junta  de t r e s  ( 3 )  m6dicos ca l i f icados  que serdn designados 
por e l  Consejo T6cnico de Administracih y Control. 
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Artzculo 40.- Las pensiones por incapacidad serdn suspendidas si e l  
pensionado se  dedica a labores asalar iadas  o si e l  pensionado rehusa someterse 
a 10s exhenes  mCdicos y tratamientos que l e  Sean previstos.  

Artlculo 41.- L a s  pensiones por incapacidad tendr6n car6cter  provisional 
durante 10s primeros t r e s  ( 3 )  afios, period0 en e l  cual a1 pensionado se  l e  
podrd ordenar 10s exhenes  medicos correspondientes para determinar si l a  
incapacidad pe r s i s t e  o si  se ha experimentado una mejoria t a l  que l e  permita 
re integrarse  a1  t raba jo  productivo. 

Artlculo 42.-  Las pensiones por r e t i r o  o incapacidad otorgadas por e l  
Fondo, no son incompatibles con ninguna o t ra  pensidn que e l  trabajador haya 
adquirido por derecho propio. 

Artlculo 43.- Las pensiones por r e t i r o  o incapacidad previs tas  en e s t e  
reglamento, son incompatibles en t re  si y en consecuencia e l  trabajador solo 
pod& optar por un t i p 0  de pensi6n. 

Artlculo 44.- Para poder optar por una pensi6n de r e t i r o  o de incapacidad 
el trabajador deberh de haber cubierto e l  pago, junto a su patr6n de un rninimo 
de dieciocho (18) cuotas o e l  nismo espacio de tiempo, si no t raba ja  por causa 
jus t i f icada .  

Artlculo 45.- E l  monto de l a  pensi6n mensual otorgada a1  trabajador en 
cualquiera de 10s casos, se  calculard en base a1 80% del  s a l a r i o  mensual 
promedio devengando durante 10s Gltimos dos afios. Este no podr6 ser i n f e r i o r  
a1 cincuenta por c ien to  ( 5 0 % )  del  s a l a r i o  minim0 lega l  vigente, n i  superior 
tres ( 3 )  veces a1  mismo a1  momento de su otorgamiento. 

P6rrafo.- Previo estudio ac tua r i a l  que determine su f ac t iv i l idad ,  las 
pensiones de r e t i r o  e incapacidad podrdn ser revalorizadas con miras a 
mantener su valor adquis i t ivo debido a las presiones inf lacionarias .  

Artlculo 46.- Tan pronto sea aprobada l a  so l i c i tud  de pensi6n o 
jubilaciGn, e l  Consejo Tecnico de Administraci6n y Control f i j a r d  e l  monto que 
deber6 pagarse a1  beneficiar io  mensualmente. 

P6rrafo.- La pensi6n comenzar6 a ser pagada a1  beneficiar io  a p a r t i r  de l  m e s  
s iguiente  de su aprobaci6n. 

A r t i c u l o  47.-  Los pagos por concept0 de pensiones o jubilaciones serdn 
hechos personalmente a1  beneficiario,  salvo causa de fuerza mayor, en 10s 
cuales  Qs te  podrh hacerse representar por Poder otorgado a o t ra  persona. 

Articulo 48.- Para 10s f ines  de pensiones de r e t i r o  o incapacidad se 
reconocerg e l  t i e m p o  de serv ic io  acreditado por e l  trabajador dentro de l  &rea 
de la construcci6n y sus af ines ,  antes  de l a  fecha de promulgaci6n de l a  Ley 
No. 6 ~ 8 6  de fecha 4 de marzo de 1986, l a  cual ha originado e l  presente 
reg1 ame n t  0. 
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CAPITULO I X  
DE LA TRAMITACION, OTORGAMIENTO 0 RECHAZO 

DE LAS PENSIONES 0 JUBILACIONES. 

4r tZculo 49.- Todas las s o l i c i t u d e s  de pensiones o j u b i l a c i o n e s  deben ser 
cana l izadas  a t r a v 6 s  de l a  Direcci6n Ejecut iva  d e l  Fondo. 

A r t i c u l o  50.-  La Direcci6n Ejecut iva  a 1  completar e l  expediente  de  cada 
caso l o  reniitir.5 a1 Consejo en  10s casos  en que se haya cumplido con 10s 
r e q u i s i t o s  riecesarios p a r a  l a  s o l i c i t u d .  

Articulo 51.- E l  Consejo verd 10s expedientes  que les Sean sometidos p a r a  
s u  r s t u d i o  y observarh l a s  recomendaciones hechas por  l a  comisi6n mgdica, e n  
1.0s casos de s o l i c i t u d e s  p o r  incapacidad. En a q u e l l o s  casos  que procedan, e l  
Consejo otoryars  e l  b e n e f i c i o  de l a  pensi6n o j u b i l a c i 6 n  y mediante r e s o l u c i 6 n  
no‘cificarg a l a  Direcci6n Ejecut iva ,  enviando e l  expediente  del asunto.  

CAPITULO X 
DE LA SUSPENSION Y CANCELACION DE 

LAS PENSIONES Y JUBILACIONES 

A r t k u l o  52. - Ningiin pensionado o j u b i l a d o  podrd desempefiar cargos  en  e l  
&rea de la c o n s t r u c c i b  y s u s  a f i n e s ,  En cas0 c o n t r a r i o ,  deberd sol ic i tar  una 
suspensi6n de l a  pensi6n o j u b i  l a c i 6 n ,  mediante una comunicaci6n enviada a1 
Fordo. 

Articulo 53.- E l  Consejo cancelard de manera d e f i n i t i v a  y s i n  derecho a 
solicitsr una nueva pensi6n o j u b i l a c i h ,  10s b e n e f i c i o s  contemplados en  l a  
Ley N o .  6-66 de fecha 4 de  marzo de 1986, en a q u e l l o s  casos en  que e l  
pensionado o j u b i l a d o  haya obtenido b e n e f i c i o s  en base a d a t o s  o documentos 
f a1 sos. 

CAPITULO X I  
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES 

A r t i c u l o  54.- E l  b e n e f i c i a r i o  de una p e n s i j n  o j u b i l a c i 6 n  solo puede 
hacerse  e f e c t i v o  cuando haya s i d o  p o r  e l  Consejo. 

P&rrafo.-  E l  Consejo podr6 conocer una pensidn p r o v i s i o n a l  post muerte de 
o f i c i o  o a simple i n s t a n c i a  e levada a1 Consejo, v i a  l a  Direcci6n Ejecutiva,  
por  10s f a m i l i a r e s  del  decuyus, en  10s casos que habi6ndose solicitado una 
pensi6n o j u b i l a c i d n ,  6 s t a  se encuent re  e n  tr thite a1 momento de l  
f a l l e c i m i e n t o  d e l  s o l i c i t a n t e .  
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Articulo 55.- Se faculta a1 Consejo a dictar otras noxmas generales para 
la mjor apiicaci6n de la Ley No. 6-86 de fecha 4 de marzo de 1986, y este 
reglamento. 

DADO en Santo Domingo de Gum&, Distrito Nacional, Capital de la 
Repiiblica Dominicana, a 10s cinco ( 5 )  dias del mes de agosto d e l  aso mil 
novecientos ochenta y seis! a5o 1430 de la Independencia y 123O de la 
mstaurac i6n. 

SALVADOR JORGE BLANCO 

Dec. No. 684-86 que concede la nacionalidad ddnicana a varias personas. 

SALVADOR JORGE BLANCO 
Presidente de la Repcblica Dominicana 

NUMEROr 684-86 

VISTAS las instancias que por conduct0 de la Secretaria de Estado de 
Interior y Eblicia, han elevado a1 Poder Ejecutivo las persanas que se 
mncionan en el presente decreto, para que se les conceda la nacionalidad 
dominicana I 

VISTA la Ley No. 1683, sobre Naturalizacih, de fecha 16 de a b r i l  de 1948, 
y sus modificacionest 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de l a  
Constituci6n de la RepGblica, dicto el siguiente 

D E C R E T O I  

Articulo 1.- Se concede la nacionalidad dominicana, a las siguientes 
personas: 

a) A 1  seaor Hui Chun Lin (a) Alberto Lin, de nacionalidad china? 

b) A1 seaor Salustiano Miguel Eudad Feria Rodriguez, de" nacionalidad 
cubana I 

c) A sor Antonia Borja Cruz, de nacionalidad cubanal 

d) A la Srta. Kwan-Yin Ho, de nacionalidad britznicar 

e)  A 10s esposos Moussa Raphael y Samira Raphael, conjuntamente COR su 
hija menor de edad Lina Raphael, de nacionalidad libanesat 


